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TODOS AS ASSEMBLEIAS

Nao a proposta
que retira direitos
Sim a greve petroleira

>Nova proposta JA!
HNENHUMDIREITOAMENOS
>(ontra a venda de ativos!

>Nao a0 abusivo equacionamento!
>Nao a reducao salarial e as demissaes
dos terceirizados!

dia 3 de janeiro :

[ ]
redacio prejudiciais aos trabalhadores. .

FNP - Federacio Nacional

dos Petroleiros - indicou rejei-

cao da proposta da empresa
e greve a partir de 3 de janeiro. A pro-
posta de acordo coletivo apresentado
pela Petrobras mantendo a retirada
de diversos direitos vem causando re-
volta na categoria em todo pais. As
primeiras assembleias realizadas até
agora no Rio de Janeiro para andlise
da proposta ja rejeitaram o retrocesso.
O indicativo da FUP - Federacio Unica
dos Petroleiros, de aprovacao deste acin-
toso ACT da empresa, desrespeita a deli-
beracaoanterior dasassembleiasdesuas
basesdenioaceitararetiradadedireitos.
No dia 12 de dezembro, o RH da Petro-
bras apresentou uma nova proposta
para a Federacido Nacional dos Petro-
leiros e trés dias depois (15), apresentou
duas novas minutas com novas exclu-
soes de clausulas que continham direi-
tos e garantias, além de alteragées de

MOSTRA

Entre outros problemas, a proposta
manteve as discriminacoes, os ata-
ques a AMS e ao Beneficio Farma-

cia, o ridiculo reajuste de 1,73%. | Ve

E a empresa espertamente ainda
aposta na divisio do movimen- <

to ao apresentar propostas diferen-

tes para as duas federagées. O que
mais uma vez comprova a impor-
tincia da mesa unica de negociacio.
Na minuta entregue a FNP foi retirado
0 20 paragrafo da clausula 42. Na mi-
nuta entregue a FUP foi trocada a pa-
lavra ‘comunicacio” por “negociacao”.
Segundo Raquel Souza, advogada
da FNP, “O que a empresa quer é que
figuemos presos na discussao de se é
melhor a cldusula negociada com a
FUP ou retirar a clausula 42 do ACT
para encobrir o debate de fundo: que
nas duas situacées o seu emprego
esta em risco ao se manter a possibi-

lidade de despedida coletiva. E verda-
de que a exigéncia de prévia discussdo
com os sindicatos em caso de dispensa
coletiva é importante em contraposi-
cdo ao que dispoe a contrarreforma
trabalhista. Porém, mesmo que haja
negociacido com o sindicato, qual seria
o limite desta negociacao? Despedir
menos do que ela pretende? Despedir
este grupo no lugar daquele? Ou seja,
a negociacido nao resolve o problema.
E as despedidas coletivas hoje nio sdo
uma mera possiblidade, elas estao ha
poucos passos de se tornar uma triste
realidade desta categoria”.

MOSTRA DE FOTOGRAFIA NESTA SEXTA (22)

fotografia
LIVRE DE

Sindipetro-RJ abriga
a quarta edicio da
Mostra Livre de Fo-

tografia nesta sexta, dia 22, a
partir das 19h. O evento vai
reunir o trabalho de profis-
sionais que sao referéncia em
suas areas de atuacao e mais

trinta convidados. Ripper re-
gistra ha décadas o cotidiano
de indigenas, quilombolas
e trabalhadores rurais. Luiz
Baltar é reconhecido por seus
registros urbanos e das fave-
las cariocas. Felipe Fittipaldi
apresenta suas imagens do

sertao e o grupo Tupinamba
Lambido seus lambe lambes
pela cidade criticando Temer.

O evento é organizado pela
Casa Fotografia e Arte Con-
temporanea, que realiza estu-
dos, debates e cursos de foto-
grafia e artes visuais.



FARAUM BOM

PARTICIPE DAS ASSEMBLEIAS SOBRE O ACT 2017

Pauta: Rejeicao da proposta | Greve dia 3 de janeiro | Ato contra a terceirizacao dia 27

BASES

CENPES A - CIPD
CENPES B - CIPD
CENPES C - CIPD
CENPES D - CIPD
CENPESE - CIPD

CENPES - Portaria 1- Adm
CENPES A - Portaria 2
CENPES B - Portaria 2
CENPES C - Portaria 2
CENPESE - Portaria 2

TABG - Adm e Grupo A
TABG - Grupo B
TABG - Grupo C

CNCL - Grupo A
CNCL - Grupo B
CNCL - Grupo D
CNCL - Grupo E

ARM-RIO
UTE-BLS/BF - ADM
UTE-BLS/BF - Grupo A
UTE-BLS/BF - Grupo C
UTE-BLS/BF - Grupo E
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DIA/HORA

QUARTA - 20/12 - 23:00
TERCA -19/12 - 15:00
TERCA -19/12 - 07:00
SEXTA - 22/12 - 07:00
QUINTA - 21/12 - 07:00
TERCA -19/12 - 11:30
QUARTA - 20/12 - 23:00
TERCA -19/12 - 15:00
QUINTA - 21/12 - 15:00
QUARTA - 20/12 - 07:00

SEXTA - 22/12 - 07:00
QUARTA - 20/12 - 07:00
QUINTA - 21/12 - 15:00

QUARTA - 20/12 - 07:00
SEXTA - 22/12 - 07:00
TERCA -19/12 - 15:00
TERCA -19/12 - 07:00

SEXTA - 22/12 - 07:00
SEXTA - 22/12 - 06:30
TERCA -19/12 - 14:30
TERCA -19/12 - 06:30
TERCA -19/12 - 07:00

BASES
Aposentados (Rio)
Avenida Passos 34

Aposentados (Angra)

Sede Angra

TEBIG - Adm
TEBIG - Grupo AeC
TEBIG - Grupo O

TRANSPETRO SEDE - ADM
EDIHB - ADM
EDISE - ADM

Op EDISE - Grupo 4 e 5

EDICIN - ADM
VENTURA - ADM
SENADO - ADM
COMPERYJ - Portaria Sul
TBG

FRONAPE/CAJU
TEJAP

DIA/HORA
TERCA -19/12 - 14:00

QUARTA -20/12 - 14:00

QUINTA -21/12 - 07:00
TERCA -19/12 - 15:00
QUARTA -20/12 - 07:00

QUARTA -20/12 - 12:30
QUARTA -20/12 - 12:30
QUARTA - 20/12 - 12:30
QUINTA - 21/12 - 12:30

QUINTA - 21/12 - 12:30
QUINTA - 21/12 - 12:30
QUINTA - 21/12 - 12:30
QUARTA -20/12 - 07:00
TERCA -19/12 - 12:00
QUINTA - 21/12 - 07:00
SEXTA - 22/12 - 08:00
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Nova proposta impacta a saude do trabalhador

e traz sérios prejuizos a categoria. FNP propoe
rejeicao e greve no dia 3 de janeiro

No ultimo dia 12, o RH da Petrobras
apresentou uma nova proposta para
a Federacao Nacional dos Petroleiros
(FNP), em que os ataques aos traba-
Ihadores permaneceram, enxertan-
do normas unicamente com carater
patronal. Isso gerou uma grande dis-
cussdo e virou uma verdadeira "lam-
banga". Porém, trés dias depois, 15
de dezembro, a empresa apresentou
duas novas minutas (a ultima as 18h)
contemplando as reivindicagoes da
FNP e da outra federagcdo. E nessas
duas minutas ainda existem exclu-
sbes de clausulas que continham di-
reitos e garantias, além de alteracées
de redacao que também retiram di-
reitos e garantias.

A direcdo da Petrobras também
nao atendeu um unico ponto da con-

traproposta apresentada pela FNP e
aprovada em toda a sua base.

O objetivo nao declarado dessa
nova proposta &, sem duvida, fragili-
zar o emprego e o trabalhador; redu-
zir o efetivo combinado com a venda
de ativos; demissdo em massa dos
terceirizados com ampla e profunda
reducdo dos salarios na renovagdo
dos contratos; sobrecarregando todos
os trabalhadores devido a reducao do
efetivo, diminuindo a performance de
todos, contribuindo para a reducao
da qualificagao dos profissionais que
atenderdo a PETROBRAS, com refle-
xos deletérios na exceléncia necessa-
ria as operacbes da Petrobras.

Mas, os atagques nao param por ai.
Com os leilées do pré-sal, o Brasil esta
abrindo mao de enormes recursos e

de parte importante da renda petro-
lifera, que poderiam ser destinados
para o desenvolvimento do pais

Em suma, para além da perda de di-
reitos, o conjunto de regras visa, sobre-
tudo, facilitar a privatizacdo da empre-
sa. Mas, o que interessa a todos, deve
ser decidido por todos. Por isso quem
dira se a proposta apresentada € a ulti-
ma sera o petroleiro.

A FNP indica rejeicéo da proposta e
greve no dia 3 de janeiro. As assem-
bleias comegaram no dia 14 de de-
zembro e vao até o dia 22. Bases ja
rejeitam a proposta. Vamos dizer em
alto e bom som: ndo aceitamos essa
proposta, pois ela ataca fortemente
nossos direitos e mantém as medidas
que aprofundam a privatizagao e a
terceirizacdo na nossa empresa!
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AGORA, PRESTE ATENCAO!

Abaixo, a FNP destacou alguns dos principais ataques aos
trabalhadores, previstos na proposta. Veja:

. Equacionamento - calote nas dividas que a Petrobras
tem com a PETROS e consequente confisco das aposenta-
dorias e na majoragao abusiva das contribuicoes dos ativos;

[l Efetivo - Reducgdo dos efetivos combinado com a venda
de Ativos e asseédio ao obrigar transferéncias via mobiliza,
ou deslocar pessoal do turno para o ADM, precariza a ma-
nuten¢3o em si e a capacidade de resposta aos acidentes,
aumentando o risco operacional e potencializando os aci-
dentes e mais mortes;

| Privatizacdo com a ampliagdo da terceirizacdo - uma
das formas, alavancas de corrupcdo reveladas na lava-jato,
retirando do controle préprio da empresa, repassando ao
controle de empreiteiras privadas e internacionais. A em-
presa esta terceirizando as ETEs dos terminais da Transpe-
tro, como por exemplo, o Tebar e a Alemoa;

1 Leilées de Petroleo e do Pré-Sal - realizados a preco de
banana e sem a garantia, na Lei da Partilha da Producao,
de um percentual minimo pré-estabelecido da parcela
éleo/lucro para o oarcamento publico;

Sem reposi¢do do efetivo nas 4reas operacionais - mesmo
quando ha proprios desviados de funcao e subaproveita-
dos, bem como concursados disponiveis, respectivamente,
a pronta transferéncia e contratacdo. No entanto, equivo-
cadamente, se implementa e se aprofunda a terceirizacao
(forma com a qual os corruptos saqueavam a PETROBRAS e
mais exploram e exploravam os trabalhadores);

I Sem indenizacdo a Petrobras - por parte das empreitei-
ras corruptas e caloteiras, bem como dos Governos Corrup-
tos de plantao, a fim de que a Petrobras possa retomar seus
investimentos, projetos e obras e garantir os empregos que
garantem a dignidade dos trabalhadores e suas familias:

' Sem reposi¢do, sequer, das perdas inflacionarias do pe-
riodo e do calote que operou no ACT de 2016. E impedi-
mento de qualquer aumento real até 2019;

1l AMS e Beneficio Farmacia - de fato, excluem benefici-
arios ou muito aumentam suas contribuicdes/descontos,
sem a devida contrapartida na reposicao das perdas infla-
cionarias. Além disso, aumentaram de 15 para 30 dias o
tempo de reembolso da Livre Escolha.

. Remuneragoes - retirando o Auxilio-almogo do contra-
cheque e mantendo o calote nos nossos direitos de PLR

EXPEDIENTE:

com ardis contabeis, que transformam lucros em prejui-
zos, bem como ndo reconhecem nossos direitos a receber,
também, pelos resultados que nao deixamos de entregar,
em nenhum momento, até aqui. Ao contrario, é recorde
atras de recorde!

[l Palitica de precos - indispde o povo perante a PETRO-
BRAS, visando facilitar sua privatizacio, ao aumentar
consecutivamente os precos dos combustiveis e, espe-
cialmente do gas, os vincula aos precos da especulagdo
internacional, e acaba por se desviar do papel de empresa
de economia mista, por privilegiar rentabilidades e lucros
de curto prazo.

~ Na ultima minuta enviada, pela empresa, foi feta a alte-
racdo da redacgdo do paragrafo 3°, da Clasula 1, que permi-
te desconto para nao repactuados, no caso de equaciona-
mento da Petros.

[ Na clausula 100 que versa sobre a fiscalizagdo contra-
tos a empresa tirou a exclusividade desse trabalho, feito
somente por trabalhadores préprios, abrindo precendente
para terceirizacdo da atividade no que concerne a parte
administrativa do contrato:

. A empresa também restringiu o trabalho dos cipistas ,
que laboram em regime de turno, ao retirar parte do texto
do paragrafo 5° da clausula 73. Na atual proposta supri-
miram a frase “caso atividades ocorram fora da jornada ou
escala regular de trabalho, sera considerado servico extra-
odinario”;

[ A empresa também excluiu a clausula 178, do acordo vi-
gente, que dava garantia de realizagdo de campanha sob
a responsabilidade social. No momento em que a empresa
estd querendo vender seus ativos ela esta fugindo das res-
ponsabilidades da lei que a criou. A finalidade social sera co-
locada de lado e o tnico objetivo sera de aumentar os lucros.

VAMOS REJEITAR MAIS ESSA PROPOSTA VERGONHOSA
DA DIRECAO DE TEMER E SEUS ALIADOS NA EMPRESA!

A FNP também rejeita as mudangas na CLT e na Previdén-
cia e vai participar da construcdo de um dia unificado para
uma greve geral contra a perversa reforma da Previdéncia,
que ignora desigualdades sociais. Por outro lado, reduz di-
reitos sociais e trabalhistas e privatiza as poucas empresas
publicas que sobraram. Uma receita que nao reduz as de-
sigualdades sociais.
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