m PETROBRAS

RH/RRH/RS - 50.004/18 Rio de Janeiro, 09 de janeiro de 2018

Ao:
Sindicato dos Trabalhadores na Indistria do Petréleo do Estado do Rio de Janeiro;

Prezados,

Em resposta ao oficio 004/2018 desse Sindipetro, destacamos que a Petrobras, mantendo sua politica de
negociacao permanente e dialogo aberto, vem realizando desde setembro de 2017 inGmeras reuniées com os
Sindicatos.

Independente de obter ou ndo o consenso em sua proposta, a Companhia sempre assegurou o direito a ampla
manifestacdo em suas reunides de negociacao e, em nenhuma ocasido, cerceou a participagdo e conducao de
movimentos, assembleias ou quaisquer outros canais de opinido dos empregados, desde que respeitados os
regramentos internos para que isso ocorresse sem causar transtornos a rotina dos prédios e unidades. Este vem
sendo o tom desta campanha, assim como foi nas campanhas anteriores.

Dentro deste espirito, as assembleias ou conversas entre empregados e sindicatos sempre ocorreram na area
externa das portarias de unidades e prédios administrativos da Companhia sem que houvesse qualquer
problema. Trata-se de uma regra que vinha funcionando sem qualquer percalgo até o Gltimo dia 03/01/2018,
quando representantes do Sindipetro RJ ao mesmo tempo que avaliavam o movimento grevista, marcado para
esta data, resolveram também promover, no interior do Edificio Senado, uma assembleia com os empregados.

Advertidos quanto a inadequacao do local para a assembleia, insistiram em permanecer, contrariando a boa
pratica que sempre norteou esta condu¢ao - a de buscar uma solugdo negociada. Restou @ Companhia
salvaguardar suas instalacdes, vedando, provisoriamente, o acesso ao interior do prédio em questdo de
liderancas sindicais do Sindipetro, que no momento n3o exercem atividades laborais para a Companhia por
estarem na condicao de "liberados” para o sindicato (contrato de trabalho suspenso).

Como foi informado ao Sindipetro RJ, a vedagao nao tem carater definitivo. Acreditamos que a boa-fé negocial
e o dialogo que sempre buscamos manter com as representacdes sindicais nos direcionem para a negociagao e
estabelecimento de regras que permitam a continuidade do tom respeitoso e a manutencao de praticas
necessarias as boas relacoes de trabalho.

Permanece a disposigdo o espago historicamente ocupado pelo movimento sindical, junto as portarias externas
de unidades e prédios administrativos, para suas manifestac¢oes, distribuicdo de boletins e assembleias, o que
ndo constitui pratica antissindical e tampouco cerceia a livre expressao dos empregados quanto ao Acordo
Coletivo.
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\_/ q 1.
] | A1
| %4 / i/f// A // j
auricio Lopes Ferreira
Gerénte de Relacdes Sindicais
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