Em primeiro lugar a falta de mobi-
lidade nao sera resolvida com o PCR. Os
desmandos dos gerentes que impediam
a mobilizacio seguird. Sob o engodo de
responder a justa e sentida demanda de
mobilidade, cria-se, com o tal “‘cargo am-
plo”, um artificio para nos deixar ainda
mais a mercé dos interesses gerenciais (e
néo de nossa carreira). Além dos questio-
namentos juridicos quanto aos concursos,
registros profissionais, concomitancia
de dois planos etc. acreditamos que esta
“mobilidade” atendera a uma estratégia
de terceirizacio e de maior poder de chan-
tagem sobre os trabalhadores. Alias, ja é

O objetivo do PCR ¢ adequar, enxu-
gar e realocar a mao de obra de acordo
com os interesses da empresa no contex-
to de privatizacao.

Na area operacional os objetivos
deste plano serdo ainda mais sentidos:
produzir mais com o menor efetivo
possivel, sobrecarregando os trabalha-
dores. Resgatando tentativas passadas (e
frustradas) de ma gestio de recursos hu-
manos, a empresa apressou-se em dizer
que o PCR nio tem relacao com o projeto
do “operador-mantenedor” (fusio das
atividades de operacdo e manutencao

assumidamente assim, pois o ‘Mobiliza
Continuo’ exige adesio ao novo plano.
Boénus por um lado, restricio por outro.

Além disso a reclassificacdo de
técnicos ja era possivel antes, mas de
forma mais direcionada e sem transferir
aresponsabilidade para o trabalhador. O
que se busca com esses cargos genéricos
éalegalizacdo dodesvio de funcao. Caso
algum trabalhador se sinta prejudicado,
sera mais dificil procurar o sindicato e
a justica. Com a privatizacao dos ativos,
a empresa quer transferir o 6nus para
cada trabalhador: “procure um lugar no

1”

‘Mobiliza), se vira!

em uma mesma carreira).

Mas é justamente isto que nos pa-
rece, agora de forma muito mais ampla.

O PCR surge também como um
coroamento do PIDV, demissdes em
massa e terceirizacoes ao longo das
ultimas gestdes. Agora, a direcio, de
acordo com o PLAFOR quer reduzir o
numero de empregados, na busca de
lucratividade a qualquer preco e in-
vestindo em uma “estratégia” de venda
de ativos e “parcerias” que somente
reduzem nossa fatia do bolo e acaba
com a nossa integracao vertical.

O ataque é coletivo, a resposta precisa ser coletiva!
E necessario retomar a greve nacional!

Venda de ativos (refinarias, Fafens, dutos, terminais, campos terrestres
etc.), leilées de hidrocarbonetos, terceirizacio, equacionamento e agora o PCR
sdo tentativas de um mesmo projeto de Petrobras, diametralmente oposto ao
que desejam os trabalhadores (ou boa parte de nds, pelo menos!) e ao que o

Brasil precisa.

Esse projeto vem sendo implementado ao longo dos ultimos governos e
agora querem jogar a pa de cal. Nao permitiremos. A arma que temos para
isso é nossa mobilizacdo. Por isso é preciso retomar a greve nacional. Cons-
truir a unidade da categoria para enfrentar esta armadilha, este deve ser
o objetivo da FNP. Novamente, chamamos as demais entidades a unidade.

JACIONAMENTO +

Ha uma série de perguntas
nao respondidas a contento
pelo RH sendo avaliadas
pelo nosso juridico. Entao
por que vocé precisa ter
pressa?

Para os técnicos o I*CR n‘lantdm o
direito de ava :
_mmmnﬁm&% uﬂl‘nnlq
-.-uﬁnim*ﬂmﬁmtﬂedmdmﬁuplm e
o master vim o atual sémior, Pode-se
burlar este avango automitico para
sénior através de uma nmﬁmw de
ﬂmnnﬂ:lamm‘? :

Como essa implantagio de cangos
genéricos ird impactar na
legalizagio do desvio de fungio?

0O uso do precedente de acordos
individuais é perigoso. lsso pode
virar uma pratica da empresa em
outros temas?

Hi mudanca no centrato de
trabalho baseado no concurso
publico?

0 que pode ocorrer com os
funciondrios que ficarem no PCAC
¢ nfio migrarem?

Se o adesdo ¢ voluntana ndo pode
haver discriminagdo para os que ndo
aderirem. Entdo por que o
*Mobiliza® serd so pars 03 que
aderirem?

GREVE

04/07/2018

RMNR: TIRE SUAS DUVIDAS

pos a vitdria no julgamento do dltimo dia 21 de junho, no Tribunal Superior do Trabalho (TST), quando a categoria

petroleira teve reconhecida a isonomia na questdo da RMNR, muitas sdo as perguntas que surgem. Em video
entrevista, gravada com o diretor do Sindipetro-RJ, Igor Mendes, e o advogado do sindicato Luiz Fernando Cordeiro,
algumas questées importantes foram abordadas (confira a integra no QR Code) . Vale lembrar que a abrangéncia da agdo
cobre o periodo de 2013 a 2019. A Petrobras pode, ainda no TST, apresentar os chamados “embargos declaratdrios”,
visando restringir e delimitar a concessdo. No entanto, este instrumento ndo se presta a alterar a esséncia do que foi
decidido, serve apenas para sanar omissoes, obscuridades ou eventuais contradicées da propria decisdo judicial. Assim,
sendo, terd como efeito, o atraso para a execucao de fato.

Além desse recurso, a empresa pode buscar levar alguma questao da decisao, se houver conflito
constitucional expresso, para avaliacdo do Supremo Tribunal Federal (STF) pelo instrumento do “re-
curso extraordindrio”. Anteriormente, em acées de RMNR em que os trabalhadores ja se sagraram
vencedores e que ja foram executados ou estdo para execucdo, tanto o TST quanto o proprio STF ja

se posicionaram contra o andamento de tal recurso.

Vocé pode detalhar quem é beneficia-
do com essa decisao do TST?

Pelo conceito da jurisdicao, na qual os
efeitos de uma decisio repercutem, em
NOSSO Ccaso, seria apenas a base territorial
do Sindicato que é o municipio do Rio de
Janeiro. Mas como o sindicato tem bases
intermunicipais (exceto Duque de Caxias
e municipios do Norte Fluminense) essa
decisio propaga-se por toda essa base, inde-
pendentemente da condicao de filiados ou
nao. Pois como é definido pela Constituicao,
o Sindicato representa a categoria como um
todo, e nao somente os seus filiados.

Com o resultado do julgamento vai
ocorrer pagamento imediato?

Nao tem repercussao imediata sobre o que
esta sendo pago a partir desse processo
julgado pelo TST, pois essas acdes coloca-
das sdo por conta do Acordo Coletivo de

Trabalho (ACT). Entio existe uma acdo que
compreende os periodos de 20007/2013
(Petrobras/Transpetro) que questiona a
clausula do ACT daquele periodo que fazia
este calculo. Nao existe ainda acdo que
compreenda o periodo de 2013/2019 que
abarque o atual ACT vigente. Por ndo exis-
tir essa acdo nio existe obrigacdo imposta
pelo julgamento. Mas como o tema foi pa-
cificado no sentido de exclusio dos calculos
dos adicionais previstos em lei para base
decalculoda RMNR, entao, o Sindipetro-RJ
vai propor acoes para 2013/2019, sinali-
zando que a Petrobras faca essa correcio
ja de imediato.

Quando o (a) petroleiro (a) vai receber
essa diferenca da RMNR?

Sendo execucdes individuais, certamente
serao feitas por livre distribuicdo. Por
exemplo, no Rio de Janeiro sdo 82 varas
sendo esses processos distribuidos para

varasdiferentes. Assim teremos légico, ve-
locidade de encaminhamentos diferentes.
Ai pedimos compreensao a categoria, pois
existem situacoes que vao causar lentidao
como a falta de pessoal nas varas.

Quais valores a serem recebidos? A
Petrobras informa que esses valores
chegam a R$ 17 bi.

Em relacdo aos valores: na semana do jul-
gamento nds fizemos um trabalho coorde-
nado com outros sindicatos petroleiros da
Federacdo Nacional dos Petroleiros (FNP)
para convencimento dos juizes do TST
de que a Petrobras ja havia provisionado
os valores da RMNR e que o esse passivo
trabalhista, incluindo também essa questao
da RMNR, é menor que o passivo tribu-
tario, civel e judicidrio da empresa. Nés
demonstramos também neste trabalho os
gastos que a companhia teve com os PIDVs
de 2014 e 2016, da ordem de R$ 5,5 bi, e

VENDA DE CAMPOS E REFINARIAS QUESTIONADA NA JUSTICA

Mesmo com todas as negociatas e ma-
nobras (vide boletins Sindipetro-RJ n° 71 e
77) os planos do governo fracassaram: nao
sera possivel realizar o leilao do excedente
da Cessao Onerosa neste ano. Por causa
disso, os 6rgaos de imprensa tém anunciado
que a Petrobras deixara de receber o paga-
mento pela revisao dos termos do contrato,
uma vez que, nos ultimos tempos, 0 governo
tem dito que nio pagaria maisem 6leo e sim
em dinheiro. Em suma, contava-se com os
recursos a serem recebidos de um saque
(leilao) para resolver todas as questdes com
a Petrobras e, na sequéncia, efetivar outro:
a venda de 70% da Cessdo Onerosa.

Oquedeu errado? O Tribunal de Contas

da Unido (TCU) recentemente mudou os
critérios de acompanhamento das desestati-
zacoes, passando a exigir do governo oenvio
de um extrato com todas as informacoes
relacionadas a qualquer licitacdo, respei-
tando antecedéncia minima de 150 dias da
publicacao do edital. Com isso, o governo
perdeu o prazo para entregar o excedente
da Cessdo Onerosa as multinacionais com
a eficiéncia com a qual gostaria.
Adicionalmente, na tltima quinta (28/6)
o ministro do STF, Ricardo Lewandowski,
deferiu uma liminar proibindo a venda do
controle de estatais e de suas subsidiarias
sem a prévia autorizacdo do Congresso. A
medida, além de atrapalhar a estratégia de

desmonte do governo e da direcio da Petro-
bras, incomodou os abutres de plantio, os
quais temem que uma burocracia excessiva
atrase os processos. Segundo o Valor Econo-
mico, a presidente do STF, ministra Carmen
Lucia, afirmou “considerar extremamente
dificil que uma decisdo tomada no plantao
judiciario, durante o recesso da corte, mude
o entendimento sobre a venda de estatais”.
Isto porquea liminar ainda deve passar pelo
plendrio do STF. O ministro Lewandowski
ainda convocou uma audiéncia publica para
debater a privatizacao de empresas estatais
de capital aberto no pais. Aqueles que tive-
rem interesse em participar terdo de 2 a 31
de julho para se inscrever.

que isso ja traduziria, segundo ela, uma
economia de cerca de R$ 10 bi. O fato é que
a questao econdémica foi muito valorizada
pela empresa, e pela midia também, para
influenciar de alguma forma o julgamento.
E preciso deixar claro que essa questio da
RMNR é matéria de direito e ndo mera-
mente econdmica. A estratégia colocada
em pratica pela empresa e abracada pela
grande midia era de que caso perdesse esse
julgamento poderia representar a derro-
cada da companhia, e isso é inadmissivel.

O petroleiro que quiser executar a
acao precisa ser sindicalizado?

Sim, hoje a sindicalizacdo é fundamental
para que possamos estruturar um depar-
tamento juridico dinimico que possa dar
conta de ac¢bes individuais e coletivas,
como nesta questio da RMNR. Existem
situacdes em que algumas pessoas vao
preferir contratar outros advogados,
considerando que isso é um direito, mas a
situacdo vai acarretar um custo de 20% a
30% de honorarios nas acoes de execucio
da RMNR. J4 pelo sindicato, conforme
o Estatuto do Sindipetro-RJ, o associado
pode usufruir dos servicos do Departa-
mento Juridico a partir de seis meses de
filiacao. Neste caso, como esses processos
estdo sendo reabertos, e os prazos como
todos sabem extrapolam alguns meses,
o petroleiro recém filiado obviamente
estara garantido para que seus processos
sejam executados, evitando assim dificul-
dades futuras.

Acessem o video:
https://youtu.be/KYK4ALRNTUS8

Petrobras anuncia recuo

O fato mais recente envolvendo a ques-
tao é que a Petrobras suspendeu nesta terca
(4) os chamados “processos competitivos”
para vendadasrefinarias, TAGe Araucdria,
apos a decisdo de Lewandowski.

Para a advogada da FNP, Raquel Sousa,
tanto a decisdo do ministro do STF como o
anuncio da suspensao da venda do conjunto
de ativos pela Petrobras reforca e respalda
os processos judiciais em curso: “Essa sus-
pensao é fruto do cerco judicial que estamos
fazendo, que agora teve somada essa decisao
do ministro Ricardo Lewandowski. Pode-
mos citar que a venda da TAGfoi j4 suspensa
em 5 de junho por conta da decisao do TRF5

Fdat

geug direitog!
Sindicalize-se!
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Ao executar sua agao pelo Sindicato,
fica garantida a representatividade
e forga politica na luta por

Banca de Sindicalizagao: EDISE: 4 ¢ 5 de julho

STATUS DAS AGOES DO SINDIPETRO-RJ

O Sindipetro-RJ possui acoes, sendo, sempre, uma para a Petrobras e outra
para a Transpetro, relativas aos periodos 2007/2011 e 2011/2013. O periodo de
2013 a 2019 sera contemplado pelas tltimas acoes. Todas as acoes sdo coletivas
e propostas pelo sindicato em nome de toda categoria profissional, ou seja, de
todos os empregados e empregadas das respectivas empresas.

A acdo da Transpetro de 2007/2011 ja transitou em julgado e se encontra
em fase de execucao (calculos). JA a mesma acéo, Petrobras 2007/2011, obteve
éxito juntoao TST e a Petrobras recorreu para o STF. O Sindipetro-RJ contestara
o0 recurso. Seguem os nimeros dos processos:

- Processo PETROBRAS - N° 0000569-64.2010.5.01.0012 (Recurso extraor-
dinario da Petrobras foi julgado improcedente, em 23/05/2018, por auséncia do
requisito de repercussao geral e da auséncia de violacio direta a Constituicio)

- Processo TRANSPETRO - N° 0000429-83.2010.5.01.0059 (Ja esta em fase
de execucao com o Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido tendo publicado
em 13/04/2018 a notificacao da 59* Vara do Trabalho do Rio de Janeiro que
determina a execucao para efeitos de apuracéo dos calculos contabeis).

Asacdes que estavam sobrestadas no STF (processos suspensos), relativas
a 2011/2013, ambas com decisdes favoraveis aos trabalhadores até aquele
momento, serdo julgadas quanto ao mérito e deverao seguir o que foi decidido

pelo Pleno do TST no ultimo dia 21/06.

em acao proposta pela FNP. O ministro do
STF esta tendo o mesmo entendimento
nosso de que nio é possivel fazer desestati-
zacao de empresas do sistema Petrobras da
forma como vinha sendo feita que € a de
nao respeitar a Lei de Desestatizacoes que
exige processo licitatério para a venda de
qualquer ativo de empresa estatal” - disse.

Globo toma as dores do mercado
Digna de nota é a desinformacéo pro-
movida por um editorial de O Globo, onde
se diz que, sob um determinado ponto de
vista, a decisao foi tomada “sem que sejam
levados em conta reflexos negativos na
propria economia, causando perda de

renda na sociedade, com menos investi-
mentos e consequente desemprego”. Em
que momentoda histdria brasileira alguma
privatizacio trouxe ganhos a sociedade, ao
pais, maiores investimentos e aumento de
emprego?

A publicacido também resgata o caso
de duas recentes decisoes da Justica tra-
balhista que impuseram a Petrobras e ao
Serpro indenizacdes “astronémicas”. No
entanto, quando a direcdo da companhia
decide, mesmo declarando-se inocente,
pagar cerca de R$11 bilhdes a acionistas
que se sentiram lesados nos EUA, parece
que as cifras deixam de ser “astronémicas”
e ndo causam incémodo algum.
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FORUM EM DEFESA DA PETROS EMITE NOTA EM
DESAGRAVO A CONSELHEIROS

Na manha desta terca-feira (3) foi
realizada no Sindipetro-RJ mais uma
reuniao do Féorum em Defesa da Pe-
tros que discute o equacionamento do
PPSP 1. Em pauta o GT apresentou in-
formes na busca de alternativas para
solucionar estruturalmente o PPSP 1.

Também no encontro foi divul-
gado um documento em desagravo
aos conselheiros da Petros, Ronaldo
Tedesco e Paulo Brandao, que estao
sendo objeto de processo judicial mo-
vido pela direcio da Petros em que é
pedida na Justica uma indenizacio
de R$ 584 milhdes de ex-dirigentes e
conselheiros pelos prejuizos e danos
referentes a aquisicdo de uma parti-
cipacdo na Itatisa comprada em 2010
da Camargo Corréa com agio em rela-
cado ao valor de mercado. A entidade
processa dez pessoas, incluindo os
conselheiros citados.

A nota esclarece entre outros
pontos sobre como Tedesco e Bran-
dio, na época integrantes do conse-
lho deliberativo, junto com outros
conselheiros aprovaram processo
de compra das acbées do ITAUSA.
Vale lembrar que Ronaldo Tedesco
denunciou, como presidente do Con-
selho Fiscal, aos 6rgaos de fiscalizacdo

(Previc e MPF) mais
de 70 investimentos
gue foram investiga-
dos criteriosamente
e tinham comprova-
cdo de irregularidades
cometidas por 15 ex-
-dirigentes da Petros.
“Essa denuncia so6 foi
possivel de ser feita a
partir de investigacao
realizada pela empresa
Ernst & Young a pedido
dos conselheiros Paulo
Brandao e Silvio Sinedino no Conse-
lho Deliberativo da Petros em 2016.

Importante sinalizar que, diferente
do que vem sendo divulgado sistema-
ticamente, nossos conselheiros eleitos
realizaram dezenas de denuncias aos
6rgaos de fiscalizacdo. Mas sempre
se recusaram a fazer denuncias sem
provas, por entender que essa pratica
somente servird para manchar onome
da Petros e levar mais prejuizos ao
nosso plano de previdéncia.

Essa postura ética e res-
ponsavel sempre foi defen-
dida e aprovada pelas entidades
que os apoiam” - diz um trecho.
Ao que parece a atual direcio da Pe-

tros, presidida pelo ex-integrante do
conselho de administracio do Itausa,
até dezembro de 2017, Walter Men-
des, coloca em pratica uma forma de
represalia a Paulo Brandao e Ronaldo
Tedesco por conta da luta de ambos
contra o equacionamento absurdo
de R$ 28 bi proposto pela direcio
da fundacdo a categoria petroleira.
“Atentativa de calar ou atingir a honra
dos nossos conselheiros eleitos que
sempre mantiveram independéncia de
partidos politicos, governos e direcao
da Petros e da Petrobras nao ira pros-
perar, pois é um ataque a todos os que
lutam em defesa da Petros.

Confira a integra da nota no site.

www.sindipetro.org.br

RODA DE CONVERSA

Oorgulho de ser
Petroleir@ LGBTI

O Sindipetro-RJ realizou nesta |
terca (3) a roda de conversa “Orgu-
lho de ser Petroleir@ LGBTI”. Como
o evento foi realizado no horario do #
fechamento desta edicao, vocé con-
fere outras informacoes em repor-
tagem a ser publicada em nosso site
e na proxima edicao do Boletim.

Sruicalo das redaired da R de Jaraina

CENPES

Vanusa: um ano de impunidade

Depois de um ano da morte de Vanusa da Conceicdo Amorim(30/06),
trabalhadora da empresa da Nova Rio no Cenpes, nada aconteceu aqueles
que a impediram de deixar o local de trabalho e receber atendimento mé-
dico adequado, impondo a jornada completa a uma pessoa que se queixava
de mal estar desde sua chegada ao Cenpes.

Vanusa deixou o servico as 21h30, encontrou-se com a familia e foi
prontamente internada no Hospital Maria Madalena, na Ilha do Gover-
nador, logo encaminhada para o CTI.

Vanusa, 45 anos, mae de dois filhos, moradora da Maré, funciondria
de limpeza da Nova Rio e que trabalhava ha 11 anos no Cenpes, faleceu,
18 dias apds ser internada, por problemas de coracio e respiratérios.

O Sindipetro-RJ cobrou justificativa da empresa Nova Rio, durante as
reunides da Comissao Local, sobre porque a empregada foi impedida de
deixar o servico. O que recebeu como resposta foi a apresentacao de um
‘documento” onde se alegava que Vanusa nio buscou atendimento por
que nao quis. Nada foi verdadeiramente apurado e os responsaveis pela
situacdo absurda nunca foram identificados e punidos.

Incéndio no Cenpes

O trabalhador da empresa Luso
Brasileira Conservacdo que sofreu
queimadura interna por conta da ina-
lacdo de fumaca no incéndio ocorrido
no ultimo dia 22 de junho no Cenpes,
ja obteve alta.

O mesmo estava internado no hospi-
tal Santa Madalena, ITha do Governador,
foi liberado na quinta (28), e continuara
o tratamento com um médico pneumo-
logista.

As causas do incéndio estdo sendo
apuradas pelos peritos da policia civil.
Também foi instituida uma Comissdo de
Investigacdo para apurar as causas que
levaram a internacdo dos trabalhadores
gue combateram o incéndio.
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PLR: PREVISAO DE PAGAMENTO DIA 9/7

Conforme deliberacio das assembleias, que aprovaram a proposta da empresa para a PLR, por 1.113 a 253, o
Sindipetro-RJ assinou o termo de quitacio da PLR com a Petrobras, Transpetro, TBG e PBIO.
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PCR POLITICAS de R

¢ 0 ATUAL CENARIO de

PRIVATIZACAD da PETROBRAS

HOJE
AS 17H30

Palestrantes:

- Diretoria do Sindipetro-R) / FNP;
- Dra. Monica Cesar (UER));

- Wagner Cordeiro -(TJ/R) e UFF);
- Lucia Rotenberg - (Fiocruz);

AUDITGRIO DO SINDIPETRO-R) - Conselno profissional.

PCR E ARMADILHA! NAD ASSINE!

Novo plano de cargos é mais uma medida que reforga
a privatizagdo. Vamos, juntos, barrar este ataque.

A RIGOR, O QUE E O PCR?

O novo Plano de Carreiras e Remuneracio (PCR) da
Petrobras representa, a grosso modo, um rompimento
dos termos do edital do concurso publico realizado pelo
funcionario(a). Foram constatadas varias possiveus ilegali-
dades e inconstitucionalidades, assim como a questionavel
pretensdo de manter concomitantemente dois quadros de
carreiras para as mesmas funcoes, dividindo a categoria.
Lembremos do engodo que foi a repactuacio do Plano Petros.

O PCR, alinhado ao PNG 2017-2021, é mais uma medi-
da que reforca a privatizacio da empresa. Elaborado sem
qualquer transparéncia, sem a participacao dos sindicatos e
oferecido mediante de recompensa financeira, o novo canto
da sereia pode soar atrativo, mas acarretara na diminuicao
da verba destinada a ascensdo funcional. A prépria empresa
afirma que recuperara em 4 anos o investimento (mais de
R$1 bi) que ora realiza na oferta do bonus de adesio. Como
poderia, se o trabalhador nio saisse perdendo? O bonus sera
pago com seu proéprio salario!

A “vantagem’ financeira imediata é um dinheiro retirado de
nossos préprios salarios ao longo do tempo. Para boa parte dos
trabalhadores serdo 5 anos, ao invés dos 2 atuais, sem qualquer
progressio e sem garantia de “50%” de concessio de niveis.

POR QUE TANTA PRESSA?

A empresa disse que estava planejando o PCR ha
dois anos, mas apresentou a proposta na ultima sexta
(29/06) para gestores e segunda (02/07) ja estava aberta
para adesdo. Nao parece muito estranho que, depois
de nido pagar a PLR devida, a mesma companhia ofe-
reca um dinheiro para adesdo a um plano que criou
as escondidas?

A FNP orienta os trabalhadores para que nao as-
sinem a adesao por imposicdo ou com a pressa que a
direcido da empresa estd demandando. Alids, uma boa
forma de reconhecer o que os trabalhadores tém feito
seria pagar aRMNR e a PLR devidas, sem que tivéssemos
que fazer uso de acdes judiciais e mobilizacdo. Mas se ndo
fazem sequer isso, por que esse PCR agora?

Direcdo da empresa e governo buscam aplicar
rapidamente medidas alinhadas com a venda de ati-
vos, os leildes das reservas do Pré-Sal e com o absurdo
equacionamento do PPSP (e agora a nova chantagem
de migracéo para o Petros 2).

Leia o parecer juridico em: https://bit.ly/2KM{TGz
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