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EXCELENTISSIMO SENHOR(A) PROCURADOR(A) DO TRABALHO DA
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAO

Referéncia: RESOLUCAO N. 23/2018 - CGPAR/MPOG

1 CONSIDERANDO a aprovagao das Resolugdes n. 22 e 23 da
Comissao Interministerial de Governanga Corporativa e de Administracdo de

Participagdes Societérias da Unido - CGPAR, ambas de 18 de janeiro de 2018,

sem uer ult révia form s oOrgacs de representaca o]

trabalhadores das empresas publicas federais.

2 CONSIDERANDO que a Resolugdo CGPAR n. 22/2018
estabelece diretrizes e parametros minimos de governanga para as empresas
estatais federais sobre beneficios de assisténcia a salde na modalidade de
autogestao, atribuindo as empresas e aos seus respectivos Conselhos de
Administragdo fungdes que competem a Agéncia Nacional de Salde

Suplementar, em nitida extrapolacao ao Poder Regulamentar da Administragdo

€ _em desobediéncia aos termos do Decreto-lLei n, 200/67 e da lei n.
13.303/2016.

3 CONSIDERANDO que a Resolugiao CGPAR n. 23/2018
estabelece diretrizes e parametros para o custeio das empresas estatais
federais sobre beneficios de assisténcia a satde dos seus empregados,
contendo extensa redacao gue em muitos aspectos tambem culminam por
extrapolar o Poder Regulamentar da Administracio e desobedecer aos termos

do Decreto-Lei n. 200/67 e da Lei n, 13.303/2016.

4, CONSIDERANDO que, em especial, o art. 15 da Resolugao n.
23/2018, cujos termos preconizam que “as empresas estatais federais que
possuam o beneficio de assisténcia A salide previsto em Acordos Coletivos
de Trabalho - ACT deverdo tomar as providéncias necessarias para que, nas
futuras negociagGes, a previsdo constante no ACT se limite a garantia do
beneficio de assisténcia a salide, sem previsdo de qualquer detalhamento do
mesmo”, viola o art. 4° da Convengao n. 98 da OIT e o art. 7° da Convencao n.

151, tambeém da OIT.

5. CONSIDERANDO que o dispositivo atacado, por ndo haver sido
deliberado previamente em sede de consulta junto as entidades sindicais de
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782. O direito de negociar livremente com
empregadores as condigdes de trabalho constitui
elemento essencial da liberdade sindical, e os
sindicatos deveriam ter o direito, mediante
negociagdes coletivas ou por outros meios licitos,
de procurar melhorar as condigoes de vida e de
trabalho de seus representados, enquanto as
autoridades publicas devem abster-se de intervir,
de forma que este direito seja restringido o seu
legitimo exercicio impedido. Essa intervengao
violaria o principio de que as organizagdes de
trabalhadores e de empregadores deveriam ter o
direito de organizar suas atividades € formular

seu programa.

Feek

793. Todos os trabalhadores da administragao
publica que ndo estao a servigo da administragcao
do Estado deveriam gozar do direito de
negociagao coletiva, e dever-se-ia dar prioridade
a negociagdo coletiva como meio de solucionar
os conflitos que possam surgir na definicao de
condicdes de emprego na administragao publica.

dekek

806. Uma legislacdo que exclua a duragdo do
trabalho do campo de aplicacao da negociagao
coletiva, salvo quando ha autorizagao
governamental, parece atentar contra o direito
das organizagdes de trabalhadores de negociar
livremente com os empregadores as condigoes
de trabalho garantidas pelo art. 4° da Convengao

n. 98.

dedek

812. A propésito de denuncia relativa a proibi¢gao
de celebrar negociagdes coletivas no setor
plblico sobre algumas questdes, o Comité
lembrou a seguinte opinido da Comissdo de
Investigagdo e Conciliagdo em Matéria de
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Liberdade Sindical: “Ha algumas questoes que
competem, evidentemente, de um modo
primordial ou essencial, a administragdo e a
gestdo de negdcios de governo; estas questoes
podem ser consideradas razoavelmente fora do
alcance da negociagdo”. E também claro que
alqumas outras questoes sao primordial ou
essencialmente guestoes que Se€ referem__a
condicoes de emprego € nao deveriam ser
consideradas excluidas do ambito das

negociagdes coletivas realizadas numa atmosfera
de boa-fé e mutua confianca.

e

851. Com base no principio de negociacao
coletiva livre e voluntaria, estabelecido no Artigo
4° da Convencédo n. 98, a determinacao do
ambito da negociagdo coletiva deveria depender
essencialmente da vontade das partes e, por
conseguinte, o dito ambito nao deveria ser
imposto por forca da lei, de uma decisao da
autoridade administrativa ou de uma
jurisprudéncia da autoridade administrativa do

trabalho.

ik

867. A intervencdo de autoridades publicas com
o fim essencial de assegurar que as partes nas
negociagdes subordinem seus interesses a
politica nacional do governo, independentemente
do fato de estarem ou ndo de acordo com a dita
politica, & incompativel com os principios
geralmente aceitos de que as organizagoes de

trabalhadores e de empregadores devem ter o
direito de organizar livremente suas atividades e

de formular seu programa e que as autoridades
deverdo abster-se de toda intervengao que tenda
a limitar esse direito ou a enfraguecer seu
exercicio legal, e de que a legislagao nacional
nao diminuira nem sera aplicada de modo a
diminuir o gozo do dito direito.
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