m PETROBRAS

Rio de Janeiro, 11 de dezembro de 2020
PBIO/DAF/ADM/RH

Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Petréleo do Estado do Rio de

Janeiro
Assunto: Acordo de Regramento da PLR 2021

Prezados,

Conforme constou da Clausula 22do Regramento do Acordo Coletivo de Trabalho
para o Regramento da PLR de 2021 e 2022, o acionamento da PLR 2021 estaria
condicionado ao atingimento dos seguintes requisitos: obtencéo de lucro no
periodo de referéncia da PLR e quitacdo de prejuizos acumulados de exercicios

anteriores.

Desta forma, considerando que a projecao de lucro na PBIO foi insuficiente para
compensar prejuizos acumulados, feita consulta a Secretaria de Coordenacéo e
Governanca das Empresas Estatais (SEST), esta rejeitou a proposta do Programa
de PLR 2021 da PBIO.

Entretanto, a PBIO se compromete a: i) envidar esforgos parareverter a situacao
para 2022; ii) continuar discutindo com a Secretaria de Coordenacdo e
Governanca das empresas estatais (SEST) a possibilidade de alinhar as

condi¢bes para discussdo de um programa de PLR para o préximo ano.

Atenciosamente,
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Gerente Setorial de Recursos Humanos
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