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Apresentacao

Este é o relatorio da Comissdo de Trabalho Legislacdo Social e Seguridade Social

(CETRAB) da Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro. Este documento é uma
contribui¢do analitica na busca por solugGes para a crise que o Estado do Rio de Janeiro
vive. O cenario é agravado pela pandemia do COVID-19, que ja vitimou mais de 19 mil vidas

em nosso Estado.

Desde 2014 o Produto Interno Bruto (PIB) do Estado do Rio esta em queda, a redugdo da
atividade econ6mica e o desmantelar de nossa estrutura produtiva tem impacto direto
no mercado de trabalho. O desemprego, a informalidade e a precarizacao, que no Estado
ja apresentavam taxas acima da média nacional, podem chegar a niveis ainda mais
alarmantes; e esse governo sem projetos efetivos para o Estado ndo consegue rascunhar
politicas publicas capazes de mitigar esses impactos.

O panorama é desalentador. Entre as mulheres os efeitos da crise sdo contundentes.
No primeiro trimestre de 2020, a taxa de desemprego era 39,4% superior a dos homens.
A desigualdade de género é um marco estruturante de nossa sociedade, refletindo com
viruléncia no mercado de trabalho.

Somos nds, mulheres, que arcamos com o trabalho doméstico e de cuidados no pais.

Segundo o IBGE, nés dedicamos 21,3 horas semanais aos afazeres domésticos, enquanto
os homens gastam apenas 10,9 horas por semana. As trabalhadoras domésticas, que

ja tém o seu trabalho estigmatizado e invisibilizado, na pandemia estdo sendo alvos da
tirania de patrdes e do total descaso pelo Poder Plblico. E emblemético e sintomético
que a primeira vitima fatal do COVID-19 no Rio tenha sido uma empregada doméstica.

E 0 machismo e o racismo estrutural ceifando nossas vidas.



0 nosso Sistema Unico de Satde (SUS), que por

anos vem sendo desmantelado, mostra seu vigor
durante essa pandemia e nos da a certeza de que as
politicas publicas construidas de forma participativa

e democratica sdo caminhos que os agentes publicos
devem buscar para a construcao de um Estado forte

e garantidor de direitos. Porém, os ataques feitos ao
SUS deixam consequéncias que sao sentidas a todo
momento, pelos usuarios e pelos profissionais da
salde. Sdo inimeros os casos em que as OrganizagOes
Sociais de Saude (OS) atrasam salarios, ndo fazem

a reposicao de insumos, inflacionam contratos e,
durante a pandemia, até Equipamentos de Prote¢éo
Individual (EPI) eram negados. Além disso, ha por
parte do governo estadual uma cadeia de corrupcao
encastelada, que desviou milhdes em contratos para a
construcao de hospitais de campanha que nem sequer
foram entregues.

Em meio a tudo isso, precisamos falar também sobre
racismo. No Brasil, a populagao negra representa
54,9% da forca de trabalho, porém a subutilizacdo
desta forca de trabalho chega a 64,2%. Quando se trata
de saneamento basico, o racismo estrutural mostra
suas entranhas: 44,5% da popula¢do negra mora em
domicilios sem saneamento basico, quando se trata da
populacdobranca esse nimero cai para 27,9%. Esses
nlmeros mostram que democracia racial é apenas
uma falacia.

A Constituicdo Federal de 1988 reconheceu a Politica
Publica de Assisténcia Social, como direito do cidaddo
e dever do Estado. Mas, durante sucessivos governos,
o Sistema Unico de Assisténcia Social foi duramente
atacado, seus profissionais foram desvalorizados e
obrigados a trabalhar em condiges precarias.

A Assisténcia Social foi trocada pelo assistencialismo
promovido pelos bardes do poder que usam suas
influéncias em governos e da estrutura publica para
atingir feudos eleitorais. A pandemia deixa nitido a
falta que faz um SUAS forte e democratico, as filas nas
Agéncias da Caixa Economica Federal e os problemas
de quem n3o recebeu auxilio emergencial, seriam
abrandadas se o SUAS n3o tivesse passado por décadas
de sucateamento.

Neste relatorio da CETRAB, além do panorama da
situacao das trabalhadoras e dos trabalhadores no
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Estado do Rio de Janeiro, apresentamos dois artigos de
parceiros que muito nos orgulha, o economista Marcos
Arruda e o historiador e soci6logo José Luize um
terceiro artigo de outra parceira querida Maria lzabel,
que preside o Sindicato Municipal das Trabalhadoras
Domésticas do Rio de Janeiro. Eles nos presenteiam
com a esperanca, sonhos e uma visao de que um outro
mundo é possivel.

Nosso planeta da sinais de esgotamento, crises
climaticas entraram no cotidiano e indicam que o
sistema politico capitalista tem levado por caminhos
que colocam em xeque a humanidade. E como uma
contracorrente que a Economia Solidaria e os Negdcios
de Impacto Social se firmam, buscando construir
relagdes capazes de produzir emprego e renda,

com preocupacoes com o0 meio ambiente.

A desmonetarizacdo da vida é vista como um caminho
para a construcao de novos alicerces para a sociedade e
anuncio de um novo mundo.

Como em um filme de ficgdo, o mundo foi absorvido por
um virus que vitimou mais de um milhdo de pessoas

no mundo. No Brasil sdo mais de 176 mil dbitos e no
Rio de Janeiro mais 23 mil vidas perdidas. A Comissao
de Trabalho, Seguridade Social e Legislacao Social

tem pautado suas a¢des na pandemia, na defesa

do isolamento social com pratica de contencédo do
contagio, na garantia de direitos para a populagado

em vulnerabilidade social, como a renda basica
emergencial e na busca por saidas econémicas que
garantam emprego e renda para os trabalhadores.
Como Presidenta da Comissdo apresentei maltiplas
iniciativas legislativas para amortecer os impactos desta
crise sanitaria, politica e econémica na vida

da populagdo fluminense.

Esperamos que esse relatorio seja uma ferramenta
eficaz para a construcao de uma realidade mais
igualitaria, solidaria e inclusiva.
Uma boa leitura.
Monica Francisco
Presidenta da Comissao de Trabalho
Legislacdo Social e Seguridade Social



Mensagem
Presidente
ALERJ

A Alerj tem atuado intensamente para ajudar o
Estado do Rio no enfrentamento da covid-19 e
amenizar os impactos da pandemia na populagdo.
Nesse sentido, as acdes implementadas pela
Comissao de Trabalho Legislacao Social e
Seguridade Social da Casa tém sido fundamentais,
especialmente neste momento em que os
trabalhadores sofrem forte precarizagao e
desrespeito quanto aos direitos trabalhistas.

A comissao tem exercido o fundamental papel

de intermediaria da classe junto aos 6rgaos de
fiscalizagdo, as secretarias de governo e demais
instituicoes ligadas ao setor, sendo um importante
canal de recebimento de denlncias como falta de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), assédio,
salde de trabalhadores, entre outros. Por meio de
audiéncias publicas, a comissao realizou diversas
oitivas, prop0s vistorias em instituicdes, atuou junto
a sindicatos e associacOes a fim de encontrar caminhos
para equacionar os problemas apurados. Destaca-
se, também, as proposig¢des legislativas nascidas
desses debates que buscam ampliar a insercao dos
trabalhadores no mercado, principalmente de jovens
e adolescentes como aprendizes.

Sem dlvida alguma, o trabalho das comissdes vem
sendo muito importante para o éxito da Alerj na sua
atuacdo de legislar em prol do cidadao e do estado.

Essa é a principal missdo do Parlamento.
Vamos em frente!

André Ceciliano

Presidente da Assembleia Legislativa
do Estado do Rio de Janeiro (Alerj)



Economiae

Desenvolvimento

do Estado

O atual cenario econdmico do Rio de Janeiro

é de intensa retracdo da atividade econdmica,
deterioracdo a estrutura produtiva e arrefecimento
da dindmica do mercado de trabalho devido a
permanéncia da crise financeira e fiscal vivenciada no
estado e agravada pelos efeitos da pandemia mundial
de COVID-19 e da queda do preco do petréleo - a
principal commodities de exportacao fluminense.

O PIB do Rio de Janeiro desde 2014 apresenta uma
trajetéria de queda, acumulando constantes perdas
na atividade econémica. O cenario futuro tende a ser
ainda pior, dada a situacdao mundial causada pela
necessidade da paralisacao industrial e comercial
para garantir a vida da populac¢do assolada pela
contaminagdo de COVID-19. Estamos vivendo uma
recessao econdmica pior do que a crise de 1929,

que quebrou mercados e indUstrias ao redor de todo
o mundo.

Os setores que mais sofreram com os impactos da
desaceleracdo econdmica foram os setores industriais,
comerciais e de construgao civil. O Rio de Janeiro

teve um crescimento no desemprego de 194% desde
0 ano de 2014. Por conta dos resultados mais fracos
de atividade produtiva nos Gltimos trimestres,

a Federacdo das Industrias do Estado do Rio de
Janeiro (Firjan) prevé uma queda de 4,6% para o PIB
fluminense de 2020, sendo a maior queda registrada
na série histdrica iniciada em 2002.

Ressalta-se que a queda na atividade econ6mica
impacta diretamente na dinamica de geracao de
emprego e renda no Rio de Janeiro. O desemprego
é mais prevalente entre as mulheres, pretas ou
pardas, além de ter viés juvenil, sendo que a maior
parcela dos empregos precarios é ocupada por

Namero de
Desempregados

Rio de Janeiro
(em 1.000)

Em cinco meses, contigente de
desempregados no Rio de Janeiro
teve alta de 48%.

EoN
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Fonte: IBGE
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mulheres negras, ocupacdes no geral sem vinculo
formal de trabalho, com jornadas de trabalho

mais extensas, alta rotatividade e submetidas a
vulnerabilidade aos acidentes de trabalho. Mulheres
negras e pobres ndao contam com cobertura de
direitos sociais e nem trabalhistas. A politica
econdmica ndo as contempla. Pelo contrario,
colocam-nas ainda mais a margem, no mercado
informal, sem amparo da assisténcia social.

O Rio de Janeiro apresenta altas taxas de
desemprego, informalidade, subutilizagdo e
desalento indicando o0 aumento dos vinculos de
trabalho informais e sem protecdo social. As taxas
fluminenses no quadro de precarizagao de trabalho
estdo acima da média nacional. Diante dos crescentes
efeitos severos do COVID-19 sobre o nivel de
atividade econdmica do Brasil, a politica monetaria

é insuficiente para fazer frente ao choque negativo

da demanda de produtos e servi¢os. Os mercados
globais tiveram os piores resultados desde a crise
financeira de 2008 com avanco do COVID-19 e a queda
de pregos do petroleo.

Ademais, a queda do preco de commoditiesde
petrdleo e seus derivados leva a diminuigdo da
arrecadacao de royalties e impacta diretamente na
disponibilidade de orgamento publico nas contas
do governo, que dificulta a garantia da execugao

de politicas sociais para populagdo. As reformas
administrativas e tributarias planejadas pelo Governo
Federal tendem a aprofundar ainda mais o cenario
de retracao da atividade economica, penalizando os
setores mais empobrecidos da classe trabalhadora:
mulheres negras com vinculos de trabalho informais
e precarizados, moradoras de favelas e periferias.

Nos momentos de crise do capital, a expropriacao e
precariza¢ao do trabalho sdo intensificados, seja com
aumento da jornada de trabalho ou rebaixamento

de salarios e até mesmo retiradas de direitos sociais
estabelecidos pela Constituicao.

Por fim, pensar em politicas publicas para geragao

de emprego e renda, bem como investimentos

nas cadeias produtivas e atracado de investimentos
em infraestrutura urbana sao primordiais para
restabelecer a dindamica econdmica do Rio de Janeiro
e garantir uma ampla rede de protecdo social para a
populagcdo em um momento de crise fiscal e sanitaria.
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Construindo
Diretrizes
de Atuacao

As vésperas do governo Witzel completar 100 dias,
no dia 11 de abril de 2019, foi realizada a audiéncia
publica “Alternativas para Geragao de Trabalho e
Renda”, com intuito de ouvir do Governo qual a
estratégia para mitigar o cenario de desemprego no
Estado. Participaram da audiéncia a Secretaria de
Desenvolvimento Economico e Geragdo de Emprego
e Renda, a Firjan, a Subsecretaria de Geragdo de
Emprego e a Subsecretaria de Agricultura.

Como um dos caminhos para a geragdo de trabalho

e renda, a CETRAB propds a elabora¢ao de um plano
de investimento no setor de produgao de leite,
principalmente do interior do Estado e na zona oeste
da capital, fortalecendo a agricultura familiar urbana e
rural, que além de gerar emprego e renda, combate a
fome e a miserabilidade crescente no Estado.

O Governo Federal anunciou em 2019, um plano de
privatizacdo que envolve diversas empresas publicas
com sede no Estado do Rio de Janeiro, tais como a
Petrobras, Eletrobras, Furnas, Serpro, Casa da Moeda
e outras. Para avaliar os impactos de tais medidas,
foi realizada a audiéncia puablica “Privatizagdo das
Empresas PUblicas e os Impactos na Economia do Rio
de Janeiro”, em 13 de dezembro de 2019. Estiveram
presentes a Frente Unica dos Petroleiros (FUP), a
Federagdo Nacional dos Petroleiros (FNP), o Dieese,
diversas centrais Sindicais, o Ministério Publico do
Trabalho e a Superintendéncia do Trabalho.

E papel da CETRAB buscar e articular meios que
visem a recuperacao econdmica e o desenvolvimento
do Estado. Neste sentido, foi realizado um encontro
de formagdo com o economista e coordenador da

EMPRESAS PUBLICAS

EOI

ECONOMIA DO
RIO DE JANEIRO

13

) NA

11H




RELATORIO 2019 | 2020

Rede Pré-Rio, Bruno Sobral, sobre

o Regime de Recuperacao Fiscal

(RRF) e a elaboragdo de politicas
capazes de impulsionar o crescimento
socioecondmico. E nitido que a ades3o
ao RRF trouxe um alivio imediato as
contas, proporcionando o pagamento
do funcionalismo. Porém, o RRF ndo
traz solugoes estruturais que deem
conta da queda de arrecadacao, nem
da distorcao do sistema de distribuicao
de renda entre os entes da Federagao.

O petréleo e todos seus ciclos de
producdo sao pecas fundamentais
na economia do Rio. Um projeto que
otimize a produgdo petrolifera pode
ter grande impacto socioeconomico
no Estado e tera forte papel no

desenvolvimento soberano do pais.
Sendo matéria-prima para mais de
3000 mil produtos, o petréleo é fonte
de riqueza para a sociedade.

No Brasil vamos na contramao do
restante do planeta. De acordo com
o Banco Mundial, 90% das reservas
petroliferas estdo sob controle e
protecao de empresas estatais.
Aqui, no Brasil, o desmonte da
Petrobras e os leildes do pré-sal
minam nossos recursos.

No Rio, 15% do PIB é fruto da extracdo
de petrédleo e gas, e chegou a ser 68%
do total de exporta¢des do Estado em
2018, segundo a Firjan. Ndo ha plano
de industrializacdo que permita
desenvolver tecnologias, agregar
valor e potencializar a arrecadagao
em todo o ciclo do petréleo, o que
seria de suma importancia para um
desenvolvimento econdmico e social,
gerando emprega e renda para a
populagao fluminense.

A CETRAB tem
participacao
no CETERJ

A Comissao de Trabalho Legislagao e Seguridade Social da
Alerj participa como convidada do Conselho Estadual de
Trabalho, Emprego e Gerag¢do de Renda do Estado do Rio
de Janeiro (Ceterj) - um férum colegiado composto pelas
bancadas do governo, dos setores patronais e

dos trabalhadores.

O Ceterj estabelece prioridades, diretrizes e acompanha
a aplicacdo dos recursos do Fundo Estadual do Trabalho
(FTRJ), alocados no estado para aimplementacao de
politicas publicas de geracdo de emprego, trabalho e
renda, conforme termos das resolu¢des do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Neste periodo da pandemia causada pelo Coronavirus, o
Ceterj tornou-se palco para debates e para proposicoes
visando a preservacao de postos de trabalho e dos direitos
trabalhistas. A Comissao de Trabalho tornou-se parte do
grupo de trabalho emergencial, levando para o Conselho
todos os projetos de leis de todos os parlamentares da
Alerj que pautaram o tema, garantido assim um debate
mais proficuo sobre as propostas apresentadas.

A participacao da Comissao possibilitou a realizacao das
audiéncias pUblicas e reuniGes com diferentes categorias de
trabalhadores, para garantir aproximagao do Conselho com
as questdes emergenciais, como também colaborar com a
formulacdo de encaminhamentos e propostas especificas.



Desigualdade de género, trabalho
reprodutivo, mercado de trabalho e os
] efeitos da pandemia na vida das mulheres

Trabalho
e Genero

Sao as mulheres que sentem, todos os dias, ‘ < Horas,de.dicadas
o peso de arcar com o trabalho doméstico em media por
. . homens em

e de cuidados. No Brasil, as mulheres
trabalh dobro de h trabalhos

rabalham qu?sg o dobro de horas nos domésticos.
afazeres domésticos do que os homens,
dedicando em média, cerca de 21,3 horas
semanais, enquanto homens gastam
aproximadamente 10,9 horas (IBGE).
S30, em média, 53,3 horas semanais,
somando as jornadas do mercado de
trabalho as tarefas domésticas e de
cuidado com filhos e familiares.

10,9h

semanais

Horas dedicadas
em média por
mulheres em
trabalhos
domésticos.

21,3h

semanais

Fonte: IBGE W

Além da realizag¢do dos afazeres domésticos e dos cuidados, de forma gratuita, as mulheres negras sdo maioria
nas fun¢Oes de empregadas domésticas, babas e diaristas, realizando este servico para outras familias de forma
subvalorizada e precaria. Dos 6,2 milhdes de empregados domésticos no Brasil, 5,7 milhdes sdo mulheres.

Destas, 3,7 milhdes sao negras (PNAD 2016). Muitas dessas mulheres continuaram trabalhando, sendo submetidas
a contaminagao por coronavirus dentro de seus proprios empregos. Ndo a toa, a primeira vitima de COVID-19 no
Rio de Janeiro foi uma empregada doméstica de 63 anos. Outro caso emblematico foi o de Mirtes, que perdeu

seu filho Miguel, de cinco anos, por negligéncia de sua empregadora que o abandonou sozinho no elevador

do condominio.

6 2 de empregados

m|lhoes domésticos no Brasil

****w*w******* m|lhoes sao mulheres
***"*'*** mllhoes sdo negras Fonte: PNAD 2016 M
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Apesar de trabalhar fora - em empregos formais ou

na informalidade - as mulheres continuam sendo as
principais responsaveis pelas atividades domésticas,
com a reduzida colaboracao do Estado, dos patrdes,
da comunidade e dos parceiros. E este trabalho ndo
remunerado das mulheres que permite aos homens
possuir bens, ter autonomia para construir suas vidas e
seu futuro. O que as mulheres fazem de graca sustenta
as familias, o Estado, as empresas e o modelo de
sociedade que temos. O sistema capitalista depende
daideologia de que o trabalho ndo remunerado das
mulheres é amor e ndo um trabalho que deve ser
quantificado, valorizado e compartilhado de forma
igualitaria por toda a sociedade. Esse ciclo vicioso da
exploracao do trabalho das mulheres nas diversas
esferas da sociedade é fruto dessa invisibilidade dos
trabalhos ndo remunerados realizados por nés.

Um documento produzido pela ONU Mulheres,
em marco de 2020, destaca que um dos principais
desafios para as mulheres no mercado de trabalho,

especialmente em tempos de pandemia, estd em
casa. A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (Pnadc) mostrou que sete milhdes de
mulheres deixaram o mercado de trabalho na Gltima
quinzena de marco, quando comecgou o isolamento
social. Além da crise econémica, uma das principais
dificuldades para as mulheres se recolocarem no
mercado de trabalho é justamente a sobrecarga

de trabalho doméstico e de cuidados, agravada

pela pandemia.

Mesmo sendo fundamentais para a manutencao da
economia mundial, as mulheres estdo vulneraveis a
todo tipo de violéncia nas ruas, no trabalho e, também,
em casa. Durante a pandemia, 0 aumento dos casos

de violéncia doméstica foi amplamente noticiado.

Em abril o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos (MMDH) registrou um aumento de 40% de
deniincias de violéncia contra a mulher recebidas no
canal 180, em relagdo a abril de 2019.

A desigualdade de género na sociedade,
em casa e no mercado de trabalho sdo
visiveis e sentidas pelas mulheres todos os
dias. Trés informacdes alarmantes retiradas
do relatério Tempo de Cuidar da OXFAM
ajudam a dar ainda mais elementos para a
dimensao do problema:

As mulheres fazem 75% de todo o trabalho
de cuidados nao remunerado do mundo,

0 trabalho doméstico equivale a 10 trilhdes
de dolares ndo pagos a mulheres anualmente,

Em todo o mundo, 42% das mulheres nao conseguem
um emprego porque sio responsaveis por todo o
trabalho de cuidados.

Essas desigualdades sdo intensificadas no dia a dia

das mulheres maes. Durante a pandemia, a forma
como o mercado de trabalho trata a maternidade nao
se transformou. O desempenho exigido das mulheres
pelas empresas é idéntico ao anterior, mesmo com o
fechamento de escolas e creches e com a sobrecarga de
trabalhos domésticos e de cuidados com as criangas,
idosos e demais pessoas que possam necessitar de
acompanhamento. A fadiga e exaustéo pelo acimulo
de atribui¢Ges, além das proprias tarefas em si, ndo sdo
consideradas justificativas para auséncia no trabalho,
seja ele exercido presencialmente ou em regime

de home office. A exigéncia de produtividade ndo
considerou o impacto emocional dessas tarefas diarias.
Enquanto os homens simplesmente se trancam em um
comodo para realizar seu trabalho remoto, as mulheres,
mesmo que também estejam trabalhando sob 0 mesmo
regime, seguem dando conta das tarefas da casa.

12

O primeiro passo para responder a essa desigualdade
gritante é o reconhecimento de que ela existe. O
diagndstico de que boa parte das limitacdes das
mulheres no mercado de trabalho reside nos lares

e na distribuicdo por género das tarefas domésticas
ainda precisa ser reafirmado pelo poder publico. A
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) alerta
para a necessidade de incluir a desigualdade de género
como um dos temas centrais no desenvolvimento

de politicas publicas pés-pandemia. De preferéncia,
as mulheres precisam estar no centro das decisoes,
como indica a ONU Mulheres, para que se reconheca
a responsabilidade social com o propésito de uma
sociedade mais igualitaria. Envolver as mulheres nos
processos de decisdo e implementacao das possiveis
solugBes a crise também é um passo importante para
que sejam incluidas, de fato, nas politicas publicas.
Sao as mulheres que sofrem o maior impacto deste
problema global.



“Os olhares mudam quando
digo que sou empregada
doméstica”

Sabemos que ser trabalhadora doméstica é ser
condenada a todas as formas de preconceitos. Estes
preconceitos firmam-se desde quando criada a
Consolidac¢do das Leis de Trabalho (CLT) em 1940,

a trabalhadora doméstica ficou sem as prote¢Ges

da legislacdo. Alguns direitos foram conquistados

na década de 70, mesmo assim, diferenciados das
outras categorias. As trabalhadoras domésticas ndo
tinham garantido os 30 dias de férias e outros direitos
garantidos por lei aos demais trabalhadores.

Em 2015, com a cria¢do da Lei 150, os direitos
ampliaram. Mesmo assim, muitos empregadores

se negaram a cumprir o determinado pela nova
legislacdo. Ainda ha muitas trabalhadoras que exercem
sua profissdo na informalidade. O preconceito é levado
€ON0SCo e ndo somos nos que o levamos! Quando

nos identificamos como trabalhadoras domésticas, os
olhares mudam, as falas mudam, o tratamento é outro,
diferente do que acontece com outras profissdes. Tudo
muda para esta categoria, parece que somos um virus
contaminador, mas quando se trata de nos proteger
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contra um virus que veio da casa grande, nos
negam essa protecao. E se fosse o contrario?

Costumam falar que o trabalho doméstico é
heranca da escravidao, mas esquecem que

temos trés séculos desde que a escravidao foi
abolida. Digo isto porque nesta campanha que
estamos fazendo para proteger a categoria

contra o coronavirus, fomos criticadas. Alguns
empregadores ndo ficaram satisfeitos, porque nao
sabem fazer funcionar suas casas grandes sem uma
mucama da senzala, mesmo com os sindicatos da
categoria pedindo medidas protetivas.

Nés temos consciéncia de que ha casos extremos
de pessoas que ndo podem ficar sd, neste caso, os
empregadores tém que redobrar a aten¢ao com as
medidas de protecdo, para garantir a salde dessa
pessoa e da trabalhadora (a maioria mulheres). O
preconceito ndo é disfarcado, ele é declarado, o
peso desta categoria é o recorte racial, de género,
de classe social nesta profissao. Se fosse outra
categoria, com certeza iriam tomar todas as
medidas de protegao.

Ficamos sabendo nestes dias que a primeira vitima
fatal da Covid-19 no estado do Rio de Janeiro foi
uma trabalhadora doméstica, ela foi infectada por
sua patroa, que contraiu o virus numa viagem,

mas ao voltar para casa doente nao dispensou a
trabalhadora. O que levou essa empregadora a
ndo proteger a sua funcionaria sabendo que esse
virus é de facil contaminagao e pode levar a pessoa
a 6bito? E dificil responder? E logo depois, nos
deparamos com o pronunciamento do presidente
da Replblica, Jair Bolsonaro, falando em rede
nacional que as medidas protetivas ndao sao
necessarias. Que presidente é este? Que medidas
iremos tomar em resposta ao que se diz presidente
de uma nagao? Impeachment!

Maria Izabel Monteiro Lourenco

Presidenta do Sindicato das Trabalhadoras
Domésticas do Municipio do Rio de Janeiro
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Violencia
Psicologica

Estdo no bojo da Comissao o Trabalho, a Legislacao

e a Seguridade Social e nestes tempos de desmontes
de politicas publicas, as mulheres sdo extremamente
afetadas, na subtracdo dos seus direitos, nas jornadas
excessivas de tarefas, na contumaz exclusividade

com os cuidados familiares e, de maneiro cruel pela
violéncia. Por tudo isso, realizamos uma Audiéncia
Publica sobre violéncia psicoldgica.

Foi realizada Audiéncia Publica sobre violéncia
psicoldgica e seus impactos na sadide das Mulheres,
em 26 de novembro de 2019. Participaram as
deputadas Mdnica Francisco, e Renata Souza
(Comissao de Direitos Humanos); lvanete Silva, do
Forum de Mulheres de Duque de Caxias; Cristina
Fernandes, coordenadora e psicdloga do Centro
Integrado de Atendimento a Mulher (CIAM) Marcia Lyra;
Maria Matilde Alonso, coordenadora do Niicleo de

14

Defesa dos Direitos da Mulher da Defensoria Publica e
Denise Brasil (psicanalista).

A violéncia psicoldgica é a forma mais subjetiva da
violéncia contra a mulher. Até mesmo quem sofre
este tipo de violéncia, muitas vezes, ndo consegue
identifica-la. Apesar da dificuldade sistémica em
identificar este tipo de violéncia, o Dossié Mulher
aponta que em 2018, no estado do Rio de Janeiro,
foram registradas 37.423 deniincias de ameaca e 404
de constrangimento ilegal (delitos relacionados

a violéncia psicoldgica) contra as mulheres. Além
disso, outros diversos tipos de violéncia atravessam
o cotidiano das mulheres, principalmente as negras
e moradoras de favelas e periferias. A violéncia de
Estado, a prisdo e morte de familiares e as politicas
de seguranca publica sdo alguns exemplos que
influenciam na sadde psicolégica das mulheres.

AN Al
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Visibilizando as
Trabalhadoras na
Cadeia da Moda

As organizadoras da Pesquisa Mulheres
negras costurando histérias foram recebidas
pela CETRAB junto com trabalhadoras

da area. Elas falaram sobre as atuais
condicdes de trabalho que as costureiras sao
subordinadas pela indistria de moda do Rio
de Janeiro. Tanto as trabalhadoras quanto as
pesquisadoras apresentaram detalhadamente
o panorama do trabalho feito pelas mulheres
que exercem a fungdo dentro de suas proprias
casas, enquanto realizam tarefas domésticas
e de cuidados.

Além disso, a maioria delas é remunerada de
maneira precaria, sem nenhum vinculo formal
com as empresas para as quais prestam
servi¢cos, mas obedecendo uma série

de obrigacdes impostas. Sem direitos
trabalhistas, a remuneracgdo é muito baixa

e, em alguns casos, elas sequer recebem os
pagamentos devidos. As que trabalham em
casa, por exemplo, recebem muito menos do
que as que trabalham nas chamadas facgdes,
mesmo que gastem recursos proprios para
realizagdo do trabalho (energia elétrica,

agua e outros recursos). A pesquisa aponta
também que 91,7% das costureiras de

faccdo ndo sabem informar o valor médio da
peca faccionada. Outro ponto abordado na
pesquisa sado as condi¢des de salde geradas
por excessivas horas diarias na maquina de
costura. Doencas de coluna e tendinite e
outras sao queixas cotidianas das costureiras
que ndo podem parar de trabalhar.

O trabalho das mulheres

sustenta o mundo

No 8 de Mar¢o - Dia Internacional de

Luta das Mulheres - de 2020 foi langada a
campanha “O trabalho das mulheres sustenta
o mundo”, mostrando como o trabalho

das mulheres se torna invisivel dentro do
sistema, apropriando-se dele. A campanha
aponta como essa apropriacao agrava as
desigualdades de género enfrentada pelas
mulheres em toda a sociedade.
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Trabalho e
Saude

Mais de 58% da populagao mundial acima de 10 anos
faz parte, de alguma forma, da for¢a de trabalho. Nossa
sociedade é dependente, econdmica e materialmente,
da capacidade de trabalho de mulheres, homens

e, infelizmente, até de criancas. E importante para

o desenvolvimento socioecondmico que esses
trabalhadores estejam saudaveis.

Segundo a Organiza¢do Mundial da Satde (OMS), os
desafios atuais e futuros para a satide do trabalhador
estdo intimamente ligados a satide ocupacional.

As tecnologias da informagao, novas substancias
quimicas e energias fisicas, novas biotecnologias,
envelhecimento da populagdo e a crescente mobilidade
dos trabalhadores sao fontes de surgimentos de
doencas ocupacionais. Um ambiente saudavel para os
trabalhadores precisa ter preocupacdes estratégicas

e integradas para garantir motivacao, tendo impacto
positivo na producao e crescimento econémico do pais.

Neste sentido foi realizada a audiéncia publica “Quem
cuida de quem cuida de n6s?”, sobre as condi¢des

de satde dos trabalhadores dos hospitais do Estado
geridos por Organizagdes Sociais de Satde (0SS).
Ainiciativa foi pensada a partir das demandas dos
trabalhadores do Hospital Estadual Getdlio Vargas e
da atuagdo das ComissGes de Trabalho e Salde, na
mediacdo com a Secretaria Estadual de Saude.

Também foi realizada uma audiéncia publica sobre

os trabalhadores da FIOTEC, para apurar dentincias

dos trabalhadores da Clinica de Satide da Familia

de Manguinhos, pela iminéncia de aproximagao do
rompimento dos contratos de trabalho, sem resguardar
a permanéncia dos profissionais de satde.

Foram recebidas den(ncias sobre o processo de
quarteirizacdo da salde, proposto pelo prefeito
Marcelo Crivella, em reunido fechada com a presenca
dos Diretores das 0SS, que exigiam a demissao dos
funcionarios e a recontratacdo imediata por MEI ou
Pessoa Juridica. O presidente da FIOTEC reforgou
que a organizag¢ao nao iria compactuar com o pedido
do prefeito, colocando-se a disposi¢ao para outros
didlogos e debates. Os sindicatos encaminharam a
dendncia ao Ministério Publico do Trabalho (MPT),
que resultou na nao concretizacao dessas acoes

da prefeitura.
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Trabalho e
Direitos Humanos

“Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condicdes justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o desemprego.”

Art. XXIII - Declaragao Universal
dos Direitos Humanos

A epigrafe extraida da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, da qual o Brasil é signatario, prevé como dever
do Estado promover medidas e garantias de direito ao trabalho digno. Tensdes e conflitos sociais sao agravados
pela auséncia de trabalho e atenta contra a dignidade humana. Buscar solu¢des que visem a criagcao de postos de
empregos e a manutencdo da prote¢ao social é dever dos legisladores e do Poder Executivo, tendo proposi¢oes
pautadas pelos direitos humanos e a garantia do bem-viver.

A partir desses principios que a Comissao do Trabalho, Legislacdo Social e Assisténcia Social (CETRAB) realizou
duas Audiéncias Publicas em conjunto com outras comissdes da Alerj para construir alternativas e evitar o
agravamento das condicdes de vida no Rio de Janeiro.
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M3aes e Familiares Vitimas de Violéncia

Reparacao e Justica Racial: politicas plblicas para familiares
de vitimas de violéncia no Estado do Rio de Janeiro

Junto com varias organizacGes de maes e familiares
vitimas de violéncia, com a Defensoria Publica, com
Secretarias de Estado e com outras organiza¢des de
Direitos Humanos, a audiéncia abordou o crescente
nimero de vitimas de violéncia do Estado devido

a intensiva militarizagdo da politica de seguranca
publica. Essa violéncia destrdi inGmeras familias, que
em busca de respostas, percorrem todo um espiral
de dor e sofrimento fisico e psiquico. O cenario é
agravado quando se percebe os impactos na renda
familiar, que muitas vezes tinham o ente assassinado

Privatizacdo dos Presidios

Essa audiéncia contou com a participacao

de Inspetores de Seguranca e Administracao
Penitenciaria; da Secretaria de Administragdo
Penitenciaria RJ; do Ministério Publico; da
Defensoria Plblica; do Mecanismo Estadual de
Prevencdo e Combate a Tortura; da Pastoral
Carceraria Nacional; da Associacdo de Juizes

pela Democracia; do Sindicato dos Vigilantes

de Seguranca Privada; da Frente Estadual pelo
Desencarceramento e de familiares de presos. O
objeto de analise da audiéncia foi o Projeto de Lei
190/2019, que autoriza o Poder Executivo a contratar
parceria pUblico-privada para a construgdo e
administracdo de estabelecimentos penais.

Essa audiéncia contou com a participacao

de Inspetores de Seguranca e Administracao
Penitenciaria; da Secretaria de Administragdo
Penitenciaria RJ; do Ministério Publico; da
Defensoria Plblica; do Mecanismo Estadual de
Prevencdo e Combate a Tortura; da Pastoral
Carceraria Nacional; da Associacdo de Juizes

pela Democracia; do Sindicato dos Vigilantes

de Seguranca Privada; da Frente Estadual pelo
Desencarceramento e de familiares de presos. O
objeto de analise da audiéncia foi o Projeto de Lei
190/2019, que autoriza o Poder Executivo a contratar
parceria pUblico-privada para a construcdo e
administracdo de estabelecimentos penais.

como provedor. Em outros casos, muitas maes que
até entdo eram as principais fontes de renda da
familia, exercendo trabalhos precarizados, como
faxineiras, lavadeiras ou similares, perdem seus
empregos devido ao impacto psicossocial da morte
e por serem rotuladas como maes de bandidos, ou
ainda por terem sua saide mental comprometida.
A proposta dessa audiéncia foi a criagao de um Fundo
de Reparagdo Econdmica destinado a subsisténcia
dessas familias, composto por 5% da dotagdo
orcamentaria da Seguranca Publica.

Com o plenario e as galerias lotadas a audiéncia
apontou que entregar o sistema penitenciario

para a iniciativa privada é buscar lucro com a
aprisionamento de pessoas. A garantia de condi¢oes
de trabalho aos servidores penitenciarios é um
dever do Estado. Cabe ao Poder Executivo, resgatar
o papel da Fundacgao Santa Cabrini, para que ela
gerencie a mao de obra dos presos, dando a eles e

a seus familiares dignidade com possibilidades de
retomarem suas vidas. A seguranca interna e externa
dos presidios, as transferéncias, o monitoramento
eletronico, o controle de rebelides e a identificacao e
qualificacdo de pessoas é papel do poder publico.

A falta de politicas publicas perpetua a crise do
sistema prisional, com superlotacdo, falta de efetivo
funcional e sucateamento. O aumento expressivo

da populagdo carceraria é uma das consequéncias
da radicalizacdo do discurso genocida e

altamente militarizado do governo atual e traz

a tona a necessidade de discutir a necropolitica
implementada pelo Estado. Politicas publicas para
reverter esse quadro estdo na realizagao de concurso
publicos para inspetores, médicos, psicologos,
enfermeiros e assistentes sociais. Sao elas que irdo
garantir um sistema prisional seguro e capaz de
reconduzir a reinsercdo dos presos, a seguranca e
condicdes de trabalho dos servidores e um ambiente
acolhedor para os familiares.
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Trabalho
e Ra¢a

Negras e negros trazem em suas trajetorias as marcas
das desigualdades e elas ndo sao refletidas apenas nos
nGmeros da violéncia, no ndo conseguir respirar por
conta da repressao vinda do braco armado do Estado,
como ficou evidente nas Ultimas palavras de George
Floyd. As desigualdades aparecem com forca no
mercado do trabalho.

Mitos como a meritocracia e a democracia racial sao
facilmente quebrados ao analisar alguns nimeros.
Em pesquisa recente divulgada pelo IBGE, apontou-se
que pessoas brancas com o nivel superior completo
ganham 45% a mais do que a populagao preta e parda
com a mesma formacao. O rendimento médio de uma
pessoa branca empregada é 73% maior do que o de
uma pessoa preta ou parda, a renda média de uma
pessoa branca é de R$ 2.976, a de uma pessoa negra
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é de RS 1.608. A mesma pesquisa aponta que 44,5%

da populacdo preta e parda vive em domicilios que
ndo possuem rede de saneamento basico, ja entre a
populacdo branca esse nimero é de 27,9%. Por Gltimo,
a populacdo preta e parda representa 54,9% da forca
de trabalho no pais, porém sua taxa de desocupagao

é de 64,2% e de subutilizagdo é de 66,1%. Ndo ha
democracia racial. Ndo ha meritocracia. O que ha no
Brasil é um racismo estrutural.

A elaboracdo de politicas publicas para combater o
racismo estrutural precisam partir de perspectivas
histdricas e culturais, relacionando a transicdo do
escravismo ao subemprego, a precariza¢ao no
mercado de trabalho e a informalidade. Sem tecer
uma complexa teia ndo ha possibilidades de reverter
esse quadro de abolicdo inconclusa.
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O rendimento médio de uma pessoa branca empregada é 73% maior do que o de uma pessoa preta ou parda, a
renda média de uma pessoa branca é de R$ 2.976, a de uma pessoa negra é de R$ 1.608. A mesma pesquisa aponta
que 44,5% da populagao preta e parda vive em domicilios que ndo possuem rede de saneamento basico, ja entre
a populacdo branca esse nimero é de 27,9%. Por Gltimo, a populagdo preta e parda representa 54,9% da forca de
trabalho no pais, porém sua taxa de desocupacao é de 64,2% e de subutilizacdo é de 66,1%. Ndo ha democracia
racial. Ndo ha meritocracia. O que ha no Brasil € um racismo estrutural.

73%

Rendimento
médio de uma &di
Renda média de
i [ RS 2.976 [0,

maior do que o

de uma pessoa o
Renda média de
preacuperis. . [ RS 1.608 il
44 50/0 Populagdo preta e parda vive em domicilios
] que ndo possuem rede de saneamento basico.
27 90/0 Populagdo branca vive em domicilios que ndo
) possuem rede de saneamento basico.

Representacdo Taxa de Taxa de
daforca de desocupacao subutilizacdo

54’90/0 trabalho no pais 64,20/0 na populacdo 66’10/0 na populacdo

da populagao preta e parda preta e parda

preta e parda. I no pais. J no pais. ‘

Aelaboracdo de politicas publicas para combater a Casa do Jongo na Serrinha é a maior comunidade
o racismo estrutural precisa partir de perspectivas jongueira em territdrio urbano no Estado. Conta com
historicas e culturais, relacionando a transi¢do do uma estrutura que possui saldo para danca, auditério,

escravismo ao subemprego, a precarizagdo no mercado  estddios, salas para cursos profissionalizantes, espaco
de trabalho e a informalidade. Sem tecer uma complexa  para exposi¢oes permanentes, cineclube, horta

teia ndo ha possibilidades de reverter esse quadro de comunitaria, terreiro para jongo e capoeira, além de
aboli¢ao inconclusa. lojas e refeitorio. Essa estrutura se mantém gragas ao
trabalho dos jongueiros, que além da preservacdo de

Neste sentido, a audiéncia publica “Jongueiros: .. o
suas memorias e tradicoes, gera trabalho e renda para a

Territorio, Identidade e Tradicdo”, realizada pela

CETRAB, no dia 02 de setembro de 2019, na Casa populacdo negra da localidade.

do Jongo, localizada na Serrinha, em Madureira, Investir na cultura negra, reconhecendo os jongueiros
foi um passo dado para mostrar aimportancia que como trabalhadores e fomentadores de cultura é ao

ha no resgate da cultura como reconhecimento da mesmo tempo reparagao historica, preservagao da
ancestralidade e fonte de trabalho e renda para memoria e tradi¢des, além da geragdo de trabalho e de
a populagdo negra. A maioria das comunidades renda. Sao iniciativas como essa que poderao derrotar o
jongueiras estdo localizadas no interior do Estado, racismo estrutural em nosso pais.

L\
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Trabalho na Cidade

e no Campo
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Se o0 campo nao planta, a cidade ndo janta.

No Brasil a concentragao de terra, na forma de
latifindios improdutivos, tem raizes histéricas que
remetem a invasdo portuguesa no século XVI. Apenas
1% dos proprietarios de terra concentram quase 50%
das terras rurais do pais. Em contraste a esse quadro,
70% da comida que chega na mesa da populagdo é
produzida pela agricultura familiar, possuidora de
pequenas propriedades rurais.

Essas contradi¢des sao vividas no Estado do Rio. Seja
na capital, onde o Plano Diretor ndo determina areas
destinadas a agricultura familiar, ndo reconhecendo
diversos coletivos de agricultura familiar na zona
oeste da cidade, que além de garantirem soberania
alimentar para milhares de lares, produzem emprego
e renda.Seja na regiao metropolitana, como
aconteceu nos primeiros meses de 2019, quando

um lote de terra foi invadido por uma empresa de
extracdo de areia, no assentamento Terra Prometida,
que esté localizado na Area de Protecdo Ambiental
(APA) do Alto Iguacu.
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Para combater o crime ambiental e garantir o
trabalho rural dos assentados, a CETRAB realizou a
audiéncia pUblica O Trabalho nas Areas de Protec3o
Ambiental do Alto Iguagu, no dia 10 de maio de 2019.
Participaram dessa audiéncia representantes do
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria
(Incra), do Instituto Estadual do Ambiente (Inea), do
Instituto de Terras e Cartografia do Estado do Rio de
Janeiro (lterj), do Movimento dos Trabalhadores Sem
Teto (MTST), do Movimento Agroecoldgico do Estado,
da Rede Ecoldgica, além do subsecretario estadual de
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

Na audiéncia se destacou a urgéncia de fiscalizagao
permanente e efetiva, que responsabilize quem pratica
a extragao ilegal de areia, para que seja enquadrado
penalmente. Outro tema abordado foi a falta de
investimento publico para salde e educac¢do, que
agrava o quadro de vulnerabilidade social das familias
de agricultores; a auséncia de iluminagdo publica,
tornando o acesso perigoso - muitos assentados foram
alvos de ameacas - e a falta de estradas na regiao,
dificultando o escoamento da producao.



Trabalho e
Assistencia
Social

A Assisténcia Social sempre esteve atravessada no
Brasil pela 6tica da benesse, da agdo caritativa. A
Constituicao Federal de 1988, entretanto, representou
um marco ao reconhecer a Politica de Assisténcia
Social como um direito dos cidadaos e um dever

do Estado. Pesa, agora, as a¢oes para desmontar a
Assisténcia Social. A titulo de exemplo, podemos
apontar a desvinculagdo de receitas ou a pratica de
rendncia fiscal, exatamente sobre 0s mecanismos

de financiamento que assegurem a execugao

dessa politica. Um dos eixos importantes para a
consolidacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) sao as condicOes de trabalho asseguradas aos
trabalhadores desse Sistema.

Nesse sentido, a CETRAB realizou uma série de acoes
junto a essa categoria na luta por seus direitos e

na defesa do Sistema Unico de Servico Social, em
especial ao Forum de Trabalhadores do Sistema
Unico de Assisténcia Social (FETSUAS).

Foi realizada a audiéncia pUblica sobre as “Condi¢des
de Trabalho e atendimento no SUAS: desafios para

a consolidagdo da politica de Assisténcia Social do
Estado do Rio de Janeiro”, em 25 de outubro de 2019.
A audiéncia foi uma demanda de profissionais do
SUAS, preocupados com o desmonte do Sistema.

As denuncias recebidas na audiéncia evidenciaram

o quanto a politica de Assisténcia Social se expandiu
em termos de equipamentos e contratacao de
recursos humanos. Porém, ndo em nimero suficiente
para atendimento da populagao.

Assituagao enfrentada pelos trabalhadores e
usuarios do SUAS foi agravada pela pandemia da
COVID-19. As dendncias feitas pelo FETSUAS sobre

o nao fornecimento de equipamentos de protecao
individual e alcool em gel, a auséncia de capacitacdo
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CONDICOES
DE TRABALHO
E ATENDIMENTO
NO SUAS:

Run Sebastifio Herculano
de Mataa, 41

TRABALHC e

para uso dos EPIs e a ndo liberagao dos trabalhadores
que compdem o grupo de risco. A partir dessas
denuncias solicitamos informagGes para gestores de
nove municipios do Estado: Tangua, Niteroi, Itaguai,
Queimados, Rio de Janeiro, Campos dos Goytacazes,
Belford Roxo, Nova Iguagu e Casimiro de Abreu. As
dendncias resultaram na realiza¢do do debate publico
“Politicas e Condi¢des de Trabalho do SUAS durante

a pandemia da COVID-19”, em 29 de Maio de 2020.

O debate contou com representac¢oes do Forum
Estadual dos Trabalhadores do Sistema Unico da
Assisténcia Social, do Conselho Regional de Servico
Social do RJ, do Sindicato dos Assistentes Sociais

do Rio de Janeiro (SASERJ), do Mecanismo Estadual
de Prevencdo e Combate a Tortura/RJ, do Ministério
Publico do Trabalho - 1% Regido/RJ, do COEGEMAS e
da Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos do Estado do Rio de Janeiro.

Dentre outros encaminhamentos, a audiéncia indicou
a preparac¢ao de um relatério sobre a entrega de

EPIs aos trabalhadores do SUAS em todo estado,
assim como a adequacdo as especificaces dos
equipamentos, além da constru¢do de um mapa com
informagdes sobre as condigOes técnicas, espacos
fisicos de trabalho e de atendimento ao usuario.
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“Ha precariedade em “Ouvimos ‘ ‘ “Temos relatos de
locais de acolhimento, trabalhadores de atraso de salario e,
pessoas com HIV e diabetes, 13 municipios da Baixada se somos considerados
mulheres gravidas e criancas Fluminense e ha dentincias servigo essencial, precisamos
aglomeradas em lugares de Cras funcionando dentro de condi¢des técnicas e
sem limpeza eficiente. Nao de salas de aula cedidas por éticas para organizar nosso
ha mascaras, alcool em gel escolas. Com a pandemiatudo trabalho”,
suficiente. Tém funcionarios piorou. Nao temos protecao Renata Freitas
que foram contaminados nenhuma. Conselho Regional
pelo coronavirus e outros As testagens para Covid nao de Servico Social
infelizmente morreram acontecem e ha profissionais (Cress-RJ) , ,
e, por isso, equipes doentes e morrendo por
estao reduzidas” coronavirus”, salientou
Edmilson Soares Francidélia Gomes
SASERJ , , FETSUAS , ,
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Economia Solidariae
Negocios de Impacto Social

Economia Solidaria e o Renascimento
de uma Sociedade Humana Matristica

Na realidade, vivemos hoje nossos
sonhos de ontem. E, vivendo estes sonhos,
sonhamos outra vez.

Compartilho com vocés a convic¢ao de quem
trabalha por uma economia baseada na
cooperacao e na solidariedade mundo afora.
A menos que tornemos possivel uma outra
economia, outro mundo n3o sera possivel.

Marcos Arruda

1. Que fatores contribuiram para o nascimento
e o crescimento de uma economia fundada na
solidariedade?

Fatores ontoldgicos e historicos estdo na origem
do movimento da Economia Solidaria (ES). O fator
ontoldgico é o profundo desejo de felicidade, os

fatores histéricos incluem dois fracassos. O primeiro
é o fracasso do Sistema do Capital de prover a base
material para uma existéncia digna como direito de
todos os individuos e sociedades. O outro é o fracasso
do Estadismo e de todas as formas de “comunismo”
hierarquico, de prover uma alternativa eficaz e viavel
ao Sistema do Capital. Falemos brevemente de cada
um deles.

O Sistema global do Capital atualmente esta
configurado da seguinte maneira:

« O capital é o sujeito, os trabalhadores sdo o objeto.

+ A competicdo, a dominagdo e a submissao
sdo as formas dominantes de relagao.

« Aapropriagdo privada é aemocdo e a matriz da
acao. Os resultados estruturais sdao a subordinacao, a
desigualdade, o desemprego e a exclusao.

+ O Estado tem o papel de garantir a “liberdade” do
mercado e o capital privado como sujeito legitimo,
seja por manipulac¢éo ideoldgica, seja por coercao.

+ Vigora a democracia virtual, ndo a real, dado
que esta reduzida a pratica eleitoral com vistas a
conquista e a perpetuacdo do “poder politico”.

« A matriz cultural é que aqueles que tém sdo os
lideres legitimos. Numa palavra, uma cultura do ter e
de extremo individualismo.

2. Que visao e objetivos permeiam aideiae a
pratica de uma economia solidaria?

A era do Neoliberalismo esta pesada de contradicgGes.
A alienacdo macica em escala planetaria, o
desemprego estrutural, a profunda desigualdade e
opressao provocadas pelo grande capital tém sido
confrontadas por um movimento social sempre
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mais vigoroso, que comegou como antiglobalizagao
(critica, denlincia, pressao por regulagdes, reformas e
politicas publicas democraticas) e desdobrou-se num
movimento alterglobaliza¢do, cuja palavra de ordem
é amesma do Férum Social Mundial: outro mundo é
possivel, outra globalizagdo é possivel!

Neste clima adverso, vemos emergir diversas

formas de Economia Popular como uma alternativa
ao desemprego e a exclusdo, voltada para a mera
subsisténcia através de um emprego e alguma renda.
Mas vemos também emergirem diversas formas

de Economia Solidaria como uma nova proposta

de organizar a economia e a sociedade em torno

da convicgdo de que outra socioeconomia global é
possivel, outro ser humano é possivel! Visa a superacdo
da alienac¢do por meio do autodesenvolvimento
holistico, individual e coletivo.

Examinemos mais atentamente a visdo de uma
Economia Solidaria. Para alguns, ela é apenas um
meio para compensar o desemprego e a exclusao
gerados pela economia centrada no lucro. Para um
nimero crescente de ativistas, de pensadores e

de politicos, ela é a base para uma nova forma de
organizacdo da vida econdmica, da escala local a
global. E a atividade econdmica organizada para servir
ao seu objetivo maior, que é o autodesenvolvimento
pessoal e coletivo seguro e sustentavel. Isto implica

a partilha da satisfacao das necessidades e desejos

e a cogestdo das casas em que o povo habita em
comum - o lar, o bairro, o municipio, o ecossistema,

o pais, o planeta. A Economia Solidaria, em suma, é
uma forma ética, reciproca e cooperativa de consumir,
produzir, intercambiar, financiar, comunicar, educar,

desenvolver-se, que promove um novo modo de
pensar e de viver. Busca configurar-se da seguinte
maneira:

+ Asociedade civil, especialmente o mundo do
trabalho, empodera-se para ser o sujeito da sua

vida e do seu proprio desenvolvimento. O Estado, o
capital, o desenvolvimento econémico e tecnolégico
sdo concebidos como meios para viabilizar o
desenvolvimento humano e social.

« Acolaboragdo solidaria é a forma predominante de
relagcdo social.

+ Apartilha e a participagcdo compartilhada na
producao, distribuicdo e consumo sdo a emocao e a
matriz da agao.

« O Estado democratico é um projeto comum, cujo
papel é de promover um sistema de convivialidade
baseado na cooperacao, respeito mituo e pleno
desenvolvimento de cada uma e de todas as cidadas,
cidadaos e comunidades.

« Ademocracia é realizada como uma construcado
de um sistema humano e social, um espaco
socioeconémico, mental e psiquico de partilha, de
respeito mutuo, de cooperacdo e de coparticipagao.

« Amatriz cultural é que cada um e todos que
trabalham - o individuo social - sdo os legitimos lideres
e compartilham o poder e a responsabilidade pela
tomada das decisGes. Numa palavra, é uma cultura do
individualismo social ou do personalismo coletivo, ou
do socialismo individual.
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3. Que estratégia é possivel visualizar para o desenvolvimento

de uma economia solidaria em escala global?

Visualizo trés momentos do desenvolvimento de uma
Economia Solidéaria:

O primeiro momento é o de expansdo da
socioeconomia solidaria em ambiente nacional

e global desfavoravel - Empresas e cooperativas
solidarias, sob a atual hegemonia do neoliberalismo,
desenvolvem uma estratégia em trés frentes: (1)
competem no mercado capitalista, procurando ao
mesmo tempo superar o modo patriarcal de rela¢do,
baseado no poder como competicao, dominagao

e submissao; (2) desenvolvem redes, cadeias
produtivas e mercados de colaboracdo solidaria nos
quais a cooperacgao e a solidariedade possam ser
sempre mais plenamente praticadas; e (3) participam
das redes nacionais e globais que lutam por
regulacdes e controles sobre o capital e por politicas
publicas e direitos democraticos favoraveis a maioria
trabalhadora.

Nas redes solidarias, a forca motriz deixa de ser a
motivacdo do lucro, que é substituida pela busca
da satisfacdao das necessidades consideradas como
prioridade pela maioria. O conceito de riqueza
abrange a riqueza material, emocional, mental e
espiritual - o ter passa a ser visto como meio para o
ser e fazer; e a competicdo cede lugar a cooperacao
na diversidade e no respeito matuo.

Trés tarefas sdo cruciais no processo de
autodesenvolvimento solidario: (1) aumentar e
diversificar o nimero de iniciativas associativas e os
setores que elas cobrem; (2) criar sinapses solidarias
entre elas, isto é, interconexdes econdmicas,
comerciais e financeiras baseadas nos valores
matristicos do cuidado matuo, da colaboracdo, da
reciprocidade, do respeito préprio e pelo outro; e
(3) introduzir a cooperacao e a solidariedade como
elementos estruturais da educagdo das criangas,
jovens e adultos no sistema escolar e nas redes
solidarias.

0 segundo momento é aquele em que prevalece uma
socioeconomia mista. Gradualmente, a medida que
se desenvolvem local, nacional e internacionalmente,
essas redes comecam a constituir um novo sistema

e uma nova cultura, que floresce no interior do velho
sistema e da velha cultura. A mudanca cultural se
caracteriza por uma mudanca no fluxo da linguagem
e no fluxo das emoc¢des que constituem o modo de
inter-relacao entre os membros de uma comunidade
e passa a ser conservado e transmitido de uma

geracao para a outra. Incorpora um conjunto de
valores que inspiram atitudes, comportamentos,
aspiracoes e modos de relacao.

A cultura patriarcal se desenvolveu na historia,
primeiro, como apropriacao ou privatiza¢do de
recursos e bens comuns (privar outros do acesso
normal a algo que é legitimamente seu). Segundo,
como poder de dominar e impor obediéncia
(negacgao de si e do outro a fim de possuir alguma
coisa) e, terceiro, como hierarquia e autoridade
(negacdo do outro e de si tornada aceitavel por
argumentos racionais, abstratos ou transcendentes).
A cultura matristica desabrochou na histéria com
base no cuidado, confianca total, respeito matuo e
colaboragdo solidaria que marcaram a convivialidade
dos nossos primeiros ancestrais e marcam a relacao
crianga-mae na nossa infancia.

Traduzida para as relagdes econdmicas e politicas, a
cultura matristica promove a democracia econdmica
e politica, entendida como cooperacdo, partilha

e coparticipacdo. Enquanto partes das emogdes
fundamentais que inspiram a agdo de superar a
escassez e distribuicdo participativa em vez de
apropriacao e centralizacdo. Este é o momento que
pode ser chamado de uma socioeconomia mista, no
qual dois modos diferentes de producao coexistem,
um informado pela cultura patriarcal, o outro pela
cultura matristica.

O terceiro momento é o de uma socioeconomia
solidaria local-global. Uma cultura neomatristica
pode tornar-se hegemonica como resultado da
conservacao das consequéncias positivas das
interacoes dos agentes socioecondmicos entre si com
base na cooperacao, partilha e coparticipacao. Os
meios para realizar isto sdo a criagdo de uma praxis
educativa que promove o despertar nas pessoas

e comunidades dos seus desejos e aspiragoes

mais profundas de conquistarem formas de
coexisténcia que se expressam no cuidado mutuo e
na emancipacdo de todos os medos, da infancia a
idade adulta e madura. Isto inclui o estabelecimento
concreto de uma igualdade colaborativa nas relagdes
socioecondmicas assim como nas relagdes homem-
mulher e ser humano-natureza.

Igualdade colaborativa quer dizer compartilhar a
abundancia coletiva de acordo com as necessidades
e desejos, em vez da apropriacdo privada e a escassez
cronica. Esta igualdade colaborativa é o Gnico
ambiente que pode gerar o espago psiquico que torna
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homens e mulheres de todas as idades e ocupagdes
colaboradores na igualdade, na convivéncia que
constitui a vida social. Se conseguirmos tornar
estas redes socioeconomicas de colaboracao
solidaria uma realidade viva, elas podem tornar-se

4. Com que desafios estamos nos confrontando ao
realizarmos esta construc¢do na América Latina?

1. Governos pseudo-socialistas tém optado pelo
padrdo politico-econdmico de acumulagao neoliberal
ou populista e sdo responsaveis pela perda de
credibilidade das propostas alternativas e dos modos
genuinamente democraticos de governo. Como
podem os movimentos sociais garantir que os partidos
socialistas que eles elegem se mantenham leais ao seu
compromisso programatico com a mudanca social?

2. Os movimentos sociais estao se fortalecendo e

se organizando sempre melhor na Argentina, Brasil,
Bolivia, Equador, Venezuela e noutras partes do
continente. Mas os povos da América Latina ainda

ndo compreenderam que o desafio é que eles se
empoderem para tornar-se o sujeito do seu proprio
desenvolvimento individual e coletivo, reduzindo
sempre mais sua dependéncia das instituicdes do
Estado e do capital. Eles sdo a for¢ca que pode constituir
as instituicdes democraticas do Estado (local, nacional
e global) a fim de facilitar o empoderamento e o
desenvolvimento da sociedade civil em harmonia
dindmica com o resto da Natureza. Como podem

0s movimentos sociais e governos democraticos
desempenhar um papel mais efetivo de promover

a consciéncia e o empoderamento das bases
trabalhadoras - as mulheres, as minorias étnicas

e outras, os empregados, os marginalizados, os
excluidos, a terceira idade?

3. As praticas solidarias inovadoras estdo se
multiplicando no continente: cooperativas rurais

e urbanas constituidas por familias ou por grupos
indigenas que trabalham solidariamente (México,
Equador, Brasil); agéncias de financas e microcrédito
solidarios (Bolivia, México, Peru, Brasil); mercados de
trocas solidarias (de troca direta ou usando moeda
comunitaria: Argentina, Colémbia, México, Brasil);
cooperativas de eco-consumo (Uruguai, Argentina,
México, Brasil); eco-vilas que adotam a permacultura
e a autogestdo solidaria como bases da atividade
socioecondmica (Brasil); redes de comércio justo (em
todo o continente); educacdo cooperativa (Venezuela,
Colémbia, Argentina, Brasil); e agéncias e politicas
publicas dedicadas a promogao da Economia Solidaria
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suficientemente fortes para operar uma mudanca
cultural de enorme magnitude e consequéncias para
a histéria humana: o nascimento de uma economia e
de uma cultura neomatristicas, agora transformadas
num ethos planetario.

(Colombia, Equador, Brasil, México, Argentina).

Como podemos compartilhar e tornar coletivo o
conhecimento sobre seus sucessos e seus erros, como
base para o progresso qualitativo na construcao de
uma socioeconémica solidaria?

4, Entretanto, as praticas inovadoras, a nivel micro, s6
podem ser viaveis e efetivas para a mudanca estrutural
das relagoes sociais se entrelagam umas com as

outras para formarem sempre mais amplas redes de
colaboragdo e cadeias solidarias de produgdo-financas-
distribuicao-consumo-educagao-comunicagdo. Este

é um importante desafio para os movimentos de
economia solidaria da América Latina. Como estamos
respondendo a ele, os participantes dessas redes em
cada pais?

5. Outro desafio é um esforco sistematico de expandir
as redes nacional e globalmente, alcangando todos
os setores da sociedade que possam ser sensiveis

as praticas democraticas de colaboragdo solidaria

- sindicatos, movimentos sociais, associacdes
profissionais, igrejas e aliangas ecuménicas, governos
democraticos... Como estdo respondendo a este
desafio os participantes dessas redes em cada pais?

6. Finalmente, um desafio fundamental é o de
suplantar a cultura que promove o consumismo e

a dependéncia em relacdo ao Estado, aos padroes
técnicos dominantes e ao mercado financeiro.

Um processo integral de educacdo para a
autodeterminagdo, a autogestdo solidaria e a cogestdo
é urgente, associado a conscientizacdo sobre nossa
aspiragao interior profunda pela liberdade e pelo
respeito mdtuo como bases para uma convivialidade
gratificante e sustentavel. Como realizar a mudanca
cultural que recupera a nossa aspiragao profunda

por uma vida de auto-estima, respeito matuo e
solidariedade consciente, tornando-as pratica diaria
na vida das nossas familias, comunidades, empresas e
redes?

Obrigado pela aten¢ado. Aprofundemos estas questdes;

Marcos Arruda
Economista



Fazendo negocios e
transformando
a base da piramide

Um breve olhar sobre
os Negdcios
de Impacto Social
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A pandemia da COVID-19 veio mostrar mais
claramente o abismo social e econémico que

é a sociedade brasileira. Milhdes de pessoas
necessitam ser assistidas pelos programas
sociais para manter a sua dignidade pelo menos
com alimentacdo. Isso se da ndo s6 em func¢éo
do isolamento social necessario por conta

da pandemia, mas pela auséncia de politicas
publicas de renda inclusiva para os mais pobres,
de microcrédito para os pequenos negdcios e
garantia de emprego para os funcionarios de
empresas que precisaram parar suas atividades.

Estima-se que 63,5 milhGes de pessoas ja
receberam o auxilio emergencial para suprir
suas necessidades basicas. Neste grupo temos
pessoas que até entdo estavam invisiveis para
as politicas publicas de assisténcia social,

e provavelmente milhares que continuam
invisiveis e que ndo receberam o auxilio
emergencial. Vale ressaltar que muitas
organizacoes ndo governamentais e grupos da
sociedade civil se mobilizaram desde o inicio da
pandemia para realizar a¢des de solidariedade,
para atender os moradores de rua, familias nas
comunidades e outros grupos vulneraveis.

Nesse mesmo ambiente de desigualdades
sociais e econdmicas, percebemos que as
iniciativas locais sdo mais ageis e eficazes

para resolver as demandas da populacao,
principalmente aquela que esta na base da
piramide - Classes C, D e E. Suas demandas

por servicos ou produtos basicos sdo muitas
vezes negligenciadas pelo Estado e até mesmo
pelas grandes empresas, que buscam com seus
negdcios uma margem de lucratividade nas suas
operagoes, percebendo esta classe apenas como
consumidora de seus produtos e servicos.

Os Negocios Sociais ou de Impacto Social
nasceram da experiéncia pratica e objetiva nesse
ambiente social, e sdo estruturados a partir das
necessidades acumuladas pela populacao local.
0 que fazer e como fazer é o primeiro desafio

a ser resolvido, pois sao muitas as demandas,
principalmente de acesso a bens de educacao,
saude, crédito, inclusdo bancaria, tecnologia
einternet. E importante entender que neste
cenario, a populacdo da base da piramide tem
um potencial de produzir bens e servicos com
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sua mao de obra e deixar de ser vista apenas como
consumidora. Neste sentido, podemos sim reduzir

a pobreza pela inclusao produtiva desta populacao,
reconhecendo sua capacidade de criar negdcios e de
gerir atividades de geracao de trabalho e renda.

Nas favelas do Rio de Janeiro temos um ambiente
muito fértil para a criagcdo de negdcios que impactam
a realidade social e econémica local. Sejam as
pequenas empresas familiares, sejam os negocios
sociais que também geram trabalho e renda e
resolvem as necessidades imediatas de bens e
servicos nas favelas.

Posso citar alguns exemplos de negdcios sociais
nas favelas que impactam e transformam a vida

das pessoas: as creches comunitarias, os garis
comunitarios, o carteiro amigo, as cooperativas

de trabalho misto, as cooperativas de costureiras

e artesas, as maes crecheiras, as cooperativas

de catadores de material reciclavel, os cursos de
formacao profissional, escolinhas de futebol e volei,
grupos de danca e teatro, radio comunitaria, jornal
comunitario e outros.

Estas iniciativas, na maioria das vezes, sao
organizadas por pessoas das proprias favelas. Sdo
elas que conhecem a cultura local, a dinamica da
comunidade e as pessoas com suas necessidades.
Refletindo sobre essas atividades e sua natureza,
alguns estudiosos ou pessoas ligadas a este campo
de desenvolvimento econdmico e social, vao querer
classificar esses negdcios nas nomenclaturas que
mais limitam do que explicam o entendimento

e a funcdo social dessas iniciativas. Mas minha

visdo sobre este novo campo tedrico, Negocios de
Impacto Social, nada mais é do que uma tentativa

de aproximar o capitalismo dessa oportunidade de
fazer negocios com a base da piramide, como se fosse
um negocio do bem. Eu prefiro o campo pratico de
Muhammad Yunus de Negdcios Sociais que operam
na transformacdo da realidade local, incluindo a base
da piramide na producao de bens e servicos. Dito
isso, 0 que importa ao operador ou operadores de
Negdcios Sociais é a transformacgdo que vai causar na
vida das pessoas no seu local de experiéncia objetiva
e concreta.

Penso que existe um certo romantismo com essas
novas modalidades de negdcios que vem surgindo
no cenario nacional, e mais uma vez importamos
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modelos da Europa que ignoram a nossa realidade

e cultura do nosso povo. Vivemos uma sindrome de
buscar legitimacdo das nossas experiéncias na visao
do colonizador. Dessa forma enquadramos as nossas
experiéncias criativas na moldura de uma cultura
importada de paises que ja superaram as mazelas
sociais e econdmicas que ainda vivemos por aqui.

Importa dizer que todo negdcio precisa ter na sua
operacao alguns requisitos que podem garantir

sua sustentabilidade e expansao, tais como:
planejamento operacional, gestao financeira, gestao
de pessoas, gestao de processos, comunicagao,
captagdo de parceiros, analise de mercado, gestao
de resultados.

Vejo esses aspectos como um sistema operacional
da organizacao, que precisa dessas ferramentas

de gestdo para manter o negdcio sob controle. Um
Negdcio Social deve ter na sua natureza um principio
ético de reinvestir o lucro na ampliagdo e melhoria
do préprio negdcio. Neste sentido, defendo um novo
modelo econémico e, também, de inclusdo produtiva,
que abre caminho para novas relag¢oes de trabalho

e distribuicdo de renda. Precisamos pensar no bem-
estar das pessoas, reduzir a pobreza, criar negdcios
social e ambientalmente responsaveis, investir

no desenvolvimento de pessoas e na solucao das
necessidades humanas.

Finalizo com uma pergunta:

Por que continuar acreditando num sistema
capitalista que nos escraviza?

José Luiz de Souza Lima

Historiador, soci6logo, pedagogo
em formagao e educador popular



Acoes

Participacdo mensal nas reuniGes do Férum
Estadual de Economia Solidaria, da Rede de
Mulheres Empreendedoras da Zona Oeste, do
Conselho Estadual de Economia Solidaria e dos
Comités de Formacao, Comercializagdo, Financas
Sociais e Selo e Certificacao.

Reunido com o Consulado dos Estados Unidos para
articular espacos de comercializagado e cursos de inglés
para Mulheres da Baixada e zona oeste.

Trocas de experiéncias com uruguaios sobre
negodcios de impacto social e cooperativismo com
mulheres da Baixada e zona oeste. Reuniao com

a coordenagao do CEFET/ RJ para articular um
mapeamento Estadual de atividades da Economia
Solidaria. Articulagdo com as redes comunitarias
no Parque Paulista (Grupo Tia Angélica), reunido de
trabalho com a Frente Parlamentar de Economia

Popular Solidaria junto com o movimento de
Economia Solidaria.

Participacdo na entrega do Prémio Dandara e
Confraternizagdao Mulheres Empreendedoras da
Asplande. Criacdo do Grupo de trabalho com as
Mulheres da Rede Impacta Mulher da Asplande para
construir um Projeto de Lei sobre negdcio de impacto
social e ajuda emergencial, ja protocolado.

Participacao no Grupo de trabalho e Entrega da
Secretaria Desenvolvimento Econdmico do Estado

do Rio de Janeiro para pensar estratégias econémicas
na pandemia.

Participacdo na Audiéncia Publica da Frente Parlamentar
de Cultura e Frente Parlamentar da Economia Popular
Solidaria para discutir a ajuda emergencial do Estado
para trabalhadores da cultura e da economia popular
solidaria neste periodo de pandemia.
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Trabalho e
Juventude

A Comissao de Trabalho,
Legislacao e Seguridade Social da
Alerj (CETRAB), em conjunto com
outras comissdes, implementou
projetos de lei e atividades com
jovens com o objetivo de ampliar o
acesso as vagas de aprendizagem,
bem como a construgdo de
melhorias na qualificagdo e
espacos de escuta dos jovens.

Ajuventude deve ser considerada
como um grupo social dotado

de caracteristicas proprias,
mediadas por uma temporalidade
determinada e para quem
questdes sociais e econdmicas e a
centralidade do trabalho em suas
vidas tém grande relevancia.

Ainsercao da juventude no
mundo do trabalho reforca

as desigualdades existentes,
devido as precariedades nas
oportunidades oferecidas.
Pensando em oferecer melhores
condicoes de aprendizado e,
consequentemente, de trabalho
para os jovens, possibilitando
areducgao do abismo social

em que a juventude,
especialmente a negra

e periférica, encontra-se,

foram construidas algumas
proposigoes:
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» AlLei8561/2019, que institui o Programa Estadual de Aprendizagem no
ambito do Estado do Rio de Janeiro. Com o Programa, busca-se atender,
prioritariamente, adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade

ou risco social, oriundos de familias com renda per capta de até um salario
minimo e que estejam cursando na rede publica o ensino fundamental ou
ensino médio. Com o objetivo de construir uma politica eficaz no que diz
respeito a ressocializagdo, no texto da lei sdo especificadas prioridade para
os jovens que cumprem medidas socioeducativas em regime aberto.

+ Cursos de qualificacdo: a emergéncia e calamidade do Estado do

Rio de Janeiro em razdo do novo coronavirus extrapolam os limites da
satde publica e atingem um patamar de crise social e econémica. No
combate a este cenario, apresentamos o Projeto de Lei 2869/2020, que
orienta o Poder Executivo a criar cursos nas areas de marketing digital,
desenvolvimento e-commerce, desenvolvimento de plataforma digital,
conhecimento de fluxo de caixa, gestdao de estoque e renegocia¢ao de
dividas com fornecedores.

+ Leido piso salarial: a crise econémica que vive o pais obriga os

jovens a se langarem ainda mais cedo no mercado de trabalho a fim de
contribuirem com a renda mensal familiar. Esta inser¢do no mercado

de trabalho deve acontecer mediada por leis e condi¢oes que garantam
direitos aos jovens. E necessario garantir a remuneracdo adequada aos
jovens para que estes consigam se manter nos projetos de aprendizagem.
Por isso, foi apresentada uma emenda buscando inserir os jovens
aprendizes na Lei do Piso, igualando seus salarios aos dos profissionais
iniciantes de cada area de atuacao.

+ Projeto de resolugao: quanto mais oportunidades, mais capacidade de
qualificagdo e avangos cooperando com uma vida digna para a juventude
brasileira. Por isso, foi apresentado este projeto, para que haja espagos
para jovens aprendizes em 6rgaos publicos, uma oportunidade de trabalho
com a estrutura necessaria para que os jovens crescam profissionalmente.

« Jovem aprendiz nas escolas: projeto para que a lei da aprendizagem
e as formas de acesso ao programa sejam divulgados amplamente nas
escolas publicas do Estado. A campanha tem como objetivo realizar



avaliacao e acompanhamento vocacional para o
direcionamento profissional dos jovens, contribuir com
a insercao no mercado de trabalho, garantir formacao,
desenvolvimento e complementac¢ao

dos estudos.

+ Projeto de lei 1651/19 cria o Dia Estadual do Jovem
Trabalhador, a ser comemorado anualmente em 24
de abril. Esta iniciativa tem a finalidade de realizar
atividades de divulgacdo dos direitos dos jovens
aprendizes, assim como palestras e seminarios
buscando promover o acesso deles ao mercado

de trabalho.

+ Em parceria com a Comissao Especial de Juventude,
foi estabelecido um Grupo de Trabalho (GT) para
aprofundamento das reflexdes sobre aprendizagem

e construcdo de atividades no Rio de Janeiro para
melhores condicoes de trabalho e ampliagao dos
postos de emprego para a juventude do estado. O

GT é composto pelo Ministério Pblico do Trabalho,
Defensoria Plblica e Superintendéncia do Trabalho.

« Juventudes na Alerj: € comum que para a juventude
periférica, alijada da politica institucional, exista

um profundo esvaziamento do fazer politica.
Atransformacao social acontecera com participacdo
efetiva da populagao, quando essa se reconhecer
sujeito da sua propria histéria. Neste sentido, foi
realizado o evento “Juventudes na Alerj”, com mais
de 100 jovens do Centro Integrado de Estudos e
Programas de Desenvolvimento Sustentavel (CIEDS),
na Escola do Legislativo. O evento foi um espaco

de escuta e troca de ideias com os jovens que
apresentaram suas ddvidas, anseios e perspectivas
do futuro e da aprendizagem.
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Atuacao da CETRAB
durante a Pandemia

da COVID-19

O mundo é assolado desde o inicio de 2020 pelo
maior desafio sanitario, social, econdmico e politico
do planeta, gerado pela pandemia do coronavirus.
As mazelas sociais estao expostas, a recessao
econdmica bate a nossa porta. No mundo inteiro
milhares de postos de trabalho foram fechados.

A fome e a miserabilidade crescem de forma galopante
em nosso pais. Sdo mais de 1,5 milhdo de mortos
no mundo. No Brasil ja sdo mais de 170 mil mortos
e ocupamos o segundo lugar no ranking mundial de
vitimas fatais da COVID-19.

Sdo tempos de incertezas. O virus que se espalhou
rapido pelos continentes mudou a rotina de bilhGes

de pessoas. Paralisou diversos ramos da indistria e do
comércio em escala mundial. Todos os prognosticos
apontam para uma crise econdmica sem precedente.
Embora o contagio pelo coronavirus atinja as diferentes
classes sociais, é cada vez mais evidente, que sdo os
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pobres, os negros e as mulheres os mais vitimados
pelos seus efeitos diretos e indiretos. Sao esse que
sentem de forma drastica as consequéncias dos mais
de 30 anos de desmonte do sistema de seguridade
social. S3o essas pessoas que lotam hospitais publicos e
expdem as adversidades que os profissionais de satde
enfrentam, com anos e anos de descaso com o Sistema
Unico de Salde.

No Brasil, a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio
Continua, mostra que mais de sete milhdes de mulheres
perderam emprego na primeira quinzena de margo

de 2020. Um subproduto disso é o langamento das
mulheres para os postos de trabalhos precarios e

para a informalidade. A pesquisa feita pelo Instituto
Locomotiva, a pedido da Central Unica das Favelas -
CUFA, traz dados ilustrativos do racismo estrutural e de
sua repercussao sobre a populacao negra.
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Entre a populacdo branca, 60% aponta ter perdas em seus rendimentos, ja na populacdo negra esse nimero é

de 73%. A populacdo negra é aampla maioria entre os mais pobres. Porém, entre os que recorreram ao auxilio
emergencial de 600 reais, os negros foram contemplados em 74%, ja entre os brancos esse nimero salta para 81%.
A pobreza no Brasil é preta e feminina.

74%

Negros
contemplados
com o auxilio
emergencial.

81%

Brancos
contemplados
com o auxilio
emergencial.

73%

Populacdo negra
com perdas em
seus rendimentos.

60%

Populacao branca
com perdas em
seus rendimentos.

No Rio de Janeiro, os impactos da pandemia sdo agravados pelo cenario econdmico cadtico que ja viviamos
com uma taxa desemprego de 14,5%, acima da média nacional que é de 12,2%. Para tentar evitar o fechamento
de postos de emprego e municiar os trabalhadores de informagdes sobre os seus direitos, foi elaborada uma
campanha nas redes sociais, com 10 orientag¢des trabalhistas:

10 Orientacgoes Trabalhistas COVID19

O que acontece nos casos de isolamento
ou quarentena?

As autoridades de salide podem determinar o
isolamento e a quarentena de pessoas suspeitas ou
confirmadas de infeccao por COVID-19. Nestes casos,
a Lein®19.979/20 prevé que os/as trabalhadores/

as afetados/as por estas medidas terdo suas faltas
justificadas ao servico publico ou privado, portanto

nao poderao ser descontados/as ou sofrer penalidades.

Fui infectado/a, e agora?

Além das medidas tomadas pelas autoridades de
salde, a apresentacdo de atestado médico justifica
as auséncias. Durante os 15 (quinze) primeiros dias,
o/a Empregador/a é responsavel pelo pagamento
das verbas, apds esse periodo o/a empregado/a deve
recorrer ao INSS.

No dmbito da Administracdo Piblica do Estado do Rio
de Janeiro, os/as trabalhadores/as diretos, indiretos

e terceirizados/as que apresentarem sintomas devem
informar imediatamente as autoridades de saude.

A Empresa é obrigada a me fornecer alcool em
gel ou mascara?

O Art. 166 da CLT obriga as empresas a fornecer aos/
as empregados/as, gratuitamente, equipamento de
protecdo individual adequado ao risco e em perfeito
estado de conservagao e funcionamento, sempre que

as medidas de ordem geral ndo oferecam completa
protecdo contra os riscos de acidentes e danos a salde
dos/as empregados/as.

Posso me recusar a usar Equipamentos
de Protecao?

Nao, o/a empregado/a que se recusar a utilizar

os Equipamentos de Protecdo a sua salde e da
coletividade podera sofrer penalidades como
adverténcia, suspensao ou justa causa. Na adocao
dessas puni¢Ges, a empresa deve se guiar pelo carater
pedagbgico das medidas.

Minha empresa nao adota medidas de
prevencao. O que eu posso fazer?

De acordo com o art. 19, § 1° da Lei 8.213/91, a empresa
é responsavel pela adoc&o e uso das medidas coletivas
e individuais de protecdo e seguranca da salide do
trabalhador/a. Segundo a lei, constitui contravengao
penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir
as normas de seguranca e higiene do trabalho.

Em algumas empresas, a Comissao Interna de
Prevencado de Acidentes - CIPA é responsavel pela
prevencado de doengas relacionadas ao trabalho, se for
o caso do seu trabalho, procure o representante do seu
local de trabalho. Nos demais casos, entre em contato
com o seu Sindicato ou denuncie ao Ministério Plblico
do Trabalho.
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Meu patrdo me obriga a trabalhar quando ha
um caso de COVID-19 no local. Sou obrigado/a?

Segundo o art. 483 da CLT, nos casos em que correr
perigo de mal consideravel, o/a empregado/a podera
considerar a rescisao do contrato de trabalho por
justa causa do Empregador e pleitear a indenizacdao
correspondente. Neste caso, é importante buscar
orientagao juridica do seu Sindicato ou de
advogado/a de sua confianga para avaliar os
encaminhamentos juridicos.

Fui contaminado no meu local de trabalho.
E agora?

Caso seja comprovada que a contaminacgao foi
decorrente de exposicao ou contato direto determinado
pela natureza do trabalho, a doenca é considerada
como acidente de trabalho. Nesse caso, podera ser
avaliado o reconhecimento do auxilio-acidente de
trabalho pelo INSS e o/a empregado/a podera gozar

da estabilidade proviséria decorrente de acidente de
trabalho previsto no art. 118 da Lei 8.213/91.

Sofri discriminagao no trabalho em razao do
Coronavirus.

Epidemias e doencas contagiosas sdo cenarios em

que o preconceito ganha forca. No caso do COVID-19, a
falta de informacgdes deu conta de associar os Chineses
a doenca e resultou em diversas situagdes racistas e
xen6fobas.

Nas relacoes de trabalho, a Lei n®9.029 de 1995
determina que a empresa é proibida de adotar qualquer
pratica discriminatoria e limitativa para efeito de acesso
a relagdo de trabalho ou de sua manutencao.

A Simula 443 do TST presume discriminatéria a
despedida de empregado/a portador/a do virus
HIV ou de outra doenca grave que suscite estigma
ou preconceito.

Comprovado o conteldo discriminatério da
dispensa do/a empregado/a, este/a pode requerer
a reintegracao do emprego ou o pagamento da
indenizacdo equivalente ao dobro dos salarios

do periodo afastado. Além disso, pode pleitear
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indenizagdo por danos morais.
Trabalho remoto, como funciona?

As autoridades de salide tém orientado as empresas
a adotarem o regime de trabalho home office, adotar
escalas de trabalho alternativas entre outras medidas.

Pela regra geral, o trabalho presencial pode ser
alterado desde que haja mutuo acordo entre as
partes, registrado em aditivo contratual. Neste caso,
a responsabilidade pela aquisicdao, manutengao ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestagdo do
trabalho remoto devem ser previstas no acordo.

Considerando a especificidade de uma emergéncia
nacional, a regra do acordo mituo pode ser
flexibilizada para que seja adotada unilateralmente
pelo/a empregador/a. Nesse caso, é importante a
negociacdo através do sindicato da categoria para
negociar os termos desse trabalho “home office”.

Sou terceirizado/a, a empresa contratante
é responsavel?

Sim! A empresa contratante é responsavel por garantir
as condi¢des de seguranga, higiene e salubridade dos/
as trabalhadores/as, quando o trabalho for realizado em
suas dependéncias ou em local por ela designado.

Se organize e Denuncie!

A melhor forma de mudar seu ambiente de trabalho é
se organizando coletivamente através de seu sindicato.
Por isso, encaminhe sua demanda ao sindicato
representante da sua categoria. Caso desconheca seu
sindicato entre em contato com a Comissao do Trabalho
da ALERJ.

Vocé também pode encaminhar denlncias para o
Ministério Publico do Trabalho através do site http://
www.prtl.mpt.mp.br/servicos/denuncias

Importante lembrar que o MPT atua em questdes que
atingem a coletividade dos trabalhadores e ndo atua em
questdes que sejam apenas individuais.



Proposicoes Legislativas
durante a Pandemia

Projeto de Lei n° 940/2019

Coautoria coletiva em conjunto
com o GT de Aprendizagem

Objetivo

Institui o Programa
Estadual de
Aprendizagem

Situacao
Lei n°8561/2019

Projeto de Lein® 1651/2019

Objetivo

Inclui no Calendério
Oficial do Estado,

o Dia Estadual do
Jovem Trabalhador,
a ser comemorado
anualmente na data
de 24 de abril

Situacao

Aprovado na ALERJ,
pendente de sancao/
veto do Governo

do Estado

Projeto de Lei n° 2055/2020

Objetivo

Autoriza o Poder
Executivo a prover
renda minima
emergencial aos
trabalhadores
desempregados
durante a pandemia
do coronavirus
(COVID-19)

Situacao

Lei n® 8858/2020
art. 1, inciso VIII

Projeto de Lei n° 997/2019

André Ceciliano, Renan Ferreirinha

e Monica Francisco

Objetivo

Institui a Politica
Estadual de
Investimentos e
Negocios de
Impacto Social

Situacao
Lei n®8571/2019

Projeto de Lei n® 1653/2019

Objetivo

Institui a Campanha
“Jovem Aprendiz
nas Escolas”

Situacao

Aprovado na ALERJ,
pendente de sancao/
veto do Governo

do Estado

Projeto de Lei n° 2205/2020

Objetivo

Institui a Campanha
“Jovem Aprendiz
nas Escolas”

Situacao

Autoriza o Poder
Executivo a prover
renda minima
emergencial a
produtores de
economia solidaria,
dispensado o
cadastramento no
Cadastro Nacional de
Empreendimentos
Econémicos Solidarios
(CADSOL)
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Projeto de Lei n° 2288/2020

Objetivo

Autoriza o Poder
Executivo a
comprar produtos
fornecidos pelos
empreendimentos
de impacto social

Situacao
Lei n®9016/2020

Projeto de Lei n° 2519/2020

Objetivo

Autoriza o Poder

Executivo a elaborar e
executar campanhas de
educacdo em salde para
os produtores rurais e
publicizagdo de protocolos
de biosseguranca na
producdo de produtos
durante a pandemia do
coronavirus (COVID-19)

Projeto de Lei n® 2521/

Objetivo

Institui o Programa
Emergencial de
Promocdo a Saude
Integral em Regides
Rurais para prevengao

e enfrentamento da
pandemia do coronavirus
(COVID-19)

Situacao
Lei N°8941/2020

2020

Situacao

Aprovado em
primeira discussao

Projeto de Lei n°® 3400/2020

Objetivo

Institui o Programa de
Promocao da Igualdade
Etnico-Racial no Mercado
de Trabalho

Situacao
Protocolado

Projeto de Lei n° 2387/2020

Monica Francisco, Dani Monteiro

e André Ceciliano

Objetivo

Determina que as

empresas concessionarias de
servicos de abastecimento de
agua e tratamento de esgoto
a adotorarem plano conjunto
emergencial para combate e
prevencao da COVID-19,
visando o investimento em
saneamento prioritariamente
em favelas e periferias

Projeto de Lei n° 2520/2020

Situacao

Aprovado na
ALERJ, pendente
de sancao/veto
do Governo

do Estado

Objetivo

Autoriza o Poder Executivo
a criar linha de crédito
especial, com taxas de
juros reduzidos e prazos
diferenciados, para
producdo de alimentos

e ciclo curto durante a
pandemia do coronavirus
(COVID-19)

Situacao
Aprovado
em primeira
discussao

Projeto de Lei n° 2869/2020

Objetivo

Autoriza o Poder Executivo
acriar o Programa de
Formagao Profissional

com oferta de cursos em
modalidade telepresencial
aos adolescentes e jovens em
condi¢des de vulnerabilidade
social durante o estado de
calamidade publica

Situacao
Protocolado
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A pandemia e as
audiencias sobre
as condi¢oes de

trabalho

Em 2020, a Comissao de Trabalho, Legislacao Social e Seguridade Social realizou sete
audiéncias publicas, sendo seis em parceria com outras comissoes e uma exclusiva.

As audiéncias publicas foram realizadas por plataformas virtuais para atender as normas
sanitarias de combate a propagacao do Coronavirus.

Petroleiros

A audiéncia puUblica “As condi¢des de trabalho e de
saude das petroleiras e petroleiros do Rio de Janeiro
em tempos de pandemia de Covid-19”, aconteceu

em 11 de agosto. Essa atividade foi em parceria com

a Comissdo de Salde, a partir de dendncias sobre
falta de isolamento dos trabalhadores positivados,
falta de testagem, manutengao de escalas de trabalho
exaustivas, manutencao de equipes embarcadas por
mais de 21 dias, entre outras.

Um dos encaminhamentos da audiéncia foi a
articulagdo junto a Camara Federal para a realizacdo
de vistoria nas bases da Petrobras.

Mulheres

AS CONDICOES DE

TRABALHO E DE SAUDE
DAS PETROLEIRAS E PETROLEIROS
EM TEMPOS DE PANDEMIA

11/08
10H

AUDIENCTA
PUBLICA

TRABALHG

A audiéncia “A retomada economica e a situacdo das maes e cuidadoras exclusivas”, realizada em 31 de agosto,
debateu politicas pUblicas para subsidiarem as maes trabalhadoras e as criangas diante da volta das atividades
econdmicas ainda com alta taxa de contagio pelo Coronavirus, o que ndo permite o retorno dos pequenos as
creches e escolas. A audiéncia foi fruto de uma articulagdo com a Defensoria PUblica Estadual, Ministério Pablico
Estadual e Ministério Publico do Trabalho e aconteceu em parceria com as comissGes de Salde e a de Defesa dos

Direitos da Mulher.
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Meio Ambiente

Em 17 de setembro, em audiéncia plblica, debatemos
o cumprimento da Lei Estadual n® 8151/2018, que
instituiu o sistema de logistica reversa de embalagens
apds o consumo, no estado do Rio de Janeiro.

A parceria foi com as comissdes de Defesa do

Meio Ambiente e a de Representacdo para o
Cumprimento das Leis.

SAMU

Em parceria com a Comissdo de Salde, em

02 de outubro, em audiéncia publica, ouvimos
profissionais do SAMU sobre possiveis
irregularidades nas contratacdes das equipes
pela Fundacdo Publica de Salide. Enfermeiras,
motoristas socorristas e outros trabalhadores
questionavam os critérios de avaliacdo utilizados
para fazer admissao, uma vez que pessoas
experientes e capacitadas foram reprovadas
com notas muito baixas. Os profissionais eram
contratados da empresa OZZ Salde, que fora
dispensada, e as trabalhadoras e trabalhadores
receberam a promessa que seriam aproveitados
pela Fundagdo Salde.

Drogas

Nos dias 16 de outubro e 06 de novembro realizamos duas audiéncias pUblicas para debater a criagdo da
politica sobre drogas no estado do Rio de Janeiro, através do Projeto de Lei 676/2019, de autoria do deputado
Marcio Pacheco.

O papel das comunidades terapéuticas (instituicGes religiosas que atendem dependentes quimicos) no
acolhimento e tentativa de recuperacéo de usuarios; a legitimacdo da abstinéncia de drogas como uma das formas
de tratamento; e a possibilidade de investimento de recursos publicos em entidades privadas, que ndo integram

o Sistema Unico de Saide (SUS), foram alguns pontos discutidos. Emendas foram construidas para melhorar o
projeto em questdo, o texto substitutivo voltou as comissdes para nova analise.

As audiéncias foram em parceria com as comissdes de Ciéncia e Tecnologia; de Combate as Discriminagdes;
de Prevencdo ao Uso de Drogas; de Educacgdo; e com a Frente Parlamentar em Defesa da Salde Mental e da
Luta Antimanicomial.

Juventude

Em articulagbes com entidades formadoras de jovens aprendizes, com o Forum Estadual de Aprendizagem - FEAP,
Defensoria Publica, Superintendéncia do Trabalho e Ministério Pblico do Trabalho, realizamos debates publicos e
reunides para discutir trabalho, racismo e desafios para as juventudes, em 24 de novembro. Em agosto, ja haviamos
debatido a situacdo dos jovens aprendizes no estado do Rio de Janeiro.
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Os Impactos da
Pandemia na
Economia do
Brasiledo
Rio de Janeiro

E brutal o processo de precarizacdo do trabalho e de retirada
de direitos dos trabalhadores no pais ha alguns anos. A
informalidade e a falta de protecdo social, que se tornaram
elementos presentes na realidade da classe trabalhadora
brasileira, acentuaram e se generalizam como padrao atual das
relagdes capitalistas no Brasil. Ao nos depararmos com a maior
crise sanitaria e econdmica do século, causada pela pandemia
do coronavirus, constata-se o que todos sabem: A vida humana
e o trabalho movem a sociedade e sua economia.

No intuito de analisar os impactos da crise sanitaria e
econdmica nas vidas dos trabalhadores foi realizada uma série
de lives com a presenca de:

« Chico Alencar, historiador e ex-deputado federal;
« Marcio Pochmann, economista;

« Juliane Furno, economista;

« Flavia Oliveira, jornalista;

+ Eliane Martins, direcao nacional do Movimento
de Trabalhadores por Direitos;

« Rodrigo Azambuja, defensor publico;

Seguro

Com um total de 1,9 milhdes de pedidos de seguro-
desemprego, até junho de 2020, fica evidente a crise retratada
nesse relatorio. S6 em maio foram 960 mil pedidos. Esses
nimeros sdo 53% maiores que no mesmo periodo de 2019.

E urgente a criacdo de alternativas.
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Atendimento

aos Trabalhadores
em Tempos de
Pandemia

Em razdo da pandemia de COVID-19 e

da emergéncia na salde publica foram
alteradas as formas de atendimento aos
trabalhadores. Assim, os atendimentos
presenciais foram suspensos, passando
a ser realizados remotamente através do
WhatsApp, correio eletrénico e das redes
sociais.

A necessidade de manter o atendimento
das demandas de centenas de
trabalhadores durante a pandemia pode
ser verificada através do aumento da
procura pelos canais remotos. Também
foi grande o nimero de denlincias
andénimas ou com pedido de anonimato,
o que dificultou a construcao de perfil
destas trabalhadoras e trabalhadores.
Mas, a0 mesmo tempo isso é um
indicador da crescente vulnerabilidade
que vivemos atualmente.

Cerca de 30% dos casos atendidos

no periodo foram de trabalhadores

de servicos essenciais que estavam
expostos a contaminagao por falta de
fornecimento de equipamentos de
protecdo, ndo dispensa de funcionarios
dos grupos de riscos, ndao ado¢ao de
medidas de higieniza¢ao e protocolos
nos locais de trabalho. Casos como o
de Marta*, que denunciou uma rede de
mercados, onde estava trabalhando
sem protecdo. Lucas* denunciou “que
a lotérica onde trabalhava seguia
aberta e obrigando seus funcionarios

a trabalhar sem EPIs. Mesmo ap6s o
responsavel pela lotérica, que estava
indo trabalhar neste local, ser internado
com COVID-19.”
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Chegaram denuncias de servicos ndo essenciais que
continuaram abertos, que seguiram em funcionamento.
Além disso, muitos buscaram orientac¢Ges sobre direitos
trabalhistas, como demissdes e suspensao dos contratos
de trabalho por conta da pandemia. Marisa*, empregada
doméstica, foi demitida ap6s o periodo de estabilidade
apos suspensdo do contrato de trabalho, mas néo
recebeu o pagamento de seu Gltimo salario, estava com
suspeita de COVID e sem condic¢des financeiras.

Foram recebidos pedidos de ajuda, no acesso ao
cadastro do auxilio emergencial e seguro desemprego,
como a histéria de Julia*, jovem, mae, negra, moradora
do Salgueiro, que “estava passando por dificuldades
financeiras, em razdo da ndo concessao do auxilio
emergencial”. Através da articulagdo com movimentos
sociais foram encaminhados para o atendimento juridico
com recebimento imediato de cestas basicas.

As demandas dos trabalhadores, no periodo de
pandemia, resultaram em uma parceria continua

com o Ministério PUblico do Trabalho-RJ. E varios
encaminhamentos com sindicatos e com 6rgdos da
administracdo publica como Secretarias Municipais de
Assisténcia Social.

* nomes ficticios

21 98157-9725

comissaotrabseguridade.aleri@gmail.com



Atendimento

A Comissdo do Trabalho Legislagdo Social

e Seguridade Social conta com um canal de
atendimento gratuito por telefone, desde julho de
2019. Através deste canal sdo recebidas dentncias,
davidas, reclamacdes e sugestdes de trabalhadoras e
trabalhadores de diversas regides do Estado do

Rio de Janeiro.

Dos atendimentos realizados até aqui, 60% eram
de pessoas da capital do Rio. Os 40% registrados
sdo de outros municipios como Itaborai, Japeri,
Sdo Gongalo, Belford Roxo, Nova Iguagu, Marica,
Magé, Itaocara, Araruama e Petropolis. A maioria
dos trabalhadores atendidos era do sexo feminino
(56,7 %) e preta (59%). Quanto a escolaridade,
38% informaram ter o ensino superior completo e
19,2% incompleto; seguido por ensino médio, com
o mesmo percentual para completo e incompleto.
Ja 11,5% informaram ter ensino fundamental
incompleto e 15,4% informaram ter ensino
fundamental completo.

A maior parte dos atendimentos foram a
trabalhadoras e trabalhadores que buscavam
informacgdes ou denunciavam sobre desrespeito aos
direitos trabalhistas, referentes a férias, 13° salario,
horas extras e verbas rescisérias.

Silvia*, operadora de telemarketing, denunciou

que a empresa onde trabalhava “estava obrigando
funcionarias do teleatendimento a trabalhar durante
feriado nacional. Sendo que havia um acordo
quando elas entraram de que nado trabalhariam.

[...] As funcionarias estdo com medo de faltarem e
serem suspensas.”

RELATORIO 2019 | 2020

Tanto no caso de Silvia, como em outros casos, a
Comissao atuou como ponte entre os trabalhadores
e os sindicatos da categoria, ou ainda com 6rgdos de
fiscalizacdo e defesa dos direitos de trabalhadores,
como o Ministério Plblico do Trabalho. E importante
frisar que 82,8% dos trabalhadores atendidos pela
Comissdo do Trabalho ndo conheciam o sindicato de
sua categoria.

Dentre as demandas recebidas pela Comissao
destaca-se a denlncia de trabalho analogo a
escravidao, na Zona Oeste do Rio de Janeiro.

0 denunciante informou que “cinco homens adultos
de outros estados do Nordeste e MG eram mantidos
em condic¢Oes sub-humanas, vivendo sem higiene,
alimentacao e trabalhando sem carteira assinada

e praticamente nas maos deles. Tudo que eles
pegam em dinheiro é convertido em dividas, sofrem
todo tipo de humilhacdo e agressao”. Este caso foi
encaminhado ao Ministério Publico do Trabalho que
abriu procedimento investigatorio.

A procura por emprego e recolocagdao no mercado
de trabalho é uma realidade que atingia 1,3 milhdes
de trabalhadoras e trabalhadores no Estado do Rio
de Janeiro no 3° trimestre de 2019 (IBGE). Assim

é o caso de Isabel* que “buscava se reintegrar ao
mercado de trabalho, esta tendo dificuldade devido
aidade. Seu Gltimo trabalho foi em 2016 de carteira
assinada”. Diante desta realidade, o enfrentamento
ao desemprego e o combate a precarizacdo dos
trabalhadores esta entre as prioridades na atuacao
parlamentar e nesta Comissao.
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Agradecimento

Com a conjuntura de pandemia mundial em salide,as O conjunto das pessoas da Comissao e do gabinete

crises politico-econémica e estrutural do estado, os da presidenta da CETRAB atuou de forma inequivoca
trabalhos na Comissao de Trabalho Legislacao Social para o que todas as atividades fossem realizadas

e Seguridade Social foram intensificados. como sucesso e para dar respostas as diversas

Foi necessario um grande esforco de todas/todos categorias que nos procuraram.

para tocar as proposituras. Ndo teriamos conseguido

atuar de forma t3o incisiva se n3o contissemos Nao poderiamos concluir um relatério de atividades

com o compromisso, apoio e respeito dos demais sem mencionar e agradecer o compromisso de Giselle
parlamentares, tanto da Comissdo quanto o Florentino, economista que nos assessorou em
conjunto da Alerj, o corpo técnico da Comissdo, da muitas pautas e José Roberto Anastacio (Jackson),
Comunicac3o da Alerj, da TV Alerj, do Cerimonial coordenador que ndo mediu esforgos para que

e dos demais servidores/servidoras, que quando chegassemos até aqui, e a todas e todos que se
solicitados sempre agiram com profissionalismo dedicaram as atividades da Comissao de Trabalho

e cortesia. Legislacao Social e Seguridade Social.
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Do TzaBaltio

A Comissao de Trabalho, Legislagao QUAL A SU AH

Social e Seguridade Social funciona
como intermediaria entre os cidadaos
e cidadas e os diversos orgacs que
L]

compoem os poderes,

Se manifestar nos projetos de lei
relacionados as questoes de
COMO E SUA v trabalho, previdéncia e assisténcia

social, alem promover audiéncias

publicas para debater com a

sociedade civil e autoridades publicas
[

caminhos para geracao de trabalho e

A Comissao se destaca na recepgao renda, assim como as dinamicas
de denlncias sobre as diversas trabalhistas e as referentes a
formas de assédios sobre seguridade social.

trabalhadoras e trabalhadores, de
desrespeitos as leis trabalhistas e
sobre precarizacao de trabalho. As
denuncias sao encaminhadas aos
Orgaos responsaveis, como Ministério
Publico do Trabalho, policia e outros.
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