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Companhia Acordante
Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, sociedade de economia mista, com sede
na Avenida Republica do Chile, 65, Rio de Janeiro - RJ.

Sindicatos Acordantes

Sindicatos representativos da categoria profissional dos trabalhadores na industria
darefinacéo e destilagdo do petréleo; dos trabalhadores na industria de extracéo
do petrdleo e dos trabalhadores na indUstria quimica e petroquimica dos Estados
da Bahia e Sergipe.

Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, doravante denominada Companhia, neste
ato representada pelo Gerente Executivo de Recursos Humanos, Heitor Cordeiro
Chagas de Oliveira, a Federagao Unica dos Petroleiros - FUP, como mandataria
dos Sindicatos de Petroleiros, e os Sindicatos da categoria profissional dos
trabalhadores na industria da refinacéo e destilagéo do petréleo, dos trabalhadores
na industria da extracé@o do petrdleo e dos trabalhadores na industria quimica e
petroquimica dos Estados da Bahia e Sergipe, doravante denominados Sindicatos,
por seus representantes devidamente autorizados pelas Assembléias Gerais,
realizadas nos termos do artigo 612 da Consolida¢do das Leis do Trabalho, firmam,
nesta data, o presente Acordo:
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CAPITULO |

Dos Salarios

Clausula 12 - Tabela Salarial
A Companhia praticara os salarios constantes da Tabela Salarial anexa.

Clausula 22 - Pagamento do 13° Salario

O pagamento da diferenca do 13° Saléario (complementar ou integral), relativo ao
ano de 2003, a titulo de antecipacéo, sera efetuado no dia 20.11.03. Em 19.12.03,
na forma da legislagdo em vigor, a Companhia promovera os ajustes desse
pagamento.

Clausula 32 - Salario Basico para Admissao
A Companhia garante a aplicacéo da tabela salarial vigente na data de admisséo,
para os empregados admitidos apds a assinatura do Acordo.
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CAPITULO I

Das Vantagens

Clausula 42 - Adicional por Tempo de Servico

A Companhia pagara o Adicional por Tempo de Servico - ATS (Anuénio) para todos
os empregados admitidos até 31.8.97, de acordo com a tabela anexa, ressalvados
aqueles que celebraram acordo objetivando a cessacédo da progressado deste
beneficio, que continuardo a receber o percentual ja obtido até entdo, desconsiderada
qualquer progressao futura.

Clausula 52 - VP-DL 1971/82
A Companhia mantera a concessao da PL-DL-1971/82 aos empregados admitidos
até 31.8.95.

Paragrafo 1° - Essa concessao é feita de forma duodecimada, caracterizada
como vantagem pessoal, nominalmente identificada, observadas as dedu¢des
dos percentuais, conforme os acordos anteriores.

Paragrafo 2° - O pagamento sera feito sob o titulo de Vantagem Pessoal -
DL-1971/82 (VP-DL 1971/82).

Clausula 62 - PLR

A FUP e os Sindicatos serdo os interlocutores junto a Companhia para fins de
negociacao da Participagdo nos Lucros e Resultados, conforme Lei n® 10.101/00,
de 19.12.00.

Clausula 72 - Adicional de Periculosidade
A Companhia concedera o adicional de periculosidade dentro de suas caracteristicas
bésicas e da legislacéo, observado o critério intramuros, previsto na norma interna.

Paragrafo 1° - O pagamento do adicional ndo sera devido nos casos de
visitas ou estadas eventuais, com duragéo inferior a uma jornada diaria de
trabalho de 8 (oito) horas.

Paragrafo 2° - Aos empregados admitidos até 31.08.97, que recebem o
Adicional de Periculosidade por extensédo, a Companhia se compromete a
efetuar o pagamento desta parcela sob o titulo de Vantagem Pessoal —
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Acordo Coletivo de Trabalho, observado idéntico percentual e as mesmas
incidéncias, a partir de 01.12.00.

Paragrafo 3°- Aos empregados admitidos até 31.08.97, que recebem o Adicional
de Periculosidade, na forma da legislacéo vigente, fica vedado o pagamento
retroativo desse Adicional a titulo de Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de
Trabalho, sendo dada, neste ato, quitagao rasa e geral a este titulo.

Paragrafo 4° - As partes convencionam que o pagamento do Adicional de
Periculosidade, recebido por aqueles definidos na forma da Lei, é excludente
da Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, definida no paragrafo
segundo, da presente Clausula, sendo vedado o pagamento cumulativo das
duas parcelas retromencionadas.

Paragrafo 5° - As partes convencionam que o pagamento da Vantagem
Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, recebido por aqueles definidos no
paragrafo segundo, da presente Clausula, é excludente do Adicional de
Periculosidade, sendo vedado o pagamento cumulativo das duas partes
retromencionadas.

Paragrafo 6° - Nas situagdes em que o empregado, admitido até 31.08.97,
gue perceber Adicional de Periculosidade, na forma da Lei, for transferido para
local ndo abrangido pelo conceito de periculosidade, passara a receber Vantagem
Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, de que trata o paragrafo segundo da
presente Clausula, observada a ndo cumulatividade das parcelas referidas.

Paragrafo 7° - Nas situacdes em que o empregado, admitido até 31.08.97,
que perceber Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho, na forma
prevista no paragrafo segundo, for transferido para local, abrangido pelo
conceito de periculosidade, passara a receber Adicional de Periculosidade,
na forma definida na legislacao que rege a matéria, observado o critério de
“intramuros” definido na Norma interna, ndo admitida a cumulatividade.

Clausula 82 - Gratificacédo de Férias
A Companhia manterd a concesséo da Gratificacdo de Férias a todos os seus
empregados, admitidos até 31.08.97.

Paragrafo Unico- O pagamento sera efetuado até 2 (dois) dias Uteis antes
do inicio do gozo de férias.

Clausula 92 — Indenizagdo da Gratificacdo de Férias
A Companhia garante aos empregados 0 pagamento da indeniza¢do da Gratificacéo

8 de Férias, correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou vencido e ndo
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gozado, nas rescisfes contratuais de iniciativa da Companhia, nas de iniciativa do
empregado e nos casos de aposentadoria, excetuando-se 0s casos de dispensa
por justa causa.

Paragrafo Unico - N&o fara jus a indenizagéo da Gratificacdo de Férias
proporcional o empregado dispensado a pedido com menos de 1 (um) ano
de Companhia.

Clausula 10— Adicional de Sobreaviso

A Companhia mantera em 40% (quarenta por cento) o valor do Adicional de
Sobreaviso (ASA), incidente sobre o Salario Basico efetivamente percebido no
més, acrescido do Adicional de Periculosidade, onde couber.

Paragrafo 1°- O Adicional de Sobreaviso (ASA) compensa todo e qualquer
trabalho realizado durante o periodo em que 0 empregado estiver a disposi¢cao
da Companhia independentemente do horario.

Paragrafo 2° — A Companhia se compromete a analisar em conjunto com
a FUP/Sindicatos as situa¢gfes excepcionais onde possam ocorrer jornadas
superiores a 12 horas dentro do regime, visando promover ajustes nos
processos e postos de trabalho e definicdo de eventuais pagamentos de
horas extras.

Clausula 11 — Sobreaviso Parcial

A Companhia garante o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas com
1/3 do valor da hora normal, considerando-se o Salario Basico acrescido do Adicional
de Periculosidade, quando for o caso, ao empregado designado a permanecer a
disposicdo da Companhia, fora do local de trabalho, nos periodos de folga ou
repouso, aguardando chamada.

Paragrafo 1° - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o
periodo trabalhado sera remunerado como hora extraordinéria, ndo sendo
cumulativa com aquelas tratadas no caput.

Paragrafo 2° - A permanéncia a disposi¢do da Companhia, na forma do
caput, fica limitada ao maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/
més ou em 3 (trés) finais de semana por més, conforme o caso, independente
da atividade exercida.

Clausula 12 — Regime Especial de -Campo

A Companhia se compromete a implantar, em até 180 (cento e oitenta) dias apés
a assinatura do acordo, o Regime Especial de Campo — REC em substituicdo aos
atuais Regimes Administrativo de Campo (RAC) e de Equipe Sismica, com um
adicional no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do respectivo Salario Basico
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acrescido do Adicional de Periculosidade, quando for o caso, totalizando 26%
(vinte e seis por cento) do salario basico.

Paragrafo Unico - O regime de que trata o caput serd aplicado aos
empregados engajados em atividades operacionais ou administrativas, ndo
enquadradas como trabalho em Turno Ininterrupto de Revezamento ou
Sobreaviso, exercidas em locais confinados em areas terrestres e/ou em
atividades de equipes sismicas.

Clausula 13 — Adicional Regional de Confinamento

A Companhia mantera o percentual do Adicional Regional de Confinamento (ARC)
em 10%, 15% e 30%, assegurados os critérios de concesséo do referido adicional,
conforme Norma 30-03 de Administragao de Cargos e Salérios.

Clausula 14 — Adicional de Hora de Repouso e Alimentacao

ACompanhia mantera o valor do Adicional de Hora de Repouso e Alimentagéo (AHRA),
em 30% (trinta por cento) do salario basico efetivamente percebido no més, acrescido
do adicional de periculosidade, onde couber, ja consideradas as diversas jornadas
trabalhadas, perfazendo assim 39% (trinta e nove por cento) do salario basico, conforme
Norma 30-03 de Administracéo de Cargos e Saldrios, para aqueles empregados que
trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento de 8 (0ito) horas ou mais.

Paragrafo Unico - A Companhia se compromete a cumprir as decisdes
judiciais relativas aos processos instaurados na Justica até 28.11.96, os
quais digam respeito ao AHRA, resguardando o seu direito de recorrer
judicialmente até decisao definitiva sobre o assunto.

Clausula 15 — Total de Horas Mensais

A Companhia mantera em 200, 180 e 168 o Total de Horas Mensais (THM) para
pagamento e desconto de ocorréncias de frequiéncia, respectivamente, para as
cargas semanais de 40 horas, 36 horas e 33 horas e 36 minutos.

Paragrafo Unico - A Companhia mantera os critérios e procedimentos
referentes a descontos de faltas sem motivo justificado e quanto ao niimero
de horas descontadas em funcéo de cada tipo de regime e jornada adotados,
bem como os respectivos descontos concomitantes dos nimeros
proporcionais de horas referentes ao repouso semanal remunerado.

Clausula 16 — Servico Extraordinario

A Companhia restringira a realizacéo de servico extraordinario aos casos de comprovada
necessidade. A Companhia garante que as horas suplementares trabalhadas aos
sabados serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento).
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Clausula 17 — Servico Extraordinario — Parada de Manutengéo

A Companhia remunerara com um acréscimo de 90% (noventa por cento), as
horas extraordinarias realizadas de segunda a sexta-feira, no horario diurno (de 5
as 22 horas) durante as paradas de manutencao, pelos empregados de horario
administrativo, nelas engajados. As horas extraordinarias realizadas no horario
noturno serdao remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento). Além
disso, a Companhia continuara adotando medidas visando a atenuar a sobrecarga
de trabalho de manutencéo do pessoal engajado nas paradas.

Clausula 18 — Servicos Extraordinarios — Convocagdo sem Programacao

A Companhia garante que, nos casos em que o0 empregado, encontrando-se nos
periodos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado para a
realizacdo de servigo extraordinario para o qual ndo tenha sido previamente
convocado, as horas suplementares trabalhadas nesse periodo serdo remuneradas
com acréscimo, observando-se um nuimero minimo de 04 (quatro) horas
suplementares, independentemente do nimero de horas trabalhadas inferiores a
04 (quatro), como recompensa ao esfor¢o despendido naquele dia.

Clausula 19 — Hora Extra — Troca de Turno

A Companhia efetuara, mediante acordos regionais, o pagamento das Horas Extras
realizadas nas trocas de turno e das parcelas retroativas a 19/06/2001, no més
subseqiiente ao da assinatura dos mesmos, exclusivamente aos empregados
cujas atividades exigem a passagem obrigatéria de servico de um turno a outro.

Paragrafo Unico — O prazo para a efetivacio dos acordos citados no
caput desta clausula sera de 30 dias a partir da assinatura do presente
acordo.

Clausula 20 — Servigo Extraordinario - Revezamento de Turno

A Companhia garante aos empregados que trabalham em regime de revezamento
em turnos, remuneracao das horas trabalhadas a titulo de dobra de turno acrescida
de 100% (cem por cento), qualquer que seja o nimero de horas, seja por
prorrogacao, seja por antecipacdo da jornada normal prevista na escala de
revezamento.

Clausula 21 — Servigo Extraordinario - Revezamento de Turno
A Companbhia incluird no célculo das horas extras do pessoal de revezamento de
turno os adicionais efetivamente percebidos pelo empregado.

Paragrafo Unico — O Adicional de Hora de Repouso e Alimentacéo sera
incluido onde couber.

Clausula 22 — Servigo Extraordinario - Viagem a Servico
No caso de viagem a servico da Companhia que coincida com o dia de folga ou de
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repouso remunerado, a Companhia garante a sua retribuicdo como se fora de
trabalho extra, nos limites da jornada normal. Excetuam-se desse tratamento os
empregados isentos de ponto e aqueles que viajarem para cumprimento de
programa de treinamento.

Clausula 23 — Servigo Extraordinario - Regime Administrativo

A Companhia incluirda no céalculo das horas extras do pessoal de regime
administrativo, o Adicional de Periculosidade, o Adicional por Tempo de Servico e
o Adicional Regional, quando o empregado fizer jus aos referidos adicionais.

Clausula 24 — Auxilio Almogo

A Companhia concedera o Auxilio-Almocgo, nas condi¢fes estabelecidas na Norma
30-05 de Administracdo de Cargos e Salarios, no valor de R$ 275,31 a partir de
01.9.03.

Clausula 25 — Adiantamento do 13° Salario

No exercicio de 2004, nao havendo manifesta¢cdo em contrario do empregado,
expressa e por escrito, a Companhia pagara, até o dia 20 de fevereiro, como
adiantamento do 13° salario (Leis 4.090/62 e 4.749/65), metade da remuneracao
devida naquele més. O empregado podera optar, também, por receber esse
adiantamento por ocasido do gozo de férias, se ocorrer em més diferente de
fevereiro.

Clausula 26 — Manutencéo de Vantagens por Afastamentos

A Companhia garante, nos casos de afastamento do empregado em decorréncia
de doenca ou acidente, por até 180 (cento e oitenta) dias, devidamente
caracterizados pelo Orgéo de satde da Companhia ou da Previdéncia Social, que
este recebera o 13° Salério e as férias do periodo, além das vantagens que Ihe séo
asseguradas.

Clausula 27 — Auxilio-Doenca

A Companhia assegura, a titulo de Complementacdo do Auxilio-Doenca, a
complementacéo da remuneracgéo integral do empregado afastado, em decorréncia
de acidente de trabalho ou doenca profissional, durante os 4 (quatro) primeiros
anos de afastamento e durante os 3 (trés) primeiros anos, para os demais casos
de Auxilio-Doenga.

Paragrafo Unico - Cessara o pagamento da vantagem, antes de
completados os prazos citados no “caput”, quando:

a - Sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

b - Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento
prescrito, garantido ao empregado o seu direito de livre escolha médica;
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¢ - Houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa de
reabilitacéo e/ou readaptacao profissional;

d - O empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade
remunerada.

Clausula 28 — Adicional Regional de Confinamento

A Companhia efetuard, nos termos das Normas 30-02 e 30-03 de Administracdo
de Cargos e Salarios, o pagamento do Adicional Regional de Confinamento ao
pessoal designado para executar trabalhos em instalagdes “offshore” (embarcado)
ou no campo (confinado), desde o primeiro dia de trabalho nessas condicdes,
independentemente do nimero de dias embarcados ou confinados.

Paragrafo Unico — O referido pagamento ndo sera devido nos casos de
visitas ou estadas eventuais naquelas instalagdes e locais, com duragéo
inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

Clausula 29 — Adicional Regional

A Companhia mantera o pagamento de indenizacdo do Adicional Regional no caso
de transferéncia ou designa¢éo do empregado, para servir em localidades onde a
concessédo da vantagem ndo esteja prevista em Norma e desde que venha
percebendo, por mais de 12 (doze) meses consecutivos.

Paragrafo Unico - A indenizacéo prevista nesta Clausula ndo sera devida
guando a movimentag&o ocorrer por iniciativa do empregado.

Clausula 30 — Valores Vigentes na Data do Efetivo Pagamento

A Companhia se compromete a adotar valores vigentes na data do efetivo
pagamento de parcelas referentes a servigo extraordinario, vantagens por
engajamento eventual em outros regimes, indenizagBes normativas e demais
situacBes analogas.

ACT - Acordo Coletivo dos Trabalhadores da Petrobras - 2003/2004

—
w



NI T[] » [N T

ACT - Acordo Coletivo dos Trabalhadores da Petrobras - 2003/2004

H
~

CAPITULO I

Dos Beneficios

Clausula 31 — Auxilio-Creche/Acompanhante
A Companhia concedera o Auxilio-Creche ou Auxilio-Acompanhante nas seguintes
condicdes:

a) Clientela

- Empregadas com filho(a) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga;

- Empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados, com a
guarda de filho(a), em decorréncia de sentenca judicial, até 36 (trinta e seis) meses
de idade da crianca.

b) Critério de reembolso

- Reembolso integral das despesas comprovadas na utiliza¢éo de creche, enquanto
a crianca tiver até 6 (seis) meses de idade;

- Reembolso parcial das despesas comprovadas na utilizac&o de creche, de acordo
com a tabela de valores médios regionais, elaborada pela Companhia, enquanto a
crianca tiver de 7 (sete) a 36 (trinta e seis) meses de idade;

- Reembolso parcial com despesas de acompanhante, de acordo com a tabela de
Auxilio Acompanhante, elaborada pela Companhia, enquanto a crianca tiver de 3
(trés) a 36 (trinta e seis) meses de idade, ndo cumulativo com o Auxilio Creche.

Clausula 32 — Auxilio Ensino
A Companhia concedera o Auxilio Ensino para os empregados com filhos
devidamente registrados na Petrobras.

Paragrafo 1° - O Programa de Assisténcia Pré-Escolar sera concedido
para empregados com filhos até a idade limite de 6 anos e 11 meses (seis
anos e onze meses), na forma de reembolso de 85% (oitenta e cinco por
cento) das despesas comprovadas com pré-escola, limitado ao valor de
cobertura da tabela da Companhia, resguardado o direito de os empregados
optarem entre o mesmo, o Auxilio Creche ou o Auxilio Acompanhante.
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Paragrafo 2° - O Auxilio Ensino Fundamental sera concedido para os
empregados com filhos até a idade limite de 15 anos e 11 meses (quinze
anos e onze meses) cursando o ensino fundamental, na forma de reembolso
de 70% (setenta por cento) das despesas escolares, limitado ao valor de
cobertura da tabela da Companhia, nas seguintes condi¢des:

a) Em Escola Particular;
- Reembolso mensal de matricula e mensalidades
b) Em Escola Publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovacé&o até o ultimo dia Gtil de mar¢o, dos
gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o
ultimo dia util de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Paragrafo 3° - O Auxilio Ensino Médio sera concedido, a partir de janeiro
de 2004, para os empregados com filhos registrados na Companhia e
cursando o Ensino Médio, na forma de reembolso de 65% (sessenta e
cinco por cento) das despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da
tabela da Companhia, nas seguintes condi¢des:

a) Em Escola Particular:
- Reembolso mensal de matricula e mensalidades
b) Em Escola Publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovacéao até o Ultimo dia Gtil de marco, dos
gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a marcgo e até o
ultimo dia util de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Clausula 33 — Programa de Complementagdo Educacional

A Companhia mantera o Programa de Complementagao Educacional, com o objetivo
de dar oportunidade de ascenséao funcional a empregados em cargos de nivel
médio, que ndo preencham os pré-requisitos de escolaridade previstos no Plano
de Classificagéo e Avaliacdo de Cargos.

Paragrafo Unico - As regras e critérios para operacionalizac&o do Programa
sao definidos em regulamento préprio.

Clausula 34 — Comisséo de Beneficios
A Companhia se compromete a manter, na vigéncia do presente Acordo, Comisséo,
com a participagdo de representantes da FUP e dos Sindicatos, com o objetivo de

3
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discutir questdes relativas ao programa da AMS e Beneficios Educacionais, e de
propor sugestdes para o seu aperfeicoamento.

Paragrafo 1°— A Comisséo se reunira trimestralmente, ou em periodicidade
inferior caso acordado entre as partes, comprometendo-se a Companhia
em repassar antecipadamente a FUP e Sindicatos, todas as informagdes
necessdarias aos trabalhos da Comissao.

Paragrafo 2°- As modificagBes no Programa da AMS que forem consenso
no dmbito da Comisséo e ndo causarem impacto significativo nos custos,
serdo implementadas imediatamente. Aquelas que tiverem impacto
significativo nos custos, serdo submetidas & apreciacéo de instancia superior.

Paragrafo 3° - A Companhia se compromete a discutir, no ambito da
Comissao, eventuais alteragdes no Manual de Operacédo da AMS.

Clausula 35 — AMS

A Companhia continuara aperfeicoando os procedimentos técnicos e administrativos
do Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Satude — AMS de modo a garantir
a qualidade dos servicos prestados e adequéa-lo aos parametros de custeio que
permitam preservar o beneficio.

Paragrafo Unico— A Companhia mantera a FUP e os Sindicatos informados
acerca da evolugdo dos aperfeicoamentos dos procedimentos técnicos e
administrativos do Programa AMS.

Clausula 36 — Beneficiarios da AMS
A Companhia concederd a AMS para os empregados, aposentados, pensionistas
e respectivos beneficiarios constantes da tabela a seguir, condicionada ao

atendimento dos demais requisitos e procedimentos constantes do Manual de
Operacéo da AMS e das instrucdes complementares emitidas pela Companhia.

BENEFICIARIOS DA ASSISTENCIA MULTIDISCIPLINAR DE SAUDE - AMS
A - Empregado
- Desde que esteja recebendo remuneragédo da Companhia.

B - Beneficiario vinculado ao Empregado
1 - Cdnjuge ou Companheiro(a)

6 2 - Filho(a)
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- Ficam mantidas as inscricdes de beneficiarios vinculados ao empregado
realizadas até 31.10.97, obedecidos os critérios normativos da AMS.

C - Aposentado
- Desde que preencha todos os requisitos abaixo:

1 - Requeira sua aposentadoria por intermédio do convénio Petrobras/INSS e receba
seus proventos (INSS ou INSS + Suplementacédo PETROS) através da PETROS;

2 - Nao haja descontinuidade maior que 90 (noventa) dias entre a data do
desligamento da Companhia e a data do inicio de sua aposentadoria, sendo esta
entendida como a data da carta de concesséo do beneficio do INSS;

3 - Tenha como sua patrocinadora, junto a PETROS, nos casos de Mantenedor-
Beneficiario PETROS, a Petréleo Brasileiro S/A - Petrobras;

4 - Nao tenha sido dispensado por justa causa ou por conveniéncia da
Companhia.

D - Beneficiarios vinculados ao Aposentado

1 - Cdnjuge ou Companheiro(a)
2 - Filho(a)

- Fica garantida ao aposentado a inscricdo de novos beneficiarios a ele
vinculado, mesmo ap6és a data do seu desligamento da Companbhia.

E — Pensionista

- Desde que requeira beneficio por intermédio do convénio Petrobras/INSS e receba
os proventos através da PETROS (penséao do INSS e/ou Suplementacéo de pensao
da PETROS) e tenha sido inscrito na AMS pelo empregado(a) antes de seu
desligamento da Companhia.

F — Beneficiario vinculado ao Empregado Falecido:

- E aquele inscrito pelo empregado na AMS, dentro dos critérios normativos, desde
gue receba os proventos por intermédio da PETROS (penséo do INSS ou pensao
do INSS e Suplementacéo de pensédo da PETROS). Néo é admitida a inscricéo de
beneficiario por pensionista.
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Clausula 37 — Participacdo Pequeno-Risco

A participacdo dos empregados e aposentados, bem como de pensionistas a eles
vinculados, no custeio dos procedimentos classificados como de Pequeno Risco
no Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude - AMS, sera efetuada
conforme tabela a seguir:

CLASSE DE RENDA % DE PARTICIPACAO
ate 1,3 MSB 7,0
até 2,4 MSB 14,0
ate 4,8 MSB 22,0
ate 9,6 MSB 35,0
até 19,2 MSB 42,0
> 19,2 MSB 50,0

MSB = Menor Saléario Basico

Clausula 38 — Participacédo de Psicoterapia

A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio das
despesas com Psicoterapia sera feita de acordo com a tabela a seguir,
independentemente de faixa salarial.

PERIODO % DE PARTICIPACAO
Primeiro Ano 50
Seqgundo Ano 50
Terceiro Ano 50
Quarto Ano 100
Quinto Ano 100
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Clausula 39 - Contribuicdo Grande-Risco

A participacdo de empregados, aposentados, bem como de pensionistas a eles
vinculados, no custeio dos procedimentos classificados como de Grande Risco
no Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude — AMS, sera efetuada com

uma contribuicdo mensal fixa, conforme tabela a seguir:

CLASSE DE RENDA FAIXAETARIA BENEFICIARIO (EM R$)

0al7 1,05

18 a 29 1,17

1,3MSB 30 a 39 1,32
40 a 49 1,48

50 a 59 1,66

60 a 69 1,86

> 69 2,09

0al7 1,94

18 a 29 2,17

30 a 39 2,44

40 a 49 2,74

2.4 MSB 50 a 59 3,07
60 a 69 3,45

> 69 3,87

0al7 3,87

18 a 29 4,35

@ 30 a 39 4,88
4,8 MSB 40 a 49 5,48
50 a 59 6,15

60 a 69 6,90

> 69 7,74

0al7 7,74

18 a 29 8,69

30 a 39 9,76

9,6 MSB 40 a 49 10,95
50 a 59 12,29

60 a 69 13,80

> 69 15,49

0al7 15,49

18 a 29 17,38

30 a 39 19,51

19.2MSB 40 a 49 21.90
50 a 59 24,58

60 a 69 27,60

> 69 30,98

0al7 30,98

18 a 29 34,76

30 a 39 39,02

> 19.2 MSB 40 a 49 43,80
50 a 59 49,17
60 a 69 55,19
> 69 61,96

€002/13S VIONIOIA
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Paragrafo 1° -  Todos os empregados, aposentados e pensionistas serao
considerados beneficiarios titulares, tanto para os procedimentos de Pequeno
Risco quanto para os procedimentos de Grande Risco, devendo participar
individualmente para o custeio do Grande Risco, através de contribuigao
mensal.

Pargrafo 2° - A condicéo de beneficiario titular de que trata o paragrafo
anterior exclui a condi¢do de beneficiario vinculado, de que trata a Clausula
36, item “B”, sempre que o conjuge, companheiro(a) ou filho(a) mantiver
vinculo empregaticio com a Companhia ou aposentar-se em condi¢éo de
pleitear o beneficio da AMS.

Paragrafo 3° - A Companhia reembolsara os gastos com procedimentos
hospitalares, por ela autorizados, classificados como de Grande Risco,
realizados pelo sistema de “Livre Escolha”, pelos valores da tabela praticada
pela Companhia.

Paragrafo 4° - A Companhia, a FUP e os Sindicatos, na vigéncia do presente
Acordo, promoverdo o acompanhamento trimestral da evolugéo dos gastos
com os procedimentos relativos ao Grande Risco da AMS, assim entendidas
as internag@es hospitalares de beneficiarios, na forma estabelecida nos
critérios normativos do Programa da AMS.

Paragrafo 5° - Devido a modificagdo dos custos do Programa de AMS,
decorrente das novas acdes implementadas, atendimento as sugestdes da
Comisséo de Acompanhamento e, ainda, em razdo de outros fatores, a
Companhia revisara, até abril/2004, os valores da tabela de Grande Risco,
de forma a manter 70% e 30% a participacdo da Companhia e dos
beneficiarios, respectivamente, no custeio da AMS.

Clausula 40 — Diaria Hospitalar de Acompanhante

A diaria de um acompanhante tera cobertura financeira de acordo com os critérios
normativos do Programa AMS, nos casos de internacéo de beneficiarios descritos
abaixo:

a) empregados, aposentados e pensionistas que sejam beneficiarios da AMS,
com idade superior a 55 anos;

b) beneficiarios com até 15 anos de idade (inclusive);
c) beneficiarios com idade superior a 55 anos; e

O d) doentes terminais.
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Clausula 41 — Participacdo Odontologia

A participacé@o dos empregados, aposentados, bem como de pensionistas a eles
vinculados, no custeio do tratamento odontoldgico sera a mesma aplicada para os
procedimentos de Pequeno Risco, descrita na Clausula 37 do presente Acordo.

Clausula 42 — Participagao Ortodontia

A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio dos
servicos de Ortodontia serd de 50% (cinquenta por cento), independentemente de
faixa salarial.

Clausula 43 — Tratamento Odontolégico aos empregados Recém-Admitidos

A Companhia concedera a cobertura da AMS para tratamento odontoldgico ao
empregado recém-admitido e a seus beneficiarios inscritos na AMS,
independentemente de caréncia.

Clausula 44 — Regra Especifica
Atodos os inscritos no Programa de AMS, com desconto integral do titular, ndo
se aplicam as regras de participacéo previstas neste Acordo.

Clausula 45 — Negociacdo e Credenciamento

A Companhia mantera gestfes junto as sociedades médicas e odontoldgicas,
excetuando-se as de finalidade comercial, no sentido de analisar a composic¢ao
das tabelas de procedimentos, bem como desenvolvera esforgos para
credenciamento de profissionais para o atendimento dos empregados pela AMS,
com énfase naquelas localidades onde as caréncias de atendimento sejam mais
acentuadas.

Clausula 46 — Participacdo Programa de Assisténcia Especial - PAE

A participacdo dos empregados, aposentados, bem como de pensionistas a eles
vinculados, no custeio do Programa de Assisténcia Especial - PAE, sera feita de
acordo com a tabela a seguir:

CLASSE DE RENDA % DE PARTICIPACAO
até 1,3 MSB 2,0

até 2,4 MSB 3,5

até 4,8 MSB 6,5

até 9,6 MSB 11,0

até 19,2 MSB 17,0

acima de 19,2 MSB 19,0

MSB = Menor Salario Basico
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Clausula 47 — Programa de Assisténcia Especial - PAE

Orientagao aos Empregados

A Companhia mantera, na vigéncia do presente instrumento, programa destinado
a orientacédo dos empregados quanto ao PAE. Para realizagdo dos programas de
orientacéo, os Sindicatos darao o seu apoio e participacao.

Clausula 48 — Portadores de Outras Doencas
A Companhia continuara assegurando aos beneficiarios da AMS, portadores do
virus HIV, a mesma assisténcia proporcionada aos portadores de outras doencas.

Clausula 49 — Custeio de Medicamentos

Fica ainda assegurado, para os empregados, aposentados, bem como aos
pensionistas a eles vinculados, o atual sistema de concessao e custeio dos
medicamentos, de acordo com as orienta¢des e Normas da Companhia.
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CAPITULO IV

Da Seguranca no Emprego

Clausula 50 — Dispensa sem Justa Causa
Na hipotese de proposicao de dispensa, sem justa causa, o seguinte procedimento
devera ser observado, no ambito do Org&o:

a) Encaminhamento a chefia mediata, da proposta de dispensa do empregado;

b) O Titular do Org&o designara comisséo para analisar a proposta, a qual devera
se manifestar num prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas. Essa Comisséo
sera composta de 3 (trés) empregados, incluindo um representante da area de
Recursos Humanos e 1 (um) empregado ndo-gerente;

¢) O empregado serd comunicado da instaura¢éo do procedimento, facultando-se
ao mesmo pronunciar-se junto a comissao;

d) A comissédo, decidindo por maioria, devera apresentar o seu parecer,
recomendando formalmente:

1) A efetivacéo da dispensa; ou
2) Areconsideracao da proposta de dispensa.

Clausula 51 — Excedente de Pessoal

A Companhia assegura, nos casos em que haja excedente de pessoal decorrente
de reestruturacdes e reducéo de atividades, buscar realocar o pessoal em outros
Orgaos da Companhia, na regido preferencialmente, ou fora dela, promovendo
retreinamento quando necessario.

Paragrafo Unico - A Companhia mantera os incentivos previstos em norma
para facilitar a mobilizac&o dos empregados de uma regiao para outra.

Clausula 52 — Gestante - Garantia de Emprego

A Companhia garante emprego e salario a empregada gestante, até 5 (cinco)
meses apads o parto, nos termos do estabelecido na letra b, Inciso Il, do artigo 10
das Disposic¢des Transitérias da Constituicdo Federal.

3
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Clausula 53 — Acidente de Trabalho - Garantia de Emprego

A Companhia assegura emprego e salario, por 1 (um) ano, ao empregado acidentado
no trabalho, a partir da cessacao do Auxilio-Doenca acidentario. Esta garantia ndo
vigorard nos casos de rescisao de contrato com base no artigo 482 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT).

Clausula 54 — Portador de Doenca profissional - Garantia de Emprego
A Companhia assegura as mesmas garantias de emprego e salario concedidas
aos acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenca profissional,
contraida no exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo Orgéo de
salde da Companhia ou pelo Orgéo competente da Previdéncia Social.




Do Planejamento, Recrutamento,
Selecao e Movimentacao de Pessoal

Clausula 55 — Provimento de Func¢des de Diregao

Os contratos para provimento de fun¢fes de Dire¢do, Chefia e Assessoramento,
de funcdes néo integrantes do Plano de Cargos e os Técnicos Estrangeiros nao
se vinculardo ao quadro permanente da Companhia, devendo o contrato extinguir-
se ao final do mandato, da misséo, do prazo estipulado, ou do mandato do Dirigente
a que esteja vinculado.

Clausula 56 — Afastamento para Encargos Publicos

A Companhia assegura que o afastamento do emprego, em virtude de encargos
publicos, ndo constituira motivo para alteragdo ou rescisao do contrato de trabalho
do empregado.

Paragrafo Unico - Quando do retorno do empregado, do referido
afastamento, 0 mesmo sera lotado no 6érgéo de origem, desde que haja
funcdo vaga no seu cargo.

Clausula 57 — Homologacao de Rescisdo Contratual

Acordam a Companhia e os Sindicatos que, as homologac¢des das rescisées dos
contratos de trabalho dos empregados, quando exigidas por Lei, deverdo ser
realizadas nos respectivos Sindicatos representativos da categoria profissional,
desde que no local exista representacdo da entidade de classe e desde que nédo
haja manifestagdo contraria e expressa do empregado nesse sentido.

Paragrafo Unico- Nos casos em que o empregado optar por ndo homologar
aresciséo do seu contrato de trabalho no Sindicato respectivo, a Companhia
encaminhara cépia da rescisdo contratual aquela Entidade, no prazo de
uma semana.

Clausula 58 — Movimentacdo de Pessoal - InformacgGes
A Companhia informara mensalmente, a FUP e a cada Sindicato, a movimentagéo
de pessoal ocorrida em sua base territorial.
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Clausula 59 — Divulgacao de Processos Seletivos
A Companhia assegura, nos casos de abertura de processos seletivos publicos,
ampla divulgacéo, respeitada sua area de abrangéncia.

Paragrafo 1° - As fases de recrutamento e selecdo dos processos seletivos
publicos seréo realizadas conjuntamente de forma interna e externa.

Paragrafo 2° - A Companhia fornecera aos empregados todas as informacgdes
sobre as condi¢es e andamento de processos seletivos, visando a garantir a sua
absoluta transparéncia.

Pardgrafo 3° - A Companhia garante a divulgacdo da lista de aprovados, em
ordem de classificacao, no final dos processos seletivos publicos.

Clausula 60 — Politica de Admissdo de Novos Empregados

A Companhia se compromete a praticar uma politica de admissao continua de
novos empregados, assegurando que restringira tais admissées ao atendimento
das demandas dos seus negdcios, ndo promovendo rotatividade de pessoal.

Paragrafo Unico — A Companhia continuara praticando os programas de ajuste
da capacitacéo de seus efetivos as exigéncias de suas atividades empresariais.

Clausula 61 — Contratacéo de Prestadoras de Servigos

A Companhia compromete-se a aperfeicoar o processo de contratacdo das
prestadoras de servigo, visando a dar maior énfase, aos aspectos trabalhistas,
sociais, econdmico/financeiros, técnicos e de Seguranca, Meio Ambiente e Saudde.

Clausula 62 — Prestadoras de Servigos — Aperfeicoamento na Contratacao

A Companhia mantera a FUP e os Sindicatos atualizados com relagao a eventuais
mudancgas que venham a ser feitas em decorréncia do aperfeicoamento do processo
de contratacdo de empresas prestadoras de servigos.

Clausula 63 — Efetivo de Pessoal — Férum para Discussao
A Companhia se compromete a manter um férum corporativo para discutir, com a
FUP e Sindicatos, questfes envolvendo o efetivo de pessoal.
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CAPITULO VI

Das Condicées de Trabalho

Clausula 64 — Faltas Acordadas

A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que sera permitido faltar até 5
(cinco) vezes ao ano, acarretando essas faltas descontos nos salarios dos
empregados que delas se utilizarem.

Paragrafo 1° - Sera indispensavel o entendimento do empregado com a
chefia imediata. Nesse caso, a respectiva falta ndo gerara nenhum outro
efeito, sendo o desconto no salario.

Paragrafo 2° - O citado entendimento deverd ser prévio. Essa condicédo
podera ser relevada sempre que impossivel anterior contato com a chefia. O
motivo da impossibilidade do contato devera ser submetido a chefia imediata
no dia subseqtiente a falta.

Paragrafo 3°- Ocorrendo falta que ndo tenha sido objeto de entendimento
do empregado com a chefia imediata, a mesma sera considerada para todos
os efeitos legais, inclusive desconto no salario.

Clausula 65 — Jornada nas Atividades de Entrada de Dados

A Companhia garante que o tempo efetivo de entrada de dados ndo excedera o
limite maximo de 5 (cinco) horas, sendo que no periodo de tempo restante da
jornada, o empregado podera exercer outras atividades inerentes ao seu cargo.

Paragrafo Unico - A Companhia garante, nas atividades de entrada de
dados, um intervalo de 10 (dez) minutos de repouso, para cada 50 (cinqlienta)
minutos trabalhados, ndo deduzidos da jornada normal de trabalho.

Clausula 66 — Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento

Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicao Federal, a carga semanal
do pessoal engajado no esquema de turno ininterrupto de revezamento é de cinco
grupos de turnos, com jornada de 8 (oito) horas diarias e carga semanal de 33,6
horas, sem que, em consequéncia, caiba pagamento de qualquer hora extra,
garantido, porém, o pagamento dos adicionais de trabalho noturno, hora de repouso
e alimentacao e periculosidade, quando couber.

3
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Paragrafo 1° - Nas unidades onde sejam praticadas cargas diarias ou
semanais diferentes da estabelecida no “caput”, a Companhia compromete-
se a respeitar, enquanto os empregados ndo manifestarem desejo de
modifica-la.

Clausula 67 — Jornada de Trabalho — Regime Especial de Campo

A Companhia concedera aos empregados engajados no Regime Especial de Campo
—REC, arelagéo de dias de trabalho para dias de folga de 1 x 1,5, jornada diéria
de 12 (doze) horas, com intervalo para repouso e alimentacao e a carga semanal
de 33,6 (trinta e trés virgula seis) horas.

Paragrafo 1° - O periodo de trabalho diario sera de 10 (dez) horas, sendo
as 2 horas que complementam a jornada consideradas pré-pagas.

Paragrafo 2° — Mensalmente, as horas excedentes a jornada seréo
apuradas, compensadas com as 2 horas pré-pagas, € o saldo, se positivo,
pago como servigo extraordinario.

Paragrafo 3°- A Companhia e a FUP/Sindicatos acordam que a alteragao
da jornada diaria para 12 horas, incluindo as horas pré-pagas citadas no
paragrafo anterior, ficam compensadas com o acréscimo da relagéo trabalho/
folga de 1x1 para 1x1,5.

Clausula 68 — Trabalho Eventual em Regimes Especiais

A Companhia garante que o trabalho eventual, realizado nos regimes de Turno
Ininterrupto de Revezamento, Sobreaviso ou Especial de Campo, sera pago
considerando as vantagens especificas e seus reflexos e concedidas as folgas
inerentes, proporcional ao nimero de dias nestes regimes.

Paragrafo Unico— Considera-se eventual o trabalho realizado nos regimes
citados no caput, cuja média anual seja inferior a 10 (dez) dias/més.

Clausula 69 — Horério Flexivel

A Companhia continuard praticando o sistema de horario flexivel, para o regime
administrativo, de acordo com as caracteristicas operacionais locais de cada
Unidade, admitindo-se a compensagéo de horas.

Clausula 70 - Licenga Adocéo

A Companhia concedera licenca adogéo as empregadas que adotarem menores,
na forma estabelecida na legislagdo especifica para adogdo e nas instruges
emitidas pela Companhia a respeito deste assunto.
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Clausula 71 — Jornada de Trabalho - Administrativo

A Companhia garante a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para os
empregados sujeitos ao horario administrativo, ndo sendo permitida qualquer
tolerancia de horario em suas Unidades, mantidas, apenas, as tolerancias
normativas.

Clausula 72 — Compensacéo de Jornada Administrativa

A Companhia garante aos empregados engajados no Regime Administrativo, a
possibilidade de prorrogacgao da jornada didria para compensacao por folgas, para
regramento das praticas regionais ja estabelecidas, mediante celebracéo de acordo
local com a entidade representativa dos empregados, conforme a necessidade
das Unidades envolvidas, em locais distantes dos centros urbanos.

Paragrafo Unico— Acompensac&o de que trata o caput nio se aplica aos
empregados lotados em Unidades que pratiquem o horario flexivel.

Clausula 73 — Exame Pré-Natal
A Companhia concedera as suas empregadas as dispensas necessarias, para
gue se submetam ao exame pré-natal, a critério do Orgao de satde da Companhia.
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CAPITULO VII

Da Seguranca Industrial
e Saude Ocupacional

Clausula 74 - Exames Periddicos

A Companhia isentard os empregados de qualquer participacdo nas despesas
relativas a realizacéio de exames médicos por ela solicitados, relacionados com o
trabalho ou explicitados em normas.

Clausula 75 - Readaptacao Funcional

A Companhia mantera a atual politica de readaptacéo para o empregado reabilitado
pela Instituicdo Previdenciaria, em cargo compativel com a reducdo de sua
capacidade laborativa, ocorrida em razdo de acidente ou doenca, segundo parecer
médico do Orgéo Oficial, observadas, quanto & remuneracéo, as disposicdes da
legislagéo.

Clausula 76 - Comissfes de SMS de empregados Préprios e de Empresas
Contratadas e CIPAs

A Companhia compromete-se a manter a comissao em sua Sede, e implantar nas
suas Unidades, com reunides bimestrais, ou em periodicidade inferior caso acordado
entre as partes, com a FUP e os Sindicatos, com o objetivo de discutir as questfes
de SMS de empregados proprios e empregados de empresas contratadas, bem
como relativas ao funcionamento das CIPAs.

Clausula 77 - Supervisdo do Programa de Alimentacao
A Companhia supervisionard o Programa de Alimentacdo com o apoio de
profissionais da &rea de salde e/ou nutrigao.

Paragrafo 1° - a Companhia compromete-se a discutir este tema no ambito
das comissbes de SMS estabelecidas nas Unidades.

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a aprimorar o programa de
alimentacgdo de acordo com o perfil de sadde dos empregados levantados
no Exame Médico Periddico.

Clausula 78 - Funcionamento das CIPAs
A Companhia garante a comunicac¢do das elei¢cdes da CIPA, aos respectivos
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Sindicatos, com antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo aos mesmos,
sempre que solicitada, a distribuicdo dos Setores correspondentes a cada
representante dos empregados a ser eleito.

Paragrafo 1° - A CIPAtera acesso, mediante prévio entendimento, a todos
os locais de trabalho e as informacgdes e dados estatisticos referentes a
Seguranga e Saude do Trabalho necessarios ao bom exercicio de suas
atividades.

Paragrafo 2° - A CIPA indicara 1(um) representante para acompanhar a
andlise dos acidentes ocorridos nas respectivas areas de atuacéo, sem
prejuizo das atribuigBes da NR-5.

Paragrafo 3° - A Companhia assegurara a participagcdo do presidente da
CIPA nos comités de gestdo de SMS das Unidades.

Paragrafo 4° - A companhia se compromete a proporcionar aos membros
de CIPA, os meios necessarios e o tempo suficiente para a realizagdo de
suas obriga¢des, enquanto cipista, compativel com seus planos de trabalho.

Clausula 79 — Representante Sindical na CIPA

A Companhia assegura a presenca, as reunides da CIPA, de um representante
sindical indicado pelo respectivo Orgdo de Classe, fornecendo-se, a0 mesmo,
cOpia de suas atas.

Clausula 80 - CIPA em Plataformas

A Companhia se compromete a tratar na base de Macaé a composicao de grupos
de cipistas nas plataformas da Petrobras que operam na area geografica da Bacia
de Campos e nas plataformas auto-elevatérias que operam no pais.

Clausula 81 - Comunicacao de Acidente de Trabalho

A Companhia assegura o encaminhamento ao Sindicato, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas de sua emissao, da cépia da Comunicacdo do Acidente de
Trabalho (C.A.T.).

Clausula 82 — Realizacédo de Palestras sobre Riscos nos Locais de Trabalho

A Companhia se compromete a manter, em articulagdo com as CIPAs, o0s
Sindicatos e as empresas contratadas, a realizacdo de palestras, cursos,
seminarios, ao menos duas vezes ao ano, sobre as caracteristicas toxicas de
suas matérias primas e produtos, e os demais riscos presentes nos locais de
trabalho e os meios necessarios a prevencao ou limitacéo de seus efeitos nocivos,
bem como sobre a promogéo da saude dos trabalhadores.

ACT - Acordo Coletivo dos Trabalhadores da Petrobras - 2003/2004
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Clausula 83 - Acesso ao Local de Trabalho e Participacéo nas Apuracdes

dos Acidentes

A Companhia se compromete a assegurar, mediante prévio entendimento, 0 acesso
de dirigentes sindicais as &reas dos acidentes, e a participacao de 1 (um)
sindicalista na apuracao de fatalidades e acidentes graves.

Clausula 84 - Condi¢6es de Seguranga e Saude Ocupacional

A Companhia mantera seus esfor¢os de permanente melhoria das condi¢des de
seguranc¢a, meio ambiente e salde ocupacional, consoante o que estabelecem
as suas politicas e diretrizes para estas areas.

Paragrafo 1° - A Companhia realizara programas de treinamento com vistas
a promover a capacita¢do dos empregados e assegurar sua participagdo
nos programas de seguranc¢a, meio ambiente e satde ocupacional.

Paragrafo 2° - A Companhia assegura o direito dos empregados as
informac®es sobre 0s riscos presentes nos seus locais de trabalho, assim
como as medidas adotadas para prevenir e limitar estes riscos.

Paragrafo 3° - A Companhia garante manter disponivel em meio eletrénico
para os seus empregados e CIPA, as fichas técnicas dos produtos quimicos
existentes no ambiente de trabalho.

Paragrafo 4° - ACompanhia adotara uma politica de prevencao e tratamento
a LER/DORT, onde aplicavel com atuacdes especificas no ambiente de
trabalho garantindo a implantacéo de praticas preventivas a doengas.

Paragrafo 5° - A Companhia se compromete a implementar melhorias nos
procedimentos dos exames ocupacionais e nas a¢oes de salde das empresas
contratadas, nos préximos processos de contratacdo de prestacéo de servicos.

Clausula 85 - Plano Emergencial de Seguranga Operacional
A Companhia mantera a FUP, os sindicatos e os empregados informados sobre o
andamento do seu Plano Emergencial de Seguranca Operacional.

Clausula 86 - Uniformidade de A¢bes entre SESMTs

A Companhia compromete-se a elaborar um programa de reunifes especificas
entre os Servigos especializados de Seguranca e Medicina do Trabalho, préprios
e contratados, visando uniformidade de a¢Ges e troca de experiéncias.

Clausula 87 - Acesso aos Locais de Trabalho

A Companhia, mediante prévio entendimento, assegurara o acesso aos locais de trabalho,
de 1 (um) Médico do Trabalho e/ou 1 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho, do
Sindicato, para acompanhamento das condi¢fes de salubridade e seguranca.
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Clausula 88 - Seguranga no Trabalho - Inspe¢&es Oficiais

A Companhia, nos termos e limites estabelecidos na legislacéo, permitird que
representantes dos empregados da mesma base territorial acompanhem a
fiscalizagdo, pelos 6rgdos competentes, dos preceitos legais e regulamentares
sobre segurancga e saude do trabalhador.

Clausula 89 - Primeiros Socorros
A Companhia mantera em seus Orgdos Operacionais material necessario a
prestacé@o de primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas de cada local
e pessoal treinado para esse fim.

Paragrafo 1° - Sempre que necessario sera proporcionado transporte de
vitimas de acidente ou mal subito no local de trabalho, para hospitais, em
veiculos de transporte apropriado a cada situagdo, devendo existir um plano
de emergéncia pré-estabelecido e adequadamente divulgado.

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a implantar, onde aplicavel e
manter onde ja existirem, unidades de resgate aeromédicos para as areas
de confinamento.

Clausula 90 - Acesso ao Resultado do Exame Médico

A Companhia assegura que cada empregado sera informado e orientado, pelo seu
orgao de Salde Ocupacional, do resultado da avaliagéo do seu estado de salde e
dos exames complementares a que for submetido.

Paragrafo Unico - O Orgéo de Satde Ocupacional da Companhia fornecera,
mediante autorizacéo expressa do empregado, ao médico por este indicado,
os resultados dos exames e informacdes sobre a salide relacionados com
suas atividades ocupacionais.

Clausula 91 - Exames Médico-Odontologico para Aposentados

A Companbhia realizara exames médico-odontolégicos em todo empregado por
ocasifo da aposentadoria, observada a orientacdo do Orgéo de saude da
Companhia. As despesas com tratamento, caso indicado e desde que haja se
configurado doenca profissional adquirida na Companhia, correrdo por conta da
mesma.

Clausula 92 - Equipe de Combate a Incéndios

A Companhia compord, onde couber, a primeira equipe de combate a incéndios de
suas Organiza¢Bes de Controle de Emergéncias, exclusivamente, com pessoal
da area de Seguranca Industrial. Quando o profissional ndo for da area de Seguranca
Industrial, a Companhia se compromete a fornecer o treinamento adequado.

ACT - Acordo Coletivo dos Trabalhadores da Petrobras - 2003/2004
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Clausula 93 - Monitoramento Ambiental e Biolégico

A Companhia compromete-se manter a realiza¢&o da avaliagdo dos riscos ambientais
de acordo com a legislacéo de Seguranca e Saude no trabalho considerando a
presenca ou ndo de agentes fisicos, quimicos ou biolégicos. Mantera a disposi¢éo
dos empregados os dados desta avaliacao relativos a sua area de trabalho.

Clausula 94 - Politica de Saude

A Companhia compromete-se a manter a atual Politica de Salde, prosseguindo
na priorizacdo das acdes preventivas de saude, aperfeicoamento das acdes
corretivas, e busca de ciclos de melhoria na assisténcia aos empregados.

Clausula 95 - Direito de Recusa

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu
treinamento e experiéncia, apds tomar as medidas corretivas, tiver justificativa
razoavel para crer que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de
trabalho, se encontre em risco grave e iminente, podera suspender a realizagao
dessas atividades, comunicando imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico
, que apos avaliar a situacdo e constatando a existéncia da condicédo de risco
grave e iminente mantera a suspensao das atividades, até que venha a ser
normalizada a referida situagéo.

Paragrafo Unico - A empresa garante que o Direito de Recusa, nos termos
acima, ndo implicara em sanc¢éo disciplinar.

Clausula 96 - Profissionais de Enfermagem

A Companhia mantera em seus Orgdos Operacionais, onde couber, até 2 (dois)
profissionais de nivel médio da area de enfermagem, por grupo de turno e condutor
habilitado e treinado para a conducéo de veiculos de urgéncia.

Clausula 97 - Prevencédo de Doengas

A Companhia continuara publicando, em seus veiculos de comunicag&o, matérias
sobre educacéo para a salide e prevencgéo de doencgas, visando a preservacao da
salde dos empregados e aposentados, comprometendo-se a se articular com a
PETROS para que o mesmo ocorra nos informativos daquela Fundagéo.

Clausula 98 - Doencas Infecto-Contagiosas e Tropicais

A Companhia informaréa aos Sindicatos, quando solicitada, o nimero de casos de
doencas infecto-contagiosas (transmissiveis, tropicais) de notificagdo compulséria
aos Orgaos publicos de saude, quando ocorrerem em regifes declaradamente
endémicas (com elevada incidéncia).

Paragrafo Unico - A Companhia considerara as doencas tropicais,
adquiridas em funcéo do trabalho realizado em areas endémicas, mediante
evidéncias de nexo causal, como acidente ou doenca do trabalho.
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Clausula 99 — Acordo do Benzeno

A Companhia se compromete a cumprir a Norma Técnica COREG 07/2002
integrando as plataformas e demais Unidades pertinentes, no campo de aplicacéo
do Acordo de Benzeno e do Anexo 13-Ada NR-15.

Clausula 100 — Jateamento de Areia

A Companhia se compromete a ndo adotar, nos proximos processos de contratacao
de prestacgéo de servicos, a utilizacéo da pratica de Jateamento seco de areia nas
suas atividades e operagfes, e atuar de forma a minimizar esta préatica nos
contratos em vigor.

ACT - Acordo Coletivo dos Trabalhadores da Petrobras - 2003/2004
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CAPITULO VIII

Das Inovacbes Tecnologicas

Clausula 101 — Implantacdo de Novas Tecnologias

Aimplantagdo de novas tecnologias de trabalho tera como objetivo o aumento da
eficiéncia, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranca e saude
dos empregados.

Paragrafo Unico - Aimplantac&o de novas tecnologias que traga alteracoes
substanciais sera precedida de uma apresentagdo aos Sindicatos, cujas
bases forem abrangidas, dos objetivos, avancos e ganhos sociais que tais
melhorias acarretar&o.

Clausula 102 — Realocacéo de Pessoal

A Companhia assegura que, no seu esfor¢co de modernizacéo e dentro de sua
politica de busca de inovag8es tecnolégicas, promovera, quando necessario, a
realocacéo dos empregados envolvidos, proporcionando, ainda, treinamento nas
novas funcoes, respeitadas as condi¢des especificas, tabelas salariais e regimes
de trabalho dessas novas fungdes.

Clausula 103 — Programas de Treinamento — Novas Tecnologias

A Companhia assegura, a todos os empregados, que na implantacdo de novas
tecnologias, quando necessario, serdo mantidos programas de treinamento voltados
para os novos métodos e para o exercicio das novas funcdes.
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CAPITULO IX

Das Relacées Sindicais

Clausula 104 — Comissao de Acompanhamento do ACT

A Companhia, a FUP e os Sindicatos promoveréao a instalacéo e funcionamento
de Comissédo Mista para acompanhamento e interpretacdo das clausulas do
presente instrumento em reunides a cada 2 (dois) meses, ou em periodicidade
inferior caso acordado entre as partes.

Paragrafo Unico - Essa comissdo, além de acompanhar as condigdes
estabelecidas no presente Acordo, tera a incumbéncia de discutir outras
questdes de interesse dos empregados.

Clausula 105 — Reunides Regionais Periddicas

A Companhia se compromete a realizar reunides periédicas entre as Geréncias
dos Org&os e os respectivos Sindicatos, em datas previamente negociadas, com
o objetivo de tratar de questdes locais, de interesse comum.

Clausula 106 — AMS aos Dirigentes Sindicais

A Companhia se compromete a estender os beneficios da Assisténcia
Mutidisciplinar de Saude aos dirigentes sindicais liberados sem remuneracgéo,
para cumprimento de mandato sindical, nos termos do disposto no paragrafo 2°,
do artigo 543 da Consolidacgao das Leis do Trabalho - CLT, e nos limites da Lei.

Paragrafo Unico - A parcela relativa a participacdo no custeio da AMS dos
dirigentes sindicais citados no “caput” e beneficiarios a eles vinculados,
sera ressarcida mensalmente pelos Sindicatos a que estiverem filiados,
mediante deducéo nos seus respectivos créditos junto a Companhia.

Clausula 107 — Contribuicao Assistencial

A Companhia descontara em folha normal de pagamento, observado o seu
cronograma operacional, as importancias aprovadas nas Assembléias Gerais, como
Contribuicéo Assistencial aos Sindicatos, nos termos do disposto nos incisos IV
do artigo 8° do Capitulo Il da Constituicao Federal, desde que ndo haja oposi¢ao
expressa e por escrito do empregado no prazo de 30 (trinta) dias apods o
recebimento, pela Companhia, da comunicacéo do sindicato.

ACT - Acordo Coletivo dos Trabalhadores da Petrobras - 2003/2004
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Paragrafo 1° — O empregado que por motivo alheio a sua vontade ndo
conseguir manifestar sua oposi¢cao ao desconto no prazo previsto no caput
desta clausula, podera solicitar a devolucéo do valor descontado junto ao
sindicato.

Paragrafo 2°- Sendo a Companhia somente fonte retentora da Contribuicéo,
cabera aos sindicatos a responsabilidade de qualquer pagamento por deciséo
judicial decorrente de a¢des ajuizadas por empregados contra o referido
desconto.

Clausula 108 — Liberacéo de Dirigente - CLT

A Companhia mantera em folha de pagamento, para efeitos contabeis, até 2 (dois)
dirigentes sindicais liberados sem remuneragao, nas condi¢bes do art. 543, da
CLT, segundo a indicagdo de cada sindicato.

Paragrafo 1°- A Companhia assegura que absorvera as suas parcelas dos
encargos, relativos ao INSS, a PETROS e ao FGTS dos dirigentes liberados
na forma do caput.

Paragrafo 2°- A Companhia efetuara o pagamento normal dos salarios e o
recolhimento dos encargos respectivos, cabendo a cada sindicato ressarcir
todos esses custos, com excecao das parcelas a que se refere o paragrafo
anterior.

Paragrafo 3° - O ressarcimento dos salarios e encargos de que trata o
paragrafo anterior sera feito mensalmente, mediante deducéo dos créditos
dos sindicatos junto a Companhia. O ndo ressarcimento, pelos sindicatos,
qualquer que seja a razdo, ensejara a suspensao imediata do compromisso
ora estabelecido.

Paragrafo 4°— Os periodos de liberacéo, de que trata a presente clausula,
excepcionalmente, serdo considerados para efeito de contagem do tempo
de servico para fins de ATS e de periodo aquisitivo de férias.

Paragrafo 5° - Acordam a Companhia e os sindicatos que as condi¢gbes
pactuadas na presente clausula ndo descaracterizam a suspensdo do
contrato de trabalho dos empregados que delas fizerem uso.

Clausula 109 — Liberacéo de Dirigente com Remuneragéo
A Companhia assegura a liberagdo de 1 (um) dirigente sindical, para cada
Sindicato, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico - Cabera a cada Sindicato a indicacdo do dirigente a ser
liberado.
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Clausula 110 — Liberacéo de Dirigente com Remuneragao pela Base Territorial

A Companhia assegura, ainda, aos Sindicatos a libera¢do de mais 1 (um), ou
mais 2 (dois), ou mais 3 (trés) dirigentes sindicais, sem prejuizo da remuneracéo,
quando a Entidade vincularem-se bases territoriais com mais de oitocentos, ou
mais de hum mil e seiscentos, ou mais de dois mil e quatrocentos empregados
ativos, respectivamente, com base na lotacdo da Companhia em 01.09.03.

Clausula 111 — Dias de Liberagao por Ano

A Companhia assegura que cada Sindicato signatario tera direito a 24 dias por
ano, a serem utilizados para a liberagéo de dirigentes sindicais sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico — N&o se aplica a esta clausula aos dirigentes com
liberacao integral previsto neste acordo.

Clausula 112 — Liberacao de Dirigente - FUP
A Companhia assegura a liberagéo para a Federagdo Unica dos Petroleiros - FUP,
de 5 (cinco) dirigentes daquela Federacao, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo 1° — Adicionalmente fica assegurada a concessao de mais 5
(cinco) liberacdes a serem utilizadas a critério da FUP.

Paragrafo 2° - A destinacdo das liberacdes de que trata o paragrafo 1°
devera ser formalizada a Companhia.

ACT - Acordo Coletivo dos Trabalhadores da Petrobras - 2003/2004
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CAPITULO X

Das Outras Disposicoes

Clausula 113 — Comissao Interbras/Petromisa

A Companhia se compromete a manter comissao conjunta Petrobras, FUP,
sindicatos e representantes das subsidiarias extintas Interbras e Petromisa, com
0 objetivo de acompanhar o processo de readmissédo dos ex-empregados das
referidas Subsidiarias conforme a Lei 8.878/94 e os critérios definidos pela empresa.

Clausula 114 — Motoristas

A Companhia garante que seus motoristas profissionais ou condutores autorizados,
nao serdo obrigados a ressarcir os danos causados, em qualquer tipo de viatura
que dirigirem, ficando, apenas, sujeitos, como todos os empregados, as Normas
de Relag¢des no Trabalho.

Clausula 115 — Punic¢des

A Companhia assegura a anistia imediata das suspensdes de até 5 (cinco) dias,
e das adverténcias aplicadas aos empregados em decorréncia das greves de 1994,
1995 e 2001, com os respectivos ajustes dos reflexos remuneratorios e registros
funcionais.

Paragrafo Unico - Seréa criada uma comiss&o conjunta Petrobras, FUP e
sindicatos para a andlise das suspensdes acima de 5 (cinco) dias, bem
como dos seus reflexos remuneratorios e registros funcionais.

Clausula 116 — Reviséo, Denuncia, Revogacao

O procedimento de prorrogacgéo, revisdo, dendncia ou revogacao total ou parcial
do presente, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico - A Companhia efetuara o depodsito deste Acordo no
Ministério do Trabalho, de conformidade com os prazos estabelecidos no
artigo 614 da CLT.

Clausula 117 — Contribuicdo para a PETROS
A Companhia se compromete a divulgar as situagdes em que seja possivel a manutengéo
do nivel de contribuicéo para a PETROS, com recursos do préprio empregado.
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Clausula 118 — Comisséo de Terceirizacao

A Companhia compromete-se a manter na sua sede comisséo conjunta Petrobras/
FUP e Sindicatos para tratar das questdes relativas as condi¢des de trabalho dos
empregados das empresas prestadoras de servigos contratadas pela Petrobras,
realizando reunifes trimestrais ou em periodicidade inferior caso acordado entre
as partes.

Clausula 119 — Plano de Classificacao e Avaliacéo de Cargos - PCAC

A Companhia se compromete a criar comissdo conjunta Petrobras, FUP e
sindicatos, com o objetivo de apresentar, até julho de 2004, um diagndéstico e
proposicdes de ajustes ao Plano de Classificacao e Avaliacéo de Cargos - PCAC,
abrangendo descri¢des e conteldos ocupacionais, composi¢ao das carreiras, pisos
e tetos e outros.

Clausula 120 — Outras Comissdes

A Companhia se compromete a manter, em conjunto com a FUP/Sindicatos,
Comisséo com o objetivo de analisar as questdes relativas aos diversos regimes
de trabalho existentes e ndo constantes no presente acordo, bem como as relativas
as horas extras pela troca de turno, propondo, se for o caso, as altera¢gfes que se
fizerem necessérias.

ACT - Acordo Coletivo dos Trabalhadores da Petrobras - 2003/2004
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CAPITULO XI

Da Vigéncia

Clausula 121 — Vigéncia

O presente Instrumento vigorara a partir de 1° de setembro de 2003 até 31 de
agosto de 2004, exceto quanto as clausulas que contiverem disposi¢cao expressa
em contrario.

Rio de Janeiro, 04 de novembro de 2003

P/PETROLEO BRASILEIRO S/A-PETROBRAS

P/FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PETROLEO E
DERIVADOS DO ESTADO DAAMAZONAS

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO PETROLEO DOS
ESTADOS DO PARA, AMAZONAS, MARANHAO E AMAPA

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DADESTILACAO
E REFINACAO DE PETROLEO NO ESTADO DO CEARA
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P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILAGAO
E REFINAGAO DO PETROLEO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRAGCAO DO
PETROLEO NOS ESTADOS DE ALAGOAS E SERGIPE

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO QUIMICO/PETROLEIRO
DO ESTADO DABAHIA

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NAINDUSTRIA DA DESTILAGAO E
REFINACAO DO PETROLEO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NAINDUSTRIADA DESTILAGAO E
REFINACAO DO PETROLEO DE DUQUE DE CAXIAS

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NAINDUSTRIADA DESTILAGAO E
REFINAGAO DO PETROLEO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

P/ SINDICATO DOS PETROLEIROS DO NORTE FLUMINENSE

P/SINDICATO UNIFICADO DOS PETROLEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO

P/SINDICATO DOS PETROLEIROS DO LITORAL PAULISTA

ACT - Acordo Coletivo dos Trabalhadores da|Petrobras - 2003/2004
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P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NAINDUSTRIA DA DESTILACAO E
REFINACAO DO PETROLEO DE SAO JOSE DOS CAMPOS

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE REFINACAO,
DESTILAGAO, EXPLORAGAO E PRODUCAO DO PETROLEO NOS ESTADOS
DO PARANA E SANTA CATARINA

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NAINDUSTRIA DA DESTILACAO DO
PETROLEO DO RIO GRANDE DO SUL

P/SINDICATO DOS PETROLEIROS NA INDUSTRIA E COMERCIALIZAGAO DE
PETROLEO E GAS NATURAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NAINDUSTRIADE PETROLEO
DO ESTADO DE PERNAMBUCO




TABELA SALARIAL DE TERRESTRES
Vigéncia: 01/09/2003

Nivel Médio Nivel Médio
NiVEL SALARIO NIVEL SALARIO
BASICO BASICO
201 394,42 229 1.184,01
202 410,19 230 1.231,45
203 426,63 231 1.280,74
204 443,72 232 1.332,03
205 461,48 233 1.385,36
206 479,94 234 1.440,84
207 499,16 235 1.498,52
208 519,15 236 1.558,53
209 539,94 237 1.620,94
210 561,55 238 1.685,86
@ 211 584,04 239 1.753,36
212 607,44 240 1.823,54
213 631,76 241 1.896,56
214 657,07 242 1.972,51
215 683,37 243 2.051,51
216 710,73 244 2.133,65
217 739,19 245 2.219,09
218 768,80 246 2.307,94
219 799,57 247 2.400,33
220 831,58 248 2.496,49
221 864,88 249 2.596,44
222 899,51 250 2.700,39
223 935,54 251 2.808,53
224 972,97 252 2.920,98
225 1.011,95 253 3.037,94
226 1.052,45 254 3.159,57
227 1.094,61 255 3.286,10
228 1.138,43 256 3.417,67
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TABELA SALARIAL DE TERRESTRES

Vigéncia: 01/09/2003

Nivel Superior
Linha Administrativa

Nivel Superior
Linha Engenharia

NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO
BASICO BASICO

613 2.130,25 713 2.396,38
614 2.226,09 714 2.492,32
615 2.326,26 715 2.592,12
616 2.430,95 716 2.695,92
617 2.540,34 717 2.803,89
618 2.654,64 718 2.916,13
619 2.774,14 719 3.032,91
631 2.898,95 731 3.154,35
632 3.029,41 732 3.274,23
633 3.165,73 733 3.398,65
634 3.324,01 734 3.527,79
635 3.490,20 735 3.661,85
636 3.664,72 736 3.800,98
651 3.94541 751 3.945,41
652 4.095,35 752 4.095,35
653 4.250,99 753 4.250,99
654 4.412,52 754 4.412,52
655 4.580,19 755 4.580,19
671 4.754,23 771 4.754,23
672 4.934,91 772 4.934,91
673 5.122,43 773 5.122,43
674 5.317,07 774 5.317,07
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TABELA DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
(EMPREGADOS ADMITIDOS ATE 31/08/97

ATTS
o PERCENTUAL
NDEANOS DE ANUENIO

01 1

02 2

03 3

04 4,6

05 6,2

06 8

07 9,3

08 10,6

09 12

10 13,3

1 14,6

12 16 s

13 17,3 S

14 18,6 3

@ 15 20 S @

16 21,6 8

17 23,2 5

18 25 5

19 26,6 %

20 28,2 -

21 30 g

22 31,6 3
=

23 33,2 E

24 35 S

25 36,6 @

26 38,2 =

27 40 =

28 41,6 <

29 43,2 2

30 45 =

31 45 g

32 45 o

3 45 Q

34 45

35 OU MAIS 45 47
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TERMO ADITIVO
AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2003/2004

Companhia Acordante
Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, sociedade de economia mista, com sede
na Avenida Republica do Chile, 65, Rio de Janeiro - RJ.

Sindicatos Acordantes

Sindicatos representativos da categoria profissional dos trabalhadores na industria
darefinacéo e destilagdo do petréleo; dos trabalhadores na inddstria de extracdo
do petréleo e dos trabalhadores na indUstria quimica e petroquimica dos Estados
da Bahia e Sergipe.

Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, doravante denominada Companhia, neste
ato representada pelo Gerente Executivo de Recursos Humanos, Heitor Cordeiro
Chagas de Oliveira, a Federagao Unica dos Petroleiros - FUP, como mandataria
dos Sindicatos de Petroleiros, e os Sindicatos da categoria profissional dos
trabalhadores na industria da refinacéo e destilagéo do petréleo, dos trabalhadores
na industria da extrac@o do petrdleo e dos trabalhadores na indistria quimica e
petroquimica dos Estados da Bahia e Sergipe, doravante denominados Sindicatos,
por seus representantes devidamente autorizados pelas Assembléias Gerais,
realizadas nos termos do artigo 612 da Consolida¢&o das Leis do Trabalho, firmam,
nesta data, o presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2003/2004,
firmado em 04/11/03 entre as partes:
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Vantagens

Clausula 12 - Adicional por Tempo de Servico

ACompanhia pagara o Adicional por Tempo de Servigo —ATS, na forma de Quingliénio,
para todos os empregados nao contemplados com o ATS na forma de Anuénio, a
contar da data da sua admisséo, conforme tabela anexa, ressalvados aqueles que
celebraram acordo objetivando a cessagao da progresséo desta vantagem.

Clausula 22 - Gratificacdo Especial de Férias

A Companhia concederd, a partir de 01.09.03, uma Gratificacdo Especial de Férias,
correspondente a 2/3 da remuneracgao do efetivo gozo, por ocasido das férias dos
empregados ndo contemplados com a Gratificacéo de Férias prevista na clausula 9
doACT 2003/04, além do 1/3 da remuneracao de férias previsto na Constituicdo Federal.

Paragrafo 1° - O pagamento da Gratificacdo Especial de Férias sera
efetuado em até dois dias Uteis antes do inicio do gozo de férias.

Paragrafo 2 ° - A Companhia garante o pagamento da indenizacdo da
Gratificacdo Especial de Férias correspondente ao periodo aquisitivo
proporcional ou vencido e ndo gozado, nas rescisfes contratuais de iniciativa
da Companhia, nas de iniciativa do empregado e nos casos de aposentadoria,
excetuando-se os casos de dispensa por justa causa.

Paragrafo 3 ° - Nao fara jus a indenizagédo da Gratificacdo Especial de
Férias proporcional o empregado dispensado a pedido com menos de 1
(um) ano de Companhia.

ACT - Acordo Coletivo dos Trabalhadores da Petrobras - 2003/2004
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Da Vigéncia

Clausula 32 - Vigéncia
O presente Instrumento vigorara a partir da sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° de setembro de 2003, até 31 de agosto de 2004.

P/PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS

P/FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIADE
PETROLEO E DERIVADOS DO ESTADO DAAMAZONAS

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NAINDUSTRIADO PETROLEO
DOS ESTADOS DO PARA, AMAZONAS, MARANHAO E AMAPA

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO
E REFINACAO DE PETROLEO NO ESTADO DO CEARA

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DADESTILACAO
E REFINACAO DO PETROLEO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NAINDUSTRIA DAEXTRAGAO
DO PETROLEO NOS ESTADOS DE ALAGOAS E SERGIPE

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO
QUIMICO/PETROLEIRO DO ESTADO DA BAHIA

3
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P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DADESTILACAO
E REFINACAO DO PETROLEO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DADESTILACAO
E REFINACAO DO PETROLEO DE DUQUE DE CAXIAS

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIADADESTILACAO
E REFINACAO DO PETROLEO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

P/ SINDICATO DOS PETROLEIROS DO NORTE FLUMINENSE

P/SINDICATO UNIFICADO DOS PETROLEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO

P/SINDICATO DOS PETROLEIROS DO LITORAL PAULISTA

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO
E REFINACAO DO PETROLEO DE SAO JOSE DOS CAMPOS

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE REFINAGCAO, DESTILAGAO, EXPLORACAO E PRODUGAO
DO PETROLEO NOS ESTADOS DO PARANA E SANTA CATARINA

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
DESTILAGAO DO PETROLEO DO RIO GRANDE DO SUL

P/SINDICATO DOS PETROLEIROS NAINDUSTRIA E COMERCIALIZACAO
DE PETROLEO E GAS NATURAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NAINDUSTRIA
DE PETROLEO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

g ACT + Acordo Co‘etivo dos Trabalhadores da Petrobras - 2003/2004
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TABELA DE ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVIGCO QUINQUENIO

ATTS
o PERCENTUAL
N*DEANOS DE QUINQUENIO
01 -
02 -
03 -
04 -
05 5
06 5
07 5
08 5
09 5
10 10
n 10
12 10
13 10
14 10
15 15
16 15
17 15
18 15
19 15
20 20
21 20
22 20
23 20
24 20
25 25
26 25
27 25
28 25
29 25
30 30
31 30
32 30
33 30
34 30
350U MAIS 35
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