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Sindicato dos Petroleiros do Rio de Janeiro

Greve geral dia 30

Petroleiros tém
motivos de sobra
para aderir

emana que vem iniciaremos

as assembleias para definira

participagao dos petroleiros
e petroleiras na greve geral do dia
30 de junho, convocada pelas cen-
trais sindicais dos trabalhadores.
Nossa categoria possui motivos de
sobra para aderir ao movimento
que, na expectativa dos organiza-
dores, devera ser ainda maior do
que a greve do dia 28 de abril.

Como a maioria do povo brasi-
leiro, queremos o fim do governo
Temer e suas propostas de refor-
mas que na verdade significam a
retirada de direitos conquistados
na luta, protegendo empresarios,
banqueiros, latifundiarios e espe-
culadores.

Na Petrobras, a politica de
desmonte e venda de ativos ca-
pitaneada por Pedro Parente tem
que ser interrompida. Precisamos
ir as ruas e denunciar o Plano de
Desinvestimentos programado
pela companhia. Segundo comuni-
cado da estatal, a medida é parte
do processo de “capitalizagdo e
saneamento” e envolve desinves-
timentos que totalizam US$ 21
bilhdes para o biénio 2017-2018.
Prevé, entre outros, a venda da
cessao dos direitos de concessao
em aguas rasas nos estados de
Sergipe e Ceara; a alienacdo de
parte da participagdo acionaria da

EM CONS STRU(C CAO

BR Distribuidora; dos direitos de
concessao nos campos de Bauna,
na Bacia de Santos e Tartaruga
Verde, na Bacia de Campos; a
venda da participagdo no Campo
de Saint Malo, no Golfo do México.

Em negociacao recente a Petro-
bras vendeu para a empresa fran-
cesa Total, os direitos de 22,5%,
referentes ao campo de lara,
na Bacia de Santos. As reser-
vas de lara podem chegar a 4 bi-
lhdes de barris de petroéleo e gas
natural. No inicio deste més, a
estatal incluiu a fatia que possuina
Braskem entre os ativos que pre-
tende vender ou fazer parcerias.
No dia 5 de junho, durante evento
com investidores em Sao Paulo,
informou que 30 ativos devem
ser vendidos até o final do ano,
sendo metade deles nos préximos
trés meses. Entre os ativos que a
estatal quer vender também esta a
refinaria de Pasadena e empresas
do setor de biocombustiveis.

Ndo bastasse a entrega do pa-
trimonio do povo brasileiro, temos
a politica de reducado de efetivo
que vem sendo implementada. E
as praticas de assédio moral que
s6 crescem. Reflexo do desmonte
dos ultimos anos e acirrada na ges-
tdo Parente, o resultado disso é o
aumento da terceirizacao e preca-
rizagdo das condi¢des de trabalho,
levando a acidentes e mortes como
a dos trés trabalhadores tercei-
rizados, no acidente com o navio
sonda da Odebrecht, na sexta-feira,
9 de junho. As refinarias RNEST,
Refap, Reman, Replan ja tiveram
reducao anunciada. Na RLAM, Re-

Vem ai um novo projeto de
comunicagcao. AGUARDE!

duc e Repar, o estudo ainda nao foi
apresentado, mas havera reducao.

Em janeiro dltimo a estatal
declarou que espera encerrar 2017
com menos 6.300 funcionarios
e que devera realizar novos pro-
gramas de demissdo voluntaria.
A perspectiva é que o nimero de
funciondrios na holding — excluin-
do subsidiarias — passe de 50.885
no fim de 2016 para 44.544. Nas
subsidiarias, o corte deve ser ain-
da maior. Em novembro de 2016,
a Petrobras anunciou que 11.704
empregados aderiram ao Progra-
ma de Incentivo ao Desligamento
Voluntario (PIDV) realizado na-
quele ano.

Em 26 de maio, a Federacdo
Nacional dos Petroleiros (FNP)
e seus sindipetros protocolaram
uma peticao na Comissao de Va-
lores Mobiliarios (CVM), exigindo
a cassacdo da funcao publica de
Pedro Parente, como presidente
da Petrobras, e de Ivan de Souza
Monteiro, da funcdo de diretor
executivo da drea Financeira e de
Relacionamento com Investidores
da empresa. A Federacao denun-
cia que a auséncia de licitagdo
tem sido a principal pratica na
venda de ativos, durante gestdo
de Pedro Parente, entre diversas
infracdes cometidas pela geréncia
da companhia a fim de desmontar
o patrimonio publico. Segundo a
FNP, Parente e Monteiro teriam co-
metido omissdo de fatos relevantes
e comunicacdo de fato relevante
inveridico para o mercado, infrin-
gindo a normatizagao da Comissao
de Valores Mobiliarios (CVM).
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Afretadas: sem compromisso com a vida

A explosdo de uma caldeira de
maquinas no navio sonda Norbe
VIII (NS-32), operado pela Ode-
brecht 0&G a servigo da Petrobras,
no Campo de Marlim (Bacia de
Campos) causou a morte de trés
petroleiros. O acidente ocorreu na
manha de sexta-feira (9), durante
a execucdo de servigos em uma
das caldeiras do navio sonda. Um
quarto técnico também se feriu,
mas recebeu alta no ultimo sabado.

Especialmente apés os primei-
ros desdobramentos da Lava Jato, a
Petrobras tem priorizado a politica
dos afretamentos ao invés de optar
por contratagdes diretas de plata-
formas aos estaleiros nacionais.
Além da afirmacao de que muitos
deles sdo controlados por emprei-
teiras envolvidas em esquemas de
corrupg¢do, a Companhia argumen-
ta, sem comprovacdo, que o conte-
udo local encarece as encomendas
da empresa em cerca de 40%. Mais
recentemente a Petrobras tem
trabalhado para viabilizar o afre-
tamento de um FPSO para Libra,
reduzindo intensamente o indice
de contetido nacional.

Embora nado seja exatamente
uma novidade, é estarrecedora a
constatacao de que cada vez mais
a Petrobras tem afretado embar-
cagOes de bandeira estrangeira,
cujos armadores absolutamente
desprezam a legislagao brasileira e
as Convencgdes Internacionais das
quais o Brasil é signatario. O resul-
tado? Trabalhadores, brasileiros
ou ndo, submetidos a condigdes
aviltantes, sujeitos a toda sorte de
riscos, além da propria seguranga
da navegacdo e do meio ambiente
também se encontrarem em situ-
acdo comprometedora.

Inspegdes efetuadas por re-
presentantes do Ministério do
Trabalho e da Agéncia Nacional

de Vigilancia Sanitaria (Anvisa),
dentre outros 6rgdos, constata-
ram problemas que vdo desde
atrasos nos salarios (que podem
levar meses), passando pela falta
de equipamentos de seguranca,
rancho insuficiente ou de péssima
qualidade, até condicoes precarias
de alojamento. Adicionalmente,
a Resolucdao Normativa 72 do
Conselho Nacional de Imigracao
do Ministério de Trabalho, a qual
estabelece uma cota de tripulan-
tes brasileiros a bordo, tem sido
recorrentemente descumprida por
tais armadores inescrupulosos.
Violagdes a norma MLC-2006, da
Organizagdo Internacional do
Trabalho, também tém sido uma
constante, conforme atestam
registros de que tripulantes bra-
sileiros sofrem discriminacdo em
relacdo a estrangeiros de mesma
patente ou funcdo.

Como um caso emblematico
desta situacdo caodtica dos afre-
tamentos da Petrobras, citamos
o petroleiro Chem Violet, que
operou por mais de 90 dias no
Brasil sem um tripulante brasileiro
sequer, ao contrario do que a RN
72 impde. O navio foi apreendido
pela Justica, estando sob a guarda
da Petrobras, apds o abandono da
tripulagao por parte do armador
turco, o qual deixou de pagar os
salarios de seus maritimos. Eis
um reflexo da politica totalmente
questionavel do menor pre¢o: nos-
sa Companhia contrata armadores
irresponsaveis que violam direitos
dos trabalhadores, descumprem
leis brasileiras e convengoes in-
ternacionais, desprezam o fato de
que operacoes intrinsecamente
arriscadas exigem uma tripulacdo
qualificada, investem o minimo e,
como prémio, faturam contratos
que lhes garantem altos lucros.

O Sindicato Nacional dos Ofi-
ciais da Marinha Mercante (Sind-
mar) enviou dois oficios ao senhor
Pedro Parente (OSB/Ic-0883/2016
e OSB/Ic-0932/2016) cobrando
“providéncias urgentes contra os
abusos e a imediata revisdo dos
critérios utilizados para a contra-
tacdo de navios estrangeiros”. A
entidade destaca que “algumas
empresas sequer tém endereco
certo e operam sob bandeiras de
conveniéncia, o que impede que
sejam acionadas porilicitos e danos
causados”. Ainda em 2016, a situ-
acdo de ilegalidade das afretadas
motivou a Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores em Transportes
Aquaviarios e Aéreos, na Pesca e
nos Portos (CONTTMAF) a proto-
colar uma dentdncia no TCU contra
a Petrobras (protocolo nimero
56.089.265/2016). A Confederacdo
também protocolou um oficio na
Agéncia Nacional de Transportes
Aquaviarios pela mesma razdo
(SAF/1c-0103/2016).

Importante destacar que a Pe-
trobras tem sido condenada pela
Justica a reparar, em responsabi-
lidade solidaria, todos os danos
causados aos trabalhadores, bra-
sileiros ou estrangeiros. De acordo
o Sindmar, até novembro de 2016,
a Presidéncia da Petrobras ndo ha-
via se pronunciado relativamente
aos oficios recebidos, tampouco
tomado quaisquer providéncias.

Nossas condoléncias as familias
dos petroleiros Ericson Nascimen-
to de Freitas, de 29 anos, técnico
em inspecoes, Jorge Luiz Damido,
44 anos, técnico em inspecgoes e
calibragdo, ambos funcionarios
terceirizados da IMI, prestadora de
servicos da Odebrecht Oleo e Gas e
Eduardo Aragao de Lima, 33 anos,
segundo oficial de maquinas, fun-
cionario da Odebrecht Oleo e Gas.
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Nova diretoria realiza
seminario de gestao

-

ey

nova diretoria do

Sindipetro-R] reali-

ZOU seu seminario

de planejamento

estratégico nos dias

9,10 e 11. Cada um
dos seis nucleos apresentou suas
propostas para a gestao e a direto-
ria debateu os rumos do sindicato
nas diversas areas. A discrimi-
nacao contra os aposentados, as
opressoes do cotidiano, a situacdo
das unidades e das plataformas, a
terceirizagao, as empresas privadas
foram temas em debate, além, claro,
doinicio do didlogo sobre as neces-
sarias mudan¢as na comunicacao
da entidade.

As novas ideias serdo apre-
sentadas em breve a categoria. E
a direcdo também quer conhecer
as propostas dos petroleiros e pe-
troleiras. Para isso disponibilizou
um formulario em www.sindipe-
tro.org.br para que todos possam
apresentar suas ideias através de
um formulario criado especial-
mente para esta consulta. Podem
ser apresentadas sugestoes sobre
qualquer tema.

Em relacao ao setor de comu-
nicacdo a direcdo decidiu abrir

Comunicacao.elfinancasys

v
k.

um periodo de recebimento de
propostas de empresas que traba-
lhem com identidade visual, pro-
jeto grafico, paginas de internet
e afins. As propostas podem ser
encaminhadas a partir de amanha
e as quatro melhores serdo convi-
dadas a comparecer ao seminario
do dia 24 e apresentar suas ideias.

Entre as propostas debatidas
no final de semana, a reformu-
lagdo da campanha em defesa
do petrdleo para fazer frente a
politica de desinvestimento da
dire¢ao da Petrobras. Em relacdao
a comunicacdo, a diretoria realiza
no préximo dia 24 um seminario
para debater e construir um novo
projeto junto com a categoria. O
evento tera inicio as 9h com uma
mesa de debates e se estende até
16h. Mais informagdes no proxi-
mo boletim.

Finang¢as - Apesar do alto
nivel dos debates e propostas, o
anticlimax do seminario foi per-
ceber que muitas propostas terdo
dificuldades de serem imple-
mentadas por conta da precaria
situacao financeira da entidade.
A gestdo anterior deixou a en-
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tidade com um grande déficit e
sem medidas imediatas de ajuste
o sindicato tera dificuldades de
continuar a funcionar. A diretoria
do Sindipetro-R] constatou que o
descontrole da administracao da
entidade ndo se deu apenas nas
midias do sindicato, mas também
nos gastos, que ha tempos passa-
ram a ser maiores do que a arre-
cada¢do mensal. E fundamental
que os trabalhadores participem
deste processo de reconstrucao
politica também com uma grande
campanha de sindicalizagao.

Greve geral - A diretoria deba-
teu um calendario de atividades
para a constru¢do da greve geral
e para os congressos da catego-
ria ja marcados. O Congresso do
Sindipetro-R] acontece dias 4 e 5
de agosto e o Congresso da FNP
serd de 17 a 20 de agosto. A dire-
¢do decidiu iniciar o processo de
construcao das entidades de base
(OLTs) junto com a convocag¢ao
para o congresso da entidade. O
Sindipetro-R] realiza assembleias
a partir da préoxima semana para
debater a participa¢do da catego-
ria na greve geral.
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Diretores tomam posse em Angra dos Reis

primeira reunido mensal

dos aposentados e pensio-

nistas de Angra dos Reis
na nova gestao do Sindipetro-R]
aconteceu na quarta-feira, 7 de
junho. Apos o evento foi realizada
uma confraterniza¢do entre ativos
e aposentados, marcando o inicio
da gestao 2017/2020.

Nareuniio, o conselheiro fiscal
da Petros Fernando Siqueira rea-
lizou palestra sobre a situagdo da
Patrocinadora e, através de video-
conferéncia, advogados do Sindi-
cato passaram informagdes sobre
os processos juridicos individuais
e coletivos dos aposentados e ati-
vos de Angra. Siqueira salientou
que pela primeira vez a direcao
da Petros ira cobrar a divida da
Petrobras com a Patrocinadora e
que se o pagamento ocorrer dimi-
nuira significativamente o déficit
da entidade.

Ainda na reunido o diretor
do ntcleo 6 (Aposentados/GT
Previdéncia) Roberto Ribeiro deu
informes sobre AMS, Beneficio

Farmdcia e a elei¢do para os repre-
sentantes dos assistidos nos con-
selhos da Petros que acontecem
entre 12 e 26 de junho. O diretor
salientou que o Sindipetro-R] e
demais sindicatos filiados a Fe-
deragdo Nacional dos Petroleiros
(FNP), indicam o voto nas chapas
43 (Ronaldo Tedesco e Marcos An-
dré) para o Conselho Deliberativo
e 52 (Agnelson Camilo e Adaedson
Costa) para o Conselho Fiscal.

Confraterniza¢ao - Durante a
confraternizagao os novos diretores

Sindipetro-RJ presente

|

Aposentados fazem reuniao mensal em Angra dos Reis

dabase de Angra, Nilson Miranda e
Sérgio Paes, do Tebig, e Tiago Ama-
ro, da Brasfels, se apresentaram aos
presentes destacando a disposicado
para construir a luta junto com os
aposentados, em defesa da Petro-
bras e contra todas as discrimina-
¢Oes dentro da categoria.

As reunides mensais dos apo-
sentados acontecem sempre na
primeira semana do més sendo as
tercas na base do Rio de Janeiro,
as quartas em Angra e as quintas,
também do Rio, com os aposenta-
dos de Manguinhos.

Circulo

também na Cipa de Angra

Os diretores André Buca e Nilson
Miranda representaram a diretoria na
reunido da Cipa do Tebig, em Angra
dos Reis, na terca-feira, 6 de junho.
Foi a primeira participa¢do da nova
gestdo nesta Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes.

Ficou constatado que esta ocorren-
do desrespeito aos direitos trabalhistas
dos terceirizados e acidentes estao
sendo escondidos. Na reunido houve
também apresentacdo do PPRA e de-
nuncias de que ha um enxugamento
enorme da equipe de higiene ocupa-
cional. O mesmo trabalhador atende ao

PAGINA 4

Tebig, a Ilha D’agua e a [lha Redonda.
Sobre a Sipat que ocorrera na ulti-
ma semana de julho, ficou acertado
que além de um espaco fisico para
expor materiais, o Sindicato fara uma
palestra sobre efetivo minimo.

Terceirizados - Antes do encontro da
Cipa, os diretores participaram de reu-
nido com os trabalhadores terceirizados
da empresa Vinil, que atuam na limpeza
do Tebig, com a presenca de dirigentes
do Sindicato de Asseio e Conservacao
do Sul Fluminense, para debater pro-
blemas trabalhistas do grupo.
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Petroleiro
no Edisen

Diretores do Sindi-
petro-R] estarao hoje
(14), as 12h30, no Edi-
sen, participando do
Circulo Petroleiro de
Debates organizado
pela Pr6-Comissdo de
Base. O tema sera Acor-
do Coletivo de Traba-
lho (ACT) 2017/2018.
Venha saber como é
construido e negociado
nosso Acordo. Partici-
pe! Serano auditério 1,
subsolo, Torre A.
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