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RH/RRH/RS -50.176/2018 Rio de Janeiro, 04 de setembro de 2018

Ao
Sindicato dos Trabalhadores na Indistria do Petréleo do Estado do Rio de Janeiro

Prezados,

Em resposta a Carta Sindipetro RJ n® 277/2018 de 15 de agosto de 2018, ressaltamos que
a Diversidade tem feito parte dos ambientes de negécio da companhia, ao menos desde
2005, na forma de debates, de proposigdes ou na implementag¢ao de medidas de inclusao,
afirmacdo e reconhecimento das identidades do pablico interno.

A época, pode ser citada como marco inicial de gestdo do tema, a constituicao de sua
Comissao de Género, alinhada as Politicas Nacionais para Mulheres, que contaram com
representacdo formal da Petrobras nas suas formulag6es.

Desde entdo, a abordagem a tematica da Diversidade tem sido pautada sob a perspectiva
da integracdo de esforgos e posicionamentos entre diversas areas da Petrobras, cujas
atribuicées contemplam ou respondem a medidas promotoras da equidade.

Ao longo do percurso da instalagio de um ambiente de trabalho favoravel ao
reconhecimento e valorizacdo das diferencas, foram desenvolvidas iniciativas de forma
participativa, instalados processos dentre as estruturas funcionais da companhia e
estabelecidos novos compromissos com os direitos humanos. Acreditamos ter sido
formatada a base para sedimentacdo de uma cultura inclusiva e diversa.

A Geréncia Executiva de Responsabilidade Social, em seu processo Gerir Riscos Sociais,
contempla o tema respeito aos direitos humanos e combate a discriminacdo. A nova
politica de Responsabilidade Social, aprovada em marco de 2017, tem como uma de suas
diretrizes “Respeitar os direitos humanos, buscando prevenir e mitigar impactos
negativos nas nossas atividades diretas, cadeia de fornecedores e parcerias, e
combatendo a discriminacdo em todas as suas formas.”

Os planos de acdo relacionados a Responsabilidade Social sao analisados e seus
resultados monitorados pelo CE-COM&RS - Comité Executivo de Comunicagdo e
Responsabilidade Social, constituido no final de 2016, com sua denominacao alterada
para CE-DIV-COM-RS em dezembro de 2017, quando passou a integrar novas atribuicées.
Este Comité assessora a Diretoria Executiva, e tem a participacdo de 6 gerentes
executivos da companhia (Responsabilidade Social, Comunicagdo e Marcas, Estratégia e
Organizagdo, SMS - Seguranca, Meio Ambiente e Sadde, Investidores e Juridico) e se
redne mensalmente.
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Ano passado, ao enunciar a Politica de Recursos Humanos, a Diversidade ganhou uma
énfase ainda maior, sinalizada numa das diretrizes para a gestido de pessoas na
companhia sob a perspectiva de proporcionar um bom ambiente de trabalho (Ambiéncia).
A partir de entao, eixos de intervengdo foram pensados, com o intuito de promover o
respeito e a igualdade nas condicdes e relagdes e trabalho.

O grupo de pessoas reconhecido com a sigla LGBTI foi elencado como um dos piblicos-
alvo de atuacao, por tratar-se de tematica valorizada pela companhia ja ha algum tempo,
com o apoio a iniciativas da sociedade e de grupos organizados (paradas do orgulho
LGBTI, festivais de arte, etc.). Ou seja, esse eixo foi evidenciado pelo alinhamento ao
posicionamento da Petrobras a favor da-expressdo das diversas orientagdes sexuais e
identidades de género. Somou-se a essa decisdo a necessaria atencdo a ser dedicada as
manifestagdes recebidas de varios segmentos de publico interno que, afirmando sua
identidade de género, pleiteavam avangos na garantia de relagdes de trabalho
respeitosas e nao discriminatérias.

Hoje, na estrutura de RH a gestdo da Diversidade & vinculada ao processo “Gerir
Ambiéncia e Cultura”. Uma das suas atribui¢des é a de desenvolver politicas e praticas
tendo por foco a gestao da diversidade, de forma a contemplar pessoas em condicdes
desiguais no ambiente de trabalho. Essa atuacao prevé, portanto, agées de promocao do
respeito, da igualdade e da ndo discriminacdo, que envolvam empregados/as com
deficiéncia, a participacdo e representatividade feminina e de pessoas negras no
trabalho, além do reconhecimento das identidades de género e de iniciativas com um
carater mais genérico, que visam farnecer subsidios as demais areas tematicas da
Diversidade.

Além do foco nos resultados desejados, acdes consideram fundamentalmente as
manifesta¢des das pessoas, na forma de demandas, do esclarecimento de dividas, dos
comentarios nos canais de comunicagdo, na pesquisa de ambiéncia, etc. Ha também uma
preocupacao de veicular rotineiramente informagdes sobre a gestdo da Diversidade no
Portal da companhia. Essas matérias tém o intuito de comunicar direitos, dar visibilidade
a esses grupos, sensibilizar para novos posicionamentos internos e dar publicidade a
grandes referéncias nacionais e internacionais na tematica, além de criar uma escuta
ativa com nosso publico interno através do espago de comentarios.

Em janeiro de 2018 foi criada no Conecte a comunidade "Diversidade na Petrobras" como
iniciativa do Plano de Acao da 6° Edicdo do Programa Pré- Equidade de Género e Raga,
para ativar o relacionamento com o pablico interno sobre diversidade. O objetivo é que a
comunidade seja um espa¢o de discussdes entre os empregados e empregadas e
repositério de materiais e conteldos relacionados as questdes de género, raga,
deficiéncia e LGBTI no mundo corporativo e na Petrobras. Esta Comunidade sera revista,
no sentido de possibilitar uma escuta direcionada a cada piblico alvo, respeitando o fato
de que as demandas sdo, muitas vezes, diferentes entre cada um.

Vale pontuar que relativamente &s ocorréncias de situagbes de discriminacao,
preconceito e assédio, além das orientagdes previstas em nossas referéncias internas —
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Cédigo de Etica do Sistema Petrobras, Guia de Conduta do Sistema Petrobras, Padrie de
Regime Disciplinar para empregados e a Alta Administracdo — a Ouvidoria tem realizado
esforcos para prevenir e tratar as dendncias, a fim de consolidar um ambiente de
enfrentamento a violéncia no trabalho, incentivando relacdes baseadas no respeito. Além
disso, o RH vem empreendendo esforcos para disseminar seu posicionamento, 0s
principios da Diversidade e suas frentes de trabalho dentre os RHs Parceiros de Negécio,
a fim de prover fundamentos para o suporte ac trato de situa¢cdes como as pontuadas
por vocés e que ndo podem ser toleradas num ambiente diverso e inclusivo.

Sobre as referéncias mencionadas na Carta — Instituto Ethos e ONU - informamos que o
“Padrao para Empresas” mesmo antes de ser lancado no Brasil em sua versao em
portugués (em julho/2018), ja se constituia nossa referéncia para tratar a Diversidade, na
dimensao dos direitos LGBTI. Relativamente aos guias do Instituto Ethos, eles tém sido
também orientadores de nossa atuacao. Ademais, importa mencionar que a companhia
retomou agora seu relacionamento de parceria institucional com o Instituto Ethos, o que
implicara novas frentes para coalizdes vigentes, a possibilidade de adogcao de
ferramentas de autoanalise de desempenho na gestdo da Diversidade na companhia, e
muitas outras perspectivas.

O Férum de Empresas e Direitos LGBT+, é um espago que consideramos de um didlogo
atual e positivo para visibilizarmos nossas a¢oes e interagirmos com outras empresas.
Estivemos presentes em recente reunidao e encontra-se em analise a alternativa de
integrarmos o Férum.

Quanto a estendermos nosso posicionamento e influirmos na gestdo da Diversidade nas
empresas subsidiarias e coligadas, também tem sido um aspecto de nossa atengao.

Por fim, relativamente a talentos internos e especialistas, alguns/mas empregados/as
interessados/as em participar dos debates relativos aos temas a nos afetos tém se
comunicado conosco e, na medida do possivel, tém trocado impressdes e sugestoes de
forma muito produtiva. A Geréncia Executiva de Responsabilidade Social mapeou os
empregados da Companhia que no mestrado in company, promovido em parceria com a
LATEC/UFF, fizeram suas dissertacfes abordando o tema de diversidade. No entanto,
ndo temos ainda um mapeamento destes profissionais em toda a empresa. Caso o GT do
Sindipetro RJ possua uma relagao destes colegas e queira compartilhar conosco, teremos
contento em recebé-lo.

Enfatizamos que nossos contatos estardao permanentemente disponiveis as
contribui¢des de nossa forga de trabalho comprometida com os melhores resultados para
o fortalecimento da companhia.

Atenciosamente,
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Mayfricio topes Ferr
Gerente de Relagoes Sindicais
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