CNPJ: 33.652.355/0001-14
www.sindipetro.org.br
sindipetro-ri@sindipetro.org.br

FHP
Ref.: Parecer Juridico. Plano de Demissdo Voluntaria 2019. Reforma Trabalhista (Lei n.

13.467/2017)

. Considerac0es iniciais.

Esta Assessoria Juridica analisou, a pedido da Diretoria Colegiada do Sindipetro-RJ, o
Plano de Demissdo Voluntaria (Regramento 2019), a luz das principais normas atinentes a
hipotese, especialmente, a Constituicdo Federal Brasileira, a Consolidacdo das Leis do Trabalho
com as alteracdes introduzidas pela Lei n. 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), bem como de
outras normas que tangenciam o tema, em algumas das questdes postas a analise.

O objetivo é possibilitar o melhor esclarecimento da categoria quanto as principais
normas e consequéncias do PDV 2019, de modo que os empregados possam decidir de forma
consciente quanto a ades@o ou ndo ao PDV.

Entretanto, lamentavelmente, a analise detida do Regramento do PDV 2019 demonstra
gue neste momento, estes esclarecimentos e, consequentemente, a tomada de decisdo consciente
dos empregados esta prejudicada pelos termos do referido PDV 2019. De redacgéo dubia e pouco
esclarecedora sobre os principais pontos de interesse dos empregados, sobretudo quando
contraposto as demais manifestacGes da companhia acera do PDV, de legalidade questionavel
em alguns aspectos, 0 Regramento PDV 2019 traz pouca seguranca juridica aos empregados.

Para facilitar a compreensdo dos aspectos mais relevantes, optamos por elaborar o
presente parecer atraves de respostas fundamentadas aos principais questionamentos formulados
pela propria Assessoria Juridica, pelos associados do Sindipetro/RJ e por seus diretores.

Assim vejamos.
1. Respostas as questbes formuladas.

I1.1. A adesdo ao PDV implica em rendncia as acfes judiciais em tramite no Poder
Judiciario?

O Tribunal Superior do Trabalho consolidou o entendimento de que a adesédo ao PDV
implica quitacdo exclusivamente das parcelas e valores constantes do recibo e, neste sentido,
editou a OJ 270 da SDI-1, vigente, que assim dispde:

“A transacdo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho ante a
adesdo do empregado a plano de demissdo voluntaria implica gquitacdo
exclusivamente das parcelas e valores constantes do recibo”. (grifos nossos)

O Supremo Tribunal Federal, posteriormente, quando do julgamento do Recurso
Extraordinario (RE) 590415, com repercussdo geral reconhecida, entendeu que a adesdo ao
PDV aprovado em acordo coletivo, importa em quitacdo de toda e qualquer parcela decorrente
da relagéo de emprego, conforme ementa abaixo transcrita:

“DIREITO DO TRABALHO. ACORDO COLETIVO. PLANO DE DISPENSA
INCENTIVADA. VALIDADE E EFEITOS. 1. Plano de dispensa incentivada
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aprovado em acordo coletivo _que contou com ampla participacdo dos
empregados. Previsdo de vantagens aos trabalhadores, bem como quitacdo de
toda e qualquer parcela decorrente de relacdo de emprego. Faculdade do
empregado de optar ou ndo pelo plano. 2. Validade da guitacdo ampla. Nao
incidéncia, na hipotese, do art. 477, § 2° da Consolidacéo das Leis do Trabalho, que
restringe a eficécia liberatdria da quitacdo aos valores e as parcelas discriminadas no
termo de rescisdo exclusivamente. 3. No ambito do direito coletivo do trabalho ndo
se verifica a mesma situacdo de assimetria de poder presente nas relac@es individuais
de trabalho. Como consequéncia, a autonomia coletiva da vontade ndo se encontra
sujeita aos mesmos limites que a autonomia individual. 4. A Constituicdo de 1988,
em seu artigo 7°, XXVI, prestigiou a autonomia coletiva da vontade e a
autocomposicdo dos conflitos trabalhistas, acompanhando a tendéncia mundial ao
crescente reconhecimento dos mecanismos de negociagdo coletiva, retratada na
Convencao n. 98/1949 e na Convencao n. 154/1981 da Organizacdo Internacional do
Trabalho. O reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas permite que oS
trabalhadores contribuam para a formulacdo das normas que regerdo a sua propria
vida. 5. Os planos de dispensa incentivada permitem reduzir as repercussdes sociais
das dispensas, assegurando aqueles que optam por seu desligamento da empresa
condigdes econdbmicas mais vantajosas do que aquelas que decorreriam do mero
desligamento por decisdo do empregador. E importante, por isso, assegurar a
credibilidade de tais planos, a fim de preservar a sua funcdo protetiva e de néo
desestimular o seu uso. 7. Provimento do recurso extraordinario. Afirmacéo, em
repercussao_geral, da seguinte tese: “A transacdo extrajudicial que importa
rescisdo do contrato de trabalho, em razao de adesdo voluntaria do empregado
a plano de dispensa incentivada, enseja quitacdo ampla e irrestrita de todas as
parcelas objeto do contrato_de emprego, caso _essa condicdo_tenha constado
expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais
instrumentos celebrados com 0 empregado”.

Embora em um primeiro momento possa se pensar que ambas sdo conflitantes, se
olharmos mais detidamente, vemos que cada uma delas destina-se a uma situagéo diferente e, por
isso, coexistem harmonicamente?.

! Neste sentido, inclusive, ja se manifestou Egrégio TST, conforme ementa exemplificativa colacionada abaixo.

RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017.
PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO (PDV). ADESAO. EFEITOS. INAPLICABILIDADE DA
HIPOTESE TRATADA NO RE 590.415/STF. Esta Corte Superior sedimentou o entendimento de que a transag&o
extrajudicial que importa extin¢do do contrato de trabalho, ante a adesdo do empregado ao plano de desligamento
voluntério, ndo se traduz em quitagdo ampla e nem tem efeito de coisa julgada, mas implica quitacdo
exclusivamente das parcelas e valores constantes do recibo (OJ 270/SBDI-1/TST e Simula 330/TST). Entretanto, o
Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Recurso Extraordinario n°® 590415, de repercussdo geral, decidiu, em
sessdo plenaria do dia 30.04.2014, que é valida a clausula que da quitagdo ampla e irrestrita de todas as parcelas
decorrentes do contrato de emprego nos planos de dispensa incentivada (PDI) ou voluntaria (PDV), desde que este
item conste de acordo coletivo de trabalho e dos demais instrumentos assinados pelo empregado. A hipdtese dos
autos ndo se amolda aquela tratada pelo STF, nos autos do RE 590.415, uma vez que consta no acérddo recorrido
gue o plano de desligamento voluntaria ndo foi instituido por acordo coletivo com condigdo de quitacdo ampla e
irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de trabalho. Ausentes, portanto, os requisitos formais que permitam
a interpretacdo da quitacdo total do contrato de trabalho por adesdo a PDV, ndao ha como se aplicar o entendimento
fixado pelo Supremo Tribunal Federal no RE 590.415/SC. Assim, imp0e-se a reforma da decisdo do TRT e, em

consequéncia, a exclusdo da quitacdo ampla e irrestrita do contrato de trabalho do Autor. Recurso de revista
I EEEEEE————————————————§
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No caso do STF, estad sendo considerado um PDV elaborado com participacdo do
sindicato, no qual a condi¢cdo de quitacdo ampla e irrestrita tenha constado expressamente do
acordo coletivo que aprovou o plano. Claro, uma vez que ocorra a intervencdo do sindicato
através da negociagdo coletiva — acordo coletivo — as clausulas advindas desta negociacéo
coletiva sdo validas, dai porque é valida a clausula que estabelece a quitagdo ampla e irrestrita.
No caso do TST, ndo h& qualquer mencéo a participacdo do sindicato ou ao estabelecimento de
clausula através de acordo coletivo, donde concluimos que estd sendo considerado o PDV
estabelecido unilateralmente pelo empregador, sem a participagdo do sindicato, devendo ser
considerada a hipossuficiéncia do trabalhador e, consequentemente, a forca liberatéria do PDV
ser menor, restringindo-se as verbas que constam no recibo.

A Lei n. 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) introduziu o Art. 477-B da CLT que assim
dispde: “Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, pldrima ou
coletiva, previsto em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja guitacdo plena
e irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empreqgaticia, salvo disposicdo em contrario
estipulada entre as partes”. (grifamos)

E de suma importancia observarmos que o referido dispositivo legal, seguindo o
entendimento jurisprudencial do STF, afirma que o PDV previsto em convencdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho é que enseja a quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes
da relacdo empregaticia, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes. Deste modo,
mesmo com o advento da Reforma Trabalhista, para que o PDV enseje a quitacdo plena e
irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, é preciso que ele esteja previsto em
acordo ou convencdo coletiva, ou seja, tenha sido submetido a negociacdo coletiva, pois € a
participacdo do sindicato que vai equilibrar a relacdo juridica e, assim, permitir a maior
abrangéncia do efeito liberatério do PDV.

Ora, assim como a jurisprudéncia do STF n&o era conflitante com a jurisprudéncia do
TST, o art. 477-B da CLT que repercute no plano infraconstitucional o entendimento do STF,
também ndo colide com a jurisprudéncia do TST.

E neste contexto jurisprudencial e legislativo que a questio colocada no parecer deve ser
apreciada. Vejamos.

Em primeiro lugar, o PDV Regramento 2019 proposto pela Petrobras ndo foi submetido a
negociacdo coletiva, ndo foi objeto de acordo ou convencdo coletiva, razdo pela qual,
entendemos que ndo preenche a hipétese legal prevista no art. 477-B da CLT, ndo podendo a
adesdo do empregado implicar em quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da
relacdo empregaticia. Em outras palavras, ndo pode implicar em rendncia as a¢Ges judiciais em
tramite no Poder Judiciario, que versem sobre direitos e verbas que ndo constem no recibo.

Em segundo lugar, por ndo ter sido aprovado por acordo coletivo, ndo esta na hipotese
tratada pelo STF, mas sim na hipGtese tratada pelo TST, através da OJ 270 da SDI-1,
implicando em quitag&o exclusivamente das parcelas e valores constantes do recibo.

conhecido e provido. (TST - RR: 108512420175180181, Relator: Mauricio Godinho Delgado, Data de
Julgamento: 31/10/2018, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 09/11/2018)
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Em terceiro lugar, entendemos que considerar que o PDV Regramento 2019 proposto
pela Petrobras importaria em rendncia as ac6es judiciais em tramite no Poder Judiciario, colide
com o disposto na OJ 356 da SDI-1, vigente e abaixo transcrita:

“PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA (PDV).
CREDITOS TRABALHISTAS RECONHECIDOS EM JUiZO. COMPENSACAO.
IMPOSSIBILIDADE (DJ 14.03.2008). Os créditos tipicamente trabalhistas
reconhecidos em juizo ndo sdo suscetiveis de compensacdo com a indenizacdo
paga _em decorréncia_de adesdo do trabalhador a Programa de Incentivo a
Demissdo Voluntaria (PDV)”. (grifos nossos)

Deste modo, respondemos negativamente a questdo formulada.

Ndo podemos deixar de ressalvar, contudo, que a Petrobras ja afirmou em suas
contestacOes judiciais — antes mesmo da Reforma Trabalhista — que a adesdo ao PDV importa em
quitacdo plena e irrevogavel de todos os direitos decorrentes da relacdo empregaticia. Deste
modo, acreditamos que a companhia manterd esta linha de argumentacdo e este sera o
entendimento defendido pela Petrobras em eventuais demandas judiciais que envolvam este PDV
2019 e eventuais direitos decorrentes do contrato de trabalho, inclusive, os decorrentes de acGes
judiciais ja em tramite. Esta sera uma questao, provavelmente, decidida no Poder Judiciario.

Convém observarmos ainda que apdés o lancamento do PDV Regramento 2019, a
Petrobras ja se manifestou sobre a questdo ao menos em duas oportunidades nos seus canais
oficiais de comunicacdo. Em ambas, afirmou expressamente que a adesdo ao PDV 2019 nédo
previa a quitacdo de ac¢des judiciais em andamento. VVejamos.

A empresa divulgou em sua intranet um conjunto de Perguntas e Respostas acerca do
“Programa de Desligamento Voluntario 2019”, dentre as quais esta a seguinte:

“A adesdo ao PDV 2019 quita acGes judiciais que o empregado tenha contra a
companhia? N&o. O regramento do PDV 2019 ndo prevé a quitacdo de acdes
judiciais em andamento. A Petrobras possui o direito, entretanto, de utilizar este
regramento, assim como qualguer outro documento, em sua defesa em acdes contra a

companhia”. (grifos nossos)

Ainda em sua intranet, um empregado questiona no Portal da Petrobras se a adesdo ao
PDV 2019 importaria em renuncia as a¢des judiciais, tratando mais especificamente da acéo da
RMNR, ao que o Moderador Petrobras responde:

“Conforme noticia publicada no Portal Petrobras no ano passado, a Petrobras
obteve em 27/07/2018 no STF decisdo liminar favoravel no processo sobre a revisao
do critério de calculo do complemento da RMNR. Em termos praticos, a liminar
paralisa a tramitacdo em ambito nacional de todos os processos sobre RMNR e
suspende os efeitos da decisdo favoravel proferida pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST) no dia 21 de junho de 2018, evitando qualquer impacto econdmico e
financeiro nos resultados da companhia até decisao definitiva do STF. Esclarecemos
gue o regramento do PDV 2019 ndo prevé a quitacdo de acdes judiciais em
andamento”. (grifos nossos)
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Deste modo, embora a afirmacdo de que o regramento do PDV 2019 ndo prevé a quitagéo
de acles judiciais em andamento ndo conste expressamente do Regramento do PDV 2019 —
melhor seria que no Regramento 2019 constasse uma clausula afirmando que a adesdo néo
importa em renlncia as agdes judiciais — caso a Petrobras venha, futuramente, alegar que a
adesdo implica em quitacdo das acdes judiciais, estaria violando o Principio da Boa-fé2, pois
prestou uma informacdo em seus meios oficiais de comunicacdo que, embora de redacdo dubia,
sinaliza ao empregado a inexisténcia de renincia as a¢des judiciais em andamento, fornecendo
assim, uma informacéo que pode conduzi-lo a aderir ao PDV.

Afirmamos que se trata de uma redacdo dubia porque a Petrobras acaba por afirmar que o
PDV ndo prevé a possibilidade de quitacdo de ac¢Ges judiciais, dando margem assim, a alegacao
de que embora esta quitacdo ndo esteja prevista no PDV, ela ocorreria por forca do art. 477 B da
CLT, pois é neste que a quitagdo plena esta prevista. Alegacdo com a qual, repetimos,
discordamos.

11.1.1. Situacdo especifica dos empregados portadores de diploma de nivel superior e que
percebam salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Na questdo anterior defendemos o entendimento de que o PDV Regramento 2019 néo
importa em quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, em
suma, porque o referido PDV néo se encontra previsto em convencdo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, ndo atendendo assim, ao requisito estabelecido no art. 477 B da CLT, qual seja, ter
sido submetido a negociacéo coletiva.

Entretanto, a situacdo pode ser interpretada de forma diversa para os empregados que
possuem diploma de nivel superior e percebem salario mensal igual ou superior a duas vezes 0
limite maximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

Isto porque, o paragrafo Unico do art. 444 da CLT, abaixo transcrito, estabelece que 0s
acordos celebrados diretamente entre esses empregados e o empregador, ou seja, acordos nédo
submetidos a negociacgdo coletiva e que ndo contaram com a intervencdo do sindicato, é valido,
tem eficacia legal e pode, inclusive, se sobrepor aos instrumentos coletivos.

Art. 444 da CLT. As relages contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢oes de
protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes
das autoridades competentes.

Paragrafo unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-
se_as hipoteses previstas no_art. 611-A desta Consolidacdo, com _a mesma
eficacia_legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso_de
empregado portador de diploma de nivel superior e gue perceba saldrio mensal

2“0 Principio da boa-fé pressupde que todos devem comportar-se de acordo com um padrdo ético, moral, de
confianca e lealdade que se espera de um homem comum. Como consequéncia disso, as partes contratantes devem
se comportar de forma adequada, mesmo que isto ndo esteja previsto expressamente na lei ou no contrato. E uma
espécie de género “norma de conduta”, pois determina como as partes devem agir. A boa-fé deve estar presente no
ato da contratacéo, na execucdo e na extingdo do contrato de trabalho. Dessa forma, todo ato praticado com ma-fé
deve ser punido pela abusividade (art. 187 do CC) e repelido pelo direito (declarado nulo”. (CASSAR, Volia
Bomfim. Direito do Trabalho. Editora Método, 122 Edicdo, Rio de Janeiro, 2016, p. 227).
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iqual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Ora, se para os demais empregados ndo pode ser considerada a quitacdo de todos 0s
direitos decorrentes do contrato de trabalho, inclusive os oriundos de agdes judiciais, por nédo ter
sido objeto de negociacdo coletiva (acordo ou convencao coletiva), sendo esta submissdo a
negociacao coletiva desnecessaria no caso deste tipo especifico de empregado, entdo, a forca
liberatoria plena da adesao destes empregados — inclusive quanto as ac¢@es judiciais - poderia ser
considerada vélida, por ndo estarem submetidas ao mesmo requisito de validade (acordo ou
convencdo coletiva).

Cabem aqui duas ressalvas. Em primeiro lugar, a livre estipulacdo prevista no paragrafo
unico do art. 444 da CLT, acima aduzida, se refere as hipdteses contidas no rol estabelecido pelo
art. 611-A da CLT3, no qual nio consta a adesio ao PDV, muito embora esse rol seja
exemplificativo, conforme sinalizado pela expressdo “entre outros” contida no caput. Em
segundo lugar, acreditamos que pode ser considerado o principio da especificidade da norma,
pois a quitacdo ao PDV é tratada de forma especifica em outro dispositivo legal. Contudo, ambos
0s argumentos ndo sdo conclusivos a questdo ou resolutivos, pelo que, reiteramos a ressalva

3 Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis
horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n°13.189, de 19 de novembro de
2015;

V - plano de cargos, salérios e fungbes compativeis com a condi¢do pessoal do empregado, bem como identificacdo
dos cargos que se enquadram como fun¢es de confianca;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneracdo por
desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

Xl - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

X1l - prorrogagdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em programas de
incentivo;

XV - participagdo nos lucros ou resultados da empresa.

§1°. No exame da convengdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justi¢a do Trabalho observara o disposto
no § 32 do art. 82 desta Consolidag&o.

§29. A inexisténcia de expressa indicagdo de contrapartidas reciprocas em convengao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho ndo ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do negécio juridico.

832, Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convencdo coletiva ou o acordo coletivo de
trabalho deverdo prever a protecdo dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do
instrumento coletivo.

84°. Na hipétese de procedéncia de acdo anulatoria de clausula de convencéo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, quando houver a clausula compensatdria, esta deverda ser igualmente anulada, sem repeti¢do do indébito
852 Os sindicatos subscritores de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho deverdo participar, como
litisconsortes necessarios, em acdo individual ou coletiva, que tenha como objeto a anula¢do de clausulas desses
instrumentos.
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guanto ao risco maior a que estdo submetidos esses trabalhadores. Risco que ndo pode ser
desconsiderado.

I1.2. A adesdo ao PDV implica em ndo assegurar a AMS de forma vitalicia?

A AMS - Assisténcia Médica de Saude — é disciplinada nos itens 12.7 e 12.7.1 do
Regramento PDV 2019 que assim estabelecem:

“12.7. Fica assegurada a manutencdo da AMS aos (as) empregados (as) aposentados (as)
desligados (as) pelo PDV 2019 que cumpram os requisitos estabelecidos nos padrdes
corporativos vigentes, em especial o DI-1PBR-00256 - Critérios de Elegibilidade para AMS:

a. Possuam no minimo 10 (dez) anos de vinculacdo a AMS (120 contribuigdes), no caso de
empregados (as) admitidos (as) apds a data de 01/01/2010 e no caso de empregados (as) que
ingressaram na companhia aposentados (as) fora do Sistema Petrobras.

b. Aos (as) anistiados (as) com base na Lei n® 8.878/1994 que possuam ATS igual ou superior a
10 (dez) anos no momento do efetivo desligamento.

12.7.1. As condicbes de custeio do respectivo beneficio serdo aquelas definidas nas
normatividades vigentes”.

Verificamos que o item 12.7 ndo apresenta qualquer limitagdo temporal, apenas
condiciona a manutencdo da AMS aos empregados aposentados ou desligados pelo PDV 2019,
que cumpram 0s requisitos estabelecidos nos padrdes corporativos vigentes, em especial o DI-
1PBR-00256 - Critérios de Elegibilidade para AMS.

Oportuno observarmos que o Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2019, vigente até
31.08.2019, ou seja, vigente durante o periodo de inscri¢cdo no PDV, estabelece que € garantido o
direito a AMS apds a aposentadoria aos empregados que atendam aos requisitos ali estabelecidos
e, também nesta clausula, ndo ha qualquer limitacdo temporal, tdo somente o cumprimento a
determinados requisitos.

Deste modo, parece-nos em principio, a AMS esta sendo assegurada sem qualquer
limitacdo temporal. Contudo ndo podemos deixar de registrar que a AMS é um beneficio
assegurado por Acordo Coletivo de Trabalho, o que requer cautela quanto a considerar-se
“manutengao vitalicia”, especialmente quando ambos os itens do Regramento 2019 (item 12.7 e
item 12.7.1) fazem referéncia a “padrdes corporativos vigentes” e “normatividades vigentes”,
respectivamente, muito embora o primeiro faca referéncia aos requisitos estabelecidos e, o
segundo, faca referéncia a forma de custeio, ndo sendo nenhum deles referente a temporalidade
do beneficio.

Neste ponto convém nos reportarmos uma vez mais as ‘“Perguntas e Respostas” elaborado
e disponibilizado pela empresa em sua intranet, no qual a AMS é abordada nas questfes a seguir
transcritas:

“Quem sair pelo PDV 2019 mantera a AMS na aposentadoria? Sim. A AMS esta
assegurada para guem se desligar pelo PDV, desde que sejam cumpridos o0s
requisitos previstos nos padrdes corporativos vigentes, nos termos do item 12.7
do regramento. Os empregados admitidos ap6s 01/01/2010 e os que ingressaram na
companhia aposentados fora do Sistema Petrobras deverdo ter no minimo 10 anos de
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vinculagdo a AMS (120 contribuicdes). Para os anistiados com base na Lei n°
8.878/1994, também sera assegurada a AMS, desde que tenham ATS igual ou
superior a 10 anos no desligamento. Os dependentes desses empregados também
mantém a AMS.

Mas existe alguma data que o empregado tenha que se desligar para manter a
AMS? N&do. O empregado que se desligar pelo PDV 2019 mantera a AMS,
independente da data de desligamento.

Por que esta ressaltado no regramento do PDV que, no caso da AMS, devem ser
observados os padrdes normativos vigentes? Pode haver mudangas? A redacdo esta
dessa forma, porque, assim como qualquer outro beneficiario da AMS, o0s
empregados desligados pelo PDV 2019 também devem respeitar os padrdes
normativos vigentes. Ou seja, independente se sdo ativos ou aposentados, todos 0s
beneficiarios da AMS devem respeitar os padrdes vigentes. Poderdo ocorrer,
por_exemplo, mudancas na forma de custeio, ha cobertura ou na gestdo do
plano, seja por meio do ACT, de legislacéo ou orientacdo de 6rgdos requladores
(como ANS, SEST, etc). No caso do custeio _do plano, por _exemplo, havendo
alteracdes, essas valerdo para todos os beneficiarios da AMS”. (grifos nossos)

Verificamos que nas duas primeiras questdes a Petrobras corrobora o acima afirmado
quanto a inexisténcia de limitacdo temporal, porém, na terceira questdo, ao afirmar que todos os
beneficiarios da AMS devem respeitar os padrdes vigentes, faz a nosso ver, uma ampliacdo do
previsto no Regramento PDV 2019, incluindo eventuais mudancas ndo s6 na forma de custeio,
mas também na “cobertura ou na gestdo do plano”. Observando essa ampliagdo a luz da
Resolucdo CGPAR n. 23, de 18.01.2018, parece-nos que a companhia ndo pretende estender a
AMS de forma vitalicia, ao menos, ndo nos termos em que atualmente praticada, ao contrario, as
alteracdes eventualmente surgidas neste beneficio, atingira a todos, inclusive os que tenham
saido por forca deste PDV.

11.3. Pode a Petrobras impedir que o empregado que ndo aderir ao PDV 2019 venha a
aderir a outro PDV pelo prazo de 05 (cinco) anos?

Inicialmente esclarecemos que o Regramento 2019 é bastante claro quanto a esta
vedacgdo, posto que seu item 12.10 é expresso ao afirmar que: “Empregados (as) elegiveis ao
PDV 2019, que ndo optarem por se desligar pelo programa, ficardo impedidos de aderir a
novos programas de desligamento _incentivados da Petrobras, se existentes, pelo periodo de 5
(cinco) anos contados a partir de 02/05/2019”.

Considerando o disposto no item 2.9 do referido Regramento 2019, devemos considerar,
incialmente, que o empregado elegivel é aquele que se encontra aposentado pelo INSS. Assim,
quer a empresa dizer que os empregados atualmente aposentados pelo INSS que ndo aderirem a
este PDV 2019 nédo poderdo aderir a eventual PDV a ser lancado pela empresa nos proximos 05
(cinco) anos.

Desta forma, foi criada uma limitagdo, um impedimento ao direito de adesdo a eventual
novo PDV, para um grupo especifico de trabalhadores, 0s ja aposentados.
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Entendemos que esta é uma pratica discriminatoria que afronta a Constituicdo Federal

Brasileira em diversos aspectos, uma medida inconstitucional e ilegal, que padece de nulidade.
Vejamos.

A Constituicdo Federal dispde em seu art. 3.%, inciso IV, que entre 0s principios
fundamentais da RepuUblica Federativa do Brasil, esta "promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo”.

Buscando dar eficacia a norma referida acima, o Constituinte prevé no art. 5.°, inciso XL,
que "a lei punira qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades fundamentais". E,
mais adiante, ao dispor acerca do rol de direitos dos trabalhadores, fixa o principio da igualdade,
em seu art. 7°, inciso XXX nos seguintes termos: “proibicdo de diferenca de salarios, de
exercicio de fungdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil”,
sendo, certo, contudo, que a isonomia constitucional ndo se restringe a0 momento da admissao,
devendo ser observada em todo curso do contrato de trabalho, inclusive, no momento da
demisséo.

H& de ser considerado ainda que, conforme definido pelo Egrégio STF por ocasido do
julgamento da ADIN 1.770-4, que julgou inconstitucional o art. 453, paragrafos 1° e 2° a
aposentadoria do empregado junto ao 6rgdo previdenciario oficial (INSS) ndo extingue o
contrato de trabalho. Assim, se a aposentadoria ndo implica em extin¢ao do contrato de trabalho,
ndo ha, por via de consequéncia, que se falar em diferenciacdo entre empregados ativos
aposentados e ndo aposentados, pelo que, no caso em exame, ao instituir futuros Programas de
Demissdo Voluntéria, excluindo os empregados aposentados que ainda continuam trabalhando
em igualdade de condi¢bes com os demais.

Assim agindo, esta a companhia incidindo em discriminacg&o social, e consequente viola¢ao ao
principio da igualdade insculpido no art. 5.°, caput, da Constituicdo Federal.

Estas assertivas encontram respaldo na jurisprudéncia patria, conforme demonstram as
ementas abaixo transcritas:

RECURSO DE REVISTA. EPAGRI. ADESAO AO PDV. EXCLUSAO DOS
EMPREGADOS APOSENTADOS. O art. 3.°, 1V, da Constituicdo Federal
condena o0s preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacdo. O ato da reclamada em implantar plano de demissdo
voluntaria, excluindo os empregados aposentados que ainda continuavam
trabalhando em igualdade de condicdes com os demais, configura como uma
das varias formas de discriminacédo social, e consequente violacdo ao principio
da igualdade insculpido no art. 5.°, caput , da Constituicdo Federal. Recurso de
revista conhecido e provido. (TST - RR: 4890003620075120035 489000-
36.2007.5.12.0035, Relator: Delaide Miranda Arantes, Data de Julgamento:
29/05/2013, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 07/06/2013) (Grifos nossos)

Assim, concluimos que, ao negar aos empregados ja aposentados pelo INSS, que nao
aderirem a este PDV 2019, o direito de aderirem a eventuais e futuros PDVs langados nos
proximos 05 (cinco) anos, a PETROBRAS estara violando as regras constitucionais inscritas nos
artigos 3°, inciso 1V; 5.2, inciso XLI e 7.2, inciso XXX, todos da Constitui¢cdo Federal.
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Ademais, esta utilizando esta vedacdo como uma forma de coibir o empregado ja
aposentado pelo INSS a aderir ao PDV Regramento 2019, o que, acreditamos, retira inclusive o
carater de voluntariedade da adesdo. A manifestacdo do trabalhador deve se dar de forma livre,
por entender que a adesdo ao PDV atende aos seus interesses e expectativas, ndo por temer que
por ndo aderir, caso haja um novo PDV em 05 (cinco) anos, quando sua idade estard mais
avancada e suas condicgdes fisicas mais comprometidas, ndo podera se valer desta modalidade de
rescisdo contratual mais vantajosa.

I.4. Qual o enquadramento juridico do PDV e quais as consequéncias deste
engquadramento?

O item 8.2.1 atribui ao PDV o0 enquadramento juridico de demissdo a pedido do
empregado, estabelecendo: “A rescisdo do contrato de trabalho sera efetivada como demisséo a
pedido do (a) empregado (a), fazendo este (a) jus as verbas rescisorias relativas a esta
modalidade de extingdo contratual, conforme legislacdo e normatividade interna vigentes a
época do desligamento”.

Este enquadramento juridico € condizente com o entendimento majoritario anterior a
Reforma Trabalhista, segundo o qual, os “Planos de Demissdo Voluntaria” se equiparariam a
pedido de demissdo do empregado, posto que apesar de ser uma transacdo — quando 0s sujeitos
de obrigacg0es juridicas resolvem extingui-las mediante concessdes reciprocas — nossa legislacao
ndo previa a exting¢do do contrato de trabalho por meio de acordo entre as partes, entdo, como era
0 empregado que, ao final, aderia ou ndo ao PDV de acordo com sua livre vontade, enquadrava-
se como demissdo por vontade do empregado.

Apenas a guisa de ilustracdo trazemos a baila as licbes de Volia Bomfim Cassar que ao
comentar acerca do distrato na esfera trabalhista assinala:

“Poderiamos apontar o exemplo mais aproximado, na pratica, ao distrato, mas que
ndo vem sendo utilizado com esta nomenclatura pelas partes por falta de
regulamentacdo legal das obrigacdes decorrentes deste: o programa de demissédo
voluntaria, pedido de demissdo incentivado, ou programa de incentivo a
aposentadoria espontanea, ou, ainda, “sopao”. Tais medidas vém sendo adotadas
pelas empresas que pretendem reduzir seus quadros funcionais, minimizando os
custos operacionais com a folha de pagamento e, para tanto, oferecem atrativas
indenizacdes em troca do pedido de demissdo do empregado. Percebe-se que guem
toma a iniciativa de oferecer vantagens para atrair os empregados com interesse de
afastamento é o empregador, mas quem de fato aceita a “troca” do emprego pelo
“prémio” (dinheiro) ¢ o empregado. Assim, o empregado acaba requerendo sua
demissdo ou aposentadoria em troca das indenizacgdes incentivadoras (verdadeiros
prémios). Logo, houve pedido de demissio e néo distrato”.*

Contudo, mesmo antes da Reforma Trabalhista, esse entendimento ndo era pacifico,
existindo doutrinadores que entendiam tratar-se de demissdo imotivada, como por exemplo,
Mauricio Godinho Delgado que assim lecionava:

4 CASSAR, Voélia Bomfim. Direito do Trabalho. Editora Método, 122 Edigéo, Rio de Janeiro, 2016, p. 1022.
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“A experiéncia concreta nas relagdes laborativas, conforme ja exposto, tem criado
figura muito proxima ao distrato, embora também se convole, formalmente em
dispensa por ato do empregador: sdo os planos de incentivo ao desligamento
voluntario do empregado de seu emprego (chamados PDVs — Planos de
Desligamento Voluntario — e epitetos semelhantes). Em tais casos, regra geral, com
sua adesdo ao plano de desligamento, o trabalhador recebe as parcelas inerentes a
dispensa injusta, acrescidas de um montante pecuniério significativo, de natureza

indenizatoria, reparando o prejuizo com a perda do emprego (OJ 207, SDI-I/TST)”.>
6

Assim, se enquadrar o PDV como demisséo a pedido do empregado fosse juridicamente
sustentavel antes da Reforma Trabalhista, sendo este, inclusive, o entendimento majoritario -
embora ja fosse fundamentadamente questiondvel — entendemos que depois da Reforma
Trabalhista este enquadramento ndo é mais sustentavel.

Isto porque, a Lei n. 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) introduziu o art. 484-A da CLT,
de modo que agora nossa legislacdo prevé a possibilidade de resciséo do contrato de trabalho por
mutuo acordo, com concessdes reciprocas, que melhor se ajustam a realidade dos Planos de
Demisséao Voluntéaria, quando em verdade, ambas as partes almejam a rescisdo contratual.

A consequéncia do enquadramento juridico é que se mantida a modalidade de demisséo
por iniciativa do empregado (pedido de demissdo) este somente receberd a titulo de verbas
legalmente estabelecidas, as diminutas verbas inerentes a esta modalidade contratual, quais
sejam, pagamento dos dias trabalhados no més; férias vencidas e proporcionais e; décimo
terceiro proporcional, ressaltando que nesta modalidade de rescisdo contratual ndo ha o
pagamento de indenizacdo de 40% sobre o saldo do FGTS e nem tampouco a liberacdo do
FGTS, embora a liberacdo do saldo do FGTS ndo seja devida de qualquer forma, posto que
tratam-se de empregados ja aposentados.

Neste ponto convém observar que o item 8.2.1.1 do Regramento 2019 especifica que “As
vantagens legais previstas em desligamentos a pedido sdo: pagamento dos dias trabalhados no
més; férias proporcionais; décimo terceiro proporcional e verbas rescisorias especificas que
venham a ser devidas no momento da rescisdo. Tais parcelas estdo definidas no anexo B do
padrao PE-1PBR-00080 - Pagamento de Empregados” e o item 8.1 aduz ao pagamento de
“verbas rescisorias especificas que venham a ser devidas no momento da rescisdo”. Convém
ressaltar que apesar de ndo estar descrita nestes itens, as férias vencidas serdo pagas, conforme

5 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Editora LTr, 152 Edigdo, S&o Paulo, p. 1306.

® Esse entendimento também era compartilhado por parte da jurisprudéncia, conforme demonstrado pela ementa
abaixo transcrita de forma ilustrativa:

PLANO DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO PARA APOSENTADO - PDIA - EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS. MULTA DE 40% DEVIDA. O empregado aposentado que adere ao PDV tem
direito & multa de 40% do FGTS, uma vez que a rescisdo contratual, em tal hipétese, assume nitido carater de
dispensa imotivada por iniciativa do empregador. Na presente hipdtese, é evidente o interesse do empregador em
reduzir o seu quadro de pessoal, o que somente poderia ser feito de forma motivada, conforme entendimento
assentado pelo Supremo Tribunal Federal na decisdo proferida no RE 589998. Sendo assim, a renlncia do
empregado que adere ao PDIA restringe-se apenas a garantia de emprego, ndo alcangando o direito a multa de 40%.
(Recurso ordinario n. 01014204220165010064, Publicado em 15.08.2017, Desembargador Relator Rogério Lucas
Martins)
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descrito no anexo B do padrdo PE-1PBR-00080 - Pagamento de Empregados, referido no item
item 8.2.1.1 do Regramento 2019.

Ocorre que se 0 PDV fosse enquadrado como rescisao contratual por matuo acordo, nos
termos do art. 484-A da CLT, seriam devidas além das verbas acima elencadas, as seguintes
verbas: metade da indenizacdo do aviso prévio e metade da indenizacdo do saldo do FGTS (art.
484-A, inciso 1, alineas “a” e “b”) e o levantamento de 80% do saldo do FGTS (art. 484, §1° da
CLT), este ultimo inaplicavel ao caso em concreto.

Assim, concluimos que o enquadramento juridico do PDV atribuido pela Petrobras ndo é
0 enquadramento mais adequado tendo em vista a legislacdo atual, devendo o mesmo ser
enquadrado como rescisdo contratual por mdatuo acordo. E mais, o enquadramento atual —
demisséo a pedido do empregado - minimiza as vantagens que o empregado deveria ter ao aderir
ao PDV.

I11.  Consideracdes finais.

Considerando a analise das questdes formuladas, nos parece que a redacdo do
Regramento PDV 2019 propicia significativa margem de ddvidas a diversos de seus itens.
Duvidas estas que aumentam, muitas vezes, quando comparadas as respostas apresentadas pela
empresa em sua intranet. E, ainda, existem itens cuja legalidade € bastante questionavel.

Assim, acreditamos ser necessario um esclarecimento objetivo da companhia quanto as
questdes aqui apresentadas, razdao pela qual sugerimos que seja feita uma consulta a Comissdo
Organizadora do PDV 2019, posto que o item 11.1.2 determina que esta Comissao Organizadora
do PDV 2019 podera decidir sobre questdes omissas e/ou ndo identificadas no referido
Regramento.

Outra opcao, seria 0 ingresso com acgéo judicial, visando o esclarecimento destes pontos,
em carater de urgéncia, para que o empregado tenha clareza quanto aos seus direitos. Nesta acao
judicial, poderia inclusive ser requerida a suspensdo do PDV até a prestacdo judicial destes
esclarecimentos, sendo necessario, contudo, ressaltar que ndo se pode assegurar que o Julgador
formaréa sua convicgdo neste sentido.

Sendo o0 que nos cabia nesse momento, permanecemos a disposi¢cdo para qualquer
esclarecimento julgado necessario, inclusive, quanto a outras perguntas a serem esclarecidas.

Rio de Janeiro, 16 de maio de 2019.

Karina de Mendonca Lima Bruno Roberto Teodoro Barcia
OAB/RJ 133.475 OAB/RJ 196.885

Jorge Bulcéo Coelho Thais Tostes Linhares
OAB/RJ 80.962 OAB/RJ 220.279

Rafael Calazans Nogueira
OABJ/RJ 223.466
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