VEJA PARTE DO QUE CASTELLO QUER TIRAR DOS TRABALHADORES, EM
SUA CONTRAPROPOSTA, PARA GARANTIR RECURSOS AO SEU BONUS

PETROLEIROS PARTICIPARAM
DE ATOS PRO-EDUCACAO QUE
LEVARAM MAIS DE 100 MIL
AO CENTRO DO RIO

Manutencao dos valores das tabelas Salariais, Beneficios Educacionais e Vale Refei-
cao/Alimentacio. Enquanto o presidente podera ganhar, em bénus no PPP, mais de
1.000 vezes a remuneracao de um trabalhador da Petrobras.

Proposta econémica

No 30 de maio, no Rio de

Janeiro, o dia da Greve da
Educacao, o #30M, manifestantes
reuniram-se no Centro e percorre-
ram cerca de 1 km em um

trajeto da Igreja da Candelaria

até a regido da Cinelandia. Cerca
de 100 mil pessoas aderiram ao
protesto. Dia 14 de junho na Greve
Geral, sera maior!

Reducio do percentual de pagamento de horas extras em 50%, somente garantindo
o pagamento a 100%, nos casos previstos em lei. Enquanto, nas refinarias, terminais,
plataformas, requerem, cada vez mais, dobras e servicos extraordinarios em virtude
da reducao de efetivos, tornando o servico extraordinario, regra, e impingindo maio-
res e crescentes desgastes aos trabalhadores.

Horas Extras
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Suspensao do devido pagamento pelo tempo necessario a regular e segura passagem
do servico.

Hora extra de troca de turno

Fim do adiantamento do 13° salario junto com as férias de janeiro ou com o paga-
mento em fevereiro e acertos em 30/11 e 20/12. Enquanto isso, adiantam o pagamen-
to de juros e amortizagoes aos credores internacionais.

Adiantamento do 13° salario

Retirada de 2/3 das férias 100% da base de calculo para FGTS e Aposentadoria com
pagamento como abono.

Férias

AMS Aumento abusivo do custeio de satide com aumentos na participacao dos trabalha-
dores, tanto na mensalidade, quanto na proporcao dos custos gerais. Isto, totalmente
desalinhado com os respectivos reajustes salariais.
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DESMISTIFICANQB COM NIIMERI]S A LENDA DE QUE QUEM TRABALHA
NA PETROBRAS E “MARAJR™

Exclusido da participacdo da empresa no custeio da necessidade da atividade sindical
exigida para o funcionamento das CIPAS, do SPIE, das Negociacoes Coletivas e repre-
sentacao dos trabalhadores perante a propria empresa e demais instituicoes

Liberacao Sindical

PETROLEIROS NA DEFESA DO CPS

No 30 de maio, no Rio, os petroleiros, além de rejeitarem por grande maioria a contraproposta da
Petrobras, realizaram abrago simbolico ao EDISE contra o fechamento dos Centros de Promocgdo da
Saude (CPS). “E importante ressaltarmos que essa é uma iniciativa dos trabalhadores e que vai além da

Desconsideracao das peculiaridades da atividade em campo terrestre com o fim do
pagamento da respectiva gratificacao.

Gratificacido de Campo Terrestre

Gratificacao do Estado do Amazonas Desconsidera atratividade da regido e dos maiores custos de vida com o fim do paga- ; ‘3; ;
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p ] Uni tari Fim doi tivoa f - . itard dess do SINDIPETRO-RJ, Antony Devalle. No mesmo dia foi entregue a direcdo da empresa um abaixo-as- trole}ro ME{I’CGIO Gaqto, tambem um especialista em | NUMERO DE EMPREGADOS 2017 2016 2015
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res de assinaturas. dagem bem aprofundada sobre questoes bem atuais
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aguardar a Proposta Alternativa ao PED.

cujo contrato foi encerrado em 30/05, questio-

60% seria “pagar para trabalhar”.

Quem participa de grupos de Whatsapp ja deve
ter visto uma tabela comparativa de remuneracoes
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Nesse momento esta em fase de formatacio final a novo momento de unidade que esta s,en do construido tivo e por isso o programa seria descontinuado. sem este beneficio e a estrutura ja montada O senso comum diz que ganhamos demais, entao [ saisrios (Bilhoes USS$) 7,99 8,24 8,09

proposta no Grupo de Trabalho (GT) constituido pela
Petrobras e as federagoes de petroleiros e maritimos.
Ha um problema a ser resolvido porque a proposta em
relacio ao PPSP-NR esta com problema em relacio aos
menores beneficios. Segundo um integrante do grupo,
se busca uma solucao com formato adequado.

“Tudo leva a crer que em breve poderemos fechar
a proposta e construir os pareceres técnicos e juridicos

nacionalmente entre todas as organizacées de petrolei-
ros e maritimos.

Qual o horizonte hoje do participante

da Petros?
E preciso aguardar a proposta alternativa unificada
ser aprovada no GT e na Petrobras. Depois disso acon-

Em oficio enviado a companhia, a empre-
sa diz que este ponto de vista é controverso e
“nao deixa claro e transparente o teor da pro-
posta apresentada, a ndo possibilidade de uma
outra negociacdo menos unilateral” e esclarece
que a Petrobras apresentou uma proposta de
aditamento com reducdo de 60% para a manu-
tencdo do Programa com base no menor valor

e equipada sem utilizacdo podera sofrer de-
preciacoes. A empresa afirma ainda que para
conseguir alguma margem de reducao, propos
uma alteracio do escopo de servicos, porém a
Petrobras “reiterou o desinteresse no modelo
atual de contrato, ajustado ou nio”.
Finalizando o documento a Espaco Quali-
ty afirma que “qualquer negociacdo precisa ter

fui avaliar. A comparacao pra ser justa tem que consi-
derar os mesmos cargos, empresas do mesmo ramo e
porte. E o famoso comparar batatas com batatas. Foi o
que eu tentei fazer, utilizando os principais concorren-
tes como pares. Ha limitacdes na conclusao, é verdade,
mas os numeros demonstram que os gastos com sa-
larios e beneficios sdo percentualmente semelhantes
entre as empresas avaliadas” - explica.

Receita Operacional (Bilhdes US$) 171,44 149,74 165,36

%(Custo empregado/Receita operacinal) 4,66% 5,50% 4,89%

Média 2015/2017: 5,02%
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para embasamento da mesma. A Federacdo Nacional tece a tramitacio pelos 6rgios e fiscalizacio - SEST e apresentado na licitacdo, e, ainda, incluindo  um bom senso para que a proposta permita O especialista listou o niimero de empregados das | NUMERO DE EMPREGADOS 2017 2016 2015 e
dos Petroleiros (FNP), a Federacao Unica dos Petroleiros  PREVIC. Na ultima fase sera ofertado aos participantes novo servico de manutencao de tpdos osequi-  que o prestador de servico tenha um retorno empresas, 0 custo anual somente com salarlos., recei~ [‘p5ea de empregados 62.703 68.829 78.470
(FUP) a Federacao Nacional das Associacdes de Apo- e assistidos que poderio de forma soberana decidir o pamentos de musculacdo dos trés CPS o que financeiro, por menor que seja. Nao é possivel ta operacional e o percentual da receita que foi gasto CUSTOS COM EMPREGADOS

sentados, Pensionistas e Anistiados do Sistema Petros e
Petrobras (FENASPE) e a Federacao Nacional dos Traba-
lhadores em Terminais Aquaviarios e Afins (FNTTAA)
estao se empenhando para apresentar uma alternativa
ao atual Plano de Equacionamento e ao préximo (novo
déficit relativo ao resultado da PETROS em 2018), além
de promover ajuste para estruturar melhor o plano e
mitigar que acontecam novos déficits” - informa a fonte
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seu destino.

Permanecer no PPSP, tal como estd, significa en-
frentar um grave problema de solvéncia e liquidez. Ir
para o PP-3, significara ficar a prépria sorte, da mesma
maneira que é uma aventura sair da PETROS agora. A
Proposta Alternativa tem a vantagem de manter o pla-
no BD e os participantes e assistidos unidos. E preciso
acreditar nessa unidade!

“inviabiliza a prestacdo de servicos para qual-
quer prestador”.

No documento, assinado pelo diretor da
Spaco Quality, a prestadora afirma que “no pro-
cesso licitatorio é apresentado um documento
que demonstra toda especificacdo na formata-
cdo dos precos (..) fomos bastante questionados
pela propria Petrobras por nossos valores esta-
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para uma empresa que preza por equilibrio
econdmico de seus fornecedores, retirar o pul-
mao e ainda solicitar vida e produtividade. Isso
€ aniquilamento! Ndo temos como, em hipote-
se alguma, colocar recursos financeiros para
trabalhar, pois quebraremos a nossa empresa
com uma decisao ildgica, comprometendo ain-
da outros trabalhadores e familias”.

com salarios nos ultimos trés anos. Os valores estao
expressos em bilhoes de ddlares para as multinacio-
nais e em bilhoes de reais para a Petrobras. Vale lem-
brar que o faturamento da Petrobras, em 2018, cres-
ceu para R$ 488,15 bi, mais de 28%, ja os saldrios nio
chegaram nem perto disso.
Leia a matéria na integra em:

http://bit.ly/SalariosPetroleiras

4

Saldrios (Bilhao R$) 16,67 18,69 19,7

Receita Operacional (Bilhdao R$) 378,85 373,08 414,86

% (Custo empregado/Receita operacinal) 4,40% 5,01% 4,60%

Média 2015/2017: 4,67%




SOBRE 08 TRABAI.HADUMM PLATAFORMAS

O Sindipetro-RJ tem acompanhado diariamente o
embarque dos trabalhadores em plataformas, de sua
base sindical, que atualmente ocorre em Cabo Frio.

A iniciativa do Sindicato, nido so6
aproxima a entidade destes trabalha-
dores como permite verificar de perto
as diversas demandas que vém sendo
cobradas em reunites com a UO-Rio e 0
GP (antigo RH).

As reivindicacbes também foram
expostas na reunidao de Acompanha-
mento do ACT, realizada em maio. O
Sindicato também solicitou, esta sema-
na, novo encontro com a UO-Rio.

VEJA ALGUMAS DAS COBRANCAS:

- Acordo nacional das plataformas: co-
bramos novamente a apresentacdo da
proposta de acordo nacional que esten-
da as conquistas do auxilio deslocamen-
to (“vale jegue”) e dia do desembarque.
Prometeram uma proposta de acordo
até janeiro de 2019, mas até agora nada.

- Intersticio de 11 horas apés fazer HEs e
pagamento de HEs quando do trabalho
durante o intersticio: GP respondeu que
em relacdo a UO-BS esta regularizando
o pagamento daqui para frente e que de-
vera pagar o passivo.

- Pagamento de horas extras no dia do
desembarque: cobramos o pagamento
de horas extras para o pessoal que atra-
sa seu desembarque devido a atrasos
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nos voos. O 6nus pelo atraso dos voos
nao pode recair nas costas dos traba-
lhadores, visto que o risco do negdcio
é da empresa. Assim, guando ha per-
da de voos ou outro tipo de prejuizo,
a empresa deve arcar.

- Retorno de férias: A empresa pas-
sou a cobrar o trabalho de dois dias
na volta das férias, o que nao fazia
antes. O GP confirmou que a pessoa
deve trabalhar esses dois dias desde
que tenha sido convocada antes de
sair de férias. Essa convocacdo tem
que ser individual. Se a pessoa nao
for convocada, esses dois dias sdo
abonados, sem prejuizo para a ge-
réncia, e entram no controle de fre-
quéncia com cédigo 1118 (retorno de
férias).

Relatamos que alguns trabalha-
dores das plataformas da UO-Rio es-
tao sendo convocados para trabalhar
esses dois dias e acabam ficando no
Edihb sem fazer nada o dia inteiro.
O préprio RH concordou que nao faz
sentido esse tipo de convocacao.

- Dificuldades no atendimento de
RH: relatamos toda a insatisfacao dos
trabalhadores com as dificuldades
com o atendimento de RH ao pessoal
das plataformas;
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- Horas extras devido a ida a Cabo
Frio: questionamos sobre o paga-
mento também da volta de Cabo
Frio. RH ficou de se inteirar desse
item;

- Nao pagamento de APTs e
APTTs ao pessoal que veio de ou-
tros lugares para trabalhar nas
plataformas: Também nio obti-
vemos respostas. Eles ficaram de
verificar.

- Descanso minimo de 5 horas an-
tes do desembarque: GP também
ficou de verificar o tema e respon-
der depoais;

- Marcacao de frequéncia: foi de-
mandado pelo Sindipetro-LP que
haja a possibilidade de que os
trabalhadores possam fazer suas
marcacoes de frequéncia tamnbém
pela extranet, especialmente por
demanda do pessoal embarcado.

O GP informou que hd um
aplicativo de celular sendo desen-
volvido (hd um piloto em teste)
que permitird fazer esse controle
de fora da empresa.
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FNP E SINDIPETRO-R) EM ACAO

: Na quarta (29) foi lancada no Congresso Nacional a Frente Parlamentar

——— , Mista em Defesa da Petrobras que contou com a presenca das federacoes

iy *;:"::;:g“'“ ” petroleiras como FNP e FUP, além do m Sitramico-RJ, SINDIMAR, Fisenge,
" Confea, dentre muitas outras entidades.

-

Na manha de quarta (29), a
FNP e o Sindipetro-RJ partici-
param em Brasilia do seminario
“O Papel das Estatais e Empresas
Publicasem Debate”, organizado
pelo Comité Nacional em Defesa
das Estatais que debateu a con-
juntura dos setores de petrdleo,
elétrico e saneamento basico.

No dia 28 de maio foi realizada uma reunido sobre PDV com
o setor Juridico do Sindicato. No encontro foi apresentada a ne-
cessidade de mobilizacido da categoria em um momento em que a
empresa lanca um Programa de Demissao Voluntaria de forma si-
multanea as negociacoes de ACT, com objetivo claro de esvaziar a
categoria.

No ultimo dia 22 de maio o Sindipetro-RJ realizou o
Debate sobre a Criminalizacao da LGBTfobia. A Maioria
dos ministros do Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu
na quinta-feira, 23, enquadrar a homofobia e a transfobia
como crime de racismo até que o Congresso Nacional legis-
le sobre o assunto.

No dia 29 de maio, a Fundacado Dinarco Reis e a
CONAPE promoveram, em parceria com a ASTAPE e
o Sindipetro RJ, uma de debate seguida de um sarau
musical para celebrar os 40 anos da Lei de Anistia.
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Nesta reunio estd programada a palestra sobre o novo PP3,
que sera ministrada por Ronaldo Tedesco (FNP) e Paulo Cesar
Martins (FUP) integrantes do GT Petros. Também sera feito um
esclarecimento sobre a suspensao da liminar do PED, feito pelos
advogados do Sindipetro-RJ. A Reunido acontecera no auditério
do Sindipetro-RJ.
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ANO [l - Numero CXXIIl - 04 de Junho 2019

AVANCA A REJEICAD DA CONTRAPROPOSTA

DA DIRECAO DA PETROBRAS

DEFESA DA PAUTA DA CATEGORIA,
O ESTADO DE GREVE E DE ASSEMBLEIA PERMANENTE E A
GREVE GERAL NO DIA 14/06

As primeiras assembleias da base do Rio de Janeiro avancam na defesa da Petrobras e dos direitos

Todas as plataformas (P-74, P-75, P-76 e W
P-77) na base do Rio de Janeiro ja fizeram
suas assembleias e rejeitaram a propos-
ta e estabeleceram Estado de Greve e As-
sembleia permanente, demonstrando dis-
posicdo de ir a luta.

No CENPES, se iniciaram as assembléias
de turno no sabado (01) e domingo (02) e te-
mos a adesao aos indicativos do Sindipetro-
-RJ e da Federacéo (FNP).

Nos prédios administrativos do centro do
Rio, a categoria respondeu ao chamado do
Sindicato e a provocacao da direcdo lotando
as assembléias. .=

Fortaleca a defesa dos seus direitos, con- i

voque os colegas a comparecer na assembleia |- .
| T E A s

no seu local de trabalho. Vejaoquadrode As- s
sembleias e se programe para participar: Petroleiros em p
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eso rejeitam contraproposta em assembleias como no EDICIN

UNIDADE LOCAL SEMANA DIA HORA RESPONSAVEL
APOSENTADOS SINDIPETRO-RJ 32feira 4/6 14h

Roberto Ribeiro, Paulo Moreira, Kafu

EDIHB TURNO 32feira 4/6 7h Tiago Amaro, Bogado

EDIHB TURNO 52feira 6/6 7h

FRONAPE 32feira 4/6 7h

TABG TURMAE 4*feira 5/6 15h Claiton

Tiago Amaro, Natdlia, Bogado

Dias, Moara

TEBIG - AP GRUPOS C3 5feira 6/6 O07h Sérgio Paes

VENTURA 43feira 5/6 12h30 Claiton, Patricia

A tabela de assembleias sera atualizada em nosso site
Confira o que os trabalhadores perdem com a contraproposta da Petrobras. Pag. 2



