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liberdade sindical é amordagada, a negociagdo coletiva
torna-se uma farsa e o proprio conceito de uma sociedade
democratica é colocada sob suspeita. Nem sempre as campanhas
salariais desaguam em greves, mas a sua possibilidade é
indispenséavel para que a negociagcdo tenha equilibrio entre

empregado e empregador.

Agreve ¢ um direito humano fundamental. Sem ela, a

A propria Declaragdo dos Principios e Direitos Fundamentais
do Trabalho, da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT),
enquadra a greve como parte dos direitos politicos e sociais
de todo cidaddo. Como o Direito de Greve é a (nica forma de
equilibrar minimamente a relagdo capital versus trabalho, é
utilizado pelos organismos internacionais como um dos critérios
béasicos de realizagdo do Regime Democratico. Onde ndo ha
Direito de Greve, ndo ha Democracia.

Se a Greve é admitida juridicamente como Direito, o prejuizo
que ela impde ao empregador é legitimo e natural. Por isso,
mesmo nas greves julgadas abusivas, os Sindicatos ndo sdo
responsabilizados pelo prejuizo econdmico. Ele se insere nos
riscos da atividade empresarial, que sdo do proprietario da
Empresa, e ndo dos trabalhadores. Por isso, a greve ndo pode
ser simplesmente excluida por outros direitos fundamentais
como o “direito de ir e vir” de uma minoria democraticamente
vencida em assembleias.
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om a Constituicao de 1988, a Greve foi reconhecida como
direito a ser exercido pelos trabalhadores, da seguinte forma:

“Art. 9° - E assegurado o Direito de Greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre
0s interesses que devam por meio dele defender.

§ 1° - A lei definird os servigos ou atividades essenciais e
dispora sobre o atendimento das necessidades inadidveis da
comunidade.

§ 2° - Os abusos cometidos sujeitam 0s responsaveis as penas
da lei”.

Segundo a Constituicdo, os trabalhadores sdo livres para decidir
0s objetivos da greve (“os interesses que devam por meio dele
defender”). Sdo constitucionais, portanto, além das greves
reivindicatorias:

M as greves de protesto, contra determinada medida
econOmica, por exemplo;

W as greves de solidariedade, em favor de outras categorias
da classe trabalhadora, ou de presos politicos, ou de
acusados injustamente, etc;

M as greves de legitima defesa, em reacdo a uma brutal
violagao de direitos, como no caso de mortes
por acidente de trabalho.
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€ greve
E AGORA?

maginemos o direito de ir e vir. Ele existe para que as pessoas
possam se locomover livremente. Nenhum trabalhador tem o
direito de ir e vir para furar uma greve, inviabilizando o que foi
decidido democraticamente em assembleia. Nem o seu direito
ao trabalho esté inviabilizado por uma greve, apenas suspenso.

Quem se op0e a greve tem a obrigagdo de ir a assembleia que a
decreta, defender sua posicdo e tentar convencer os demais. A
greve, por definicdo, é uma agao coletiva, e, portanto, somente
pode ser decidida coletivamente, e ndo com atitudes individuais.

Mesmo que eu seja radicalmente contra, ela ira me beneficiar
com seus resultados. Ndo tenho, portanto, o direito individual
de furar a greve contra o que a assembleia decidiu. Vale lembrar
que o tradicional “piquete de convencimento” é perfeitamente
legal como forma de divulgar o movimento e compelir os
trabalhadores a acatarem a deliberagdo soberana da assembleia
que aprovou a Greve.
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Quais os
limites

Direito de Greve tem também obrigages relativas a sua

pratica. Pela Lei de Greve (7.783/89), deve ser preservada
a capacidade de retomada das atividades pelo empregador
(produtividade) ap6s o movimento. No caso da producgdo, apenas
para o atendimento das necessidades inadidveis da populagao.

Em ambos os casos, a Lei de Greve estabelece as obrigagoes
de produtividade e de produgdo de forma comum a ambas as
partes: sindicatos e empresa devem pactuar um acordo de greve
que preveja o que funcionara durante o movimento. A Petrobras,
historicamente, recusa-se a tal negociacdo, ainda mais porque
antecipadamente forma o seu grupo de contingéncia. Entretanto,
0 correto € que a empresa negocie com o Sindicato esse
contingente. O Judiciario, via de regra, faz vistas grossas a essa
recusa da companhia.







COMO ]
contrato de

Suspenso. A participagdo dos trabalhadores em um
movimento ndo pode justificar nenhuma forma de punigao
pelo empregador (adverténcia, suspensdo ou despedida
por justa causa). A greve ndo gera consequéncias para o0
trabalhador, porque o contrato de trabalho fica suspenso
durante o movimento. E o que determina o Artigo 7° da Lei de
Greve (7.783/89). Isto independe da postura da empresa, e até
da vigéncia ou ndo de um Acordo Coletivo.

Somente no caso de atos individuais ilicitos praticados
durante o movimento (agressdes, destruicdo de
equipamentos, e outros), abre-se brecha e justificativas
legais para, além da demissao, a responsabilizacao civil
e penal de seus autores.

Ou seja, o trabalhador ndo pode ser perseguido ou dispensado
em fungdo da greve, uma vez que ela permaneca na legalidade.
Uma greve s6 pode ser considerada abusiva pelo Poder
Judiciario, apds o pronunciamento da abusividade, os grevistas
serdo convidados a voltar ao trabalho sob pena de sangoes
estritamente legais, tais como, multas e outras sangoes.




) FICA o
le trabalho?

De acordo com a Lei 7783/1989, em seu Art. 7°,
paréagrafo Unico, “é vedada a rescisdo de contrato de
trabalho durante a greve, bem como a contratacédo de
trabalhadores substitutos, exceto na ocorréncia das
hipéteses previstas no art. 9°.

“Durante a greve, o sindicato ou a comissao de negociagao,
mediante acordo com a entidade patronal ou diretamente com
0 empregador, mantera em atividade equipes de empregados
com o propdsito de assegurar 0S servigos cuja paralisagao
resultem em prejuizo irreparavel, pela deterioragdo irreversivel
de bens, méquinas e equipamentos, bem como a manutengao
daqueles essenciais a retomada das atividades da empresa
quando da cessacao do movimento.

Paragrafo unico. Ndo havendo acordo, é assegurado ao
empregador, enquanto perdurar a greve, o direito de contratar
diretamente 0s servigos necessarios a que se refere este
artigo”.







 GREVE BRANCA OU DE BRAGOS CRUZADOS
E aquela em que os empregados param de trabalhar
mas ficam em seus pOS’[OS

: GREVE DE BRA(}OS CAiDOS OU OPERACAO TARTARUGA

- os trabalhadores realizam o trabalho com-lentidao. Consiste na
redugdo do trabalho ou da produgdo, sem que haja suspensao
coletiva do trabalho.

GREVE ATIVA
Consiste em acelerar exageradamente o ritmo de trabalho.



GREVE DE OCUPAGAO OU DE HABITAGAQ

Ocupagdo da empresa para impedir o trabalho de outros
trabalhadores (que se recusam a aderir a0 movimento); a
tentativa de paralisagdo da producdo; a recusa de sair da
empresa, mesmo ap6s o expediente. E considerada ilicita ou
abusiva (salvo posicao de Godinho, que a considera licita).

GREVE SELVAGEM
Iniciada e/ou levada adiante espontaneamente pelos
trabalhadores, sem a participagdo ou a revelia do sindicato que
representa a classe.

GREVE DE ADVERTENCIA

Suspensao do trabalho por algumas horas, no intuito de alertar
0 empregador de que um movimento maior pode ser deflagrado.
Popularmente também pode ser chamado de atraso.

GREVE INTERMITENTE
A cada dia num setor da empresa.

GREVE SELETIVA
Em determinado setor estratégico, cuja inatividade paralisa 0s
demais setores

GREVE DE ZELO/OPERAGAQ PADRAO

Excesso de zelo praticado nos afazeres de forma tao meticulosa
que retarda a producdo, causando prejuizos. Para alguns, essas
formas de mobilizacdo ndo sao consideradas greve em sentido
técnico e juridico, pois ndo hd a paralisagdo do servigo.




' PRODUCAO
| Como
. Hcal

3o existe nenhuma obrigagdo de 30% de efetivo ou
de 30% de produgdo. Esse percentual surgiu de uma
ordem judicial descabida, do TST, em 1991, baseada na

“logica de fabrica de sapatos” (30% de trabalhadores para
produzirem 30% da quantidade normal). Dependendo das
modalidades de forma e de duragdo do movimento grevista,
o0s trabalhadores devem fixar se manterdo as atividades
de produgdo, por exemplo, de gas natural, de dleo, de
transferéncia e estocagem, e de determinados derivados.



Com as peculiaridades da industria do petroleo, é
necessario que durante o movimento o0s grevistas
garantam a integralidade das equipes operacionais, por 24
horas, em seus normais locais de trabalho. Lembramos
ainda que os trabalhadores ndo estao obrigados a compor
nenhum efetivo, a ndo ser que venha a ser indicado pelo
Sindicato. Desde ja vale o alerta: sem que nada seja
negociado nenhum trabalhador estd obrigado a prestar
servicos em nenhuma atividade de produgdo, seja de
petrdleo, de derivados, ou mesmo de gas natural.







Siga as orientacoes
DO SINDICATO

dire¢do do movimento pela entidade sindical é essencial para

a protecdo dos proprios grevistas. Seguindo estritamente
as orientagbes do Sindicato os grevistas ndo podem ser
responsabilizados por suas atitudes individuais.

Deliberacao e
AVISO DA GREVE

0 Artigo 4° da Lei de Greve resume os procedimentos formais da
deliberagao do movimento. Forma de convocagao (geralmente
forma de publicacdo do edital de assembleia), antecedéncia do
edital e quorum, sdo questdes que devem estar reguladas no
Estatuto do Sindicato.

A assembleia que deliberard a greve deve conter o quorum
minimo de votagdo, a justificativa da greve e ser entregue para a
empresa com antecedéncia de 72h. O objetivo deste dispositivo
de tempo é prevenir a populagdo e chamar a Empresa para os
acordos de produgdo e produtividade, dos quais a Petrobrés
sempre se omite.
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O Acordo
de Greve

teor do acordo de greve é de facil compreensdo pelos traba-

Ihadores. Trata-se de listar os servigos que serdo mantidos,
necessarios a seguranca dos trabalhadores, comunidade, e meio
ambiente, equipamentos e instalagdes, portanto relacionados a
produtividade. E também se trata de fixar os produtos e respec-
tivas cotas de producdo a serem mantidas. O acordo também
deverd conter disposicoes sobre a auséncia de subordinagdo
juridica dos grevistas aos prepostos da Petrobrés, durante o
movimento, e a protegdo contra atos antissindicais.
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PARADA
de Producao

udo o que se preconiza sobre o cumprimento das obriga-
¢oes do Sindicato quanto & produtividade e a produgao,
pressupde que 0s grevistas permanegam em Seus postos
de trabalho, realizem a parada técnica, e controlem a produgao.

A parada de producdo deve observar todos os procedimentos e
cuidados técnicos necessarios. Ao contrario do que se vé no dia
a dia, em que as geréncias, irresponsavel e criminosamente, ig-
noram os procedimentos técnicos, os trabalhadores tém todo o
interesse em realizar a parada com toda a seguranga necessaria.
E a permanéncia na area, com o controle da produgdo no curso
do movimento, é tao importante quanto a parada em si.
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Vamos fal
Direito d«

Oartigo 7° da Constituicdo garante que é direto do trabalhador
a “reducdo dos riscos inerentes ao trabalho”. O direito da
recusa é ainda mais importante no momento de greve porque
algumas equipes operam ainda mais reduzidas, agravando
0 problema de baixo efetivo. Essas circunstancias podem
aumentar 0s riscos operacionais e a seguranca do trabalhador.
0 paragrafo tnico da clausula 135 do nosso ACT afirma que “a
empresa garante que o Direito de Recusa (...) ndo implicara em
sancdo disciplinar”.

A NR-9 frisa que “o empregador devera garantir que, na
ocorréncia de riscos ambientais nos locais de trabalho que
cologuem em situagdo de grave e iminente risco um ou mais
trabalhadores, 0s mesmos possam interromper de imediato as
suas atividades, comunicando o fato ao superior hierarquico
direto para as devidas providéncias”.
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alar sobre
de recusa

A Convencao 155 da OIT estabelece que “o trabalhador informara
imediatamente o seu superior hierdrquico direto sobre qualquer
situagdo de trabalho que, ao seu ver e por motivos razoaveis,
envolva um perigo iminente e grave para a sua vida ou sua saude;
enquanto o empregador ndo tiver tomado medidas corretivas,
se forem necessarias, nao podera exigir dos trabalhadores a
sua volta a uma situagdo de trabalho onde exista, em carater
continuo, um perigo grave ou iminente para sua vida ou sua
salde”.

0 Ministério do Trabalho e Emprego reconhece todas as
convengdes da OIT e orienta as empresas, incluindo o SESMT
(Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho), a fazerem valer o direito de recusa sob
pena de punicdes em lei. O funciondrio vende a forga de trabalho,
nao a vida! O gerente da area é responsavel pelas condigoes de
risco a seguranca dos trabalhadores.
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O que sao atos
ANTISSINDICAIS?

tos antissindicais sao os praticados pelo

empregador, ou diretamente pelo governo,
com o objetivo de reprimir a capacidade de
organizacao e luta dos trabalhadores.

IMPEDIR 0S MEIOS DE PERSUASAQ
E A DIVULGAGAO DO MOVIMENTO

A Petrobrds seguidamente corta as comunicagbes de suas
areas com o Sindicato, nos dias que antecedem as greves. Nas
unidades de terra impede o ingresso dos dirigentes sindicais
em suas dareas, e tenta impedir o contato com o grosso dos
trabalhadores do lado de fora, alterando trajetos de Onibus,
reduzindo paradas, etc. Nas plataformas corta a comunicagdo
telefénica e o acesso a Internet, isolando os trabalhadores até
mesmo do contato com seus familiares.

Os gerentes de Tecnologia da Informagéo, antes dos movimentos,
orientam os profissionais da drea, mesmo os terceirizados, a
alegar “problemas técnicos”, e quando submetida a questao ao
Judiciario a Empresa, sustenta essa versao.






Se houver
tentativa d~e
PERSEGUICAO?

Artigo 6° Paragrafo 2°, da Lei de Greve, proibe que as

empresas adotem praticas “para constranger o empregado
ao comparecimento ao trabalho”. Essa lei nao prevé nenhuma
sangdo contra o empregador que desrespeita este principio.

MAS 0 CODIGO PENAL SIM, EM SEU
ARTIGO 197, INCISO I, COMO SE LE:

Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca:

| - a exercer ou nao exercer arte, oficio, profissdo ou industria,
ou a trabalhar ou ndo trabalhar durante certo periodo ou em
determinados dias:

Pena - detencdo, de 1 (um) més a 1 (um) ano, e multa, além da
pena correspondente a violéncia;

Resumindo, ninguém é obrigado a dobrar turno; ficar além do
expediente, trocar de hordrio normal de trabalho ou trabalhar
de casa (no caso de trabalhadores administrativos ou outros
que possam a vir a desempenhar o home office). Em caso de
proibicdo de sair da refinaria, entre em contato imediatamente
com a diretoria do Sindicato, pois cabe dentncia ao MPT por
carcere privado.
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Qual deve ser a
CONDUTA DO
GREVISTA?

Mantenha-se em contato permanente com o dirigente
sindical, ou outro representante da entidade, responsavel
L pela organizagdo do movimento em seu local de trabalho. E um
/ direito seu, assegurado pela Lei de Greve, a informagdo continua
sobre o desenvolvimento do movimento, prestada pelo seu
Sindicato (Artigo 6°, Inciso II).

Se as comunicagdes com o Sindicato forem cortadas por algum
“problema técnico” casuistico, exija por escrito, em documento
assinado por todos os grevistas, e recebido com co6pia pelo
gerente da unidade, seu imediato restabelecimento. Até que
tal ocorra, siga rigorosamente as instrugdes recebidas pelo
Sindicato. E muito importante lembrar que a probabilidade de
uma greve ndo resultar em nenhuma punicao é diretamente
proporcional a forga e unidade do movimento.
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Como voce fica ante o
gerente e a contingéncia?

Mantenha-se sereno ante agressoes e provocagdes. Evite
contatos individuais. Registre, no entanto, as ocorréncias
de agress0es morais e ameagas, para que 0S responsaveis
respondam, ap6s 0 movimento, a ages civis indenizatorias, nas
quais eles, e nao a Petrobras, responderdao como réus a pedidos
de indenizagao.

Deflagrada a greve, e suspensa a subordinagao juridica aos
prepostos da Empresa, qualquer ordem ou comando deve ser
ignorado.

Cargo de confianca
FAZ GREVE?

Mantenha-se sereno ante agressdes e provocagOes. Evite
contatos individuais. Registre, no entanto, as ocorréncias
de agress0es morais e ameagas, para que 0S responsaveis
respondam, ap6s 0 movimento, a agoes civis indenizatérias, nas
quais eles, e ndo a Petrobras, responderdo como réus a pedidos
de indenizaggo.

Deflagrada a greve, e suspensa a subordinagdo juridica aos
prepostos da Empresa, qualquer ordem ou comando deve ser
ignorado.









PUNICAO
dos Grevistas

Cabe a entidade sindical encaminhar as lutas contra eventuais
punicoes e despedidas. Ninguém pode ser deixado no meio
do caminho. Vale lembrar que ninguém pode ser punido pela
mera participacdo na greve, como ha poucos anos reafirmou
0 proprio TST: “a demissdao do Reclamante ocorrera de forma
arbitraria e discriminatdria, uma vez que praticada em retalia-
¢ao a sua participagdo em movimento paredista” Este é o maior
argumento para que vocé siga as orientagdes do Sindicato ao
pé da letra.

Preparacao da
familia e amigos

A Petrobras, se julgar necessario, colocara a midia, o Judiciario

e a Policia empenhados na repressdao ao movimento sindical, e
pintard os grevistas como criminosos irresponsaveis. Portanto,
prepare sua familia e amigos para o que vird. Discuta abertamente
a justeza das reivindicagdes, as condigOes de trabalho a que vocé
é submetido, e a impossibilidade de solugdo sem greve. A greve
nao é um crime!







ORIENTACAO

AOS TRABALHADORES
EMBARCADOS

M NZo planejar, ndo executar, ndo acompanhar, ndo requisitar e
ndo liberar Permissao de Trabalho (PT);

B N3o executar PTs emitidas por superiores hierarquicos;

B Paralisacdo de servigos rotineiros (rotina de area, servigos
em oficinas, movimentacgdo de carga etc.), mesmo dos
que ndo necessitem de emissao de PT; e Operacao Padrao
(realizar criteriosamente as atividades para manutengéo da
seguranca e habitabilidade da plataforma)

M Nao acompanhar PTTs (Permissdo de Trabalho Temporaria);

B N3o abrir nota de manutencao, nem realizar reunido de
simultaneidade;

M Transferir 0 planejamento das PTs previstas e suas
recomendac0es adicionais (andlise de risco, Libra etc.) para
o término do movimento;

M N3o coletar amostras;
M Em caso de necessidade de troca de trabalhadores que estdo

operando as unidades, esta devera ser tratada diretamente
com os diretores do Sindipetro.
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ORIENTACAO

AS UNIDADES
OPERACIONAIS

M NZo planejar, ndo executar, ndo acompanhar, nao requisitar e
ndo liberar Permissao de Trabalho (PT).

m N3o executar PTs emitidas por superiores hierarquicos;

m Operacdo padrdo e paralisacao de servigos rotineiros (rotina de
area, servigos em oficinas, movimentagdo de carga etc.), mesmo
dos que nao necessitem de emissao de PT,

B NZo acompanhar PTTs (Permissdo de Trabalho Temporaria);

W N&o abrir nota de manutengdo, nem
realizar reunido de simultaneidade;

M Transferir o planejamento das PTs previstas e suas
recomendac0es adicionais (andlise de risco, Libra etc.) para o
término do movimento;

M Realizar criteriosamente as atividades para
manutengao da seguranga e habitabilidade da unidade;

M N@o coletar amostras;
M Em caso de necessidade de troca de trabalhadores que estao

operando as unidades, esta devera ser tratada diretamente com
os diretores do Sindipetro.
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