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Contexto da Saude
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Contexto da Saude

Segundo a EBC, de janeiro de 2013 a dezembro de 2017
a evolucao do custo médio dos atendimentos para a
faixa etaria dos 44 aos 48 anos, sem diferenciar o tipo
de contratacao, foram aumentos exorbitantes:

v' 49 67% nas consultas médicas:

v’ 54,73% nos exames complementares;

v’ 88,14% nas terapias;

v' 61,27% nas internacoes;

v’ 22,24% nos outros atendimentos ambulatoriais;
v' Demais despesas assistenciais houve decréscimo
de 20,08% no periodo.




Planos de Autogestao

E o plano de satide da préopria empresa contratante.

Unido de Amazon, Buffett e
JPMorgan pode revolucionar
planos de saide
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Buffett (Berkshire), Bezos (Amazon) & Dimon (JPMorgan), que anunciaram
empresa de plano de saude
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Vantagens do plano de autogestao
@ Sem fins lucrativos

9 O custo é menor

A cobertura é superior (rol adicional
ao exigido pela ANS)

Atendimento é melhor
(personalizado)

ﬂ- Plano de alta qualidade a custos
-r razoaveis




Resolucao 23 da CGPAR

*Art. 03 § 32 - A contribuicdo da empresa estatal federal para o custeio do beneficio de
assisténcia a saude nao poderd exceder a contribuicao dos empregados. Passa dos atuais 70X30
para 50x50 no ACT de 2022, sequndo proposta da empresa.

*Art. 05 - Fica vedado a empresa estatal federal participar de operadora de beneficio de
assisténcia a saude na qualidade de mantenedora.

*Art. 09 - A oferta de beneficio de assisténcia a saude, na modalidade autogestao, sera permitida,
desde que haja cobranca de mensalidade por beneficiario, de acordo com faixa etdria e/ou renda
e limitacdo da inscricao, como beneficiarios dependentes de seus empregados, a conjuge e filhos.

*Art. 11 - Os editais de processos seletivos para admissao de empregados das empresas estatais
federais nao deverao prever o oferecimento de beneficios de assisténcia a saude.

*Art. 17 - As empresas que estiverem operando seus beneficios de assisténcia a saude em
desacordo com o previsto nesta Resolucao deverao se adequar em até quarenta e oito meses, a
contar da data da vigéncia desta Resolucdo. Até janeiro de 2022

*Art. 15 - As empresas estatais federais que possuam o beneficio de assisténcia a saude previsto
em Acordos Coletivos de Trabalho ACT deverao tomar as providéncias necessarias para que, nas
futuras negociacdes, a previsao constante no ACT se limite a garantia do beneficio de assisténcia
a saude, sem previsdao de qualquer detalhamento do mesmo. Temos dez clausulas protetivas
sobre AMS. Clausulas 30 a 40 do ACT vigente (2017-2019).

Comentdrios nossos em verde e itdlico.
Grifo nosso em vermelho
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Impacto da paridade no custeio
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Relagdo de Custeio
Acordo Coletivo

v Em 2018 o Custo Administrativo representa 10% do Custo total de AMS.

v Arelacdo de custeio da CGPAR atribui 50% dos custos assistenciais e administrativos para
a empresa e 50% para os empregados.

v A relacdo de custeio do acordo coletivo atribui 70% dos custos assistenciais para a
empresa e 30% para os empregados.
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Nossos argumentos

A Resolu¢ao 23 da CGPAR:

" Fere o principio da livre negociacao previsto no
art. 72 da Constituicao Federal.

= N3o esclarece o que esta resguardado pelo
direito adquirido causando instabilidade na
garantia de um direito basico.

= Extrapola as competéncias da CGPAR (Comissao
Interministerial de Governanca Corporativa e
de Administracao de Participacdes Societarias
da Uniao).

- -
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Debate sobre saude no STF

O Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil ajuizou uma Arguicao de descumprimento

de preceito fundamental, com requerimento de medida liminar, em 13.7.2018, contra a Resolucao

Normativa n. 433, de 28 de junho de 2018, da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, que
“propde-se a regulamentar, a utilizacdo de mecanismos financeiros de regulacao no ambito dos

planos privados de assisténcia a saude, a exemplo de franquia e coparticipacao”. Nessa

coparticipacdo, o paciente passaria a arcar com parte de consultas e exames, chegando a pagar

até 40% do valor dos atendimentos. A decisdao cautelar de Carmen Lucia foi proferida nos autos da

Arguicdao de Descumprimento de Preceito Fundamental 532.

“A tutela do direito fundamental a saude do cidadéo brasileiro é urgente, a
segurang¢a e a previsdo dos usudrios dos planos de saude quanto a seus
direitos, também. Saude ndo é mercadoria. Vida ndo é negdcio. Dignidade
ndo é lucro. Direitos conquistados ndo podem ser retrocedidos sequer
instabilizados, como pretendeu demonstrar a entidade autora da presente
arguicGo de descumprimento de preceito fundamental. Por isso o cuidado
juridico com o tema relativo a saude é objeto de lei, quer dizer, norma
decorrente do devido processo legislativo. No Estado democrdtico de direito,
somente com ampla discussGo na sociedade, propiciada pelo processo
publico e amplo debate, permite que ndo se transformem em atos de
mercancia o que o sistema constitucional vigente acolhe como direito
fundamental e imprescindivel a existéncia digna”.

- - Leia a integra da decisdao da Ministra do STF Carmem Lucia.
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https://www.jota.info/wp-content/uploads/2018/07/90c09ea910293b20e6f9d138dfeed766.pdf

Acoes do SINDIPETRO RJ e FNP
contra a Resolucao 23

Divulgacdo do PDC 956/2018 Projeto de Decreto Legislativo de Sustacdo de
Atos Normativos do Poder Executivo da Deputada Erika Kokai (PT-DF).

Participacdao no grupo nacional Contra a CGPAR 23.
Participacdao no Comité em Defesa das Empresas Publicas.

Denuncia no Publico do Trabalho.
Cligue para ler a denuncia.

Acao judicial para sustar os efeitos da CGPAR 23 pela FNP.

Cobranca de esclarecimentos da Direcao da PETROBRAS quanto aos

estudos feitos para adequacao a resolugao 23.
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