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PROPOSTA DA PETROBRAS PARA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019
PROPOSTA ECONOMICA

1 Reajuste
e A partir de 01 de setembro de 2019, a companhia concedera o reajuste de
1% (um por cento) nos seguintes itens:
o Tabelas de salario basico;
o Tabelas de Remunera¢ao Minima por Nivel e Regime — RMNR,;
o Valores do Vale Alimentacao/Refeicao;
o Tabelas dos Beneficios Educacionais e do Programa Jovem
Universitario;
o Gratificacao de Campo Terrestre de Producao.

Dos SALARIOS

2 Pagamento do 13° Salario
e A Companhia, a partir de 01 de janeiro de 2020, fara o adiantamento do 13° Salario
conforme legislacdo vigente.

DAS VANTAGENS

3 Gratificacdo de Férias

e A Companhia manterda o pagamento da Gratificacdo de Férias a todos os seus
empregados, sem efeito retroativo.

e A partir de 01 de setembro de 2019, o valor da Gratificacdao de Férias sera mantido
em 1/3 correspondente ao previsto no Art. 7°, XVIl da Constituicdo acrescidos de
2/3 pagos na forma do Art. 144 da CLT, totalizando 3/3 da remuneragdo mensal do
empregado.

4 Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas
e A Companhia descontinuara, a partir de 01 de setembro de 2019, o pagamento do
Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas.

5 Gratificagdo de Campo Terrestre de Produgao
e A Companhia mantera a Gratificacao de Campo Terrestre de Produgao.
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6 Pagamento de Horas Extras

e A companhia adotara um banco de horas, conforme estabelecido no item 14 desta
proposta.

e As horas extraordinarias serdo creditadas no banco de horas até o limite
estabelecido no item 14.

e As horas que ultrapassarem os limites estabelecidos para o banco de horas serio
pagas conforme a seguir:

o Aos empregados que trabalham em regime administrativo, as horas
extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento).

o Aos empregados que trabalham em regimes especiais, as horas
extraordinarias serao remuneradas com acréscimo de 75% (setenta e cinco
por cento).

o As horas extraordinarias realizadas nos sabados, domingos e feriados,
independentemente do regime de trabalho, serdo remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento).

o As horas extraordinarias referentes a “Trabalho na Folga” (exceto nos
sabados, domingos e feriados), “Treinamento” e “Viagem a Servico”,
independentemente do regime de trabalho, serdo remuneradas com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

7 HoraExtra Troca de Turno

e A Companhia pagara, a partir de 01 de setembro de 2019, as horas realizadas nas
trocas de turno acrescida de 50% (cinquenta por cento) considerando 20 minutos,
exclusivamente por média, aos empregados cujas atividades exigem a passagem
obrigatdria de servico, de um turno a outro, quando esta ultrapassar o limite de 10
minutos diarios, considerando o inicio e o término da jornada no posto de trabalho.

8 Feriado Turno

e Para os empregados engajados nos regimes especiais de trabalho previstos no
Acordo Coletivo de Trabalho, a Companhia remunerard com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) as horas trabalhadas nos dias 1° de janeiro, segunda-feira de
carnaval, terca-feira de carnaval e até ao meio dia da quarta-feira de cinzas, 21 de
abril, 1° de maio, 7 de setembro, 15 de novembro, 25 de dezembro, observadas as
demais condic¢des vigentes no padrdo normativo da Petrobras.

9 Concessao de Hospedagem e Diarias para Treinamentos ou Outra Atividade em
Terra no Periodo de Embarque nas Plataformas Maritimas

e A Companhia concedera hospedagem e diarias aos empregados engajados em
regimes especiais de trabalho nas plataformas maritimas que realizarem
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treinamento, ou outra atividade determinada pela Companhia, em terra, fora de
seu local de lotacao, pelo tempo necessario ao treinamento ou desempenho de
atividade, durante o periodo previsto de trabalho embarcado.

Dos BENEFiCIOS

Programa Jovem universitario

A partir de 01 setembro de 2019, a Companhia encerrara as inscricbes para o
Programa Jovem Universitario.

Caso o estudante ja inscrito venha a mudar de curso ou a trancar o periodo, esse
perdera o direito ao beneficio.

Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saide

As clausulas que tratam sobre o Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saide
— AMS foram ajustadas a fim de atender as orienta¢des da Resolucdo 23 da CGPAR
e da Resolucao Normativa 239, expedida pela Agéncia Nacional de Saide
Suplementar.

Com o intuito de atingir gradativamente o parametro definido pela Resolugao 23
da CGPAR (paridade no custeio em 2022) serdo promovidos os seguintes ajustes na
relagdo de custeio AMS, que serdo iniciados sempre no més de janeiro de cada ano.

Més/Ano Relacao de Custeio

2019 70x 30
2020 65x 35

Visando o restabelecimento da relacao de custeio em 70x30 prevista para o ano de
2019 e adequagao da relagao de custeio em 65x35 prevista para o ano de 2020, a
Companhia reajustara as tabelas da AMS (ANEXO I).

As Tabelas de AMS serdo reajustadas sempre no més de janeiro de cada ano (exceto
no més de janeiro de 2020) pelo indice Variacdo de Custo Médico-Hospitalar
(VCMH), considerando o percentual acumulado no periodo del2 meses
compreendido entre setembro a agosto.

A Companhia apurara anualmente, ap6s o fechamento do exercicio, se a relagao de
custeio prevista para o exercicio foi cumprida, cobrando automaticamente os
eventuais déficits em até 6 (seis) parcelas, a partir do més de margo.

Do PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL
Promocao por Antiguidade de Pleno para Sénior dos Cargos de Nivel Médio

A Companhia extinguira a Promogao por Antiguidade de Pleno para Sénior dos
Cargos de Nivel Médio do PCAC.
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DAs CoNDICOES DE TRABALHO

Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento

A Companhia praticara o Regime Especial de Apoio Aéreo para os empregados que
desempenham exclusivamente as atividades de apoio aéreo, em aeroportos, para
as operagoes de exploracdo, perfuracdo, producdo e transferéncia de gas e
petréleo no mar.

A Companhia podera implantar, onde julgar necessario, para os empregados
lotados nas unidades de terra, o turno ininterrupto de revezamento com jornada
de 12 horas sem que, em consequéncia, caiba pagamento de qualquer hora extra,
garantido, porém o pagamento dos adicionais de trabalho noturno, hora de
repouso e alimentacdo e periculosidade, quando couber.

Banco de Horas
A Companhia estabelecera, no prazo de 120 dias, um banco de horas para os
empregados abrangidos pelo sistema de horario fixo (Regime Administrativo e

Regimes Especiais), considerando os limites abaixo:

Jornada diaria Limite

Regimes Até 112 (cento e doze) horas ou 1 (um) ano, o que ocorrer

Administrativos primeiro

Até 168 (cento e sessenta e oito) horas ou 1 (um) ano, o que
ocorrer primeiro

Regimes Especiais

DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Seguranga Industrial e Saiide Ocupacional
A Companhia mantera as clausulas do Capitulo — Da Seguranca Industrial e Saide
Ocupacional do atual Acordo Coletivo de Trabalho.

DAS RELACOES SINDICAIS

Comissdes Permanentes
A Companhia manterd o funcionamento de uma Comissio Permanente de
Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho e uma de Seguranca Meio
Ambiente e Salde, que se reunirdo a cada 3 meses.
A Companbhia e as entidades sindicais manterdo o funcionamento da Comissio de
AMS, que se reunira a cada 3 meses.

o A partir da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, sera discutido, no

ambito da Comissdo de AMS, o custeio do Programa de AMS.

GESTAO DE PESSOAS

Av. Repiblica do Chile, 65 - 4° andar, sala 402 — Centro
CEP 20031-312 - Rio de Janeiro - RJ - Brasil




m PETROBRAS

17

18

19

20

21

Liberagdes sindicais

A Companhia garante somente a liberagdo de dirigentes sindicais para a realizacdo
de atividades junto ao sindicato, nas condigdes do art. 543 da CLT, com énus total
para a entidade sindical (remuneragdo mais encargos) mantendo, para efeitos
contabeis, o dirigente na folha de pagamento, e estendendo os beneficios da
Assisténcia Multidisciplinar de Sadde.

Comissdo de Tabela de Turno da Industrial
A companhia e as entidades sindicais se reunirao, até 30 de novembro de 2019, para
tratar das Tabelas de Turno das refinarias, objetivando a implanta¢do das mesmas
em dezembro de 2019.

Comissdo para regramento da PLR 2020
A companhia e as entidades sindicais, imediatamente ap6s a assinatura do acordo,
reunir-se-ao para tratar do regramento da Participagdao dos Lucros e Resultados
de 2020, visando a assinatura de um acordo até 31 de dezembro de 2019.

DA VIGENCIA

Manutencao da data-base:

As condicdes a serem pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2019 vigerao a
partir de 01 de setembro de 2019, exceto quanto as clausulas que contiverem
disposicao expressa em contrario.

Vigéncia:
As clausulas pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2019 terdo vigéncia até 31
de agosto de 2020.

SIMPLIFICACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO:

Com vista a uma simplificagdo do acordo coletivo de trabalho, de forma a deixar
mais simples o entendimento das condic6es de trabalho pactuadas entre a
empresa e as entidades sindicais, informamos que foram excluidos e alterados
dispositivos, quer seja por ja constarem em procedimentos da Companhia, quer
seja por ja serem previstos na legislacao, ou ainda, pelo entendimento de que nao
é objeto desse instrumento.
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CLAUSULAS NAO RENOVADAS

e A partir de 01 de setembro de 2019, a Companhia ndo mais praticara as seguintes

clausulas:

Comissao de Anistia

Contratacao de Prestadoras de Servigcos

Contratos de Prestacdo de Servicos

Contribuicao Assistencial

Dispensa sem Justa Causa

Divulgacao de Processos Seletivos

Efetivo de Pessoal

Empregado Estudante

Excedente de Pessoal

Fiscalizagdo de Contratos de Prestacdo de Servicos
Homologagdo de Rescisdo Contratual

Implantacao de Novas Tecnologias

Licencas para Exercicio de Mandato Eletivo

Motoristas

Politica de Admissao de Novos Empregados
Preservacao dos acordos coletivos de trabalho regionais
Programa de Complementacdo Educacional

Programa de Resgate e Redefini¢dao do Potencial Laborativo
Realocacdo de Pessoal

Atenciosamente,
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ANEXO |
(TABELAS AMS)

Tabela Grande Risco

até 1,4 RS 23,00 RS 25,00 RS 27,00 RS 29,00 RS 31,00 RS 33,00 RS 37,00 RS 41,00 RS 48,00 RS 56,00

até 4,8 RS 35,00 RS 37,00 RS 39,00 RS 41,00 RS 44,00 RS 47,00 RS 52,00 RS 58,00 RS 67,00 RS 78,00

até 9,6 RS 51,00 RS 54,00 RS 57,00 RS 60,00 RS 63,00 RS 67,00 RS 74,00 RS 82,00 RS 95,00 RS 110,00

até 19,2 RS 84,00 RS 89,00 RS 94,00 RS 99,00 R$ 104,00 R$110,00 RS 121,00 RS 134,00 RS 155,00 RS 179,00

até 26 RS 12

,00 RS 152,00 RS 160,00 RS 176,00 RS 194,00 RS 224,00 RS 258,00

7!

até 36 RS 161,00 RS 170,00 RS 179,00 RS 188,00 RS 198,00 R$208,00 R$229,00 R$252,00 R$290,00 RS 334,00

Plano 28 i RS 350,00
GESTAO DE PESSOAS 7

Av. Repiiblica do Chile, 65 - 4° andar, sala 402 — Centro
CEP 20031-312 - Rio de Janeiro - RJ - Brasil




e
m PETROBRAS

ANEXO |
(TABELAS AMS)

Tabela Pequeno Risco

Faixa Salarial

Beneficio Farmacia

Qualquer doenga DCNT ou Psiquiatricas Qualquer
(exceto DCNT ou (de RS 0 a RS 1.000) Qualquer Doenga Doenca
Psiquiatricas) Outras Doengas de RS 1.001 a RS 5.000 Acima de RS
de RS 150 a RS 300 (De RS 301 a RS 1.000)

Classe de Renda

maior que 26
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