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ACT E PRIVATIZACAO: COMECAM AS ASSEMBLEIAS!

Rejeite a proposta para defender seu emprego

As assembleias, que avaliardo a proposta da mediacdo do
TST (com indicativo de rejeicdo) e a deflagracdo da GREVE
NACIONAL PETROLEIRA, seguem na proxima semana.

Essa proposta, apesar do trabalho da vice-presidéncia do
TST, acaba sendo mais do mesmo das propostas anteriores da
Petrobras que rebaixa o nosso ACT, retirando direitos histéricos
da categoria. Mais que tudo os nossos empregos estdo amea-
cados pelo processo de desmonte e privatizacdo, como a des-
mobilizacdo na Bahia, Sergipe, venda de oito refinarias, venda
da BR Distribuidora, venda das malhas de dutos de gas (TAG e
NTS), entre outros ativos. Além disso mais uma bomba contra
o patriménio do Brasil: o leildo de 6 de novembro do exceden-
te da Cessdo Onerosa, que vai entregar campos gigantes do
Pré-Sal (Atapu,Sépia, Buzios e Itapu) na Bacia de Santos por
pouco mais de R$ 106,5 bi. Isso vai fazer com que as quatro
plataformas (P-74, P-75, P-76 e P-77), pocos e equipamentos
submarinos passem para empresas vencedoras, ocasionando
mais demissdes! (vide boletim n°146 do Sindipetro-RJ https://
sindipetro.org.br/boletim-146/)

uem lila, ?anéa!

A FIPE (Fundacéo Instituto de Pesquisas Econémicas), em
seu boletim de Agosto/2019, divulga um levantamento em que
aponta que a proporcao de reajustes salariais acima do INPC
nos ultimos 12 meses chegou a 54,5%; abaixo - 22,5% e igual
- 23%. E a direcdo de Castello Branco querendo dar uma “mer-
reca” de 70% do INPC (2,29%)? Fala sério !

N&o podemos ficar de boca aberta esperando a morte che-
gar, vamos lutar para a Greve Nacional Petroleira derrotar essa
intencdo da Petrobras em humilhar a categoria petroleira, com
retirada de direitos, rebaixamento de salarios, e empregos.

PRIMEIRAS ASSEMBLEIAS REJEITAM PROPOSTA E APROVAM GREVE

PRIVATIZACAO

DEMISSAO

E notdrio e recorrente
ocorrer demissdées em massa
em setores administrativos
de estatais pds-privatizacdes.
Citamos o exemplo recen-
te da Celg-D, distribuidora
gue atua no estado de Goias
e que pertencia a Eletrobras
€ ao governo goiano, até ser
comprada pela Enel no fim de
2016. Desde entdo, a forca de
trabalho - de 1.972 emprega-
dos - caiu quase que pela me-
tade - para os atuais 1.068 - e
a relacdo de dois terceirizados
para cada empregado direto
virou de 5 para 1.

A hora é essa e vamos as
assembleias rejeitar essa
proposta do TST e dizer

um basta ao projeto entre-
guista de Bolsonaro, Paulo
Guedes e Castello Branco!

Nesta terca-feira (8), algumas bases ja votaram, por ampla maioria, a rejeicdo da proposta
do TST e a aprovacao da greve. Foram as bases de Estacdo de Furado, em Sdo Miguel dos

Campos (AL), REGAP/UTE-ACH (MG) e Taquipe (BA).

Confira a data :

da assembleia de
sua unidade na
pagina 4.
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Desmascarando mais uma farsa

Uma vez que direcdo da Petrobras se caracteriza cada vez mais por sua ma-fé
negocial e total falta de compromisso com a verdade, o Sindipetro-RJ vem a pu-
blico desmascarar as mentiras que foram apresentadas em uma publicacdo da
empresa do dia 01/10, no Portal Petrobras, intitulada Petrobras inicia transicdo

para legislacdo trabalhista vigente:

1 - “Na auséncia de 9,cordo, companhia esclare-
ce 0s préximos passos

R. Muita pretensao desejar que haja acordo diante
de uma proposta absurdamente rebaixada, como
a que foi defendida pela dire¢do da empresa, lan-
c¢ando mao, inclusive, de uma continuada politica
de assédio moral.

2' “Desde maio iniciati io-
, quando tomou a iniciativa pio
neira de antecipar o inicio das negociacdes para
o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2019-2020,
a Petrobras foi incansdvel na busca de um acordo
com as entidades sindicais que representam os
seus empregados. A empresa decidiu apresentar
a sua proposta naquele més, pzir,a gue houvesse
tempo suficiente para dialogar.
R. Na verdade, a iniciativa partiu das federag¢oes e
sindicatos associados, os quais anteciparam seus
congressos com esta finalidade, entregando suas
pautas em 15 de maio (hitp://bit.ly/Petrobras-
Fake)

REUNIOES INVISIVEIS

3 - “Em todo o periodo de negociacdes foram
feitas 20 reunides entre representantes da empre-
sa e dos sindicatos. A companhia foi flexivel, reviu
varios itens de sua,;)roposta original e apresentou
mais duas versodes

R. Outra grande mentira. Ocorreram na verdade
10 reuniodes bilaterais de negociac¢cao entre a Pe-
trobras e as federag¢oes, até julho. Muitas reunides
se deram sem a Petrobras nada negociar, foram
meras apresenta¢oes sem qualquer debate.

Apos isso, aconteceram apenas 3 reunioes unila-
terais no TST (Petrobras/TST e federa¢oes/TST).
E a dire¢do da Petrobras foi tao “flexivel” que
nao queria nem mesmo prorrogar a validade do
ACT, em flagrante desrespeito a mediac¢ao que ela
mesma convocou (hitp://bit.ly/MediacaoAceita).

4 - “Durante todo o processo, os sindicatos nao
levaram contrapropostas para a mesa de negocia-
c¢do e insistiram na progpgacéo dos termos acerta-
dos no ACT 2017-2019.

R. A Petrobras mente ao omitir a proposta de
modelo de PLR formalizada em mesa e até dois
acordos firmados ao longo da negocia¢iao em que
os trabalhadores cederam concretamente:

a) na questdo do desconto adicional da AMS, em
que até declinaram de liminares que impediriam
os descontos pretendidos pela Petrobras; Custeio

AMS - https://sindipetro.org.br/resumo-das-
-mesas-de-negociacao-do-act-2019/

b) ou na busca negocial para tratar das tabe-
las de turno, em que os trabalhadores escla-
receram os equivocos da nova dire¢ao que
implantaria novas tabelas a revelia dos traba-
Ihadores e sindicatos, conturbando mais ainda
a situacdo. http://www.fnpetroleiros.org.br/
noticias/5397/votacao-da-tabela-de-turno-es-

ta-suspensa

LOROTA DA SAUDE FINANCEIRA

5 - “A empresa abriu numeros e dados que
mostram a distancia entre a sua condicao atual
e os diferenciais competitivos de suas concor-
rentes. Deixou claro que a proposta original

e as versdes posteriores apresentadas sao o
resultado de inUmeros estudos e simulacdes. O
objetivo sempre foi chegar na melhor proposta
para os empregados, mas sem colocar em risco
a saude financeira, a sustentabilida;ge da com-
panhia e a seguranc¢a operacional.

R. A Petrobras nunca esteve em crise financei-
ra e jamais correu riscos em sua sustentabili-
dade. A estatal manteve enormes reservas em
caixa (entre 13,5 e US$ 25 bilhoes) superiores
as multinacionais estrangeiras, além de toda a
riqueza do Pré-Sal sob sua operag¢ao (htip://
bit.ly/AepetT). Nos tltimos tempos, porém,
estes riscos se mostram inevitaveis apenas
em func¢do dos gestores chacais colocados na
dire¢ciao da empresa, vendendo ativos essen-
ciais ou abandonando segmentos estratégi-
cos e lucrativos (NTS, TAG, BR Distribuidora,
refinarias, campos de petréleo, FAFENS, pe-
troquimica), além de promover uma politica
de preco de combustiveis que tira mercado
da companhia, fortalece a concorréncia e
esmaga a populacio brasileira (htip://bit.ly/
Aepet2 e http://bit.ly/Aepet3). Esta mesma
gestido vergonhosa que tem como Unico ob-
jetivo privatizar a Petrobrds, hipocritamente
alardeando que deseja salva-la, distribuiu
somas escandalosas para a alta hierarquia na
forma de RVE e autorizou o aumento de R$1,9
milhdao na remunera¢ao global dos chacais
para receber mais um nome de mercado que
nada entende sobre a indlstria de 6leo & gas.
Uma “crise” seletiva que s6 aumenta o abismo
salarial entre petroleiros e serve como suborno
licito para garantir a concordancia ou omissao
dos beneficiados.
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MEDIACAO SEM PROPOSTA DA EMPRESA

6 - “Em funcdo da impossibilidade de um acor-
do, em 26 de agosto, a Petrobras entrou com pedi-
do de mediacdo no Tribunal Superior do Trabalho
(TST). O 6rgdo promoveu varias reunides - bilate-
rais e unilaterais - em gque ouviu as partes e, no dia
19/09, o ministro vice-presidente do TST, Renato
de Lacerda Paiva, divulgou a proposta do érgao.
No seu despacho inicial, estabeleceu o prazo de
27/09 para que as partes se manifestassem. Em
novo despacho, divulgﬁdo em 24/09, o prazo foi
ampliado para 30/09.

R. Novamente reiteramos que ndao houve reuniao
bilateral em momento algum.

7 - “Nos dias 26 e 27/09, os sindicatos apre-
sentaram peticdes solicitando que a Petrobras

se manifestasse primeiro sobre a proposta e que

a negociacado prosseguisse, seja no TST via me-
diacdo seja em mesa de negociacao diretamente
com a Petrobras. No dia 30/09, o TST rejeitou tais
pleitos sindicais por meio de peticao e esclareceu
por que ndo é possivel atendé-los, dando-lhes dois
dias para gue se manifestassem conclusivamente
se vao ou nao levar a proposta do TST as assem-
bleias de trabalhadores, uma vez que a ndo sub-
missdo a apreciacdo dos empregados jamais havia
ocorrido em mediagges anteriores promovidas
pelo referido érgéao

R. Nao houve proposta gerada em mediag¢oes
anteriores para submeter a apreciacido da catego-
ria. A inversao da ordem de aceite colocada pelo
TST foi entendida como inadequada e por isso os
sindicatos peticionaram pela reconsidera¢ao pelo
Tribunal. Nao havia qualquer sentido em votar
em assembleias uma proposta que a dire¢ao da
Petrobras ja havia peticionado sobre a possi-
bilidade de aceitar parcialmente (hitp://bit.ly/
bs145_tst) e Chttp://bit.ly/PetrobrasAceite).

8 - “Como nao houve acordo até o dia 30/09,
como previsto no calendario da mediacado, e como
nesta data encerrou-se a vigéncia do ACT 2017-
2019, a Petrobras esta iniciando a migracao para

a legislacdo trabalhista vigente, uma vez que,

na auséncia de Acordo Coletivo, a empresa nédo
pode ter praticas distintas das previstas em lei. Os
representantes da companhia foram transparen-
tes em relacdo a esta possibilidade, caso todos os
esforcos para se chegar a um ACT até o dia 30/09
fossem infrutiferos. A transicdo sera iniciada nesta
terca-feira (01/10) e, por limitacdes operacionais,
a sua implantacéao dggeré ser concluida em fases
nos proximos meses

R. Outra grande mentira. A dire¢ao da Petrobras
nao é obrigada em instancia alguma a partir para

a CLT, sem contar de que se tal migracao fosse
possivel de forma tao imediata ja teria sido fei-
ta. A empresa toca o terror e joga para medir o
grau de mobiliza¢do da categoria e mais avan-
¢ara no desmonte do ACT tdo mais os petrolei-
ros se retraiam.

9 - fE . , ,

No quadro abaixo, é possivel acompa-
nhar as modificacdes que serdo implementadas
em outubro e novembro. Oportunamente ire-
mos comunicar as proximas implementacoes
R. Em 04/10, o Sindipetro-RJ conseguiu uma
vitéria parcial na batalha pelo ACT.

Veja em http://bit.ly/IgorCarla

ASSEDIO A QUEM ENFRENTA/DESMONTE
PARA PRIVATIZAR

10 - “A Petrobras reitera o seu compromis-
SO com a transparéncia e a ética na comunica-
cdo com seus empregados e fara tudo o que
estiver ao seu alcance para que a transicao para
o regime trabalhista vigente seja feita com tran-
quilidade, e estd segura de que pode confiar

no profissionﬂismo e na capacitacdo de seus
empregados

R. Praticando acintosamente politicas de assé-
dio moral, seja através de puni¢coes sumarias
aos que fazem enfrentamento contra os desa-
tinos desta gestao, seja em suas reunides de
“alinhamento de liderang¢as”, alardear compro-
misso com transparéncia e ética é nada mais
que pura retérica e hipocrisia (hitp://bit.ly/
MoralAssedio)

11 - “A companhia continuara firme em sua
trajetoria para se tornar mais forte e competiti-
va por meio da execucao de seu amplo e pro-
fundo programa de ajustes, que inclui a gestao
ativa de seu portfdlio alinhada a gestdo eficien-
te de pessoal, investimentos em treinamento e
capacitacao, transformacao digital, tecnologia,
seguranca, prote,géo do meio ambiente e otimi-
zacdo de custos

R. Conforme outras referéncias colocadas
aqui, além dos intimeros informes do Sindipe-
tro-RJ, o tinico compromisso desta gestao é

o fortalecimento das empresas concorrentes,
o desmonte do ACT da categoria e a privati-
zac¢ao da empresa, prometida a ocorrer ainda
neste mandato pelos homens de Bolsonaro.
https://sindipetro.org.br/nao-e-concebivel-
-que-os-sucessos-da-petrobras-sejam-trans-
formados-em-crimes-contra-a-concorrencia/



http://bit.ly/bs145_tst
http://bit.ly/bs145_tst
http://bit.ly/PetrobrasAceite
http://bit.ly/IgorCarla
http://bit.ly/MoralAssedio
http://bit.ly/MoralAssedio
https://sindipetro.org.br/nao-e-concebivel-que-os-sucessos-da-petrobras-sejam-transformados-em-crime
https://sindipetro.org.br/nao-e-concebivel-que-os-sucessos-da-petrobras-sejam-transformados-em-crime
https://sindipetro.org.br/nao-e-concebivel-que-os-sucessos-da-petrobras-sejam-transformados-em-crime

ASSEMBLEIAS

NAO A PROPOSTA DO TST! SIM A GREVE GERAL!

TEBIG 09/10 - QUARTA-FEIRA - 7h - GRUPO B - ASA/AP
TEBIG 09/10 - QUARTA-FEIRA - 7h30 - ADM - ASA
TEBIG 09/10 - QUARTA-FEIRA - 15h - GRUPO E - ASA/AP
TEBIG 11/10 - SEXTA-FEIRA - 6h30 - GRUPO D AP/ASA
TEBIG 11/10 - SEXTA-FEIRA - 7h30 - ADM - AP

TEBIG 11/10 - SEXTA-FEIRA - 23h - GRUPO A - ASA/AP

TEVOL 10/10 - QUINTA-FEIRA - 7h

RIO DAS FLORES - 10/10 - QUINTA-FEIRA - 10h

TEJAP - 10/10 - QUINTA-FEIRA - 12h

ARM-RIO - 10/10 - QUINTA-FEIRA - 12h30

COMPERJ - 11/10 - 7h30

OPERAGAO EDISE - 11/10 - 14h

UTE BLS/BF - 13/10 - DOMINGO - 7h - GRUPO B/E
UTE BLS/BF - 13/10 - DOMINGO - 15h - GRUPO C

TBG - 14/10 SEGUNDA-FEIRA - 12h

CENPES - QUINTA - 10/10 - 7h CIPD E PCV2

15h CIPD E PCV2
CENPES - SEGUNDA - 14/10 - 7h CIPD

15h CIPD

CENPES - TERCA -15/10 - 7h PCV2

TTh30 PORTARIA

15h PCV2
CENPES - QUARTA - 16/10 - 7h CIPD
CENPES - QUINTA -17/10 - 7h PCV2

APOSENTADOS - 15/10 TERGA-FEIRA AS 14h - na ABI

APOSENTADOS SUB-SEDE ANGRA - 16/10 QUARTA-FEIRA AS 14h

EDICIN/EDIHB - QUARTA -16/10
EDISEN/EDISE/VENTURA/TRANSPETRO SEDE - QUINTA - 17/10

Demais bases operacionais - na troca de turno e entrada do
H.A. de cada unidade

>> Mais detalhes, complementacao e atualiza¢dao no préoximo
boletim e nas midias do Sindipetro RJ

Sindipetro RJ

Sindicato dos Petroleiros do Rio de Janeiro

www.sindipetro.org.br
& (21)3034-7300/7326

SINDIPETRO-RJ CONSEGUE
LIMINAR QUE GARANTE
DIREITOS

O Sindicato obteve na ultima
sexta-feira(4), uma liminar com
carater de tutela provisdria de ur-
géncia que obriga a Petrobras a
nao retirar direitos historicos pre-
vistos e garantidos em normas in-
ternas da prdépria empresa e que
a direcdo quer suprimir na atual
negociacdo do ACT.

Foi requerida e concedida
a tutela provisdria de urgéncia,
mantendo os direitos, vantagens
e beneficios previstos nas normas
internas, “devendo as rés se abs-
terem de suprimi-los ou altera-los,
Nno gue concerne aos contratos de
trabalho em curso, sob pena de in-
cidirem em multa de R$ 5.000,00
por empregado afetado, reversivel
ao Fundo de Amparo ao Trabalha-
dor - FAT, por aplicacdo analdgica
do artigo 13 da Lei n® 7.347/85.”
- Indica a decisdo assinada pela
juiza Cléa Maria Carvalho do Cou-
to, titular da 61° Vara do Trabalho,
do Tribunal Regional do Trabalho
- 1° Regiao.

Vale lembrar que desde mar-
¢o, quando as negociacdes foram
iniciadas, a direcao da Petrobras
apresentou trés propostas de ACT
que retiram direitos histéricos da
categoria petroleira que foram re-
jeitadas por ampla maioria em as-
sembleias memoraveis realizadas
até o més de agosto.

Logo depois, apds as sucessi-
vas derrotas, a direcdo da empre-
sa apelou para a mediacdo do TST
em gue ndo apresentou nenhuma
proposta, tendo participado ape-
nas de reunides unilaterais de for-
ma burocratica. A mediacdo foi
encerrada no ultimo dia 30 de se-
tembro. No dia seguinte a direcdo
anunciou a intencao de ja aplicar a
nova CLT aos empregados.

Como é de conhecimento da
categoria foram veiculados na
rede interna videos institucionais
em que, a pretexto de informar
sobre o processo de mediacéo,
os dirigentes da Petrobras reali-
zaram ameacas aos empregados
de retirada de direitos, veiculando
uma série de mentiras, como bem
apresentado nas paginas 2 e 3.

Confira um video resumo de
nossos diretores sobre esta liminar
e uma analise da atual conjuntura
de luta. (http://bit.ly/IgorCarla).
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