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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

REGRAMENTO PARA PAGAMENTO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS (PLR) DA PETROBRAS 2020

Clausula 12 - Pablico alvo
O pablico alvo da PLR 2020 sao empregados da Petrobras que nao sejam membros
da Diretoria Executiva ou ocupantes de fungao gerencial, especialista e supervisao

Paragrafo 1° - Para finalidade especifica do presente Acordo Coletivo de Trabalho
considera-se empregado o publico alvo definido no caput.

Paragrafo 2° - Os empregados cedidos para empresas do sistema farao jus ao
pagamento da PLR conforme regramento da empresa onde esta efetivamente
atuando.
| - Consideram-se empresas do sistema, as sociedades controladas pela Petrobras
no Brasil.

Clausula 22 - Gatilho/ Condigoes

Para que haja o acionamento da PLR 2020 é necessario:

a) No exercicio 2020 atingir, no minimo, R$10 (dez) bilhdes de Lucro Liquido;

b) O presente acordo de PLR seja assinado com as entidades sindicais até
31/12/2019.

Paragrafo Unico - Caso os gatilhos/condicdes nio sejam atingidos, a PLR nio sera
acionada.

Clausula 32 - Definicao de Indicadores para pagamento de PLR

Os indicadores e seus respectivos pesos definidos para compor o regramento da
PLR sao:
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Fluxo de Caixa Operacional (FCO) 50%
Volume Total de Petréleo e Derivados Vazados (VAZO) 25%
Eficiéncia Operacional (EFOP) 25%

Paragrafo Unico - A definicio e apuragao sobre indicadores sera coordenada pelo
Desempenho Empresarial da Companhia. Os Indicadores serao acompanhados pelo
Desempenho Empresarial com agao de correc¢ao junto as areas envolvidas.

Clausula 42 - Metas dos Indicadores para PLR
As metas dos indicadores sao definidas pela Diretoria Executiva da Companhia e
aprovadas anualmente pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 1° - Apds definidas, as metas e os parametros para sua realizagao sao
apresentados para as entidades sindicais. Os resultados do ano, a aplicagao do
Regramento e a forma de distribuicao também sao apresentados as Entidades
Sindicais.

Paragrafo 2° - O resultado da avaliagao da meta dos indicadores nao ultrapassara
a 100% (cem por cento).

Paragrafo 3° - Caso as Entidades Sindicais levem ao conhecimento da Companhia,
formalmente, problema em equipamento ou procedimento dentro de uma unidade,
a Petrobras se compromete a verificar, avaliar e informar sobre a medida adotada
e, caso haja vazamento decorrente de fato diretamente relacionado a nao atuagao
da Companhia, este nao sera contabilizado no indicador VAZO - Volume Vazado de
Oleo e Derivados para fins de PLR.

Paragrafo 4° - Para fins de apuragao dos valores de realizagao, nao serao adotados
expurgos gerenciais motivados por fatores exdgenos ou nao gerenciaveis, tais
como: variacoes na taxa de cambio, atraso na concessao de licencas ambientais,
condigoes meteoroldgicas adversas, dentre outros.
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Clausula 5 - Critérios para pagamento da PLR

O valor a ser pago como PLR sera definido respeitando a relagao entre o percentual
médio, ponderado pelo peso, de atingimento dos indicadores e a quantidade de
remuneragdes correspondentes, constantes na tabela abaixo. Para o calculo do %
médio do atingimento de metas, o resultado de cada uma das metas deve limitar-
se de 0% a 100%.

% médio, ponderado pelo peso, de | % do valor maximo Ne -
L. remuneragoes
atingimento das metas a ser pago

X =100% Integral 1,00
99% < X < 100% 99% 0,99
98% < X <99% 98% 0,98
97% < X <98% 97% 0,97
96% < X <97% 96% 0,96
95% < X <96% 95% 0,95
90% < X <95% 75% 0,75
80% < X <90% 50% 0,50
Abaixo de 80% Sem pagamento

Paragrafo Unico - O montante ndo podera ser superior a 25% (vinte e cinco por
cento) dos dividendos a serem pagos aos acionistas.

Clausula 62 - Base de calculo para PLR

Para finalidade especifica do presente Acordo Coletivo de Trabalho, considera-se
remuneracao a soma da Remuneracdao Minima por Nivel e Regime (RMNR) do
empregado com seu Adicional por Tempo de Servigo (ATS).

Paragrafo 1°- Para quitagdo da PLR, sera utilizada como referéncia a
remuneragao, do més de dezembro ou a média do exercicio, o que for maior, sempre
conforme base de calculo definida no caput.

Paragrafo 2° - Para quitacao da PLR, nos casos em que o empregado for elegivel
de forma proporcional sera utilizada como referéncia a remuneragao, do més de
dezembro ou a média do exercicio, o que for maior, para pagamento proporcional,
sempre conforme base de calculo definida no caput.
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Paragrafo 3° - Para os empregados que tenham se desligado ou tenham

suspendido seu contrato ao longo do exercicio, sera utilizada como referéncia a

altima remuneracao percebida ou a média do exercicio, o que for maior, para

pagamento proporcional, sempre conforme base de calculo definida no caput.

Clausula 72 - Quitacao da PLR
O valor da PLR do exercicio sera pago integralmente aos empregados elegiveis que

estiveram em efetivo exercicio durante todo o ano a que se refere o pagamento, e

de forma proporcional aos meses trabalhados, para os empregados que foram

admitidos e/ou desligados da Companhia durante o referido exercicio, ndo se

incorporando aos salarios, devendo ser considerados os incisos a seguir:

Nao serao considerados como tempo de efetivo exercicio os periodos de

afastamentos por doenca ndo ocupacional acima de 3 (trés) anos, por

acidente de trabalho ou doenga ocupacional acima de 4 (quatro) anos e os

referentes a licenca sem vencimentos durante o ano de apuragao, exceto

nos casos de liberagoes sindicais previstas no Acordo Coletivo;

Sera considerado como tempo de efetivo exercicio para fins de recebimento

da PLR o periodo de afastamento em decorréncia de licengca maternidade ou

paternidade;

Nao farao jus ao pagamento da PLR os empregados requisitados ou cedidos

para 6rgaos externos ao Sistema Petrobras durante o exercicio;

O valor de pagamento da PLR sera reduzido nos casos em que o empregado

receber penalidade disciplinar, definida pelo Comité de Medidas

Disciplinares, em decorréncia de corrupgao, conflito de interesse,

nepotismo, assédio moral e sexual, nos seguintes termos:

a) 10% (dez por cento) nos casos de punicdao com adverténcia por escrito
durante o exercicio;

b) 20% (vinte por cento) em decorréncia de punicdo com suspensdo
durante o exercicio;

¢) Em nenhuma hip6tese havera cumulatividade nas dedugdes acima
descritas;

d) Nos casos em que punigoes distintas tenham sido aplicadas ao mesmo
empregado, a redugao recaira sobre o valor do maior percentual.

Nao farao jus ao pagamento da PLR os empregados demitidos por justa

causa durante o referido exercicio;
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VI. O pagamento da PLR nao sofrera a redugao para os empregados que
aderiram a redu¢ao opcional de jornada com redugao proporcional de
remuneracao durante o exercicio;

VIl. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
trabalhado;

Paragrafo 1° - Os valores de PLR serao quitados no ano subsequente ao exercicio,
condicionado a realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria (AGO), sendo seu
pagamento efetuado no més sequinte ao da realizagao da AGO.

Paragrafo2° - Com o recebimento integral do aqui acordado, as Entidades
Sindicais darao a Companhia plena e geral quitacao da PLR referente ao exercicio

pago.

Clausula 82 - Vigéncia
O presente Instrumento vigorara a partir de 01 de janeiro de 2020 até 31 de
dezembro de 2020.

Rio de Janeiro, de dezembro de 2019.



