Mas devidamente tratadas podem ser
usadas para cessar praticas assediadoras

E cessaram as prdticas assediadoras cometidas contra trabalhadoras

em Angola... Como?

tro-RJ trouxe um artigo intitulado “Dia in-

ternacional de combate ao assédio moral,

um olhar sobre o Sistema Petrobras”, disponivel no
link : indi im- .

Neste artigo, Igor Mendes (Coordenador do

Departamento Juridico do Sindipetro-RJ) e Ka-

rina de Mendonca Lima (Advogada que integra

a Assessoria Juridica do sindicato) abordaram

questoes relevantes acerca do assédio moral sofri-

do por trabalhadores do Sistema Petrobras, iden-

tificando suas principais formas de ocorréncia, as

consequéncias destas praticas para a saude mental

das pessoas (ansiedade, baixa estima, depressao,

disturbios psicossomaticos, entre ou-

tros) e, sobretudo, orienta-

ram os trabalhado-

res quanto as
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Angola. Suas orienta-

¢cOes viraram acoOes e fizeram com que palavras
duras, antes levadas pelo vento da indiferenca
e impunidade, fossem agora conduzidas por um
vento raro, e de forca ainda relativamente desco-
nhecida, denominado “mobilizacido consciente de
trabalhadores”.

Um grupo de trabalhadores de Angola, que dis-
tribuiu o referido artigo a outros colegas, incluin-
do mulheres vitimas de assédio moral pelo mesmo
gerente, seguiram as orientacdes e durante cin-
co dias gravaram as humilhacdes impostas pelo
malfadado gerente, conversaram com colegas de
trabalho que presenciavam estas humilhacobes e
também gravaram tais conversas, imprimiram
os e-mails em que as condutas assediadoras eram

perceptiveis, orientaram outras trabalhadoras do
mesmo setor a fazerem o mesmo e, conjuntamen-
te, levaram todas as evidéncias a ouvidoria da em-
presa e ao gerente geral.

Resultado: o assédio moral por elas sofrido du-

rante anos se encerrou e o gerente foi transferido
de setor. Lamentamos que o mesmo nao tenha
sido demitido, tampouco avaliamos que exista
razao para acreditar que a hierarquia tenha agi-
do por outro motivo sendo pelas consequéncias
que poderiam advir da correlacao de forcas gera-
da pela acao consciente das trabalhadoras, pro-
vavelmente mensuradas pela ouvidoria. Porém,
nao podemos desconsiderar que dentro das limi-
tacOes existentes, a punicao de um gerente asse-
diador com a perda da geréncia e a transferéncia
de setor é algo positivo e menos frustrante que a
impunidade acobertada pelo corporativismo, algo
que conhecemos bem no Sistema Petrobras.

Este fato chegou ao nosso conhecimento atra-
vés do relato das proprias trabalhadoras, o qual
tinha por finalidade nos agradecer pelas orien-
tacoes prestadas. Contudo, recebemos como bem
mais que um agradecimento, mas como a confir-
macao de que estamos no caminho certo: a infor-
macao é a melhor forma de se combater o assédio e
a acao, sobretudo coletiva, é a unica forma de erra-
dica-lo, ainda que setorialmente.

Neste Janeiro Branco resgatamos o artigo alu-
dido e relatamos o ocorrido para reafirmamos que
o assédio moral é, atualmente, a principal causa
de adoecimento mental da classe trabalhadora. E,
como a experiéncia demonstra, em se tratando de
assédio moral, € bom que o vento leve estas pala-
vras e que sejamos todos nés um sopro continuo
de conscientizacao e acao.
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m razao da importan-
Ecia destas orientacoes
para o combate pratico
ao assédio moral e, consequen-
temente, combate eficaz ao
adoecimento mental provoca-
do por ele, reiteramos sucinta-
mente tais orientacoes, validas
igualmente para outras formas
de violéncia no ambiente de
trabalho:

- grave
conversas e reunioes com os as-
sediadores e com os colegas de
trabalho que testemunham o
assédio, pois tais gravacoes po-
dem, eventualmente, serem uti-
lizadascomo provasem acoes ju-
diciais, mesmo que tenham sido
colhidas sem o consentimento
destes (desde que vocé seja um

dos interlocutores). Faca ano-
tacdes precisas - data, horario,
local, testemunhas - sobre os
episédios de assédio, guarde do-
cumentos que possam eviden-
ciar o assédio, tais como e-mails
e conversas de whatsapp;

de sua
confianca e relate o que esta vi-
venciando;

que possa analisar se a situacao
vivenciada por vocé se confi-
gura, de fato, como uma pratica
de assédio moral ou qualquer
outra pratica igualmente lesiva
aos seus direitos, dentre eles, o
direito a saude mental e;

ao que esta
vivenciando.
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O QUE ESTA FAZENDO VOCE SE SENTIR

D CONDIGOES DE TRABALHO

[] PrivATIZAGAO

[] FiIMDAPLR

[] FARRANO PPP

[] asstpio

[] ATAQUE A APOSENTADORIA
[[] expLoRrAGAO

[[] corTE NA PESQUISA

[[] PERDA NA REMUNERAGAO
[] BANCO DE HORAS

[[] PrRECARIZAGAO

D EXPLORAGAO NA TROCA
DE TURNO

Faca a sua lista. Fale sobre o assunto.
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COMO A CRISE AFETA A SAUDE
MENTAL DO TRABALHADOR

Assédio moral aumenta com processos
de desmonte e privatiza¢ao, como

na realidade atual da Petrobras

Com a

crise, a pres-

sao por re-

sultados

traz con-

sequéncias

danosas a sau-

de do trabalha-

dor. Situacoes que se

tornam cada vez comuns sao:

a atribuicao de erros ou equivocos ilusérios ao

trabalhador, sobrecarga de atividades, exigéncia de

trabalhos urgentes sem necessidade, ameacas, insul-
tos, entre outros.

Isso ocorre nas pequenas e grandes empresas,
como, por exemplo, na Petrobras em que funcionarios
veem no horizonte o fantasma do desemprego com a
possivel privatizacido da empresa.

“A Petrobras é um estrato da sociedade que re-
flete o que vivemos de forma geral hoje no Brasil.
Na empresa existem cinco grupos que podem ser
considerados alvo de assédio permanente: os cri-
ticos, aqueles que questionam e problematizam
ordens, e por vezes, possuindo militincia sindical
sdo considerados ‘pessoas problemas’ para empresa
devido a sua capacidade de influenciar colegas de
trabalho em equipes, dificultando o trabalho dos
gestores, segundo uma fala recorrente da direcao
da Petrobras; os considerados frageis pela chefia,
por algum tipo de diferenca no padrao de produ-
tividade, de comportamento, que nio conta com a
simpatia da equipe, que adoecem mais ou que tém
um vinculo de trabalho mais precario, como os ter-
ceirizados; os grupos socialmente discriminados
como negros, mulheres, LGBTs , estes dois ultimos,
sofrem ainda mais nas areas operacionais; e por fim
os muito qualificados que podem representar uma
concorréncia para o gestor’ — enumera Moara Za-
netti, dirigente do Sindipetro-RJ.

DEMISSOES NAS ESTATAIS: A FILA DO
DESEMPREGO AUMENTA

“Em momentos de crise, como vivemos atual-
mente, o assédio fica acentuado. Seja porque o gestor
tenha que mostrar maior produtividade, maior con-
trole de sua equipe, e as vezes tem que eliminar par-
tes desta mesma equipe. Nesta questao, os alvos sdo
os funcionarios mais idosos que nio se encaixam,
segundo essas chefias, no perfil de equipe.

Em todos esses grupos que sdo alvo de assédio
ocorrem situacoes de retirada de trabalho. Além
disso, a direcdo da Petrobras impde um aumento de
sancoes disciplinares administrativas que vao com-

por o histérico funcional para justificar uma futura
demissdo. Nesta situacao se encaixam no Programa
de Demissdo Voluntaria (PDV), como os aposenta-
veis, e aqueles que apresentam problemas de saude
por conta de assédio sao potenciais vitimas de san-
coes disciplinares” — explica Moara que € assistente
social de formacao, vitima de perseguicdao na empre-
sa por exercer mandato sindical, sendo afastada do
setor de RH, sob a alegacao de conflitos de interesses.

No ano de 2016 quase 12 mil empregados ade-
riram ao programa de demissio voluntaria da Pe-
trobras. Hoje, a Companhia conta com aproximada-
mente 62 mil empregados.

Por conta deste assédio muitos funciondrios do
sistema Petrobras tém apresentado quadro de de-
pressiao e angustia, o que acaba se refletindo em
problemas de saude graves que geram necessidade
de licenca médica e até afastamento definitivo atra-
vés de aposentadoria por invalidez.

Em junho udltimo, o governo Bolsonaro anunciou
mais um Plano de Demissdo Voluntaria (PDV), em
sete empresas publicas. O governo espera a adesao de
21 mil funcionarios e uma “economia” de R$ 2,3 bi-
lhoes. Na Infraero, o objetivo é desligar cerca de 600
funcionarios; na Petrobras, 4.300; nos Correios € de
7.300 empregados. Na Embrapa, a meta é o desliga-
mento de 3.000. A medida como ndo poderia deixar
de ser vai aumentar mais a fila de desempregados.

“Essa crise que estamos vivendo de natureza
econdmica gera obviamente o desemprego, perda
do poder aquisitivo, o crescimento vertiginoso da
fome, a inseguranca quanto ao dia de amanhj, se
estaremos ou ndo com o emprego. Mas também so-
fremos uma forte crise de natureza politica, como
também moral, existencial, uma crise em diversas
dimensdes. O que é esperado neste meio ambien-
te? E o aumento no nimero de pessoas sofrendo de
tristeza, muitas vezes uma tristeza profunda, per-
sistente, o que aumenta o nimero de pessoas so-
frendo de ansiedade, ins6nia, havendo o aumento
do consumo de alcool, tabaco e das drogas ilicitas.
Além do aumento nos casos de suicidio, e assim
por diante. Estamos falando do sofrimento psiqui-
co e das suas diversas formas de manifestacdo. Sao
abundantes as evidéncias cientificas que mostram
o0s impactos do nosso meio socioeconémico, poli-
tico, cultural e ético na qualidade da nossa satude
mental” — finaliza, o professor Fernando Freitas
que é também doutor em psicologia pela Universi-
té Catholique de Louvain (Bélgica) e um dos auto-
res do livro “Medicalizacdo em Psiquiatria”, escrito
com Paulo Amarante, médico psiquiatra, doutor
em saude publica pela Escola Nacional de Saude
Publica Sergio Arouca, Fundagao Oswaldo Cruz.

E NO SINDICATO, COMO FICA A QUESTAO DA SAUDE MENTAL?

O sindicato possui internamente empregados, os sin-
dicatarios, trabalhadores contratados (terceirizados) e,
eventualmente, trabalhadores temporarios, mantendo
com estes uma relacdo empregaticia e, assim, adota medi-
das préprias do empregador, como a negociacdo de acordo
coletivo de trabalho, entabulada pela direcdo do sindicato
e seus empregados. E nesta relacido empregaticia, como os
sindicatos também sdo organizacoes, pode ocorrer vio-
léncia contra o trabalhador, com consequente prejuizo a
sua saude mental.

Podem ocorrer e ocorreram, inclusive nesta gestao,
sendo essencial tratarmos do tema, ndo apenas para cons-
cientizar a todos, diretores e trabalhadores, de que este
mal também nos ronda, como também para evitar que
tais praticas voltem a ocorrer, pois se a mesma ja € inad-
missivel no Ambito da empresa, mas ainda no dmbito de
um sindicato de trabalhadores.

Concretamente, nesta gestao, foi necessario realizar
um processo delicado de demissao para equilibrar as con-
tas do sindicato, na qual os diretores que participaram
efetivamente do processo se viram em uma dificil e con-
traditéria situacio, porém, buscaram efetivar tais demis-
sdes com pleno respeito aos trabalhadores. De conjunto,
avaliamos ter encaminhado este processo de forma ade-
quada, bem como relativamente a um quadro de varios
passivos trabalhistas, com o qual nos deparamos em nossa
posse, os quais foram ou estdo sendo regularizados.

No entanto, existe uma relacdo de trabalho e su-
bordinacao entre os diretores do Sindicato e seus tra-
balhadores, que ao longo da gestio sofreram outros
tensionamentos tipicos dessa relacdo, mas também ex-
trapolacdes. Assim, no Ambito dessa gestao, para tratar
de denuncia feita por diretores, buscamos estabelecer
uma comissdo de ética para avaliar as questdes, apurar
os fatos e encaminhar a partir da diretoria medidas sane-
adoras. No entanto, de fato, as medidas mais efetivas se
deram a partir de reunides colegiadas, a exemplo da que
recebeu o relatério da assessoria juridica explicitando a
complexidade do trabalho executado e se contrapondo
a denuncia de aparelhamento, o que foi imediatamente
acatado pela Diretoria Colegiada.

Estes ja foram fatos diferenciadores dessa gestéo, pois
se acolheram denuncias que foram encaminhandas a apu-
racdo e dai tomaram-se medidas para cessar o assédio so-
bre os trabalhadores. O que nao vimos ocorrer em gestoes
anteriores. Porém, reconhecemos, apesar disso, o carater
tardio da aplicacio de parte das medidas.

A partir dai, os diretores envolvidos nas praticas assedia-
doras empreenderam uma escalada de abusos e falsas acusa-
¢oes, inicialmente buscando atingir um diretor e a assessoria
juridica da entidade e, num segundo momento, desacatando
as decisoes da diretoria colegiada, as quais buscavam assegu-
rar o ambiente para o bom trabalho administrativo no sindi-
cato. Varias acusacoes e insinuacoes foram espalhadas nos
whatsapps da categoria, atingindo individuos, grupos politi-
cos que compdem a diretoria ou a direcdo como um todo (ht-
tps://sindipetro.org br/fake-news/ e https://sindipetro.org.br/
contas-aprovadas/). Paralelamente, dentro do Sindicato mais
uma vez foi cometido violéncia no trabalho, justamente
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por quem espalhava as “denuncias” e insinuacdes contra a
direcdo. Ao longo da campanha de ACT_2019/20, che-
garam a fazer coro com a diretoria da Petrobras contra
o Sindicato.

Diante de tudoisto, e perante o enorme quadro de ata-
ques que os petroleiros estiveram e estao submetidos, de
privatizacdo e demissdo em massa, constatamos que:

- alguns diretores priorizaram a disputa burocratica
interna, sem quaisquer freios morais, negligenciando a
defesa da categoria e da Petrobras, de fato atacando inter-
namente a organizacao dos trabalhadores;

-nossas dificuldades para enfrentar administrati-
vamente esse tipo de processo interno, preservando as
pessoas de maneira eficiente, deixou danos e marcas que
persistirdo em membros da direcio e nos trabalhadores
da assessoria juridica.

Até mesmo por estas avaliacoes, e pela duracio das
praticas assediadoras, temos uma consequente reacdo
dos agredidos que buscaram sua defesa, inclusive, na es-
fera juridica.

Estamos certos de que ha um longo caminho a percor-
rer para aprimorar nossas respostas para esta questao do
assédio tanto interna quanto externamente, mas estamos
nos esforcando. Ainda, como diretores sindicais, ambiente
de ampla disputa politica e pressio direta patronal, convi-
vemos com argumentos nada leais contra o conjunto dos
trabalhadores e especialmente em relacdo ao estereétipo
impingido contra os “sindicalistas”. Assim, € nosso oficio
enfrentar tanto os discursos quanto as praticas desabona-
doras e/ou persecutérias.

Também, por isso, auxiliaremos nossos colegas no
Sistema Petrobras, bem como os sindicatarios, préprios e
terceirizados, na reparacao de danos a sua saide mental
decorrentes de praticas abusivas. Também encorajaremos
outros trabalhadores que sofram violéncia psicoldgica no
trabalho, a percorrer todos os caminhos possiveis de res-
ponsabilizacao de seus algozes, incluindo o Judiciario.

A falta de solidariedade, o medo, o corporativismo e,
em ultima instancia, o capital - causadores de acomoda-
coOes psicoldgicas das justificativas para a omissao - limitam
a posicdo de quem poderia partir para o enfrentamento, fa-
zendo com que passivamente vejamos pessoas morrendo
por dentro, solitariamente. Na pratica das empresas, pro-
fissionais como médicos, assistentes sociais, enfermeiros,
advogados e psicologos sdo usados para delimitar o papel
da farsa e da omissao corporativa quando os trabalhadores
levam denuncias, especialmente relativas a assédio indi-
vidual ou quando ja constatam sua institucionalidade. Por
tudo isto é preciso se rebelar, é preciso se indignar e buscar
apoio para si e para os outros, pois, do contrario, indepen-
dente de em qual discurso possa o trabalhador se refugiar,
tera perdido para o medo ou atuado contra o conjunto da
categoria por covardia e agindo, inclusive, contra aqueles
que ama, pois permitird existir um ambiente negativo.

Ninguém estd imune ao medo, mas € necessario
supera-lo. Diante de agressdes indignem-se, busquem
apoio, rebelem-se! Ajudemos quem precisa de ajuda, aju-
demos a ajudar!
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F0co NA SAUDE MENTAL
0o SER HUMANO

uando um novo ano comec¢a, passada a
euforia das festas e queima de fogos, mui-
tas pessoas podem se sentir ansiosas pela
frustracao de nao ter cumprido metas ou entio an-
gustiadas pelo anseio de mudancas; especialmente
em tempos de crise, desemprego e intimeras ameacas.

A escolha do més de janeiro para focar na saude
mental nao foi por acaso. Em 2014, o psicélogo mi-
neiro Leonardo Abrahido decidiu criar a campanha
do Janeiro Branco com o objetivo de chamar aten-
cao para a saude mental e promover conhecimento e
compreensao sobre temas como depressao, ansiedade
e fobias, desmistificando crencas populares e precon-
ceitos sobre o assunto.

Estas questdes nio sio “coisa de maluco” e podem
estar mais perto de nés do que se imagina. Satide men-
tal é um tema que nos parece muito relevante para
a categoria petroleira, pois atendemos no Juridico do
Sindipetro-RJ, cotidianamente, uma série de pessoas
que estio em processo de adoecimento mental, seja
em decorréncia de praticas de assédio moral (a gran-
de maioria), seja em decorréncia da precarizaciao das
relacoes de trabalho e da ameaca de desemprego (dis-
curso utilizado pela empresa para justificar ndo sé o
assédio com também para fazer com que as pessoas
aceitem ser transferidas para outras geréncias).

Assim, acreditamos ser oportuno e salutar pro-
mover debates e rodas de conversa nas unidades da
companhia para ouvir dos petroleiros e petroleiras
seus relatos e apurar, neste contexto cada vez mais
agressivo contra os trabalhadores, como vai a saiude
mental das pessoas que empreendem o melhor de
seus esforcos e grande parte de seu tempo diario em
prol da Petrobras sem serem por isso reconhecidas
(muito pelo contrario).

O Sindipetro-RJ aproveita este momento para,
inclusive, fazer sua auto critica e ouvir de seus pro-
prios trabalhadores e diretores como o ambiente sin-
dical afeta sua sauide, ja que os individuos da entida-
de também sio expostos a grande estado de tensao.
Participe das rodas de conversa e faca-se ouvir. Te-
mos uma voz e esta voz JAMAIS pode se calar!
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