?éiindipetro RJ....rp R et oo e

Sindicato dos Petroleiros do Rio de Janeiro contato@sindipetro.org.br

EXMO. SR. MINISTRO RELATOR DA COLENDA SEGAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS
COLETIVOS DO EGREGIO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, DR. IVES GANDRA DA
SILVA MARTINS FILHO.

Ref.: Processo n. 1000087-16.2020.5.00.0000
Dissidio Coletivo de Greve com Pedido de Liminar.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS PROPRIAS E
CONTRATADAS NA INDUSTRIA E NO TRANSPORTE DE PETROLEO, GAS, MATERIAS-
PRIMAS, DERIVADOS, PETROQUIMICA E AFINS, ENERGIAS DE BIOMASSAS E OUTRAS
RENOVAVEIS E COMBUSTIVEIS ALTERNATIVOS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(SINDIPETRO-RJ), entidade sindical de primeiro grau, com base territorial
intermunicipal no Estado do Rio de Janeiro, CNPJ n. 33.652.355/0001-14, ja
devidamente qualificada nos instrumentos de mandato e atos constitutivos constantes
dos autos', vem, tempestivamente, por seus advogados signatdrios, todos com
domicilio profissional na Avenida Passos, n. 34, Centro, Rio de Janeiro, RJ, onde
recebem intimagdes e publicagdes, sempre realizadas em nome de Luiz Fernando
Rodrigues Cordeiro, OAB/RJ 91.043 e Dra. Karina de Mendonga Lima, OAB/RJ 133.475,
cujos enderecos eletrénicos sdo, respectivamente, luizkbs@hotmail.com e
assessoria@sindipetro.org.br, apresentar sua CONTESTACAO AO DISSIDIO COLETIVO
DE GREVE COM PEDIDO LIMINAR em epigrafe, interposto por PETROLEO BRASILEIRO
S.A. (PETROBRAS), CNPJ n. 33.000.167/0001-01, conforme motivacdo fatica e juridica
que passa a expor.

. Consideragdes Iniciais Contestatdrias Acerca do Dissidio Coletivo de Greve
Instaurado pela Suscitante (Petrobras).

Em 03.02.2020, a sociedade de economia mista federal Petréleo Brasileiro S.A.
(Petrobras) ingressou com o presente Dissidio Coletivo de Greve, com pedido liminar
em face da Federacdo Unica dos Petroleiros (FUP) e das 12 (doze) entidades sindicais
de primeiro grau a ela filiadas®, “com a finalidade de garantir o estrito cumprimento

dos requisitos previstos na Lei n® 7.783/89, preservar o abastecimento nacional de

! Procuragdo (Id 573e857), Substabelecimentos (Id a5a79c3 e Id db35983), Estatuto (Id 318b865) e Ata de Posse (Id 8eb5103).

? SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO PETROLEO E DERIVADOS DO ESTADO DO AMAZONAS; SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
DESTILAGAO E REFINAGAO DE PETROLEO DE FORTALEZA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILAGAO E REFINAGAO DO PETROLEO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE; SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESTADO DA BAHIA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILAGAO E REFINAGAO DO PETROLEO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS; SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E REFINAGAO DO PETROLEO DE DUQUE DE CAXIAS; SINDICATO DOS
PETROLEIROS DO NORTE FLUMINENSE; SINDICATO UNIFICADO DOS PETROLEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
REFINAGAO, DESTILAGAO, EXPLORAGAO E PRODUGCAO DO PETROLEO NO ESTADO DO PARANA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE EXPLORAGAO,
PERFURAGAO, EXTRAGAO E PRODUCAO DE PETROLEO NOS MUNICIPIOS DE SAO MATEUS, LINHARES, CONCEICAO DA BARRA E JAGUARE NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PETROLEO DO ESTADO DE PERNAMBUCO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILAGAO E
REFINAGAO DE PETROLEO DE PORTO ALEGRE, CANOAS E OSORIO/RS.
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combustiveis e declarar a abusividade do movimento paredista por violagbes
constitucionais e legais”, segundo afirmado pela Suscitante em sua exordial. (Id
b98324a)

O Sindipetro-RJ, ora Contestante, ndo é filiado a Federacdo Unica dos
Petroleiros (FUP), mas sim, a Federacdo Nacional dos Petroleiros (FNP), sendo certo
gue os fatos narrados na inicial ndo guardam, a priori, nenhuma relacdo com este
sindicato ou com qualquer unidade operacional de sua base territorial, tanto assim,
gue este sindicato ndo é referido uma Unica vez na peca inaugural desta demanda.
(Documentos em anexo)

Assim, guardando uma coeréncia inicial — lamentavelmente abandonada ao
longo deste Dissidio Coletivo — a Suscitante ndo incluiu o Sindipetro-RJ no polo passivo
desta agao judicial.

A partir de uma redacdo simpléria e inveridica das pautas reivindicatérias
apresentadas pelas entidades sindicais, a Petrobras sustenta, em suma, que o
movimento grevista deflagrado em 01.02.2020 seria ilicito e abusivo, vez que sua
deflagracdo teria ocorrido em nitido desvio de finalidade, sendo as alegac¢des de
descumprimento de ACT inseridas nas pautas de reivindicagbes apenas para
descaracterizar o pretenso desvio de finalidade da greve. E, assim, os pleitos da
Suscitante visam, em suma, obstar a greve da categoria petroleira.

A Suscitante, inaudita altera pars, requereu medidas satisfativas, quais sejam:
(i) encerramento do movimento de greve e, subsidiariamente, a suspensdo do
movimento grevista, com a intimag¢do das partes para comprovar documentalmente o
descumprimento do ACT e o agendamento da audiéncia de conciliacdo especialmente
para fins de fixacdo de contingente minimo; (ii) concessdo de tutela de evidéncia para
o fim de declarar a abusividade e a nulidade do movimento grevista e, por
consequéncia, a determinacdo de imediata manutencdo dos trabalhadores que
prestam servicos no ambito das unidades operacionais da Petrobras e suas subsidiarias
em quantidade necessaria a garantia da normalidade da producdo; (iii)
Subsidiariamente, que os Suscitados indiquem equipe de referéncia para manter a
operacdo segura da Refinaria, por turno de 8 horas, respeitando-se os periodos de
intersticio entre jornadas e descanso semanal; (iv) que as entidades sindicais rés se
abstenham de impedir o livre transito de bens e pessoas, inclusive nas unidades
operacionais de propriedade da PETROBRAS operadas por subsididrias.

E, no mérito, requereu fosse o presente Dissidio de Greve julgado procedente,
no sentido de declarar abusiva e nula a greve deflagrada pelas entidades sindicais por
tempo indeterminado a partir de 12 de fevereiro de 2020, determinando-se o
desconto dos dias parados e o retorno as atividades (caso paralisadas parcialmente).

Em 04.02.2020, o Exmo. Ministro Relator Dr. Ives Gandra da Silva Martins Filho,
concedeu a medida liminar, inaudita altera pars, determinando que as entidades
sindicais Suscitadas se abstivessem de impedir o livre transito de bens e pessoas
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(mesmo diante da inexisténcia de qualquer prova nos autos de que isso estivesse
ocorrendo) e, ainda, fixou previamente o contingente minimo de 90% (noventa por
cento) de trabalhadores. Como sanc¢do pelo eventual descumprimento da ordem
judicial, o douto julgador fixou multa de RS 500.000,00 (quinhentos mil reais), a
Federacdo e aos Sindicatos do Norte Fluminense, Bahia e Espirito Santo e RS
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), para os sindicatos de porte menor
(demais Sindicatos Suscitados). (Id 73a95ad)

Cabe-nos ressaltar, ainda nestas linhas introdutérias, que a fixacao prévia deste
contingente minimo elevado (90%), através de decisdo monocratica precdria, pois
proferida em sede de tutela antecipada, é bastante surpreendente, posto que, dentre
os pedidos formulados pela Suscitante, ndo estd a fixacdo de contingente minimo,
sendo certo que o requerido pela empresa foi o agendamento de “audiéncia de
conciliagdo especialmente para fins de fixacéo de contingente minimo” e, mais adiante,
que “os Suscitados indiquem equipe de referéncia para manter a operag¢do segura da
Refinaria, por turno de 8 horas”.

Surpreende ainda a r. decisdo liminar, por fixar um contingente minimo elevado
(90%), sem que as partes sequer tivessem iniciado o processo de negociagdao sobre o
efetivo, conforme preconizado pelo art. 92 da Lei n. 7783/89, atraindo para si,
previamente, uma obrigacdo legalmente imposta as partes.

Em 04.02.2020, antes mesmo que o Sindipetro-RJ aderisse a greve, a Suscitante
requereu a sua inclusdo no polo passivo do presente Dissidio Coletivo de Greve (Id
2d89100), simplesmente por ter o sindicato enviado o “Aviso de Greve”, comunicando
gue a categoria por ele representada iria deflagrar a greve, a partir das 23h do dia
06.02.2020, o que foi deferido pelo Douto Ministro Relator, em decisdo datada de
05.02.2020 (Id 7¢5097a), desprovida de qualquer fundamentacdo juridica, em afronta
ao Principio da Motivacdo das Decisoes Judiciais, consagrado no plano constitucional e
infraconstitucional, sobretudo se considerarmos que esta mesma decisdo estendeu os
efeitos da decisdo liminar anteriormente concedida, sem que tenha sido instaurado o
contraditdrio, o que afronta a garantia fundamental, estabelecida pelo inciso LV, do
art. 52 da Constituicdo Federal.

Importante assinalar que desta decisdao, o Sindipetro-RJ somente foi intimado
em 10.02.2020, repita-se, sem que |lhe tenha sido oportunizado o devido exercicio do
contraditdrio e da ampla defesa.

Em 06.02.2020, a Petrobras protocolou a peticdo (Id 03f9a6c), na qual afirma
gue as entidades sindicais estariam descumprindo a liminar anteriormente concedida,
uma vez que ndo observavam o contingente minimo de 90% (noventa por cento)
fixado na liminar origindria, razdo pela qual, a Suscitante requereu, em suma, o
reconhecimento da abusividade do movimento grevista, bem como a adocdo de
medidas coercitivas mais severas, como bloqueio das contas bancarias das entidades
sindicais, dentre outros.
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Também em relacdo a esta peticdo, ndo hd nenhum fato, documento ou
motivacdo juridica relacionados ao Sindipetro-RJ, que sequer é mencionado, assim
como, ndo ha nada relacionado a qualquer unidade operacional da base territorial do
Sindipetro-RJ.

Cabe-nos desde ja questionar: como pode a Suscitante requerer o
reconhecimento da abusividade da greve, por parte de todas as entidades sindicais,
sem distincdo, em razdo da inobservancia ao contingente minimo (90%) fixado
judicialmente, quando a categoria representada pelo Sindipetro-RJ sequer estava em
greve (o que somente ocorreria as 23h daquele dia 06.02.2020), mantendo por
conseguinte, suas atividades laborais de forma absolutamente regular?

E mais, como pode pretender que o Sindipetro-RJ cumprisse uma determinagao
judicial da qual sequer fora intimado? E mais ainda, como pode pretender a declaragao
de abusividade da greve, por parte do Sindipetro-RJ, sem, ao menos indicar,
justificadamente, qual seria o pretenso ato abusivo de sua parte?

Nesta mesma data, 06.02.2020, as 18h:11min, o Ministro Relator proferiu a r.
decisdo monocratica (Id 75a46dd), mais uma vez inaudita altera pars, na qual afirmou
que a “greve passou a revestir-se de cardter abusivo” e, atendendo parcialmente aos
pleitos formulados pela Suscitante, concedeu a medida liminar, dentre outros, para: (i)
a efetivacdo do bloqueio cautelar via sistema BACENJud nas contas bancdrias dos
Suscitados; (ii) a suspensdo do repasse mensal as entidades sindicais, compensando
eventuais valores apurados em descumprimento da decisdo; (iii) autorizagdo para que
a Suscitante promova a contratacdo emergencial de pessoas ou servicos para suprir
eventual falta de pessoal decorrente do descumprimento da decisdo judicial. (Id
75a46dd)

Cabe ao Suscitado, desde ja, questionar: como uma decisdo proferida no dia
06.02.2020, as 18h:11min, pode considerar abusiva a greve em relacdo ao Sindipetro-
RJ, por pretensa inobservancia do contingente minimo fixado judicialmente (90%),
antes mesmo desta entidade sindical deflagrar a greve (o que somente ocorreu a partir
das 23h, daquele dia 06.02.2020)?

Se a categoria representada pelo Sindipetro-R) ainda ndo estava em greve,
como ja poderia estar descumprindo este contingente minimo? Neste ponto, reiteram-
se, também, os questionamentos feitos acima, quanto a peticdo de inclusdo do
Sindipetro-RJ no pélo passivo do presente dissidio coletivo de greve.

Embora estas decisdes sejam objeto de andlise mais detalhada no decorrer
desta Contestacdo, oportuno destacarmos desde ja: ambas as decisdes liminares
foram proferidas quando esta entidade sindical, SINDIPETRO-RJ, sequer havia
deflagrado a sua greve, de modo que a greve deste sindicato foi declarada abusiva
antes mesmo de ser iniciada.
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Ademais, ndo hd nos autos nenhum documento referente a este sindicato,
nenhuma das unidades operacionais citadas neste Dissidio de Greve pertence a base
territorial do Sindipetro-RJ e nenhuma atividade do sindicato ou de seus dirigentes é
referida nesta demanda, pelo menos até o momento.

Registre-se, por oportuno, gue ndo ha nenhuma refinaria em funcionamento
na base territorial do Sindipetro-RJ.

Desta decisdo em diante, seguem nos autos diversas manifestacdes das
entidades sindicais — agravos internos, pedidos de reconsideracdo, embargos e
documentagdes correlatas — todas elas, no sentido de demonstrar a inadequagao
juridica das r. decisGes liminares prolatadas, bem como, a legalidade da greve
deflagrada e a inexisténcia de abusividade.

Dentre estas manifestagdes, destaca-se o Agravo Interno interposto por esta
entidade sindical, em 11.02.2020 (Id d009866), no qual pugna pela reconsidera¢do da
r. decisdo liminar (Id 75a46dd) e, na auséncia de reconsidera¢do, que seja a mesma
reformada pela Colenda Sessao Especializada em Dissidios Coletivos desta Corte.

Registra-se que os fundamentos expendidos no referido Agravo Interno devem
ser considerados como parte integrante desta Contestacao, razao pela qual, a eles nos
reportamos em sua integralidade.

A presente contestacdo objetiva demonstrar a absoluta improcedéncia deste
dissidio coletivo de greve, posto que o mesmo ndo traduz a realidade dos fatos
praticados por esta entidade sindical, bem como, ndo é harmonico com o
ordenamento juridico brasileiro, quanto ao exercicio do direito fundamental a greve.

Esta contestacdo objetiva, ainda, demonstrar a inadequacdo juridica das r.
decisGes monocraticas até aqui prolatadas pelo Eminente Ministro Relator, posto que,
de igual modo, ndo sdo condizentes com a realidade dos fatos atinentes ao Sindipetro-
RJ, assim como, ndo se coadunam com as normas vigentes em nosso ordenamento
juridico.

Porém, esta contestacdo visa, sobretudo, impedir a constituicdo de um
precedente desfavoravel ao legitimo exercicio do direito de greve. Assim vejamos.

. Preliminarmente: Nulidade da r. Decisdo que Deferiu a Inclusio do
Sindipetro-RJ nos Autos deste Dissidio Coletivo e Estendeu a esta Entidade Sindical
os Efeitos da Liminar Anteriormente Concedida.

A peticdo inicial deste dissidio coletivo de greve nao faz qualquer referéncia a
esta entidade sindical, Sindipetro-RJ, tampouco, elenca qualquer unidade operacional
situada em sua base territorial e, reflexamente, nenhum dos documentos acostados
com a inicial guarda qualquer relagdo com este sindicato.
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A inclusdo foi requerida através da peticdo datada de 04.02.2020 (Id 2d89100),
na qual a Suscitante ndo apresenta qualquer fundamento para este requerimento,
limitando-se a peticionar nos seguintes termos:

"PETROLEO BRASILEIRO S.A. — PETROBRAS, sociedade de economia mista ja
qualificada nos autos do DISSIDIO COLETIVO DE GREVE proposto em face
da em face da FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS e OUTROS, processo
em epigrafe, vem requerer a inclusdo no polo passivo das seguintes
entidades sindicais, que comunicaram a deflagracdo de movimento
paredista:

SINDICATO DOS PETROLEIROS DO LITORAL PAULISTA — SINDIPETRO LP,
associagado civil inscrita no CNPJ sob 0 n2 58.194.416/0001-78, com sede na
Av. Conselheiro Nébias, n? 248 — Vila Mathias — Santos/SP, CEP 11.015-002
(email: secretaria@sindipetrosantos.com.br);

SINDICATO DOS PETROLEIROS DO RIO DE JANEIRO- SINDIPETRO/RJ,
inscrito no CNPJ sob o0 n? 33.652.355/0001-14 com sede na Av. Passos, 34,
Centro - Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20.051-040 (email
contato@sindipetro.org.br — tel: 021 3034-7300).

Na oportunidade, requer a citacao dos referidos sindicatos e a intimacgdo

quanto ao teor da decisdo liminar proferida". (grifos nossos)

Observe que a Suscitante sequer relaciona este sindicato a quaisquer dos fatos
juridicos ou causa de pedir descritos na inicial; simplesmente requer a inclusdo do
Sindipetro-RJ no polo passivo, por ter o mesmo enviado o “aviso de greve” (Id
90761cl), através do qual, comunica a deflagracdo da greve a partir das 23h do dia
06.02.2020.

Apesar da absoluta auséncia de fundamentacdo, minimamente legitima, para a
inclusdo do Sindipetro-RJ no polo passivo do Dissidio Coletivo de Greve e para que lhe
fosse estendido os efeitos da liminar anteriormente deferida em desfavor das
entidades sindicais que ja integravam o polo passivo, ambos os pedidos formulados
pela Suscitante foram deferidos pelo Ministro Relator em decisao datada de
05.02.2020. (Id 7¢5097a).

O Sindipetro-R] somente foi intimado da referida decisdo, via correio, em
10.02.2020 (Id 32a0fd9), quando lhe foi entregue o Oficio SEPTOESDC n. 059, dando-
Ihe ciéncia da presente acdo, da decisdo liminar anteriormente deferida — a ser
abordada mais adiante — e lhe facultando a apresentacdo de Contestacao.

Em razdo de sua extrema relevancia, segue a aludida decisdo monocratica
transcrita abaixo:

“Considerando o teor da peticao de Id n? 2d89100, em que a Suscitante
informa que o SINDICATO DOS PETROLEIROS DO LITORAL PAULISTA -
SINDIPETRO/LP e o SINDICATO DOS PETROLEIROS DO RIO DE JANEIRO-
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SINDIPETRO/RJ, ndo arrolados originalmente no polo passivo desta acdo,
comunicaram_a deflagracio do movimento paredista, DETERMINO a
inclusdo das referidas entidades sindicais na lide, estendendo-lhes os
efeitos da decisdao de Id n? 73a95ad, e a citacdo para que apresentem
defesa”. (grifos nossos)

Assim, como um reflexo da auséncia de fundamentacdo da peticdo que a
ensejou, a referida decisdo também ndo apresenta qualquer fundamentacao,
limitando-se o julgador a repetir a informacdo da Suscitante, de que as entidades
sindicais ndo arroladas originalmente no polo passivo (Sindipetro-RJ e Sindipetro-LP)
“comunicaram a deflagracdo do movimento paredista”, determinando assim, a
inclusdao de ambas no polo passivo, bem como, lhes estendendo os efeitos da liminar
anteriormente prolatada.

Tudo isto sem qualquer fundamentacdo, o que, inclusive, viola o inciso IX, do
art. 93 da Constitui¢cdo Federal!

Apropriado ressaltar que, como visto alhures, a nao inclusao desta entidade
sindical no polo passivo origindrio ndo se deu em razdao de mero erro material, mas
sim, em razdo da inexisténcia de qualquer fato juridico a ele imputado, sobretudo
porgue o mesmo nao se encontrava em greve a época da distribuicdo da acdo.

Assim, se a situacdo mudou, se passou a existir algum fato juridico imputavel ao
Sindipetro-RJ e apto a inclui-lo numa demanda em que se pretende o encerramento do
movimento grevista em razdo de suposta abusividade da greve, estes fatos e
fundamentos deveriam ser indicados pelo douto julgador, sobretudo porque este
sindicato ainda ndo se encontrava em greve a época da prolacdo da r. decisdo
originaria.

E, claro, este fato juridico, supostamente apto a incluir este sindicato no
presente dissidio coletivo de greve, ndo pode ser a mera comunicacdo de deflagracado
da greve, pois tal comunicacdo, em principio, configura formalidade prevista para o
exercicio de um direito fundamental e ndo uma abusividade ou ilegalidade em si.

Assim, ao proferir decisdo desprovida de qualquer fundamentacdo, decisdo que
reiteramos, ndo apenas incluiu esta entidade sindical no presente dissidio coletivo de
greve, mas lhe estendeu os efeitos de uma liminar restritiva de direito fundamental, o
douto julgador agiu em dissonancia com um dos principios basilares do nosso
ordenamento juridico, qual seja, o principio da motivacdo das decisGes judiciais,
previsto no art. 93, inciso IX da Constituicdo Federal, verbis:

Art. 93, inciso IX da Constituicdo Federal: “todos os julgamentos dos
orgaos do Poder Judicidrio serao publicos, e fundamentadas todas as
decisdes, sob pena de nulidade, podendo a lei limitar a presenga, em
determinados atos, as préprias partes e a seus advogados, ou somente a
estes, em casos nos quais a preservacdo do direito a intimidade do
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interessado no sigilo ndo prejudique o interesse publico a informacado”;
(grifamos).

Coroldrio deste mandamento constitucional, o art. 11, caput do Cdédigo de
Processo Civil, disciplina que “Todos os julgamentos dos drgdos do Poder Judicidrio
serdo publicos, e fundamentadas todas as decisbes, sob pena de nulidade”.
Dispositivo este que estd inserido, ndo por acaso, no Capitulo | (“Das Normas
Fundamentais do Processo Civil), do Titulo Unico (“Das Normas Fundamentais e da
Aplicacdo das Normas Processuais), do Livro |, da Parte Geral do CPC. Norma
fundamental processual esta, também inobservada pela r. decisdo (Id 7¢5097a).

Por fim, observamos que as decisdes proferidas em sede de cogni¢do sumadria
devem, igualmente, observar as regras constitucionais e infraconstitucionais que
exigem a fundamentacao, pois como ressalvado por Teori Albino Zavascki, "ao decidir
o incidente o juiz estard exercendo juizo vinculado e ndo discriciondrio. Ndo had
discricionariedade nesse campo, e sim estrita vinculagdo a lei e a Constitui¢do." 3

Assim, a r. decisdao que determinou a inclusao do Sindipetro-RJ no polo passivo
deste Dissidio de Greve, bem como, determinou que Ihes fossem estendidos os efeitos
da r. decisdo liminar anteriormente concedida em desfavor das entidades sindicais que
integravam o polo passivo origindrio, é nula, por auséncia de fundamentac¢do, nos
termos do art. 93, inciso IX da Constituicdo Federal e do art. 11, caput do Cédigo de
Processo Civil.

1. Da Improcedéncia do Dissidio Coletivo de Greve, por Inobservancia das
Regras de Reparti¢cdo do Onus da Prova por Parte da Suscitante.

As regras de reparticio do 6nus da prova, no processo do trabalho, sdo
estabelecidas pelo art. 818 da CLT, especialmente por seus incisos | e Il, que assim

dispoem:

“Art. 818 - O 6nus da prova incumbe:

| - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito do reclamante”. (grifamos)

A Suscitante se manifestou neste processo em trés oportunidades: peticdo
inicial (Id b98324a); peticdo intercorrente, que incluiu este sindicato no polo passivo
(Id 2d89100); e, peticdo intercorrente, que informou o descumprimento da r. decisao
monocratica que concedeu a liminar (Id 03f9a6c).

3 ZAVASCKI, Teori Albino. Antecipa¢do da Tutela. 1.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1997, p.104.
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Em nenhuma destas peticdes, a Suscitante fez qualquer alusdo ao Sindipetro-
RJ, ou a qualquer unidade operacional situada em sua base territorial, com exceg¢ao da
peticdo em que requer a sua inclusdo neste Dissidio Coletivo de Greve. Igualmente,
ndo carreou qualquer documento apto a comprovar suas alegacdes, em relagdo ao
Sindipetro-RJ.

Em nenhuma destas peticbes, imputa a este sindicato qualquer fato juridico
que tenha ao menos, em tese, o condao de caracterizar como abusiva ou ilegal a greve
deflagrada e até aqui realizada pela categoria por ele representada. Em nenhuma
destas peticdes ha qualquer prova documental que, minimamente, tangencie este
sindicato ou alguma unidade operacional situada em sua base territorial.

Alias, verdade seja dita, com excegao da peticao de inclusao ja referida, este
sindicato sequer é mencionado pela Suscitante em todo o dissidio coletivo de greve.

Assim, a Suscitante ndo se desincumbiu do 6nus processual de provar os fatos
constitutivos de seu alegado direito, ao menos quanto a esta entidade sindical.

Imperioso ressaltar que o direito alegado pela Suscitante neste Dissidio Coletivo
de Greve €, em suma, o direito de obter uma decisdo judicial gue determine a extincdo
ou suspensao do movimento paredista em razao da pretensa abusividade do mesmo, o
que necessariamente implica na obrigacdo processual de comprovar a inobservancia,
pelo Sindipetro-RJ, do disposto na Lei n. 7.783/89, pois somente esta inobservancia
transforma em abusivo, o exercicio deste direito fundamental, conforme
expressamente afirmado pelo art. 14 da aludida lei que assim dispde:

“Art. 14 - Constitui abuso do direito de greve a inobservdncia das normas
contidas na presente Lei, bem como a manuten¢do da paralisacGo apds a
celebragdo de acordo, convengéo ou decisdo da Justica do Trabalho”.

Ora, considerando a Unica referéncia feita ao Sindipetro-RJ (peticdo de inclusdo
deste sindicato no polo passivo deste Dissidio de Greve, por ter comunicado
previamente a adesdo a greve) e o Unico documento nos autos alusivo ao Sindipetro-RJ
(Aviso de Greve), a Suscitante ndo comprova nenhum descumprimento a Lei de Greve;
ao contrdrio, confirma, apenas, que este direito fundamental foi exercido por este
sindicato e pela categoria petroleira por ele representada, com estrita observancia aos
dispositivos legais da Lei de Greve.

Neste ponto, convém destacar, uma vez mais: ndo had nos autos qualquer
guestionamento quanto a inobservancia dos requisitos legais estabelecido pela Lei n.
7.783/89 por parte do Sindipetro-RJ, mas, tdo somente, o seu comunicado de adesdo a
greve.

Objetivando evidenciar, de forma inconteste, que a Suscitante ndo se
desincumbiu do O6nus de comprovar qualquer abusividade ou ilegalidade do
movimento paredista deflagrado e realizado pelo Sindipetro-RJ e pela categoria por ele
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representada, passamos a analise das supostas provas documentais apresentadas pela
Suscitante.

> Da peticdo inicial. (Id b98324a)

Apds a juntada de seus atos constitutivos e instrumentos procuratérios, a
Suscitante anexa os Comunicados de Greve enviados pela Federacdo Unica dos
Petroleiros (FUP) (Id aef600d) — entidade sindical de segundo grau a qual o Sindipetro-
RJ ndo é filiado, conforme ja afirmado e comprovado alhures — e pelos sindicatos
filiados a esta Federagao, quais sejam, Sindipetro-Caxias (Id 0982ecd); Sindipetro-NF
(1d dc81c58)%; Sindicato Unificados dos Petroleiros do Estado de Sdo Paulo (id
df01e89); Sindipetro-Parana e Santa Catarina (ld fdc5650); Sindipetro-PE/PB (Id
7202956).

Neste rol de documentos nao estda o Comunicado de Greve do Sindipetro-RJ.
Porém, ressalva-se que tais comunicados ndo evidenciam qualquer irregularidade, mas
sim, o exercicio de um direito fundamental, assegurado pelo art. 92 da Constituicdo
Federal e, ainda, o exercicio de um direito fundamental com plena observancia ao
disposto pelo art. 13 da Lei n. 7.783/89.

Em seguida, a Suscitante anexa a correspondéncia RH/0012/2020, datada de
28.01.2020 e assinada pelo Gerente de Relacdo com Sistema, Governo e Entidades
Externas, enviada exclusivamente a FUP, na qual responde aos itens que integram a
pauta de greve daquela Federac¢do. (Id al75b3b), documento este, que se faz
acompanhar da ata da audiéncia de mediacdo realizada nos autos do Procedimento de
Mediacao Pré-Processual n. TST -PMPP -1000620-09-2019-5-00-0000, em 04.11.2019
(1d 74640f£8).

Na sequéncia, a Suscitante anexa aos autos uma série de correspondéncias,
supostamente trocadas com a FUP, que versam sobre os temas a serem negociados,
conforme acordado na ata da audiéncia do processo de mediagdo acima referido,
quais sejam: (i) cartas supostamente enviadas a FUP com objetivo de agendar reunides
acerca dos temas banco de horas (ld d04242a, Id 5¢16150) e tabela de turno (Id
49676¢d, Id 9b5b762); (ii) carta supostamente (ndo consta nenhuma assinatura)
enviada pela FUP acerca de negociacdes sobre a aplicabilidade da MP 905/2019 e
sobre PLR (ld 774371d); (iii) calendario de comissGes permanentes supostamente
enviado a FUP (Id 208ded8).

Importante ressaltar, mais uma vez, que nenhuma dessas correspondéncias
tém qualquer outro destinatirio que n3o seja a FUP (Federacio Unica dos

* Embora o Sindipetro-Caxias e o Sindipetro-NF (Norte Fluminense) estejam localizados no Estado do Rio
de Janeiro, ambos sdo entidades sindicais distintas do Sindipetro-RJ, com personalidades juridicas
préprias e distintas, conforme comprovado pelo Estatuto do Sindipetro-RJ (Id 318b865), pelo Estatuto
do Sindipetro-Caxias e pelo Estatuto do Sindipetro-NF, tanto assim, que os dois ultimos sdo filiados a
FUP e o Sindipetro-RJ é filiado a FNP.

10



?;indipetm RJ....rp R et oo e

Sindicato dos Petroleiros do Rio de Janeiro contato@sindipetro.org.br

Petroleiros), entidade a qual o Sindipetro-RJ ndo é filiado; logo, ndo tém qualquer
relacio com o Sindipetro-R] e com a greve por ele deflagrada, sendo, pois,
imprestaveis como provas documentais a justificar a presenca do Sindipetro-RJ neste
Dissidio Coletivo de Greve, assim como, sdo imprestaveis a comprovar a pretensa- e
inexistente - abusividade do direito de greve por parte deste sindicato, assim, como
por parte de qualquer outro.

A Suscitante anexa, ainda, um oficio, enviado pelo Sindipetro-MG, através do
gual o mesmo solicita o agendamento de reunido para negociacdo de contingente
minimo, dentre outras medidas de atendimento ao disposto na Lei n. 7.783/89. (Id
d06b5c6)

Complementar a este documento, esta a decisdo, proferida nos autos da
medida cautelar n. 0010083-87.2020.5.03.0027, na qual a MM. Juiza Plantonista da
Vara do Trabalho, Dra. Sandra Maria Generoso Thomaz Leidecker, concedeu medida
liminar, no sentido de “determinar que o sindicato apresente a requerente, Petrdleo
Brasileiro S.A. - PETROBRAS, de imediato, a equipe de contingéncia para a substitui¢cGo
dos empregados ali presentes, de acordo com o numero e os setores apresentados pela
autora na peticdo de ingresso, a fim de se evitar a paralisa¢Go de operagdes inadidveis
e que acarretem riscos a seguranca das instalagées, da comunidade em geral e do meio
ambiente”. (Id 49818b5)

Mais uma vez, apesar de serem documentos absolutamente estranhos ao
Sindipetro-RJ e ao movimento grevista realizado pela categoria profissional por ele
representada, convém alguns comentarios.

N3o ha nada de abusivo! Ao contrdrio, uma vez que a controvérsia foi
submetida ao crivo do Poder Judicidrio, a douta magistrada determinou que o
Sindipetro-MG apresentasse a proposta de contingente minimo, iniciando, assim, as
tratativas para a formagdo deste contingente por acordo entre as partes, exatamente
como preconizado pela Lei de Greve.

Muito diferente do que, infelizmente, aconteceu nestes autos, posto que o
Ministro Relator, simplesmente, fixou um contingente minimo elevado (90%), sem que
a Suscitante requeresse; sem que as Suscitadas fossem ouvidas; enfim, sem que lhes
fosse dada a oportunidade de negociar esse contingente, cumprindo assim, a Lei de
Greve.

No mais, nos autos, hda o documento do Sindipetro-MG, que, ao que
transparece, comprova exatamente a disponibilidade para negociacdo desse
contingente.

O documento de Id 55040e0 se refere a um mandado de intimagao, no qual
sao prestadas informagdes quanto a situacao especifica da Refinaria Gabriel Passos,
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localizada na base territorial do Sindipetro-MG, sobre a qual o Sindipetro-RJ hdo possui
dados, ingeréncia e nem representatividade.

Porém, causa estranheza, registre-se, que o Sr. Oficial de Justica tenha, apds o
cumprimento de um mandado de intimacdo de finalidade especifica (intimar o
sindicato da liminar que determinou a apresentacdo de contingente minimo),
espontaneamente retornado a Refinaria Gabriel Passos para saber se a liminar estava
sendo cumprida, ndo apenas naquele mesmo dia, as 15h:30min, mas também no dia
seguinte as 7h:30min e, ainda, obtido, junto a empresa as informacdes quanto ao
turno das 23h:30min.

Posteriormente, a Suscitante anexa o documento de Id 4680f84. Embora ndo
haja a identificacdo do nimero do processo judicial, é, aparentemente, uma decisao
proferida pela Exma. Juiza do Trabalho de Plantdo no E. TRT da 152 Regido, em
02.02.2020, nos autos de um habeas corpus, no qual a Petrobras figura como
autoridade coatora e, como paciente, figuram os “Empregados da Petrdleo Brasileiro
S.A (Petrobras) ou trabalhadores terceirizados que prestam servi¢os junto a Refinaria
de Paulinia (REPLAN)”.

Ndo obstante a ressalva ja habitual — este documento ndo possui_qualquer
relacdo com o Sindipetro-RJ, ressaltando que a refinaria em questao (REPLAN) esta na
base territorial do Sindicato Unificado dos Petroleiros do Estado de S3o Paulo —
convém transcrevermos trechos significativos da r. sentenca nele prolatada:

“Relata o Impetrante que, em face da greve dos petroleiros, o Coator estd
impedindo que os trabalhadores em regime de turno de revezamento
deixem seus postos, encontrando-se laborando na unidade mencionada
desde as 16hs:30min do dia 31/01/2020”. (...)

Inconteste que os trabalhadores que iniciaram o turno de trabalho as
16h:30 do dia 31/01/2020 permanecem nas dependéncias da Refinaria hd
quase 48 horas. (...)

Este cendrio caracteriza a restricdo ao direito de ir e vir dos mencionados
trabalhadores, sendo forcoso é a concessdo do salvo conduto aos

pacientes.

Contudo, a presente ordem de salvo conduto, garantindo o exercicio da
liberdade de ir e vir dos Pacientes em face dos atos praticados pelo
Coator, ndo exime o Sindicato e a empresa de manter um contingente
minimo de trabalhadores em servico de modo a evitar danos ao
patriménio da empresa e a sequranca da sociedade. O que simplesmente
se busca assegurar, na presente demanda, é o pleno exercicio do direito de
locomogdo”. (grifos nossos)
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A respeitavel sentenca demonstra uma ilegalidade sim, porém, por parte da
Suscitante, que cerceou o direito de ir e vir dos trabalhadores daquela refinaria,
somente liberados através de Habeas Corpus, sendo imperioso ressaltar que a pratica
de reter os trabalhadores, inclusive em plataformas, tem sido comum nesta e em
outras greves da categoria, especialmente com a intencao de coagir os trabalhadores a
ndo aderirem ao movimento grevista ou de coagir aqueles que aderiram a retomar
seus postos de trabalho, em “solidariedade”, aos colegas de trabalho que sdo retidos,
sob o argumento de ndo formacao do contingente minimo.

Contingente este, que, imperioso destacar, a empresa se recusa a negociar!

Ademais, a ressalva de que cabe ao Sindicato e a empresa manterem um
contingente minimo de trabalhadores em servico, deve ser aqui reiterada e
redirecionada a empresa (que se nega a negociar o contingente minimo) e, com o
devido respeito, ao Ministro Relator (que imp6s um contingente minimo elevado, de
90% sem ao menos ouvir as entidades sindicais).

Na sequéncia, apresenta a Suscitante mais uma decisdo liminar, desta vez
proveniente da 42 Vara do Trabalho de Fortaleza (Id 18a2825), no qual é estabelecido
o contingente minimo, devendo ser ressaltado que, naqueles autos, ambas as partes
(Petrobras e Sindipetro-CE/PI) apresentaram suas propostas de contingente minimo e,
diante da impossibilidade de acordo, foi o mesmo fixado judicialmente.

Embora também este documento ndo tenha qualquer relacdo com o
Sindipetro-RJ, o mesmo é aqui destacado para demonstrar, mais uma vez, a pratica
dos tribunais de, observando o disposto na Lei de Greve, incentivar a negociacdo entre
as partes para estabelecimento do contingente minimo e somente apds a
impossibilidade de acordo estabelecer judicialmente este contingente.

Esta pratica, lamentavelmente, ndo foi observada pelo Ministro Relator, em
franco prejuizo ao movimento grevista e ao legitimo exercicio de um direito
fundamental assegurado pela Constituicao Federal.

Por fim, a Suscitante anexa o Acordo Coletivo de Trabalho 2019-2020 (Id
a5c9alf, Id 1cdb2c7 e Id 900f083). Também este documento ndo tem qualquer
relacdo com este sindicato, posto que o referido ACT é assinado pela FUP e pelas
entidades sindicais filiadas a esta federacdo, ndo sendo este ACT assinado pelo
Sindipetro-RJ e nem pela FNP. De qualquer modo, trataremos do ACT 2019-2020,
cabendo ressaltar, desde ja, que a andlise deste instrumento normativo, da pauta de
greve apresentada pelas entidades sindicais e da pratica adotada pela empresa,
demonstram a absoluta licitude da deflagracdo do movimento grevista, que objetiva o
cumprimento das clausulas coletivas que vém sendo sistematicamente descumpridas
pela empresa.

Por todo o até aqui exposto, conclui-se, com absoluta clareza, que ndo ha na
inicial, nem nos documentos que a guarnecem, nenhuma conduta abusiva por parte do
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Sindipetro-RJ e da categoria petroleira por ele representada, sendo certo que os
mesmos sequer sao referidos nestes documentos.

> Da Peticdo Intercorrente que Incluiu este Sindicato no Polo Passivo Deste

Dissidio Coletivo de Greve. (Id 2d89100)

Conforme mencionado alhures, ao requerer a inclusdo do Sindipetro-RJ neste
dissidio coletivo de greve, a Suscitante (Petrobras) limitou-se a afirmar que requeria “a
inclusGo no polo passivo das seguintes entidades sindicais, que comunicaram a
deflagragdo de movimento paredista”.

Assim, ndo imputou a este sindicato nenhum fato juridico que configurasse a
greve deflagrada como abusiva ou ilegal.

Conforme também ja sinalizado, esta peticdo de inclusdo contém apenas dois
documentos anexos, quais sejam, os comunicados de greve enviados pelo Sindipetro-
RJ e Sindipetro-LP.

Assim, embora cause demasiada perplexidade, a Unica razdo para que esta
entidade sindical figure no polo passivo do presente dissidio coletivo de greve foi ter
comunicado as empresas do Sistema Petrobrds que, a partir das 23h do dia
06.02.2020, seria deflagrada a greve em sua base territorial, conforme consta no
“Aviso de Greve” (Id 90761cl), aderindo assim, a Greve Nacional dos Petroleiros
iniciada em 01.02.2020.

Comunicacdo esta, alias, realizada em estrita observancia aos requisitos
estabelecidos na Lei n. 7783/89, em especial aos arts. 92 e 13 da referida lei, tanto
assim, que ndo hda qualquer questionamento quanto ao descumprimento dos
requisitos legais para a deflagracdo da greve, noticiado nos autos pela Companhia.

Importante ressaltar que no momento em que foi comunicada a adesdo do
Sindipetro-RJ ao movimento grevista, este ainda ndo havia sido declarado abusivo pelo
Ministro Relator.

E abusividade, com todas as vénias, nao ha!

Contudo, por ébvio, a simples deflagracdo de greve ndo constitui ilicito a
ensejar a propositura de acdo judicial (nem inclusdo em acdo judicial j3 em curso),
menos ainda na extensao de decisdo restritiva de direito fundamental, sem ao menos
a instauracdo do contraditério e da ampla defesa, como ocorrido neste dissidio
coletivo de greve.

O direito de greve possui natureza juridica de direito fundamental de cardater
coletivo e, como todo direito fundamental, encontra-se consagrado na Constituicdo
Federal Brasileira (art. 92). Hodiernamente é considerado como um direito essencial

14



Sindipetro RJ....rep R et oo e

Sindicato dos Petroleiros do Rio de Janeiro contato@sindipetro.org.br

dos ordenamentos juridicos democraticos, conforme depreendemos
exemplificativamente das ligdes de Mauricio Godinho Delgado, abaixo transcritas:

“E direito que resulta da liberdade de trabalho, mas também, na mesma
medida, da liberdade associativa e sindical e da autonomia dos
sindicatos, configurando-se como manifestacao relevante da chamada
autonomia privada coletiva, prdpria as democracias. Todos esses
fundamentos, que se agregam no fenbmeno grevista, embora preservando
suas particularidades, conferem a esse direito um status de essencialidade
nas ordens juridicas contemporaneas. Por isso é direito fundamental nas
democracias.

Ndo ha duvida quanto a greve ser, originalmente, uma modalidade de
autotutela, de coer¢ao coletiva. Contudo, sua consagracao nas ordens
juridicas democraticas, como direito fundamental, conferiu-lhe nao
somente forca, mas também civilidade. Nessa ultima medida, a figura
ultrapassou o carater de mera domina¢ao da vontade de um sujeito sobre
outro, como inerente a autotutela”.’ (grifos nossos)

Ora, ndo pode a Suscitante pretender a restricao de um direito fundamental,
expressamente consagrado como tal em nossa Constituicdo Federal, essencial a
democracia e ao Estado Democratico de Direito, sem qualquer fundamentacao,
simplesmente porque o sindicato comunicou o exercicio desse direito fundamental.
Alids, comunicacdo esta feita em estrita observancia aos requisitos estabelecidos na
Lei n. 7783/89, conforme ja assinalado.

De igual modo, ndo pode o exercicio de um direito fundamental ser restringido,
sumariamente, sem ao menos observar o contraditério e a ampla defesa, através de
uma decisdo que sequer fundamenta as razbes para a restricdio do direito
fundamental, cabendo-nos assinalar que embora a decisdo anteriormente proferida
(Id 73a95ad) tenha sido fundamentada, a decisdo que incluiu o Sindipetro-RJ no
Dissidio Coletivo e estendeu os efeitos restritivos daquela decisdo a esta entidade
sindical (Id 7¢5097a) ndo possui qualquer fundamentac¢do, sendo desconhecido por
esta entidade sindical, até o momento, qual a suposta abusividade que |he fora
imputada.

Concluimos ,assim, que também na peticdo de inclusdo do Sindipetro-RJ neste
dissidio coletivo de greve, a Suscitante ndo se desincumbiu do 6nus da prova que lhe
cabia; ao contrario, a Suscitante prova tdo somente a ilegalidade de sua propria
conduta, pretendendo obstar indevidamente o pleno exercicio de um direito
fundamental.

> DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, Editora LTr., 152 Edi¢do, Sao Paulo, 2016,
p. 1579.
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> Da Peticao Intercorrente que Informou o Descumprimento da Decisdo
Monocratica que Concedeu a Liminar. (Id 03f9a6c¢)

Nesta peticdo, protocolada em 06.02.2020, as 10h:45min, a Suscitante
(PETROBRAS) informou que as entidades sindicais descumpriram a liminar
anteriormente concedida, pois ndo atenderam ao comando para garantia de efetivo
minimo de 90% (noventa por cento) das equipes nos respectivos turnos para garantia
dos servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadidveis da
comunidade.

Esta assertiva estaria comprovada pelos documentos anexados a referida
peticdo, segundo a Suscitante, “correspondéncias individuais de cada uma das
unidades de produgdo em que os Suscitados estdo descumprindo o efetivo minimo”.
Correspondéncias individuais estas, que ela chama de evidéncias, conforme
verificamos de trecho da aludida peticdo, abaixo colacionado:

I-‘h" PETROBRAS

3. EVIDENCIAS

Em anexo a presente petigéo, encontram-se|corresp0ndéncias individuais
de cada uma das unidades de produgdo em que os Suscitados estdo descumprindo o
efetivo minimo.

Inicialmente, impugnamos especificamente tais documentos, por serem
documentos unilaterais, nos quais o gerente da unidade supostamente indica os
“empregados programados para trabalhar” e os “empregados que entraram para
trabalhar”, o que evidenciaria o descumprimento do efetivo minimo de 90% (noventa
por cento) afixado na decisdo liminar.

N3o bastassem serem documentos unilaterais, os documentos ndo relacionam
nominalmente os trabalhadores programados para trabalhar e os que entraram para
trabalhar, ndo estdo acompanhados do documento denominado “Composicao de
Turmas”, que especifica cada uma das turmas que se revezarao nos turnos, o nome e a
matricula de cada trabalhador que compde cada uma das turmas, bem como, os dias e
hordrios de cada turno. Documento este que é de ciéncia e posse ndao apenas de todos
os trabalhadores, mas também de todos os gerentes.

Convém observarmos que a Suscitante (Petrobras) mantém o registro de ponto
de seus funciondrios, conforme determinacdo do §22 do art. 74 da CLT e, nos termos
da Sumula 338 deste Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, a prova da jornada é
documental e do empregador, razdo pela qual, se a empregadora afirma que
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determinados empregados ndo cumpriram suas jornadas de trabalho em razdo da
greve, caberia a ela, comprovar a auséncia de jornada mediante a apresentacdo do
registro de ponto, o que nao fez.

Ainda quanto aos referidos documentos, que supostamente comprovariam o
descumprimento da liminar, faz-se necessaria uma analise comparativa entre o
Estatuto do Sindipetro-RJ e as unidades de producdo das quais advém os documentos
em comento.

Esta andlise conduz a uma assertiva inconteste: nenhuma unidade de
producdo referida nos citados documentos integram a base territorial do Sindipetro-
R, conforme demonstrado na tabela abaixo que compila as informacdes dos aludidos
documentos:

Doc. Id Sindicato Unidade de Producao
(Base Territorial)

765dd04 Sindipetro - SP Usina Termelétrica Trés Lagoas
5125b9c Sindipetro - NF UN Bacia de Campos
7e849d9 Sindipetro - NF UN Bacia de Campos
Oalc76d Sindipetro - NF UN Bacia de Campos
e844cl7 Sindipetro - RS REFAP
2828e56 Sindipetro - RS REFAP
ffa619a Sindipetro - PR/SC REPAR
9af77ee Sindipetro - PR/SC SIX
7b7d7c4 Sindipetro —SP Usina Termelétrica Trés Lagoas
7d11bb0 Sindipetro - PR/SC Terminal de Itajai
1d3d66c Sindipetro - PR/SC Terminal de Guaramirim
22f90c6 Sindipetro - PR/SC Terminal de ltajai
055e10a Sindipetro — SP RECAP
529c408 Sindipetro - CE/PI LUBNOR
cdf7b53 Sindipetro — AM REMAN
6ed4364 Sindipetro — MG Usina Termelétrica lbirité
5a96ddc Sindipetro - SP Terminal Terrestre de Barueri
79eel76 Sindipetro — Caxias REDUC
f218ddb Sindipetro — MG Refinaria Gabriel Passos
84c2b4d Sindipetro —SP REPLAN
ac4fec Sindipetro — BA RLAM
a305427 Sindipetro —ES Sala de Controle da P-55
07817a2 Sindipetro — BA Terminal de Madre de Deus
d38123c Sindipetro - PR/SC Terminal Aquavidrio de Paranaguad

Logo, mesmo que tais documentos sejam reputados como vdlidos — o que
admitimos como mera hipdtese argumentativa — os mesmos ndo tém o condao de
comprovar que esta entidade sindical (Sindipetro-RJ) descumpriu a liminar por
inobservancia ao contingente minimo de 90% (noventa por cento) — incidentes sobre o
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qué, ndo se sabe — fixado na decisdo monocratica. Assim como, nao tem o condao de,
no mérito, caracterizar a abusividade do movimento grevista, o que nos conduz
também por este aspecto, a inconteste improcedéncia deste Dissidio de Greve.

Por outro lado, esta documentacdo é suficiente para evidenciar a absoluta ma-
fé da empresa, posto que embora o dissidio coletivo de greve tenha seu polo ativo
integrado exclusivamente por PETROLEO BRASILEIRO S.A.(PETROBRAS), sendo esta a
Unica Suscitante, os documentos se referem também aos Terminais (Terminal
Aquavidrio de Paranagud, Terminal de Madre de Deus, Terminal Terrestre de Barueri e
Terminal de Itajai), unidades da PETROBRAS TRANSPORTE S.A. (TRANSPETRO),
empresa do Sistema Petrobrds, subsididria da Petrobras, mas que sequer integra a
relagdo processual.

Curioso observar que, ao mesmo tempo em que afirma ser este movimento
grevista abusivo por desvio de finalidade, uma vez que segundo a Suscitante a greve
teria sido em deflagrada em funcao das mil demissGes ocorridas em uma de suas
subsidiarias (Araucaria Nitrogenados - Ansa/Fafen-PR) que, por ser pessoa juridica
distinta da holding nao pode servir de pauta de greve dos empregados da Petrobras, a
Suscitante utiliza as unidades operacionais de uma de suas subsidiarias, Transpetro,
que ndo integra este dissidio coletivo de greve, para “demonstrar” a abusividade da
greve. Ora, a Suscitante precisa decidir: os fatos ocorridos em suas subsididrias
podem ou nao ser considerados para fins desta greve?

Imprescindivel destacar que, conforme ja exaustivamente demonstrado, o
Sindipetro-RJ deflagrou a greve a partir das 23h do dia 06.02.2020, razido pela qual em
hipdtese alguma poderia ter descumprido a liminar, pois sequer estava em greve
guando da interposicdo desta peticdo pela Suscitante, assim como sequer estava em
greve quando esta foi considerada abusiva pelo Ministro Relator na decisdo
monocratica prolatada as 18h:11min deste mesmo dia 06.02.2020.

Concluimos assim que, em sua ultima manifestagao nos autos, a Suscitante ndao
logrou éxito em demonstrar qualquer abusividade por parte do Sindipetro-RJ e pela
categoria petroleira por ele representada, tampouco comprovou o descumprimento
da liminar que fixou o contingente minimo de 90% (noventa por cento).

Iv. Da Legalidade do Movimento Grevista Deflagrado e Praticado por Esta
Entidade Sindical (Sindipetro-RJ).

Demonstrado nos tépicos anteriores que apesar de figurar neste Dissidio
Coletivo de Greve, ndo ha nenhuma indicacdo de qualquer fato juridico praticado pelo
Sindipetro-RJ, ou pela categoria petroleira por ele representada, que possa indicar,
ainda que por hipdtese, a abusividade da greve deflagrada as 23h do dia 06.02.2020 e,
desde entdo, realizada em estrita observancia aos ditames legais.

E de se reforcar ainda, que nenhum dos fatos relatados neste dissidio coletivo
de greve ocorreram nas unidades operacionais do Sindipetro-RJ, conclusdo a que
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chegamos pela simples leitura do Estatuto do Sindipetro-RJ (Id 318b865), cabendo-nos
destacar que as unidades localizadas no Estado do Rio de Janeiro, citadas na decisdo
liminar (Id 7c5097a) que, em sede de consigna¢gdo sumaria, considerou a greve
nacional dos petroleiros abusiva, ndo pertencem a base territorial do Sindipetro-RJ, a
saber:

(i) Plataformas da Bacia de Campos e Terminal de Cabiunas (UTGCAB)
estdo localizados na base territorial do Sindipetro-NF e;

(ii) Terminal de Campos Eliseos (Tecam), Termelétrica Governador Leonel
Brizola (UTE - GLB) e Refinaria Duque de Caxias (Reduc) estdo localizados
na base territorial do Sindipetro-Caxias.

Estas assertivas constatadas pelas pegas e provas dos autos ja nos conduziriam,
no mérito, a uma sentenca de improcedéncia.

Entretanto, entende esta entidade sindical que ndo basta comprovar a auséncia
de provas quanto a abusividade do movimento grevista por ela deflagrado, é preciso ir
além, é preciso demonstrar a absoluta legalidade do movimento grevista.

E uma vez que a questdo foi novamente posta sob o julgo deste Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho, pelas maos de um empregador que visa impedir que os
trabalhadores exercam legitimamente o direito fundamental a greve, é necessario
demonstrar aos doutos julgadores a importancia que possuem na continua efetivacao
deste direito fundamental.

Assim vejamos.

No decorrer desta peca processual afirmou-se, diversas vezes, que o direito a
greve é um direito fundamental dos trabalhadores, convindo neste momento,
esmiugar a importancia desta afirmagao e sua relevancia ao movimento grevista sub
judice.

Ao afirmar o direito a greve como um dos direitos fundamentais dos
trabalhadores, estd o ordenamento juridico brasileiro afirmando este direito como um
direito universal e estrutural, inalienavel e indisponivel, vinculante dos poderes
publicos e privados, aplicaveis imediatamente em relacdes de fato e de direito e,
consequentemente, embora ndo absolutos, passiveis de restricdes excepcionais
legitimadas pela prdpria constituicdo, por lei ou por ordem judicial, em nome do bom
andamento da sociedade e da correta aplicacao das leis.

Quanto as restricdes excepcionais dos direitos fundamentais nos reportamos as
observagdes de Edilsom Pereira de Farias, “a restricdo de um direito fundamental é
uma limitacdo do dmbito de protecdo ou pressuposto de fato desse direito
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fundamental”® ao que acrescentamos as consideracdes de Wilson Antonio Steinmetz,
para quem “a restricGo é uma necessidade que se impdée em razdo da unidade da
Constituicdo e da harmonizagdo dos direitos e bens por ela protegidos. Admitir-se a
restricéo como regra implicaria a relativizagéio total dos direitos fundamentais.”’

Assim, embora seja certo que o direito fundamental a greve ndo é absoluto, é
ainda mais certo que ele comporta restricdes excepcionais.

E, neste aspecto, ha de se destacar que a limitacdo do dambito de protecdo e
dos pressupostos de fato desse direito importa na limitacdo da principal forma de
reequilibrio da desigualdade entre os sujeitos da relagdo de emprego, bem como, na
relativizagdo do principal instrumento de pressdao colocado a disposicao dos
trabalhadores pelo ordenamento juridico face ao empregador. Deste modo, a
necessidade das restricdes ao direito de greve serem verdadeiramente excepcionais é
ainda mais evidente.

No ordenamento juridico brasileiro, as restricdes excepcionais ao direito de
greve estdo legitimadas pela prépria Constituicdao Federal (art. 52, inciso XXII: respeito
a propriedade privada e; art. 79, inciso XXVI: respeito as negociacdes e acordos
coletivos); pela lei (Lei n. 7.783/89 que incorpora, dentre outros, a observancia aos
dispositivos constitucionais referidos) e por ordem judicial (desde que fundamentada
na comprova¢ao de violagdo dos dispositivos constitucionais e legais citados
anteriormente), sendo imperioso reiterar o disposto no art. 14 da Lei n. 7.783/89,
segundo o qual: “Constitui abuso do direito de greve a inobservdncia das normas
contidas na presente Lei, bem como a manutencdo da paralisacGo apods a celebragdo
de acordo, convenc¢do ou decisdo da Justica do Trabalho”. (grifamos)

Deste modo, para que duvidas ndo restem quanto a legalidade da greve
deflagrada pelo Sindipetro-RJ, imperioso se faz a analise do movimento sindical a luz
dos principais contornos constitucionais e legais.

IV.1. Da Motivacdao para a Greve: Direito de Escolha dos Trabalhadores e Licitude
da Pauta de Greve

A Constituicdo Federal, em seu Titulo Il (“Dos direitos e garantias individuais”),
Capitulo Il (“Dos direitos sociais”), disciplina o direito fundamental a greve nos termos
do art. 92, caput: “E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores
decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio
dele defender”. (grifos nossos)

® Restricdo de direitos fundamentais. Disponivel em: http://www.pj.trfl.gov.br/Revista/revistajf2.
Acessado em 15/03/2019.

7 Steinmetz, Wilson Antbnio. Colisdo de Direitos fundamentais e principio da proporcionalidade. Editora
Livraria do Advogado, Porto Alegre, 2001, p. 38.
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A Lei n? 7.783/89 (Lei da Greve), reproduz o mandamento constitucional em
seu art. 12, caput, que assim dispde: “E assegurado o direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que
devam por meio dele defender”.

Ambos os dispositivos sdo bastante claros ao atribuir aos trabalhadores,
somente aos trabalhadores, a competéncia para decidir quanto a oportunidade do
exercicio de greve e quanto a definicdo dos interesses que pretendem defender
através do movimento grevista. Frisamos: nem a Constituicdo Federal e nem a Lei
7.783/89 restringiram e nem qualificaram quais os interesses devem ser tutelados pela
greve!

A opgao feita pelo ordenamento juridico brasileiro é considerada uma evolugao
juridica por se harmonizar com a moderna cultura juridica laboral e com os principios
do Comité de Liberdade Sindical da Organizagao Internacional do Trabalho, segundo os
quais a greve é admitida como um mecanismo de autotutela dos interesses dos
trabalhadores sim, mas ndao apenas dos interesses de natureza econdmico-profissional
ou contratual trabalhista — embora estes sejam os interesses comumente tutelados
pela greve — podendo ser utilizada também para a tutela de interesse social mais
amplo.

Esta amplitude do direito de greve é reconhecida pelo Comité de Liberdade
Sindical da OIT em diversos de seus principios, ndo genericamente considerados, mas
expressamente consignados e divulgados por este organismo internacional desde os
seus primodrdios, sendo oportuno nos reportamos a Recopilacdo de DecisGes e
Principios do Comité de Liberdade Sindical do Conselho de Administracdo da OIT que ja
em sua primeira edi¢do determinava®:

“479. Os interesses profissionais e econémicos, que os trabalhadores
defendem mediante o direito de greve, abrangem ndo sé a obtencdo de
melhores condi¢des de trabalho ou reivindicagdes coletivas de ordem
profissional, como também envolvem a busca de solu¢des para questdes
de politica econ6mica e social e para problemas que se apresentam na
empresa e que interessam diretamente aos trabalhadores.

480. As organizacOes responsdveis pela defesa dos interesses sécio -
econdmicos e profissionais dos trabalhadores deveriam, em principio,
poder recorrer a greve para apoiar suas posicdes na busca de soluc¢des para
os problemas criados pelas grandes questdes de politica econdémica e
social, que tém consequéncias imediatas para seus membros e para os
trabalhadores em geral, especialmente em matéria de emprego, de
protecdo social e de nivel de vida.

¥ Liberdade Sindical: Recopilagio de Decisdes e Principios do Comité de Liberdade Sindical do Conselho
de Administragdo da OIT. Organizacdo Internacional do Trabalho, Brasilia, 1* Edi¢ao, 1997, p. 110-111.
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484. O direito de greve nao deveria limitar-se aos conflitos de trabalho
susceptiveis de terminar numa determinada convencdo coletiva; os
trabalhadores e suas organizacdes devem poder manifestar, caso
necessario, num ambito mais amplo, seu possivel descontentamento com
guestdes econdmicas e sociais que guardem relacdo com os interesses de
seus membros.

489. A proibicdo de toda greve ndo-ligada a um conflito coletivo, no qual
sejam parte os trabalhadores ou o sindicato, estd em contradicdo com os
principios da liberdade sindical.

493. A declaragao de ilegalidade de uma greve nacional de protesto, pelas
consequéncias sociais e trabalhistas da politica econémica do governo, e
sua proibicdo constituem grave violagdo da liberdade sindical”.

A leitura de tais principios evidencia que a greve é reconhecida como um
mecanismo de tutela de interesses que ultrapassam em muito os limites do contrato
de trabalho, conforme também compreendido pela doutrina juslaboral, exemplificada
pelas ligdes abaixo transcritas:

“(...) Sob o ponto de vista constitucional, as greves ndo precisam
circunscrever-se a interesses estritamente contratuais trabalhistas (embora
tal restri¢cGo seja recomenddvel, do ponto de vista politico-prdtico, em vista
do risco a banalizagdo do instituto — aspecto a ser avaliado pelos
trabalhadores). Isso significa que, a teor do comando constitucional, ndo
sdo, em principio, invdlidos movimentos paredistas que defendam
interesses que ndo sejam rigorosamente contratuais — como as greves de
solidariedade e as chamadas politicas. A validade desses movimentos serd
inquestiondvel, em especial se a solidariedade ou a motivacdo politica
vincularem-se a fatores e significativa repercussdo na vida e trabalho dos
grevistas". (DELGADO, Mauricio Coutinho. Curso de Direito do Trabalho,
Editora LTr., 62 edi¢dao, 2007, pagina 1423)

“Efectivamente, é perfeitamente licita e ndo representa qualquer coacdo
sobre o legislador a greve politica que chame a atencdo da opiniGo
publica para os problemas que certa politica governamental se encontra
a causar aos trabalhadores, ou que exprima o desagrado destes perante
certas situacgdes. O facto de o empregador ndo poder satisfazer este tipo de
reinvindicagbes ndo é fundamento para excluir o direito a greve, uma vez
que este ocorre em inumeros casos que o empregador também ndo
conseque resolver”. (LEITAO, Luis Manuel Teles de Menezes. Direito do
Trabalho, Editora Almedina, 32 Edi¢do, 2012, Coimbra/Portugal, p. 563).
(grifos nossos)
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E neste cendrio juridico que deve ser analisada a pauta da greve proposta pelo
Sindipetro-RJ, contida no “Aviso de Greve” (ld 90761c1) ja referido, na qual constam
pleitos de natureza econdmico-profissional e pleitos que abarcam um interesse social
mais amplo, porém todos afetos a categoria dos petroleiros e da sociedade em geral:
“descumprimento das empresas aqui citadas de acordo coletivo de trabalho em
relacdo a efetivacdo das negociacdes decorrentes do ultimo ACT assinado tanto em
relagdo a PLR, quanto em relacdo aos temas relacionados ao banco de horas e
tabelas de turno. Também, por ter instaurado um quadro de demissbes em massa
sem ter instaurado prévia negociacdo”.

Assim, observa-se que, ao revés do alegado pela Suscitante, ndo se trata de
uma greve motivada por questdes meramente politicas ou ideoldgicas, havendo outros
itens, na pauta de reivindicagcdes, que a justificam e a legitimam.

A anadlise da referida pauta de greve ndo deixa duvidas, a greve deflagrada nao
é meramente uma “greve de solidariedade” e tampouco é uma “greve politica”,
mesmo que o fosse — o que admitimos apenas por hipdtese — isto ndo a tornaria ilegal
por si sé, por auséncia de restricdo constitucional e legal, bem como, por expressa
autorizacdo dos principios da OIT.

Assim, ao deflagrar a greve pela motivacdo contida na referida pauta, a
categoria dos petroleiros agiu em perfeita harmonia com o art. 92 da Constituicao
Federal, com o art. 12 da Lei 7.783/89 e com os Principios do Comité de Liberdade
Sindical da OIT.

O mesmo ndo se pode dizer da Suscitante que ingressou com o presente
dissidio coletivo de greve sob a alegacdo de “Inexisténcia de Justo Motivo”, quando a
escolha do justo motivo nos quais pautar a greve cabe aos trabalhadores e,
obviamente, ndo ao empregador, por expressa determinacdo do art. 99, da
Constituicdo Federal c/c art. 12 da Lei de Greve.

E certo que a empresa pode n3o atender a esta pauta e todos os pleitos podem
ser negados - o que pode ocorrer inclusive com as pautas grevistas em que as
reinvindicacGes sdo adstritas as condicdes e ao contrato de trabalho — mas se tal
ocorrer estaremos diante de uma greve mal sucedida e ndo de uma greve abusiva
como sumariamente foi decretado.

De igual modo, as decisGes monocraticas até aqui proferidas pelo Ministro
Relator estdo em desarmonia com o art. 92 da Constituicdo Federal e com o art. 12 da
Lei de Greve, além de colidirem frontalmente com o principio de restricdo excepcional
de direitos fundamentais. Isto porque o julgador, em sede de cognicdo sumdria e sem
a oitiva das entidades sindicais, desprestigiou os interesses que a categoria petroleira
escolheu tutelar por meio da greve, exatamente como lhe autorizado pelos
dispositivos legais ja aduzidos, interpretando-os como de conota¢cdao ou motivacao
estritamente politica ou ideoldgica.

23



H = CNPJ: 33.652.355/0001-14
slndlpetro RJ Filiado & E“p www.sindipetro.org.br
Sindicato dos Petroleiros do Rio de Janeiro contato@sindipetro.org.br

Conclusdo esta que sequer pode ser inferida dos autos, pois a pauta de greve
do Sindipetro-RJ apresentada nestes autos pela prdpria Suscitante (Aviso de Greve)
indica claramente que ndo se trata de greve de cunho politico ou ideoldgico
(descumprimento de ACT, por exemplo, ndo é politica ou ideologia, é violacdo de
norma coletiva que ndo pode ser tolerada pelo Poder Judiciario, a luz do disposto pelo

inciso XXVI do art. 72, da Constituicdo Federal).

Demonstrado que cabe aos trabalhadores, e somente a eles, a decisdo quanto
aos direitos a serem defendidos por meio da greve e, sendo exatamente isso que
fizeram os trabalhadores da categoria petroleira representada pelo Sindipetro-RJ,
convém aprofundarmos a demonstracao de legalidade do movimento grevista com a
anadlise detida da pauta de greve. Fagamos esta analise.

Primeiro tépico da pauta de greve: Descumprimento de acordo coletivo de trabalho
em relagao a efetivagcao das negociagées decorrentes do ultimo ACT assinado tanto
em relagdao a PLR, quanto em rela¢gao aos temas relacionados ao banco de horas e
tabelas de turno.

Fruto do procedimento de Mediagao TST-PMPP 1000620-09.2019.5.00.0000,
foi firmado Termo de Compromisso, inicialmente entre a Suscitante, Federacdo Unica
dos Petroleiros (FUP) e sindicatos a ela filiados; posteriormente, os mesmos termos
foram estendidos aos demais sindicatos, dentre os quais o Sindipetro-RJ, vinculados a
Federacdo Nacional dos Petroleiros (FNP).

Poder Jodiceirio

Justiga do Trbalbo

Tribumal Superior do Trabalho

Secretaria-Geral Judicsiria

. Secretaria do Tribunsl Plene, do Ongho Especial & da Secio Expecializsda em Dissidios
Colclivos

PROMCESSO W TST- TST-PMPP-1000620-09.201 9. 500, 0000

processual. Exclareceram, aindz, que o instrumento fimacdo tem aaturezs juridics de acordo

cmledive de iraballbe, nos termos dooart. G101 da CLT

minda o compramisse de que anie eventual dificuldade para chegar ae consensa, e sem - |
prejuizo da sbservincis da sktemdtica aclms, s buscnr a5 medinglo comas forms dtl',-lé-‘;‘l
T

solugiio,

A parics firmam lambém os seguinles compromisses, gue inlogram & prescnbe peorndo: *q
Entidndes & i

=

o wollado a ampliar o pasticipac

A Eealko do plase de sabde

Manics 068 caprcass i que protendiam gue a clinsuls gue trath di cola '-_I.!\‘]\

negociagia {contribuigie assistencinl) contemplasse procediments de oposigio de forma wirtual,

{TV pensands mas dificuldsdes decorrenies da manifslacio presencial ¢ a5 particularkdades de

regimes de trabalho especificos. m e 5-{’7 'I.‘ o
[ NSRRI G (SN AR DS I 74

Pois bem, efetivamente, a Suscitante ndo demonstrou real animo de cumprir
aquilo a que, livremente, se comprometeu perante a Douta Vice-Presidéncia deste
Egrégio Tribunal Superior do Trabalho.
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Assim, a PLR, por exemplo, embora tenha se comprometido perante este
Egrégio TST a assinar o acordo de PLR até dezembro/2019. Ndo houve nenhuma
negociacdo efetiva quanto a PLR, mas tdo somente tentativas de imposicdo por parte
da empresa, de modo que até hoje o acordo de PLR ainda nao foi assinado, o que se
agrava pela pratica adota unilateralmente pela empresa, consistente na substituicdo
da PLR pelo PPP (Prémio por Performance)’.

Ressaltamos que este PPP (Prémio por Performance) vem sendo utilizado pela
Suscitante como uma medida de coacdo econOmica destinada a desmobilizar o
movimento grevista, conforme documento disponibilizado pela empresa em sua
intranet sob o titulo “Antecipacao do pagamento do Prémio por Performance”, no qual
lemos expressamente: (Documento em anexo)

“Em reconhecimento aos empregados que tém trabalhado para garantir a
realizacdo das atividades normais da companhia desde 12 de fevereiro, a
Petrobras decidiu antecipar parte do pagamento do Prémio por
Performance (PPP) 2019. O valor creditado serd referente a 30% do
resultado relativo as métricas de topo. O pagamento ocorrera no dia 28 de
fevereiro e o contracheque especifico estard disponivel no préximo dia 22”.
(grifos nossos)

Esta conduta sim é afronta a Lei de Greve, por expressa violagdo de seu art. 69,
§2° que assim dispde: “E vedado as empresas adotar meios para constranger o
empregado ao comparecimento ao trabalho, bem como capazes de frustrar a
divulgacdo do movimento”. (grifamos)

As tabelas de turno, outro ponto da pauta de greve, também foram objeto de
alteracdo unilateral, tendo as implementacdes, repita-se, unilaterais ocorridas em
fevereiro de 2020. De igual modo, o banco de horas foi tratado de forma unilateral
pela Suscitante, que simplesmente zerou as horas anteriores, sem ao menos
estabelecer a Comissdo para tratar de banco de horas, conforme acordado no dmbito
da mediacao.

No que concerne aquela mediacdo, percebeu-se a clara e louvavel intencdo da
Vice-Presidéncia do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho de prestigiar a negociacdo
entre as partes, sendo este Compromisso, em relacdo a Tabela de Turnos, fruto do
empenho pessoal da Douta Vice-Presidéncia.

Tendo o referido compromisso, firmado em decorréncia do TST-PMPP
1000620-09.2019.5.00.0000, forca de acordo coletivo de trabalho, a ndo observancia
de seu conteudo traduz violagao ao inciso XXVI do art. 72 da Constitui¢cao Federal.

°0 Regramento do PPP 2019, encontra-se em anexo e evidencia a correlagao entre o PPP e a PLR.

25



Sindipetro RJ....rep R et oo e

Sindicato dos Petroleiros do Rio de Janeiro contato@sindipetro.org.br

Entende o Suscitado que ndo pode a empresa se reunir com as representacdes
sindicais apenas de forma protocolar, sem buscar, efetiva e verdadeiramente o
consenso e considerar que cumpriu aquilo a que, livremente, se comprometeu perante
o Egrégio Tribunal Superior do Trabalho.

Como até aqui visto, ndo se trata de um movimento paredista de cunho politico
ou ideoldgico, ao contrario, trata-se de um movimento grevista assentando sobre uma
série de fatores objetivos que foram descumpridos pela Suscitante.

Segundo topico da pauta de greve: Demissoes em Massa sem ter Instaurado Prévia
Negociacao.

Esta entidade sindical ndo nega, ao contrario, reafirma, que um dos pontos da
pauta de greve sdo as demissdes em massa realizadas na Araucadria Nitrogenados
(Ansa/Fafen-PR), unidade de fertilizantes subsidiaria da Petrobras. Porém, este ponto
da pauta de greve nao pode ser visto como questdo politica ou ideoldgica, embora se
assim fosse, ndo teria a greve nenhuma macula de abusividade, por inexisténcia de
proibicdo constitucional e legal, bem como, expressa autorizagdo dos principios da OIT,
conforme visto acima. Tampouco poderia ser considerado como intervenc¢do no poder
diretivo da empresa, como surpreendentemente, afirmou o Ministro Relator.

A visdo simpldria deste ponto da pauta de greve ignora a inconteste intercessao
entre a venda de mais esse ativo, com os postos de trabalho dos empregados da
Petrobras, inclusive aqueles que estao localizados na base territorial do Sindipetro-RJ.

O desmonte do Sistema Petrobras — no qual a Araucaria Nitrogenados
(Ansa/Fafen-PR) esta inserida — com a venda de diversos e importantes ativos, implica
necessariamente na reducdo de postos de trabalho, tendo em vista a profunda
correlacdo de interdependéncia entre as empresas do Sistema Petrobras e seus
setores, traduzindo assim, insofismavel interesse econdmico, consubstanciado na
defesa dos postos de trabalho dos empregados da Petrobras.

Explicamos: Na medida em que ocorram praticas que impliquem em alienacao
de ativos, com consequente fechamento de postos de trabalho, como, por exemplo,
ocorreu com a decisdo da Companhia em relacdo a ANSA (Araucaria Nitrogenados
S.A.), na venda da subsididria BR Distribuidora ou, ainda, com a venda de refinarias,
diminui-se a necessidade de todo um complexo aparato de logistica, tecnologia da
informacdo, abastecimento e suporte operacional e de engenharia, que sdo
concentrados em unidades administrativas da sede da Petrobras, localizadas na cidade
do Rio de Janeiro, base territorial do Sindipetro-RJ. Assim, uma decisdo que venha a
ser tomada em relagdo a uma unidade localizada em qualquer Estado da Federacdo
possui reflexos diretos na estrutura administrativa no Rio de Janeiro, o que revela a
peculiaridade da categoria petroleira.

N3ao podemos esquecer que nos Ultimos meses, a Petrobras vem anunciando
gue a conjuntura atual exige que sejam adotadas medidas que reduzam os custos da
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empresa — incluindo a extingdo dos postos de trabalho — tanto para reequilibrar as
financas da companhia e sanar suas dividas, quanto para tornar a empresa mais
competitiva no mercado.

Apenas para exemplificarmos, nos reportamos ao famoso episddio ocorrido em
fevereiro/2019, no qual o atual Gerente Executivo de Gestdo de Pessoas, Sr. Claudio
Costa, afirmou categoricamente que a empresa estd nesse processo de reducdo de
postos de trabalho, conforme trechos mais emblematicos abaixo transcritos:

“Ndo dd para absorver todo mundo. Algumas pessoas ndo ficardo na
companhia. DG para absorver todo mundo que aqui estd? Ndo. Algumas
pessoas ndo ficardo.”

“Talvez muitos de vocés ndo permanecam na companhia nos préximos
ciclos de suas vidas, pessoais e profissionais”.

Naquela ocasido, um audio gravado por pessoas que estavam presentes na
aludida reunido circulou nas midias sociais e o discurso aterrorizador do executivo
gerou uma série de reportagens nos meios de comunicagdo. Fatos estes que podem
ser comprovados tanto pelo préprio dudio em comento, cujo acautelamento
requeremos desde ja, quanto por algumas reportagens veiculadas a épocalo, aqui
indicadas exemplificativamente.

Ora, os empregados do Sistema Petrobras tém ouvido cotidianamente com
esse discurso de iminéncia de supressao de postos de trabalho propagado pela alta
hierarquia da empresa e tém assistido a reducdo dos postos de trabalho em todo o
Sistema Petrobrds, sendo certo que, conhecedores da interligacdo que estes postos de
trabalho extintos possuem com seus proprios trabalhadores, evidentemente ndo
podem ser mero espectadores, deixando para protagonizar a luta quando seus postos
de trabalho forem, efetivamente, retirados.

Por fim, destacamos que diferentemente do que afirmado pela Suscitante na
inicial deste dissidio coletivo de greve, as demissdes em massa ndo observaram o ACT
atualmente vigente, tampouco foram negociados com o sindicato, sendo as assertivas
da Suscitante absolutamente inveridicas.

Se buscarmos outras fontes para além da inicial deste Dissidio de Greve, por
H 11 . . .
exemplo, o Acordo Coletivo 2019-2020"" que a Suscitante diz cumprir, mas sequer o
anexa aos autos, veremos que o mesmo possui a cldusula 262, que assim dispde:

10https://epoca.globo.com/executivo-anuncia-funcionarios-de-sao-pauIo-plano-de-demissao-da-
petrobras-23482638; https://www.seudinheiro.com/petrobras-anuncia-pdv-e-diz-que-fara-demissoes/

" Disponivel em https://sindiquimicapr.org.br/wp-content/uploads/Acordo-coletivo-2019-2020.pdf
acessado em 16/02/2020.
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“Clausula 262 — Dispensa coletiva ou plirima.

A Companhia ndo promovera despedida coletiva ou pldrima, motivada ou
imotivada, nem rotatividade de pessoal (turnover), sem prévia discussdo
com o Sindicato. Excetuam-se do previsto nesta clausula os planos de
demissdo voluntdria ou incentivada, bem como os processos de
movimentacdo interna dos empregados”. (Grifamos)

Esta clausula deve ser analisada em conjunto com as informacdes prestadas
pelo Sindiquimica-PR, sindicato com o qual a Suscitante afirma em sua inicial ter
negociado. E que no site deste sindicato, no link denominado “Fafen-PR resiste!”, a
entidade sindical afirma expressamente que somente teve conhecimento das mais de
mil demissdes através da imprensa, conforme trecho abaixo colhido e transcrito:
(Documento em anexo)

“DESCUMPRIMENTO DO ACT

A gestao da Petrobrds mente descaradamente ao afirmar que a Araucaria
Nitrogenados comunicou o Sindiquimica-PR (entidade sindical que representa os
trabalhadores diretos) sobre a hibernacdo da fabrica, cumprindo “rigorosamente”
o Acordo Coletivo.

1 - O sindicato, assim como os trabalhadores da Ansa/Fafen-PR e de todo o
Sistema Petrobras souberam da decisdo da empresa pela imprensa. Foi também
através de noticias publicadas pela midia que a categoria foi informada sobre as
demissoes.

2 — Somente apods o fato ja ser de conhecimento publico, é que a geréncia e o
departamento juridico da fabrica enviaram documento ao Sindiquimica-PR,
convidando para uma reunido com o objetivo de comunicar a hibernacdo da
fabrica e a demissdo dos trabalhadores de forma gradual em 30, 60 e 90 dias.

3 — O sindicato ainda alertou a empresa sobre os riscos de hibernagdo da fabrica
com os tanques repletos de produtos quimicos, o que surpreendeu a gestdo da
Ansa/Fafen-PR, que sequer tinha conhecimento sobre a real situagdo da unidade.
Sé entdo, a empresa se dispds a discutir a seguranga da unidade, chamando o
sindicato para uma reunido em 16 de janeiro, cuja resposta da entidade foi que
discutiria essa questdo na audiéncia que ja estava agendada com o MPT-PR no dia
20.

4 - Em_momento algum, os gestores tentaram negociar a situacao dos
trabalhadores. Apenas comunicaram que o fato ja estava decidido e era
irrevogavel, e que a demissao de todos os empregados deveria ocorrer no prazo
maximo de 90 dias”. (Grifamos)

O referido sindicato traz ainda algumas informacdes relevantes que devem ser
contrapostas as informacOes prestadas pela Suscitante em sua inicial, tais como:

“MAIS MENTIRAS
A gestdo da Petrobras mente ao tentar justificar a demissao sumaria dos
trabalhadores da Araucaria Nitrogenados, alegando que ndo sao
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concursados e que, portanto, ndo poderiam ser transferidos, nem aderir
ao Mobiliza (programa interno para realocar trabalhadores).

1 — Vdrios trabalhadores da Ansa/Fafen-PR foram cedidos para outras
unidades da Petrobrds ao longo dos ultimos anos, assim como
empregados da holding Petrobras foram cedidos para a fdbrica em
Araucaria-PR.

2 — A Araucdria Nitrogenados é 100% da Petrobrds e seus trabalhadores
nao podem ser tratados como se fossem de uma empresa privada, sem
qualquer vinculo com a estatal.

3 — Para quem ndo sabe (ou ndo lembra), até o inicio dos anos 90, a planta
da Ansa/Fafen-PR integrava o Sistema Petrobrds como a subsidiaria
Ultrafértil, mas foi privatizada no governo Itamar Franco. Depois passou
pelo comando da Vale e, finalmente, retornou a estatal em 2013.

4 — A negociacdo feita pela Petrobras previa a incorporacdao da fabrica,
como _comprovam os documentos da época. A alegacdo da atual gestao
de que os funciondrios da Ansa/Fafen-PR ndo sdo concursados é uma
desculpa esfarrapada para justificar a decisdo politica de demitir
sumariamente os trabalhadores”. (Grifos nossos)

Conclui-se esse tépico com uma reflexdo: diversas entidades sindicais
(Sindipetros de diversas bases territoriais, Sindiquimica-PR, dentre outros) estdo
noticiando a ilegalidade praticada pela Petrobras nas mais de mil demissdes realizadas
sem negociagao com o sindicato representativo daqueles trabalhadores e, mais que
noticiar, estdo lutando contra esta ilegalidade, inclusive, através da greve. Apenas a
Petrobras sustenta, mas ndo comprova, que as demissdes ocorreram de forma licita.

Trata-se de uma desvalorizacdo das entidades sindicais e, reflexamente, da
liberdade sindical dos trabalhadores brasileiros, atribuir veracidade a voz isolada do
empregador, sobretudo de forma sumadria como a ocorrida neste Dissidio Coletivo de
Greve.

IV.2. Estabelecimento de Contingente Minimo: Das Tentativas Infrutiferas da
Entidade Sindical, da Imposi¢ao Judicial e das Nefastas Medidas Coercitivas Deferidas
Sumariamente.

IV.2. a) Das Tentativas Infrutiferas da Entidade Sindical em Estabelecer o
Contingente Minimo na Forma Prescrita em Lei.

O art. 99, da Lei n. 7.783/89, estabelece que as partes, em comum acordo,
devem estabelecer “equipes de empregados” que manterdo as atividades no curso da
greve.

"Art. 92 da Durante a greve, o sindicato ou a comissao de negociacao,
mediante acordo com a entidade patronal ou diretamente com o
empregador, manterd em atividade equipes de empregados com o
propdsito de assegurar os servicos cuja paralisacdo resultem em prejuizo
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irrepardvel, pela deterioracdo irreversivel de bens, mdquinas e
equipamentos, bem como a manutencdo daqueles essenciais a retomada
das atividades da empresa quando da cessacao do movimento.

Pardgrafo unico. Ndo havendo acordo, é assegurado ao empregador,
enquanto perdurar a greve, o direito de contratar diretamente os servicos
necessarios a que se refere este artigo".

Este dispositivo deve ser analisado em conjunto com o disposto no art. 11 da
Lei n. 7.783/89, que assim dispde:

"Art. 11 - Nos servicos ou atividades essenciais, os sindicatos, os
empregadores e os trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a
garantir, durante a greve, a prestacao dos servicos indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

Paragrafo Unico. S3o necessidades inadidveis, da comunidade aquelas que,
nao atendidas, coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, a saude ou a
seguranca da populagao.

Nestes dois dispositivos estamos a tratar da necessidade de se estabelecer o
contingente minimo de trabalhadores, que tem, precipuamente, dois objetivos: (i)
assegurar os servicos cuja paralisacdo resultem em prejuizo irreparavel, pela
deterioracdo irreversivel de bens, mdquinas e equipamentos, bem como a
manutencdo daqueles essenciais a retomada das atividades da empresa quando da
cessacdo do movimento e; (ii) garantir, durante a greve, a prestacdo dos servicos
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

Desde o inicio, o Sindipetro-R)] vem engendrando seus esforcos para dar
cumprimento aos dispositivos legais e estabelecer, em comum acordo com a
Suscitante, o contingente minimo para cumprir os objetivos legais.

Assim é que ao enviar o “Aviso de Greve” (Id 90761c1), esta entidade sindical
ressaltou: “Para_atendimento do disposto no art. 92 da Lei 7.783/89, a entidade
sindical deseja negociar a formacdo de equipe de contingéncia para evitar prejuizo
irreparavel, pela deterioragdo irreversivel de bens, mdquinas e equipamentos, bem
como, a manutengdo daqueles essenciais a retomada das atividades da empresa
quando da cessagdo do movimento”. Porém, o sindicato foi ignorado pela empresa.

Em 07.02.2020, o Sindipetro-RJ enviou a Carta n. 34/2020, abaixo transcrita, na
qual reitera a necessidade de negociacdo e formagdo de contingente minimo,
refutando, inclusive as informacdes dos gerentes locais, prepostos da empresa que se
diziam desautorizados a negociar o contingente minimo. Também quanto a esta
correspondéncia, a Suscitante permaneceu silente. (Documento em anexo)
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“Conforme ja solicitado na carta 26/2020, e reiterado na carta
31/2020:

Para atendimento do disposto no art. 9° da Lei 7.783/89, a
entidade sindical deseja negociar a formacido de equipe de
contingéncia para evitar prejuizo irreparavel, pela deterioragao
irreversivel de bens, maquinas e equipamentos, bem como, a
manutencdo daqueles essenciais a retomada das atividades da
empresa quando da cessacao do movimento.

Os gerentes locais — que conhecem os riscos das areas - se
dizem desautorizados a neqgociar_a formacido de equipes de
contingéncia, o que consideramos temerario por parte da
gestdo da empresa’.

Em 11.02.2020, esta entidade sindical, respondendo a um comunicado enviado
pela empresa, enviou a Carta n. 39/2020, na qual expressamente reafirma: “Deste
modo, esta entidade sindical reitera a solicitacéo de que a empresa se relina com
este sindicato, para nos termos da Lei n. 7.783/89, estabelecerem o contingente
minimo a ser observado durante o movimento grevista, assegurando assim
efetividade ao discurso de preocupacdo com as necessidades inadidveis da
comunidade, bem como, a preocupacio com os trabalhadores”. Porém, mais uma vez
o sindicato foi ignorado pela empresa. (Documento em anexo)

Ainda em 11.02.2020, o Sindipetro-RJ enviou a Carta n. 37/2020, denunciando
os diversos relatos de praticas antissindicais cometidas pela empresa com o objetivo
de coagir os trabalhadores a ndo aderirem a greve, exigindo que se abstivessem de
realizar tais praticas e, mais uma vez, solicitou que se reunissem para o
estabelecimento de contingéncia minima. Como todas as outras correspondéncias,
esta sequer foi respondida. (Documento em anexo)

“Por todo o exposto, solicitamos a esta companhia que atente para os
dispositivos legais supra referidos, bem como, que estabeleca o dialogo
com esta entidade sindical - e ndo com seus trabalhadores
individualmente considerados — acerca de todas as questdes atinentes a
greve, em especial quanto a fixacdo do contingente minimo a ser
observado”.

Diante de todas essas correspondéncias enviadas a Suscitante até hoje sem
resposta, imperioso indagarmos, quem esta a descumprir a Lei de Greve? O sindicato
gue a todo momento solicita o didlogo com a empresa exatamente para
estabelecimento do contingente minimo, a empresa que de forma absolutamente
intransigente ndo forneceu qualquer resposta ou, com todas as vénias, o Ministro
Relator que sumariamente estabeleceu um contingente minimo elevado (90%) sem
gue tenha ocorrido uma negociacdo prévia pelas parte e sem ao menos proceder a
oitiva das entidades sindicais? O sindicato certamente que nao!
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Registramos que nao obstante estar a Suscitante descumprindo a Lei de
Greve, a0 se recusar a negociar a equipe de contingéncia, esta entidade sindical vem
agindo com toda a responsabilidade e cautela, assegurando o contingente minimo de
trabalhadores, inexistindo qualquer descumprimento a liminar concedida.

A verdade desta assertiva é facilmente observada pela pratica: ndo ha qualquer
relato de deterioracdo irreversivel de bens, maquinas e equipamentos, sendo certo
gue ndo poderia haver, pois todas as propriedades da companhia — unidades de
producdo, instalacbes e maquinarios — estdo absolutamente preservados e ilesos,
sendo oportuno registrarmos que o movimento grevista busca, dentre outros, a
manuten¢dao dos postos de trabalho e a luta mais abrangente da categoria e das
entidades sindicais dela representativas, assim considerada aquela luta realizada no
dia-a-dia, independente de qualquer greve, é a luta pela preservacao da Petrobras, em
defesa da Petrobras, sendo absolutamente descabido pensar em qualquer ataque ao
seu patrimonio.

De igual modo, ndo ha qualquer comprometimento da prestacao dos servigos
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadidveis da comunidade, o que foi
recentemente confirmado pelo Presidente da Petrobras, Sr. Roberto Castello Branco
que em 13.02.2020, afirmou a imprensa que “Nenhuma gota de petrdleo deixou de
ser produzida (por conta da greve)”. (Grifos nossos) (Documento em anexo)

Em outro trecho da reportagem restou consignado: “ A Petrobras, por sua vez,
afirma que as unidades sequem operando em condicoes adequadas de sequranca,
com equipes de contingéncia formadas por empregados que ndo aderiram a greve, e
contratagdes tempordrias autorizadas pela Justica”. (Grifos nossos)

Importante destacarmos, ainda, que como toda empresa de capital aberto, a
Petrobras tém a obrigacdo de divulgar publicamente os fatos relevantes relacionados
aos seus negdcios, conforme determinado pela Instrucdo Normativa n. 358 da CVM
(Comissdo de Valores Mobilidrios), drgdo que regula o mercado de capitais no Brasil e
gue é o responsavel por definir que tipo de informacdo é relevante ou ndo, o que fez,
em linhas gerais, no art. 22 da referida Instrucdo Normativa'’. (Documento em anexo)

2 Art. 22 da Instrugdao Normativa n. 358 da CVM. DEFINI(;/N\O DE ATO OU FATO RELEVANTE.

Considera-se relevante, para os efeitos desta Instru¢do, qualquer decisao de acionista controlador,
deliberacdo da assembléia geral ou dos 6rgdos de administracdo da companhia aberta, ou qualquer
outro ato ou fato de carater politico-administrativo, técnico, negocial ou econdmico-financeiro
ocorrido ou relacionado aos seus negdcios que possa influir de modo ponderavel:

| - na cotac¢do dos valores mobilidrios de emissdo da companhia aberta ou a eles referenciados;

Il - na decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter aqueles valores mobiliarios;

Il - na decisdo dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condi¢do de titular de valores
mobilidrios emitidos pela companhia ou a eles referenciados.

Paragrafo uUnico. Observada a definicdo do caput, sdo exemplos de ato ou fato potencialmente
relevante, dentre outros, os seguintes:

| - assinatura de acordo ou contrato de transferéncia do controle aciondrio da companhia, ainda que sob
condicdo suspensiva ou resolutiva;
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Em observancia a esta obrigacao, a Petrobras mantém em seu site oficial a area
“Relacdio com os Investidores”, na qual divulga os “Comunicados ao Mercado”, na qual
certamente a companhia teria disponibilizado as informacdes de queda de producao
em razdao da greve ou qualquer outro fato relevante que ocorresse em razdao do
movimento paredista deflagrado, sobretudo um fato que colocasse em risco o
“atendimento das necessidades inadidveis da comunidade”, conforme vedacao legal.

Contudo, em consulta ao referido site no dia 18.02.2020, verificamos que ndo
ha qualquer informacao neste sentido, cabendo ressaltar, que o ultimo fato relevante
postado data de 13/02/2020 — quando a greve ja estava em curso — ndo guarda
qualquer relagdo com o movimento grevista, versando sobre “Programa Destaque em
Governancga Estatal”. (Documento em anexo)

Diante de seu conjunto de trabalhadores, a Suscitante manteve a mesma
postura, assegurou que a greve ndao impactava em nada a produgdo, conforme
afirmado em documento disponibilizado em sua intranet, no qual ao discorrer acerca
dos trabalhadores terceirizados para formacdao de contingente minimo afirmou: “As
unidades estdo operando em condicoes adequadas de seguranca, com reforco de
equipes de contingéncia e ndo ha impacto na producdo. As entregas de produtos ao
mercado também seguem normais”. (Documento em anexo)

Il - mudanga no controle da companhia, inclusive através de celebragdo, alteracdo ou rescisdo de acordo
de acionistas;

Ill - celebragdo, alteragdo ou rescisdo de acordo de acionistas em que a companhia seja parte ou
interveniente, ou que tenha sido averbado no livro préprio da companhia;

IV - ingresso ou saida de sécio que mantenha, com a companhia, contrato ou colaboragao operacional,
financeira, tecnoldgica ou administrativa;

V - autorizagdo para negociacdo dos valores mobilidrios de emissdo da companhia em qualquer
mercado, nacional ou estrangeiro;

VI - decisdo de promover o cancelamento de registro da companhia aberta;

VIl - incorporagao, fusdo ou cisdo envolvendo a companhia ou empresas ligadas;

VIII - transformacdo ou dissolugdo da companhia;

IX - mudanga na composigdao do patrimonio da companhia;

X - mudanga de critérios contabeis;

XI - renegociagdo de dividas;

XIl - aprovagao de plano de outorga de opgao de compra de ag¢des;

XIlI - alteragdo nos direitos e vantagens dos valores mobilidrios emitidos pela companhia;

XIV - desdobramento ou grupamento de a¢des ou atribui¢do de bonificagdo;

XV - aquisicdo de agSes da companhia para permanéncia em tesouraria ou cancelamento, e alienagdo de
acdes assim adquiridas;

XVI - lucro ou prejuizo da companhia e a atribuicdo de proventos em dinheiro;

XVII - celebragdo ou extingdo de contrato, ou o insucesso na sua realizagdo, quando a expectativa de
concretizacdo for de conhecimento publico;

XVIII - aprovacdo, alteragdo ou desisténcia de projeto ou atraso em sua implantagdo;

XIX - inicio, retomada ou paralisacdo da fabricacdo ou comercializa¢do de produto ou da prestacdo de
servico;

XX - descoberta, mudancga ou desenvolvimento de tecnologia ou de recursos da companhia;

XXI - modificacdo de projegGes divulgadas pela companhia;

XXIl — pedido de recuperacdo judicial ou extrajudicial, requerimento de faléncia ou propositura de acdo
judicial, de procedimento administrativo ou arbitral que possa vir a afetar a situacdo econdmico-
financeira da companhia. (grifamos)
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Acreditamos que a Petrobras ndo agiria de ma-fé em esconder do mercado
informacgdes relevantes relacionadas a greve, sob pena inclusive de responsabilizacdo
diante de seus acionistas, assim como, acreditamos que a Petrobras ndo mentiria a seu
conjunto de trabalhadores e, deste modo, concluimos que a greve ndo esta afetando o
atendimento das necessidades bdsicas e inadidveis da comunidade, tendo em vista a
regularidade da producdo, como oficialmente propagado pela Suscitada em todos
estes meios. Assim, ndo hd que se falar também sob este aspecto, em abusividade da
greve, pelo ndo atendimento as necessidades bdsicas e inadidveis da comunidade.

Concluimos, assim, que se ha um desrespeito a Lei de Greve, este vem da parte
da Suscitante e ndo desta entidade sindical que, a todo momento, se coloca a
disposicdao para, nos termos da lei, negociar o contingente minimo e o estabelecer em
comum acordo.

E mais, mesmo diante da inexisténcia de estabelecimento de mutuo acordo
quanto ao contingente minimo, esta entidade sindical vem observando as finalidades
deste contingente minimo, assegurando que nem os bens da empresa se deteriorem,
muito menos que se deteriore o atendimento das necessidades inadidveis da
comunidade.

IV.2.b) Da Imposicdao de Contingente Minimo por Decisdao Monocratica Liminar.

Em 04.02.2020, o Ministro Relator Dr. Ives Gandra da Silva Martins Filho,
concedeu a medida liminar, inaudita altera pars (ld 73a95ad) que, dentre outras
medidas, fixou previamente o contingente minimo, nos seguintes termos:

“mantenham em atividade e no desempenho normal de suas atribuicdes,
no dmbito das unidades operacionais da Petrobras e de suas subsididrias,
bem como em sua sede, para atendimento do servigos inadidveis da
comunidade, o contingente de 90% (noventa por cento) de trabalhadores,
em face da natureza do servico prestado e da forma de composicdo dos
turnos de revezamento para operacdo de plataformas e refinarias”.

J& tivemos a oportunidade de assinalar que esta decisdo causa demasiada
surpresa, pois, a fixacdo de contingente minimo sequer integra o rol de pedidos
contidos neste Dissidio Coletivo de Greve e, ainda, pela prematuridade da fixacdo
judicial, posto que as partes sequer tinham iniciado o processo de negociacdo sobre o
contingente, conforme preconizado pelo art. 92 da Lei n. 7783/89 (as cartas do
sindicato foram ignoradas pela Suscitante que, por sua vez, requereu ao Judicidrio a
designacdo de audiéncia para estabelecer este contingente).

Ocorre que, mais que surpresa, a determina¢do sumadria de um contingente
minimo em percentual tdo elevado quanto genérico, é bastante nocivo ao movimento
grevista e, por 6bvio, ndo deve ser mantida.
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Ao estabelecer, genericamente, que deveria ser mantido “o contingente de 90%
(noventa por cento) de trabalhadores” sem qualquer especificidade, o julgador cria
uma incerteza juridica que apenas beneficia a empresa. Tanto assim, que a Suscitante
vem tentando impor uma interpretacdo deveras abrangente e, deste modo, tenta
coagir os trabalhadores para que comparecam, em sua maioria, ao trabalho, num
franco movimento de desmobilizagdo da greve.

Observamos ainda que se acaso considerarmos que o contingente minimo
estabelecido foi de 90% (noventa por cento) da forca de trabalho teremos a
desmobilizacdo do movimento grevista pelo préprio Poder Judiciario, o que é de todo
inadmissivel. Percentual tdo elevado tem a potencialidade de tornar a greve inécua,
por esvaziamento de sua fungao precipua, qual seja, ser um instrumento de pressao
para resolucdo do impasse entre os atores sociais, o que nao se afigura razoavel, pois
como sabemos, a fixacdo do contingente minimo objetiva assegurar “a prestacdo dos
servigos indispensdveis ao atendimento das necessidades inadidveis da comunidade”,
assim consideradas aquelas que “ndo atendidas, coloquem em perigo iminente a
sobrevivéncia, a saude ou a sequranga da populagdo”. (art. 11 e paragrafo Unico da Lei
n.7.783/89)

Apenas para argumentar: se for considerado o efetivo normal de qualquer
empresa, ou seja, 100% (cem por cento) da forca de trabalho, e se consideradas, por
exemplo, as férias concedidas, os afastamentos temporarios por motivo de saude,
licencas maternidade/paternidade; doacdo de sangue, auséncias esporadicas ndo
justificadas, licenca por morte de marido/esposa ou companheiro (a) de uma unido
estdvel, avé ou avo, filhos, netos, irmdo (3) e qualquer outra pessoa que viva sob a
dependéncia econdmica do empregado, dentre outros motivos ordindrios ou previstos
no art. 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, chega-se préximo ao percentual de
90% (noventa por cento) do efetivo.

Contudo, por dbvio, nao se pode igualar o percentual habitual de paralisacao
de trabalho, pelas razoes exemplificativamente citadas acima, com o percentual de
paralisacdo excepcional de uma greve!

A fixacdo de percentual tdo elevado, felizmente, ndo encontra precedentes
sélidos na jurisprudéncia desse Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, pois quando
instado a se manifestar quanto ao estabelecimento do contingente minimo — sempre
apos as partes terem se mantido inconcilidveis quanto ao contingente — os percentuais
fixados foram razoaveis, guardando proporcionalidade entre a necessidade de se
manter as necessidades inadidveis da populacdo e necessidade de se garantir o
exercicio do direito de greve como um importante meio de pressao negociallS.

B Apenas para exemplificarmos:

DCG. 1000418-66.2018.5.00.0000. Em junho/2018, quando da andlise do movimento grevista
anunciado pelos empregados do Sistema Eletrobras, o Mnistro Mauricio Godinho Delgado, determinou
que fossem mantidos em servico 75% dos empregados de cada uma das empresas do Sistema
Eletrobras.
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Essencial observarmos que a OJ n. 38 da SDC deste Egrégio TST, verbis, apenas
considera abusiva a greve quando ndo é assegurado o atendimento bdsico das
necessidades inadidveis dos usudrios:

OJ n. 38 da SDC. GREVE. SERVICOS ESSENCIAIS. GARANTIA DAS
NECESSIDADES  INADIAVEIS DA POPULACAO USUARIA. FATOR
DETERMINANTE DA QUALIFICACAO JURIDICA DO MOVIMENTO.

E abusiva a greve que se realiza em setores que a lei define como sendo
essenciais a comunidade, se ndo é assegurado o atendimento basico das
necessidades inadidveis dos usuarios do servico, na forma prevista na Lei

n2. 7.783/89.

Ocorre que ndo é esta a hipdtese da greve deflagrada e realizada pela categoria
representada pelo Sindipetro-RJ, pois conforme ja referido nestes autos, o
atendimento basico das necessidades inadidveis dos usuarios ndo estd prejudicado em
nada, pois como reconhecido pela prépria empresa, em entrevista ja citada,
“Nenhuma gota de petréleo deixou de ser produzida (por conta da greve)”.

Por fim, reiteramos que este sindicato esta a disposicao da Suscitada para
negociar o contingente_minimo, porém, enquanto isto ndo ocorrer, este sindicato
seguird cumprindo a liminar que estabeleceu judicialmente o contingente minimo,
independente da interpretagdo mais ou menos restrita conferida aos termos da
decisdao e independente de sua opinido fundamentada quanto ao elevado percentual
fixado. O compromisso desta entidade sindical é com a defesa dos interesses da
categoria petroleira, utilizando de todos os meios legais para a defesa destes
interesses, inclusive a greve licita, sem qualquer prejuizo aos usuarios.

IV.2.c) Da Autorizagdo para Contratacdo de Terceirizados.

N3o deve der mantida, por contraria a lei, a permissdao para que a Suscitante
proceda a contratacdo de empregados tempordrios, com o fito de substituir aqueles
gue aderirem ao movimento paredista.

Os dbices legais neste tocante sao por observados pelo dispostos no art. 72 e §
22 do art. 62, ambos da Lei 7.783/89 e art. 37, Il, da Constituicdo Federal, valendo,
ainda, ressaltar que o ato de contratar durante a greve configura o tipo penal de crime
contra a organizacdo do trabalho, tipificado no art. 203 do Cddigo Penal, posto que
posto que a conduta ilicita resta prevista no art. 15 da Lei 7.783/89.

De se ressaltar que, ao prever a suspensdo do contrato laboral enquanto
perdurar a greve, o legislador vedou expressamente a ruptura contratual e a

DCG. 1000135-77.2017.5.00.0000. Em setembro/2017, quando da anélise da greve deflagrada pelos
funciondrios da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), o Ministro Emmanoel Pereira, deferiu
liminar a pedido da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) e determinou que a categoria
assegure o contingente minimo de 80% dos trabalhadores em cada setor ou unidade.
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contratacdo de tempordrios substitutos, admitindo a ultima apenas para
manutencdo de servicos essenciais, em duas condi¢bes sine quae non: a) em caso de
negativa da entidade sindical em negociar contingente de atuacdo minima durante o
movimento grevista, com vistas a assegurar os servi¢os cuja interrupc¢ao resulte em
prejuizo irrepardvel, pela deterioragao irreversivel de bens, maquinas e
equipamentos, bem como a manutencdo dos servigos essenciais a retomada das
atividades da empresa; b) no caso do artigo 14 da Lei 7.783/89, ou seja, apds a
celebracdo de acordo ou de decisdo transitada em julgado da justica laboral sobre a
pauta do movimento.

Ndo se vislumbra na legislacdo patria qualquer norma que preveja a
autorizacdo ao empregador para contratacdo de trabalhadores tempordrios em
substituicdo aos que aderirem a greve. Nem poderia, vez que a simples existéncia de
tal norma implicaria na colisdo frontal com a exegese contida na norma especifica
que expressa o art. 792, paragrafo Unico, da Lei 7.783/89, inviabilizando ademais o
exercicio do direito de greve, previsto no art. 92 do texto constitucional.

A redacdo do pardgrafo Unico do art. 92 da Lei de greve, Unico sucedaneo legal
a contratacdo temporaria no caso de greve é clara e simples ao prever que “Nao
havendo acordo, é assegurado ao empregador, enquanto perdurar a greve, o direito
de contratar diretamente os servicos necessarios a que se refere este artigo”.

Ndo é o caso, Exas., posto que, sequer, a empresa sequer atendeu aos
requerimentos da entidade sindical para acordo quanto as equipes de contingéncia,
apenas requereu, desde logo, a autoriza¢ao para contrata¢ao direta. Anotamos mais
uma vez o ja ventilado: A DECISAO LIMINAR ANTECEDEU A PROPRIA DEFLAGRACAO
DE GREVE PELO SINDIPETRO/RJ.

O que se tem, desta forma, é a inobservancia a regra do art. 8, ll, da citada
Convencao 87 da OIT, que veda a interpretacao da lei em desfavor dos movimentos
grevistas entabulados pelas organizacdo laborais. Fere-se, também, o art. 89, |, alinea
“d” do Pacto Internacional Sobre Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais da ONU,
promulgado pelo Decreto 591, de 6 de julho de 1992. No plano regional, ainda fere
regulamentos supranacionais firmados pelo Brasil, mais especificamente o art. 27 da
Carta Interamericana de Garantias Sociais e o art. 11 da Declaragao Sociolaboral do
MERCOSUL.

E de ressaltar que, desde o advento do Decreto 1162, de 12/12/1890 (plena
ditadura do Marechal Floriano Peixoto), a greve deixou de ser criminalizada e
garantido seu pleno exercicio, desde que ndo abusiva. Se mostra contrario ao espirito
constitucional vigente a possibilidade de substituicio do trabalhador grevista, até
mesmo em respeito a figura do trabalhador como individuo, dotado ndo apenas de
direitos, mas também de caracteristicas préprias e inerentes apenas a si.

Em resumidas palavras, essa douta relatoria deu a empresa o poder de acabar
com a greve antes mesmo de ela comecar. Como se falar em greve sem diminuicdo da
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forca laboral? Como se pressionar o patrdao a negociar sem que sinta falta daquilo que
extrai do trabalho humano?

Evidente que a greve, por sua prépria natureza, traz prejuizos e transtornos. Se
nao trouxesse, seria outra coisa, mas greve, com certeza, nao seria. Ao possibilitar ao
empregador, pura e simplesmente a substituicdo do empregado grevista, se esta
aniquilando a correlagao de forgas entre empregados e empregadores. Sem a minima
correlacdo de forcas (naturalmente ja prejudicial ao empregado, sempre), ndo ha
possibilidade negocial equanime. A negociacdo passa a ser, verdadeiramente, "do
pesco¢co com a guilhotina”.

De a mais a mais, tendo em vista que a Suscitante é empresa de economia
mista, controlada pela UNIAO FEDERAL, esta se encontra subordinada aos ditames
do art. 37, Il, da CF/88, como ja pacificou o STF (MS 21.322 e RE 558.833 AgRP), ao
gue se exige previa aprovagdao em concurso publico aos admitidos para integrar seu
quadro, permanente ou tempordrio.

Ndo é demais ressaltar que, dentre as hipdteses que vem sendo admitidas
pela Corte Suprema para admissao de pessoal com dispensa de concurso publico ndo
se enquadra a presente, ou seja, substituicio de mao de obra em greve. E como
entende o pleno do STF:

"EMENTA Agravo regimental nos embargos de divergéncia nos embargos
de declaracdo no recurso extraordinario. Processual. Nao atendimento aos
requisitos de admissibilidade dos embargos de divergéncia. Auséncia de
similitude fatica e juridica. Cotejo analitico deficiente. Jurisprudéncia
firmada na Corte no sentido do acérddo embargado. Ndo cabimento dos
embargos de divergéncia. Precedentes. 1. A auséncia de similitude fatica e
juridica entre o acdérdao embargado e o paradigma de divergéncia
invocado, bem como a deficiéncia do cotejo analitico, obstam o
seguimento do recurso de embargos de divergéncia. 2. O caso em andlise
ndo se enquadra nas hipdteses listadas no texto constitucional de
dispensa do requisito do concurso publico, quais sejam, (i) nomeacdes
para_cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneracao e (ii) estabilidade excepcional prevista no art. 19 do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitérias, motivo pelo qual o acdérdao
vergastado merece reparos. 3. E pacifico, na Suprema Corte, que sdo nulas
as contratacdes de pessoal pela Administracdo Publica sem a observancia
das regras referentes a indispensabilidade da prévia aprovacdo em
concurso publico, salvo as ja referidas hipdteses previstas no texto
constitucional. 4. Agravo regimental ndo provido. 5. Inaplicavel o art. 85, §
11 do Cddigo de Processo Civil, haja vista tratar-se, na origem, de mandado
de seguranca. (RE 907117 AgR-ED-EDv-AgR, Relator(a): Min. DIAS TOFFOLI,
Tribunal Pleno, julgado em 16/03/2018, PROCESSO ELETRONICO DJe-065
DIVULG 05-04-2018 PUBLIC 06-04-2018)
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Efetivando-se a decisdo liminar, tal qual lancada, havera (como ja hd), inevitavel
questionamento quanto ao agir dos gestores empresarias, vez que ndo ha como
determinar critério objetivo para se saber quem podera ser contratado para o
exercicio da funcdo, sendo facilmente manipuldvel a nobre decisdo para saciar
interesses pessoais, dos mais escusos, por parte dos administradores da PETROBRAS.

E justamente por isso que a constituicdo exige o concurso publico para acesso
aos cargos da suscitante. Como nos ensina a jurisprudéncia itinerante do STF, “a razao
subjacente ao postulado do concurso publico traduz-se na necessidade essencial de o
Estado conferir efetividade ao principio constitucional de que todos sGo iguais perante
a lei, sem distincGo de qualquer natureza, vedando-se, desse modo, a prdtica
inaceitdvel de o Poder Publico conceder privilégios a alguns ou de dispensar
tratamento discriminatdrio e arbitrdrio a outros. Precedentes. Doutrina” (RTJ 181/555,
Rel. Min. Celso de Mello).

A admissdo desprovida de concurso publico para o exercicio de cargos junto a
PETROBRAS tem o conddo de macular os principios do art. 37, caput, da CRFB/88,
notadamente, o da impessoalidade e da moralidade.

IV.2.d) Da Fixagdo de Medidas Coercitivas que Inviabilizam o Movimento Grevista
(multas elevadas, bloqueio das contas bancarias do sindicato e proibi¢ao de repasse
das contribuicdes sindicais).

Na decisdo liminar analisada acima, o Eminente Ministro Relator determinou
gue, em caso de descumprimento do contingente estabelecido — acima analisado —
seria aplicada a multa didria de acordo com os seguintes valores e pardmetros: RS
500.000,00 (quinhentos mil reais) para os sindicatos de porte maior (aqui considerados
aqueles em que a base territorial possui mais de 2.000 empregados), o que se aplica
apenas a Federacdo e aos Sindicatos dos empregados do Norte Fluminense, Bahia e
Espirito Santo) e; RS 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) para os sindicatos
menor porte (demais Sindicatos Suscitados)™.

Ja a decisdo liminar concedida também inaudita altera pars (Id 75a46dd) por
entender que a greve teria se tornado abusiva em razao do suposto descumprimento
do contingente minimo fixado na decisdo liminar monocratica anterior, estabeleceu
duas sanc¢Ges as entidades sindicais, quais sejam: (i) efetivacdo do bloqueio cautelar
via sistema BACENJud nas contas bancarias dos Suscitados e; (ii) suspensdo do repasse
mensal as entidades sindicais.

" N3o podemos deixar de registrar o equivoco do Ministro Relator ao auferir o porte das entidades
sindicais pela quantidade de empregados de sua base territorial, posto que como se sabe,
lamentavelmente, nem todos os empregados sdo sindicalizados e, considerando que a capacidade
financeira de uma entidade sindical esta diretamente relacionada as contribuig¢Ges sindicais repassadas,
o porte do sindicato para fins de pagamento de multa deveria ser dar em razdo da quantidade de
associados. Além disso, as contribuicdes obrigatdrias foram extintas pela chamada Reforma Trabalhista.
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Assim, para além da ameaca de condenacdo ao pagamento de multa em valor
elevado®™, as entidades sindicais se depararam com a imobilizagdo completa de suas
receitas, posto que o bloqueio imediato pelo Sistema BACENJud impede a
movimentag¢do dos valores que se encontram em suas contas bancdrias; ao passo que
a suspensdo do repasse mensal das contribuicdes sindicais impede que ainda lhes seja
disponibilizada certa receita.

A conjugacdo destas medidas fere frontalmente o disposto no inciso Il do art.
62 da Lei 7783/89 que assegura como um dos direitos assegurados aos grevistas “a
arrecadacgdo de fundos e a livre divulgagcéo do movimento”.

Este dispositivo legal, aqui violado, tem uma razdo de ser relevante: é evidente
que a deflagracdo e a realizagdo de uma greve importa em considerdvel Onus
financeiro aos sindicatos, seja com a elaboracdo de material de divulgacdo do
movimento grevista, seja com o deslocamento de seus dirigentes sindicais que
percorrem as unidades de produgdo situadas em sua base, demandando altos custos
de transporte e, algumas vezes, hospedagem, sobretudo sindicatos como o Sindipetro-
RJ, que possuem uma base territorial bastante extensa, dentre outros custos inerentes
ao movimento paredista.

Assim, imobilizar as contas das entidades sindicais, especialmente de forma
sumaria como a ocorrida nestes autos, é imobilizar também sumariamente o
movimento grevista, como se esse ndao fosse um direito fundamental dos
trabalhadores, como se ndo comportasse apenas restricdes excepcionais, enfim, como
se esse ndo fosse um importante mecanismo de luta colocado a disposicdo dos
trabalhadores coletivamente considerados.

Ha aqui também uma afronta direta ao art. 82, inciso | da Constituicao Federal
gue assim estabelece: “a lei ndo poderd exigir autoriza¢do do Estado para a fundagdo
de sindicato, ressalvado o registro no érgéo competente, vedadas ao Poder Publico a
interferéncia e a intervencéo na organizagdo sindical” .

Estamos, infelizmente, diante de uma clara intervencdao do Poder Publico na
organizacdo sindical, mais que isso, no nucleo da organizacdo sindical em um
momento de greve, responsavel por viabilizar toda a campanha do movimento
grevista, bem como, dar suporte financeiro aos grevistas promovendo suas
necessidades basicas enquanto estdo em deslocamento de campanha.

Trata-se, em verdade, por meio de decisdo precaria, ndo apenas do julgamento
da ilegalidade e abusividade da greve, mas também — e talvez principalmente — da
determinacdo de abstencdo de construcdo do legitimo movimento reivindicatério dos
trabalhadores, o que ndo encontra arrimo em qualquer permissivo legal, alids, como
acima demonstrado, esbarra em dbices juridicos intransponiveis.

> potencializada pela abstracdo e inadequacdo do contingente minimo fixado, conforme detalhamos
acima, bem como pela flexibilidade de comprovacdo do descumprimento de liminar demonstrado
outrora.
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Nunca é demais relembrar os principios do direito processual civil no que tange
as medidas cautelares, no sentido de que "A tutela antecipada visa a realizar a justica
material, sem abandonar, é certo, a garantia do devido processo legal. O fato deve ser
incontroverso." (Recurso Especial n2. 172.405/RS, Rel. Min. Luiz Vicente Cernicchiaro)

Constata-se, in casu, que ndo se pode falar em prova inequivoca para a
formacao do convencimento do magistrado, tal como exige o art. 300 do CPC, apta a
privar o sindicato de seu patrimonio e do exercicio de sua atividade sindical em si, a
mera informacdo de descumprimento de decisdo liminar por parte da suscitante, sem
que haja, ao menos, o direito de manifestacdao do suscitado ou a inspecao judicial in
loco. Imagine-se, entdo, falar em fato incontroverso quando nem contraditério ha!
Evidencia-se umbilical inconstitucionalidade da medida neste tocante por
inobservancia do art. 52, LV da Lei Maior, que assim dispde: “ninguém serd privado da
liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal”.

A importancia de ter esse ponto afastado, evitando-se incontestes danos as
entidades sindicais e ao movimento grevista em si, nos faz reiterar a necessidade de
que a decisdao de mérito a ser proferida ao final deste Dissidio Coletivo de Greve, ndo
ecoe com esta injustica, especialmente que se evite a reiteracdo de injusticas ja
ocorridas.

E emblematico lembrar que um dos episédios que mais constrangimento gerou
ao Brasil em termos de relagGes sindicais nasceu de uma greve deflagrada em 1995,
justamente pela categoria petroleira. Aquela ocasido, tendo o movimento logrado
éxito na construcdo de uma greve firme, coesa, responsavel, objetiva e assertiva (se
evitou o desmantelamento do sistema PETROBRAS e se assegurou a manutencdo das
conquistas entabuladas pela categoria, como as que ora se pretende garantir), a
empresa, sempre as ordens da UNIAO FEDERAL, aplicou a demissdo a quase uma
centena de trabalhadores, enquanto o Poder Judicidrio aplicou pesadas e descabidas
astreintes as entidades sindicais obreiras, deixando-as a beira do fechamento de suas
portas, posto que o total das multas aplicadas chegou ao valor, a época, de RS 35,7
milhdes.

Levado o caso a Organizacdo Internacdo do Trabalho (OIT), esta, através de seu
Comité De Liberdade Sindical (caso 1839), reconheceu o constrangimento ilegal a
liberdade e perseguicdo as entidades sindicais praticadas pelo Estado brasileiro, em
desobediéncia ao preconizado por sua resolucdo 98, levando a expedicdo de uma série
de recomendacdes, dentre as quais o cancelamento das multas aplicadas e a
reintegracao dos petroleiros demitidos.

Apds o constrangimento de internacional de ser considerado um pais que
embora tivesse superado a ditadura militar permanecia perseguindo sindicalistas, tal
como fazia o regime capitulado, assim como, as pressdes internacionais advindas dos
mais diversos organismos e organizacdes internacionais, o Congresso Nacional
Brasileiro aprovou projeto de lei atinente a concessao de anistia das referidas multas, a
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reintegracdo dos demitidos e a devolucdo dos valores ja arcados pelas entidades no
adimplemento das astreintes.

Ndo mais resistindo ao desgaste politico, somente em 1998, o entdo
Presidente da Republica sancionou o projeto legislativo, e mesmo assim vetando os
dois ultimos itens, resultando na Lei 9.689, de 14 de julho de 1998. O retorno dos
grevistas perseguidos e demitidos somente foi possivel apés a aprovacdo da Lei
10.790/03, quando alguns, inclusive, ja haviam falecido.

E lastimavel pensar que, em tempos democraticos, possa o pais, mais uma vez,
virar noticia mundo afora, em razao do desrespeito as liberdades sindicais e aos
direitos trabalhistas. Oportuno, neste ponto, refletirmos sobre as palavras de
Mahatma Gandhi: “Se queremos progredir, nGo devemos repetir a historia, mas sim,
fazer uma historia nova”.

E neste sentido, inclusive, como ja anda, hd tempos, a jurisprudéncia dessa
Corte Superior:

“RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA - CONDUTA ANTISSINDICAL -
DEMISSAO POR JUSTA CAUSA DE PARTICIPANTE DE GREVE - CONVENCAO
N2 98 DA OIT - INTEGRACAO DAS DISPOSICOES DA ORDEM JURIDICA
INTERNACIONAL AO ORDENAMENTO JURIDICO INTERNO - INDENIZACAO
POR PRATICA DISCRIMINATORIA. A questdo objeto do recurso refere-se
diretamente ao disposto na Convencao n? 98 da OIT, que trata do direito
de sindicalizacdo e de negociacdo coletiva. Nesse aspecto, embora ainda
ndo seja habitual a utilizacdo de normas de direito internacional como
causa de pedir de pretensdes trabalhistas, ou como fundamento de
sentencas e acdrddos proferidos, a aplicabilidade dessas normas para
solucdo das controvérsias judiciais esta consagrada, ndo havendo duvidas
guanto a vigéncia e eficacia dos diplomas internacionais ratificados pelo
Congresso Nacional. As decisdes do Supremo Tribunal Federal, referentes a
integracdo ao ordenamento juridico nacional das normas estabelecidas no
Pacto de San José da Costa Rica, consolidaram o reconhecimento da
relacdo de interdependéncia existente entre a ordem juridica nacional e a
ordem juridica internacional, implicando na incorporacdao a legislacao
interna dos diplomas internacionais ratificados. Os precedentes alusivos ao
Pacto de San José da Costa Rica marcam o reconhecimento dos direitos
fundamentais estabelecidos em tratados internacionais como normas de
status supralegal, isto €, abaixo da Constituicdo, porém acima da legislacdo
interna. A afirmacdo do direito fundamental a liberdade sindical, para sua
plenitude e efetividade, importa na existéncia e utilizacdo de medidas de
protec¢ao contra atos antissindicais. De acordo com a Convencao n2 98 da
Organizacao Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil por meio do
Decreto Legislativo n? 49/52, todos os trabalhadores devem ser
protegidos de atos discriminatérios que atentem contra a liberdade
sindical, ndo sé referentes a associacdao ou direcao de entidades sindicais,
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by

mas também quanto a participacdo de atos reivindicatérios ou de
manifestacdo politica e ideoldgica, conforme se destaca da redacdo do
art. 12 da aludida convencdo. Nessa medida, a decisdo do 122 Tribunal
Regional do Trabalho, em que aplicou, analogicamente, a Lei n2 9.029/95
para punir e coibir o ato antissindical da reclamada, que demitira por justa
causa dezoito trabalhadores que participaram de greve, revela a plena
observacdo do principio da liberdade sindical e da ndo discriminacdo, e
consagra a eficiacia plena do art. 12 da Convencdo n? 98 da OIT no
ordenamento juridico, no sentido de promover a protecdo adequada
contra quaisquer atos atentatérios a liberdade sindical” (TST - RR - 77200-
27.2007.5.12.0019). (Grifamos)

De mais a mais, em se tratando as receitas dos sindicatos de contribuigdes
vertidas pelos trabalhadores, e sendo certo haver reconhecimento de seu carater
assistencial (tanto que imune de tributagdo, por coroldrio art. 150, VI, alinea ¢ da
Magna Carta), recai sobre tais valores a_impenhorabilidade do art. 833, IX do CPC.
Desta forma, descabe a restricao judicial em comento. Ainda que haja a cominagao de
multas (as quais refutamos, por reiteracao, ilegais e indevidas), ndo cabe a restricdo do
patrimonio sindical via BACENJud.

N3o se pode, em nome de um suposto estabelecimento da ordem — e aqui se
faz um esforco exegético para achar uma légica na decisdo combatida, posto que,
como ja dito, ndo hd nem mesmo fundamentacdo na decisdo liminar tomada —
simplesmente cortar a fonte de financiamento a um servigo assistencial primordial,
assim reconhecido pelo art. 82, caput, da Constituicao.

Outrossim, ha de se reconhecer que a CLT impde uma série de obrigatoriedades
ao sindicato que, logicamente, somente poderdo ser desenvolvidas com o acesso as
suas receitas, ficando, assim, desassistidos os trabalhadores em caso de ndo prestacao
dos servicos por esta entidade. E caso, por exemplo das obrigacdes impostas pelos
arts. 500; 541, alineas b e d; 549, Il, do cédigo laboral. Ndo podemos olvidar ainda, que
o sindicato tem seus préprios empregados e, consequentemente, tem com estes as
obrigacdes também impostas por nosso legislacdo laboral, dentre elas, a obrigacdo
primordial de efetuar o pagamento de seus saldrios, que restard prejudicada acaso
mantida e efetivada a ordem de bloqueio, inviabilizando assim, que os trabalhadores
recebam seus saldrios, verba de natureza alimentar, essencial as suas sobrevivéncias

dignas.

Como pode, assim, se esperar que as entidades sindicais atuem, quando |lhe sdo
retiradas as fontes custeio? Esta em perigo toda a categoria petroleira e todo o
arcabouco de protecao da liberdade sindical.

V. Das Violagdes a Liberdade Sindical e a Negociagao Coletiva.

No decorrer desta contestacdao restou evidenciado que o presente dissidio
coletivo de greve esta eivado de vicios faticos, principiolégicos e normativos, tanto por
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parte da Suscitante, quanto por parte do Eminente Ministro Relator, dentre os quais
merecem destaque:

(i) a inclusdo de uma entidade sindical no Dissidio de Greve sem que a ela
fosse imputado qualquer fato juridico que conflitasse com a Constituicao
Federal Brasileira, com a Lei de Greve ou com qualquer outro dispositivo
normativo, mas, simplesmente, por ter a entidade sindical comunicado que
a categoria petroleira por ela representada iria exercer o seu direito
fundamental a greve;

(i) reconhecimento judicial sumario de abusividade de greve, através de
decisdo monocratica proferida pelo Ministro Relator, sem o
estabelecimento do contraditério e da ampla defesa, alids, sem ao menos
proceder a oitiva das entidades sindicais. Neste ponto merece destaque o
fato da greve deflagrada por esta entidade sindical ter sido considerada
abusiva por inobservancia ao contingente minimo judicialmente
estabelecido antes mesmo que a greve tivesse inicio e;

(iii) determinacgdo judicial sumaria de contingente minimo a ser observado,
sem ser oportunizado as partes chegarem a um acordo sobre o mesmo,
com a fixacdo de multas elevadas e sang¢des juridicamente inadequadas
(blogueio de contas da entidade sindical e vedacdo de repasse das
contribuicées sindicais). Oportuno destacarmos a arbitrariedade do
contingente minimo fixado que além de elevado (90%) sequer estabelece a
base de incidéncia deste percentual.

Estas praticas violam os dispositivos legais e os Principios do Comité de
Liberdade Sindical ja aduzidos e configuram violacdo a liberdade sindical e a
negociacdo coletiva. Vejamos.

V.1. Da Violagao ao Direito de Liberdade Sindical.

A Organizagao Internacional do Trabalho zela pela observancia de um patamar
minimo e decente na relagdo entre capital e trabalho e, para tanto, fixa principios e
normas internacionais do trabalho que versam sobre os direitos e deveres inerentes as
relagcdes de trabalho.

Dentre estes, dois direitos fundamentais sociais merecem especial atencao,
dada a essencialidade que possuem para o equilibrio da relacdo capital x trabalho:
liberdade sindical, inscrito na Convencdo n. 87 e; a prote¢do a organizagdo sindical,
inscrito na Convencgao n. 98.

A Convencao n? 87 nao foi ratificada pelo Brasil, porém, o pais assumiu perante

a comunidade internacional o compromisso de assegurar e promover o direito de
liberdade sindical dos seus trabalhadores, através da assinatura de diversos
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documentos que consagram a liberdade sindical como um direito essencial dos
trabalhadores, merecendo especial destaque os seguintes:

(i) Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948):

Art. 23.

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condicbes justas e favordveis de trabalho e a protecdo contra o
desemprego.

2. Todo ser humano, sem qualquer distingdo, tem direito a igual
remuneragao por igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneracgao justa e
satisfatoria que |he assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana e a que se acrescentardo, se
necessario, outros meios de protecdo social.

4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar
para protecdo de seus interesses. (grifos nossos)

(ii) Declaragio Americana dos Direitos e Deveres do Homem da Organiza¢ao dos
Estados Americanos (1948):

Art. 22. Toda pessoa tem o direito de se associar com outras a fim de
promover, exercer e proteger os seus interesses legitimos, de ordem
politica, econdmica, religiosa, social, cultural, profissional, sindical ou de
gualquer outra natureza. (sublinhamos)

(iii) Pactos Internacionais sobre Direitos Civis e Politicos e dos Direitos Economicos,
Sociais e Culturais (1966):

Art. 82,
1. Os Estados Partes do presente Pacto comprometem-se a garantir:

a) O direito de toda pessoa de fundar com outras, sindicatos e de filiar-se
ao_sindicato de escolha, sujeitando-se unicamente aos estatutos da
organizacao interessada, com o objetivo de promover e de proteger seus
interesses econdmicos e sociais. O exercicio desse direito s6 podera ser
objeto das restricoes previstas em lei e que sejam necessdrias, em uma
sociedade democratica, no interesse da seguranca nacional ou da ordem
publica, ou para proteger os direitos e as liberdades alheias;
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b) O direito dos sindicatos de formar federagGes ou confederacdes
nacionais e o direito destas de formar organizagdes sindicais internacionais
ou de filiar-se as mesmas.

¢) O direito dos sindicatos de exercer livremente suas atividades, sem
guaisquer limitacSes além daquelas previstas em lei e gue sejam
necessarias, em uma sociedade democrdtica, no interesse da seguranca
nacional ou da ordem publica, ou para proteger os direitos e as liberdades
das demais pessoas:

d) O direito de greve, exercido de conformidade com as leis de cada pais.

2. O presente artigo ndo impedira que se submeta a restricdes legais o
exercicio desses direitos pelos membros das forgas armadas, da politica ou
da administracdo publica.

3. Nenhuma das disposi¢des do presente artigo permitira que os Estados
Partes da Convenc¢ao de 1948 da Organizacdo Internacional do Trabalho,
relativa a liberdade sindical e a protecdao do direito sindical, venham a
adotar medidas legislativas que restrinjam - ou a aplicar a lei de maneira a
restringir as garantias previstas na referida Convencao.

A Convencgao n. 98 da OIT, ratificada pelo Brasil em 18.11.1952 e promulgada
pelo Decreto n. 33.196/53, relativa a aplicagdo dos principios do Direito de
Organizacao e Negociacdo Coletiva, ao dispor sobre a protecdo ao direito de liberdade
sindical determina em seu art. 12: “Os trabalhadores deverdo gozar de protecdo
adequada contra quaisquer atos atentatorios a liberdade sindical em matéria de
emprego”. (grifos nossos)

O direito de liberdade sindical é habitualmente pautado em suas dimensdes
positivas (direito dos trabalhadores de constituirem sindicatos e de se filiarem aos
sindicatos) e negativas (direito dos trabalhadores de ndo constituirem sindicatos e nem
de filiarem-se), porém ndo se limita a estas dimensdes, pois conforme evidenciado
pelos dispositivos acima transcritos, importa ainda em garantir que os sindicatos
possam atuar livre e amplamente na defesa dos interesses dos trabalhadores (inclusive
através do movimento grevista) e, também livremente, exercer suas atividades
(inclusive a realizacdo da greve nos termos da lei).

Ao ratificar a Convencado n. 98 da OIT, o Brasil se comprometeu a garantir
protecdo adequada contra quaisquer atos atentatérios a liberdade sindical, porém, o
presente Dissidio Coletivo impetrado por uma sociedade de economia mista, da qual a
Unido Federal é a principal acionista, requerendo que a greve deflagrada por esta
entidade sindical fosse declarada abusiva antes mesmo que ela se iniciasse sem,
contudo, indicar qualquer ilegalidade ou abusividade, violou frontalmente o direito de
liberdade sindical que se obrigou a proteger.
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Ao proferir decisdes monocraticas deferindo liminar com o reconhecimento da
abusividade da greve, antes mesmo que ela se iniciasse; fixar um contingente minimo
tdo elevado quanto impreciso (90% de qué?), condenar o exercicio da greve com a
fixagcdo de penalidades que inviabilizam a atuagdo sindical (multas elevadas, bloqueio
das contas bancdrias impedindo que os valores hoje disponiveis sejam utilizados e,
ainda, proibicdo de repasse das contribuicdes sindicais, impedindo que novos valores
sejam utilizados), o Poder Judicidrio Brasileiro violou frontalmente o direito de
liberdade sindical dos petroleiros e negou a aplicabilidade de todos os documentos
internacionais citados alhures que, nos termos de nossa legislacdo, integram o
Ordenamento Juridico Brasileiro.

Estabelecer estas penalidades para a pratica de um direito legitimo e
criminalizar a pratica deste exercicio, como se descumprimento judicial fosse, é ferir
de morte o direito de liberdade sindical desses trabalhadores, é retomar a um periodo
nebuloso e vergonhoso da histéria do nosso pais, em que a greve era criminalizada,
periodo este que, felizmente, foi deixado para trds com o advento da Constituicao
Federal Brasileira, cabendo as entidades sindicais defensoras dos trabalhadores, e
também ao Poder Judicidrio, assegurar que este passado nao se torne uma realidade
presente.

O Sindipetro-RJ esta fazendo sua parte com a apresentagdo desta Contestacao,
o Poder Judiciario Brasileiro pode fazer a sua, impedindo que a decisdo final de mérito
mantenha estas injustas san¢des.

N3o podemos deixar de observar que a fixacdo das multas, em patamares tao
elevados, ocorre em um periodo em que todas as entidades sindicais do pais,
notoriamente, enfrentam sérias dificuldades financeiras, tendo de reequilibrar seus
orcamentos em virtude da supressdo contribuicdo sindical obrigatédria perpetrada pela
Lei 13.467/2017.

E de se questionar a oportunidade da fixacio de multas tdo elevadas, que
certamente inviabilizam a continuidade das atividades sindicais, e que comprometem
a propria existéncia das entidades sindicais, em um momento ja de tdo poucos
recursos.

Por todo o aqui exposto, claro estda que estas praticas caracterizam atos
atentatorios a liberdade sindical e como tal, violam de forma direta e incisiva o art. 12
da Convencdo n? 98, que assegura a protecdo adequada exatamente contra estes atos.
V.2. Da Violagao ao Direito de Negocia¢ao Coletiva.

59. A negociagdo coletiva é disciplinada pela Organizagdo Internacional do Trabalho
através de sua Convencdo n. 154, ratificada pelo Brasil em 10.07.1992 e promulgada
pelo Decreto n. 1.256/1994, cujo art. 52 assinala:

"Art. 52.
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1. Deverdo ser adotadas medidas adequadas as condi¢cdes nacionais no
estimulo a negociacao coletiva.

2. As medidas a que se refere o paragrafo 1 deste artigo devem prover que:

a) a negociacdo coletiva seja possibilitada a todos os empregadores e a
todas as categorias de trabalhadores dos ramos de atividade a que se
aplique a presente Convencao;

b) a negociacdao coletiva seja progressivamente estendida a todas as
matérias a que se referem os anexos a), b) e c) do artigo 2 da presente
Convengao;

c) seja estimulado o estabelecimento de normas de procedimento acordas
entre as organizacdes de empregadores e as organizagbes de
trabalhadores;

d) a negociacdo coletiva ndo seja impedida devido a inexisténcia ou ao
cardter improéprio de tais normas;

e) os 6rgaos e os procedimentos de resolucdo dos conflitos trabalhistas
sejam concedidos de tal maneira que possam contribuir para o estimulo a
negociacao coletiva.

As praticas adotadas pelo Poder Judiciario Brasileiro, através das r. decisdes
monocraticas proferidas pelo Ministro Relator, por certo ndo contribuem para o
estimulo a negociacdo coletiva, ao contrario, na medida em que defere um
contingente minimo sem que a prdpria Suscitante fizesse tal pleito — recordando que
um dos pedidos do Dissidio Coletivo de Greve é que fosse designada audiéncia para o
estabelecimento do contingente _minimo, ndo que esse fosse sumariamente
estabelecido pelo Ministro Relator, inclusive, inobservando o critério do “comum
acordo” estabelecido pela Lei de Greve, a uUltima que se promove é a negociacao
coletiva.

De igual modo, ao estabelecer multas elevadissimos e medidas sancionatodrias
gue impossibilita a utilizacdo de recursos pelas entidades sindicais, sobretudo em um
momento em que estes recursos sao essenciais para o desenvolvimento e efetividade
do movimento grevista, ndo se estd fomentando a negociacdo coletiva, ao contrario,
se estd enfraquecendo uma das partes da negociacdo, colocando-a em franca
desvantagem face ao outro agente negociador.

Deste modo, ndo se pode aceitar que também esta Convencao Coletiva seja

afrontada e, também por este aspecto, a improcedéncia deste Dissidio Coletivo se faz
necessaria.
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VI. Da Conclusao.

O presente dissidio coletivo de greve deve ser analisado com bastante cautela
pelo Poder Judicidrio, assim, como as R. decisdes monocraticas que, no mérito, ndo
podem ser mantidas, sob pena de se formar um precedente judicial deveras prejudicial
ao direito fundamental a greve, a liberdade sindical e a negociagao coletiva.

Oportuno trazermos a baila, em sede de conclusdo, as licdes de José Jodo
Abrantes®®:

“O conjunto formado por liberdade sindical, negociagéo colectiva e greve é,
na verdade, condi¢do necessdria de todas as outras liberdades dos
trabalhadores; so esses direitos colectivos podem compensar a fraqueza
relativa dos trabalhadores relativamente a empresa, bem como, apenas a
combinagdo entre autonomia colectiva e intervencdo legislativa é capaz de
impor travées a eventuais abusos dos poderes patronais”.

A procedéncia deste dissidio coletiva de greve, bem como a manuten¢do das
decisdes monocraticas até aqui proferidas, importara em grande afronta a este trio de
direitos fundamentais e, por consequéncia, em violacdo a todas as outras liberdades
dos trabalhadores, subjugando-os a um empregador que vem cometendo abusos em
seus direitos patronais, abusos estes que sdao objeto da pauta de greve do Sindipetro-
RJ e, quando deparada com a forca dos trabalhadores coletivamente considerados,
organizados em um movimento grevista tdo forte, quanto licito, se socorre ao Poder
Judiciario no intuito de impedir a evolucdo da greve e, reflexamente, a possibilidade de
pressdo dos trabalhadores em prol do atendimento de suas justas reivindicacdes.

Isto ndo pode ser tolerado!

VILI. Do Pedido.

Por todo o exposto e na certeza de ter demonstrado comprovadamente a
inexisténcia de qualquer abusividade do direito de direito cometida pelo Sindipetro-RJ
e pela categoria petroleira por ele representada, bem como, ter demonstrado
cabalmente a inconteste legalidade da greve deflagrada por este entidade sindical,
requer:

(i) Preliminarmente, seja reconhecida a nulidade da decisdo que incluiu o
Sindipetro-RJ nos termos do art. 93, inciso IX da Constituicdo Federal e do art. 11,
caput do Cédigo de Processo Civil;

16 ABRANTES, José Jodo. Contrato de Trabalho e Direitos Fundamentais, Coimbra Editora, 2005,
Coimbra-PT, p. 53.
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(ii) No mérito, seja o presente Dissidio Coletivo de Greve julgado totalmente
improcedente;

(iii) Consequentemente, sejam reformadas e suprimidas todas as sangdes
impostas ao Sindipetro-RJ pelas decisdes proferidas pelo Ministro Relator, em especial
as multas, a penhora das contas bancdrias pelo Sistema BACENJud e a suspensdo do
repasse das contribuicdes sindicais, com a devolucdo dos valores ja penhorados e
suprimidos do patriménio deste sindicato, bem como, a determinacdo de imediato
repasse das contribuicdes sindicais;

(iv) o reconhecimento de nulidade de qualquer medida disciplinar perpetrada
pela Suscitada ou suas subsidiarias contra os trabalhadores que aderiram a greve, bem
como, a suspensao e extingdo destas medidas para todos os fins de direito.

Por fim, declaram os advogados signatarios a autenticidade dos documentos
carreados a esta peticdo, nos termos do art. 830 da CLT.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Rio de Janeiro, 18 de fevereiro de 2020.

Karina de Mendonga Lima
OAB/RJ 133.475

Luiz Fernando Rodrigues Cordeiro
OAB/RJ 91.043
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