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A Coordenadoria Nacional de Promog3o da Liberdade Sindical (CONALIS)

Exmo. Sr. Procurador Coordenador do CONALIS,
Dr. Ronaldo Lima dos Santos.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS PROPRIAS E CONTRATADAS
NA INDUSTRIA E NO TRANSPORTE DE PETROLEO, GAS, MATERIAS-PRIMAS,
DERIVADOS, PETROQUIMICA E AFINS, ENERGIAS DE BIOMASSAS E OUTRAS
RENOVAVEIS E COMBUSTIVEIS ALTERNATIVOS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(SINDIPETRO-RJ), entidade sindical de primeiro grau, com base territorial
intermunicipal no Estado do Rio de Janeiro, CNPJ n. 33.652.355/0001-14, com sede na
Av. Passos, n. 34, Centro, Rio de Janeiro, RJ, neste ato representado por dois
integrantes de sua Direcdo Colegiada (Doc. 01), vem, DENUNCIAR a adogdo de
medidas ilegais cometidas pela Petréleo Brasileiro S.A. (PETROBRAS) e suas
subsididrias, sob o inveridico argumento de que tais medidas visam o enfrentamento
da pandemia mundial do Coronavirus (Covid-19), conforme ja informado em reunido
realizada em 30.03.2020 e 02.03.2020.

. Consideragdes Iniciais.

Estamos atravessando um momento complicado em razdo da pandemia
mundial do Coronavirus (Covid-19), todos assistimos estarrecidos a propagacdo do
virus, ao adoecimento de milhares de pessoas e as centenas de 6bito em todo o
mundo, inclusive, no Brasil. Apenas para pontuarmos a gravidade deste momento,
ressaltamos que no momento da elaboracdo desta peticdao, o pais registrava 8.165
casos confirmados do novo coronavirus (Sars-Cov-2), com 333 mortes pela Covid-19.!

Neste momento critico, todos os esfor¢cos devem estar voltados a preservacao
da vida e da saude das pessoas, o que justifica uma série de medidas que estdo sendo
adotadas no mundo inteiro, como exemplificativamente, o isolamento social e as
restricdes de mobilidade.

O Sindipetro-RJ, assim como outras entidades sindicais, evidentemente est3
comprometido com a luta mundial pela preservacdo da vida e saude dos cidaddos e,
como ndo podia deixar de ser, precipuamente com a preservacdo da vida e saude dos
trabalhadores que integram a categoria petroleira. Oportuno ressaltarmos desde ja
gue estes trabalhadores estdo demasiadamente expostos a situacdes de possivel
contagio, tendo em vista algumas especificidades, tais como, trabalho em turno e
trabalho embarcado; circulacdo rotineira de empregados por diversas rodovias e
aeroportos, antes e apds os embarques, tendo em vista residirem com suas familias

! Dados divulgados pelas Secretarias Estaduais de Satde até as 11h:30min do dia 03.04.2020.
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em diversos estados do pais; grande concentracao de trabalhadores nas dependéncias
da empresas do Sistema Petrobras?, precedida de utilizacdo de transporte publico;
dentre outros.

Entretanto, os esforgos do Sindipetro-RJ para que sejam adotadas medidas de
preservagao a vida e a saude dos trabalhadores vém sendo obstaculizados pelas pela
Petrobras e, consequentemente demais empresas do Sistema Petrobrds. Obstaculos
estes que consistem desde a absoluta auséncia de didlogo e negociagdao quanto as
medidas a serem adotadas para enfrentamento da pandemia e que equilibrem a
necessidade de manutengao das atividades essenciais da companhia com a
necessidade de preservacdo da vida e saude dos trabalhadores, com evidente
prevaléncia desta Ultima, até a imposicao de medidas unilaterais destinadas mais ao
enfrentamento da crise do petrdleo e manutenc¢do dos lucros da companhia, do que
enfrentamento da pandemia mundial e suas consequéncias, passando pela adocdo de
medidas, unilaterais, de afronta direta e arbitrdria aos direitos destes trabalhadores.

Assim, em complemento a reunido online realizada em 30.03.2020, presidida
pelo Exmo. Procurador Dr. Ronaldo Lima dos Santos, cuja pauta versava sobre as
medidas de protecdo a salude, ao emprego e aos saldrios dos Petroleiros frente a
Pandemia de COVID-19, da qual participaram integrantes do Ministério Publico,
integrantes das duas federacdes representativas da categoria dos petroleiros,
Federacdo Nacional dos Petroleiros (FNP) e Federacdo Unica dos Petroleiros (FUP) e
seus advogados, auditores fiscais do trabalho, dentre outros, o Sindipetro-RJ requer
o recebimento desta peticao e seus anexos, nos quais sao relatados e evidenciados,
dentro _do possivel, as medidas arbitrarias perpetradas pela Petrobras e demais
empresas do Sistema Petrobras.

Contudo, antes de adentrarmos a andlise de cada uma destas medidas, é
importante informarmos que diante do grande nimero de denuncias que o sindicato
vem recebendo dos trabalhadores, a Direcao Colegiada optou por disponibilizar um
canal de denuncias (contato@sindipetro.org.br), razdo pela qual requer desde ja que
esta manifestacao seja complementada, caso necessario, com demais denuncias que
venham a ser recebidas por este e por outros canais de didlogo entre o sindicato e a
categoria petroleira.

Feita esta ressalva, passamos a anadlise de cada uma das medidas arbitrarias
adotadas pela companhia.

. Das praticas arbitrarias e ilegais perpetradas pela Petrobras e suas
subsidiarias em tempos de enfretamento a pandemia mundial do Coronavirus

(Covid-19).

1. Auséncia de didlogo e negociagao com os sindicatos.

2 Segundo dados divulgados pelo Sistema Petrobras, atualizado em abril/2019, sdo 63.361 empregados.
(https://petrobras.com.br/pt/quem-somos/perfil/). Cabendo ressalvar que neste quantitativo ndo estdo
incluidos os empregados terceirizados.
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O Sindipetro-RJ tem buscado, desde os primérdios desta pandemia, estabelecer
um didlogo com a companhia a fim de que sejam adotadas medidas efetivas de
protecdo a saude e a vida dos trabalhadores e, consequentemente, de suas familias e
de todos aqueles que com eles convivem, minimizando assim as possibilidades de
contagio e de circulagdo do virus.

O didlogo com a companhia objetiva ainda que as medidas excepcionais a
serem temporariamente adotadas e que venham a impactar o contrato de trabalho,
tais como, home office, alteracdo de escala dos trabalhadores de turno e de
plataformas, sejam provenientes de negociacdo coletiva, resguardando assim, que tais
medidas sejam as estritamente necessdrias neste momento de calamidade publica e,
reflexamente, evitando que sejam adotadas medidas oportunistas, voltadas mais ao
enfrentamento da crise do petrdleo do que a pandemia mundial do Coronavirus
(Covid-19).

Neste sentido destacam-se os dois oficios enviados a companhia em 18.03.2020
e 30.03.2020, nas quais o sindicato solicita a abertura deste didlogo e requer, dentre
outras, que seja criado um Comité Paritario Permanente, formado, de um lado, por
representantes dos trabalhadores (dirigentes sindicais e profissionais indicados pelo
sindicato aptos a contribuir para a definicdo das medidas a serem adotadas para
obstaculizar a disseminacdo do virus e a preservar a salde e a vida dos trabalhadores)
e, de outro lado, por representantes da companhia, preferencialmente o Comité
Interno Permanente criado pela Petrobrds, comunicado a este sindicato através da
Carta RH/RSGE/RSIND 0035/2020, estabelecendo assim um didlogo permanente e
registrado por meio de atas das reunides quanto as medidas a serem adotadas pela
companhia neste periodo emergencial. (Doc. 02)

Estes oficios permanecem ignorados pela companhia até o momento e o
Comité Paritario Permanente proposto pelo sindicato, ndo passa de uma ideia. Por
certo, uma ideia de grande valia tanto para os trabalhadores, quanto para a prépria
empresa, mas que infelizmente tem sua concretude condicionada ao interesse da
companbhia.

A busca por esse didlogo e pelo estabelecimento de uma negociacdo com a
companhia, pode ser verificada ainda pelo comparecimento dos dirigentes sindicais as
improdutivas reunides convocadas pela companhia, sendo imprescindivel assinalarmos
gue tais reunides em nada se aproximam de um verdadeiro didlogo, menos ainda de
uma negocia¢do, posto que os prepostos da empresa apenas comunicam a adogao de
medidas unilaterais, afirmam e reafirmam o discurso da empresa, independente dos
guestionamentos e ponderacdes realizados, repetem, robotizados, a necessidade de
adocdo de medidas em razdo da pandemia mundial do Coronavirus (Covid-19).

Entendemos ser absolutamente necessario destacarmos a recusa da companhia
em dialogar e negociar com o sindicato, pois a companhia vem adotando uma medida
muito nociva a liberdade sindical: convoca uma série de reunides, limita a participacdo
de integrantes do sindicato, ndo permite que os dirigentes sindicais sejam
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acompanhados por advogados — mesmo quando a pauta da reunido € eminentemente
juridica —, ndo permitem lavrar atas das reunides e de forma absolutamente impositiva
apenas comunica as decisdes unilaterais por ela adotadas, ndao abrindo qualquer
margem de negocia¢ao. Mais tarde, quando acionada judicialmente ou quando se
reporta aos trabalhadores através de suas redes internas de comunicagdo, informa que
houve negociagao e didlogo com o sindicato, utilizando os documentos convocatérios
de tais reunides como supostas provas deste falacioso didlogo.

No intuito de evidenciarmos a auséncia de efetiva negociacdo descrevemos,
ainda que suscintamente, as malfadadas reunides ocorridas até o momento.

Em 19.03.2020 foi realizada uma reunido virtual, cuja sala de espera era
controlada pela Petrobras, convocada pelo Comité Interno Permanente da Petrobras,
gue contou com a participacdo dos representantes dos Sindipetros RJ, SIC e LP e dos
representantes da empresa do RH Corporativo e do Comité de Crise, com objetivo de
tratar das medidas anti-Covid no Refino e no G&E. Embora questionados, os
representantes da empresa ndo responderam nada sobre offshore e sobre outras
areas, limitando-se a afirmar a implantacdo temporaria — e unilateral — do turno de 12
horas na maioria das unidades. Além da mudanca na escala dos turnos terrestres, foi
comunicada a implantagdao, também unilateral, de um novo procedimento para
embarque (sete dias de confinamento em hotel no pré-embarque + 21 dias de
trabalho na Plataforma + 14 dias de folga), conforme comunicado também por carta
da empresa.

Importante destacar que logo apds essa reunido, tivemos conhecimento
através do portal de comunicacdo interna da empresa, de uma série de medidas que
estavam sendo implementadas unilateralmente pela empresa, nenhuma delas sequer
comentadas nesta reunido!

De igual modo, soubemos pela imprensa, da demissao de alguns trabalhadores
que participaram da Greve Nacional dos Petroleiros, deflagrada em Fevereiro/2020,
em descumprimento ao acordo celebrado em 21.02.2020, na sessao de mediacao
presidida pelo Ministro Ilves Gandra, nos autos do Dissidio de Greve n. 1000087-
16.2020.5.00.0000, no qual restou consignado “sendo desconsideradas as adverténcias
escritas remetidas aos trabalhadores, bem como néo haverd punigdes por participagdo
pacifica na greve”3.

3 0s 05 (cinco) empregados lotados em bases territoriais de sindicatos integrantes da FNP foram
reintegrados ao emprego, por determinagdo da antecipagao de tutela inaudita altera pars, datada de
31.03.2020, proferida pelo Exmo. Desembargador do TRT da 22 Regido, Dr. Wilson Fernandes, nos autos
do Mandado de Seguranca n. 1000848-90.2020.5.02.0000. Convém transcrevermos trecho da decisdo
que reflete bem a arbitrariedade cometida pela empresa, qual seja, a demissdo de empregado por
abandono do posto de trabalho, durante o movimento grevista: “Concluo, diante do exame do ato
judicial impugnado, em cotejo com a peticdo inicial e a prova pré-constituida produzida, pelo risco de
resultado util do processo e a probabilidade do direito invocado pelo Impetrante, mormente porque o
ato de dispensa por abandono de posto coincide exatamente com o movimento grevista suspenso por
acordo mediado pelo C. TST. Ndo é, em principio, razodvel que o empregado, na vigéncia de um acordo
sobre a suspensdo da greve, seja dispensado sob o argumento do abandono do posto de servico e isso
ndo esteja relacionado com a sua participacdo no movimento paredista. Alids, o pretenso ato faltoso




Sindipetro RJ....rap ek e

Sindicato dos Petroleiros do Rio de Janeiro contato@sindipetro.org.br

Em 25.03.2020 foi realizada reunido entre dirigentes sindicais do Sindipetro-RJ
e a Petrobras Transporte S.A. (Transpetro) — representantes do RH, da geréncia local e
do setor médico — cuja pauta tratava, precipuamente, sobre dois pontos: 1) Testagem
dos empregados, especialmente dos trabalhadores de turno, tendo a empresa
informado genericamente que estava atuando de forma alinhada com as
recomendagdes da OMS, que os testes ndao seriam realizados em todos os
trabalhadores, mas apenas naqueles indicados pelo setor médico da empresa, a fim de
se evitar gasto inadequado de recursos e, estavam aguardando a chegada dos testes
que ja haviam adquirido. 2) Manutencdo apenas dos servigos essenciais, nos quais ndo
se encontram o abastecimento do mercado externo, tendo a empresa respondido que
atendem a demanda da Petrobras, razdo pela qual irdo manter as atividades que a
Petrobrds entender como necessarias e essenciais.

ocorreu em 07/02/2020 e a comunicacdo, apenas em 20/02/2020. Ndo comungo do entendimento da
Autoridade Coatora, de que “ndo hd como se qualificar a participa¢do dos obreiros como pacifica ou
ndo, a fim de se deferir a liminar pretendida” (fls. 469). De acordo com os documentos dos autos, ndo hd
referéncia a dispensa por justa causa em razéo de movimento grevista, pacifico ou ndo”. (grifos nossos)

Este sindicato tem conhecimento de que 02 (dois) empregados lotados em bases territoriais de
sindicatos integrantes da FUP foram reintegrados ao emprego, conforme determinado por decisdo
proferida em 29.03.2020, pelo Exmo. Juiz da 142 Vara do Trabalho de Vitdria, Dr. Fabio Eduardo
Bonisson Paixdo, nos autos do processo n. 0000239-65.2020.5.17.0014, que ao deferir a tutela de
urgéncia assinalou: “A gravacdo constante do link
https://www.youtube.com/watch?v=BsMi042toEQ&feature=youtu.be demonstra que os motivos da
dispensa decorreram da adesdo ao movimente paredista. Hd probabilidade do direito, pois ha sério
indicio de pratica de conduta antissindical por parte da PETROBRAS. O perigo de dano é patente. Vive o
Brasil hoje uma quarentena por motivo de pandemia declarada pela Organizacdo Mundial da Saude
(OMS), por conta do macico contagio mundial pelo COVID-19 (Coronavirus), com o que se pode concluir
gue as partes autoras sofrerdo dano gravissimo em suas esferas individuais e familiares ao perder o
liame contratual empregaticio com a PETROBRAS em momento tdo dificil na vida internacional”. (Grifos
Nossos)

As decisGes acima assinaladas sdo aqui transcritas e anexadas (Doc. 03) ndo apenas para demonstrar a
auséncia de didlogo com o sindicato sobre ponto tdo importante — rescisdo contratual no momento de
enfrentamento da pandemia — mas, sobretudo, para demonstrar que a empresa vem adotando medidas
extremamente nocivas aos trabalhadores durante esta pandemia, inclusive, com repercussao sobre a
saude mental da coletividade de trabalhadores, pois estas puni¢Ges a trabalhadores que lutaram por
seus direitos através da greve, funcionam como um elemento de desestabilizacdo emocional, pois os
trabalhadores veem que mesmo neste momento de pandemia, com reflexos sociais e econ6micos,
podem perder seus empregos, por conta e julgo da empresa. Certamente, pretende a companhia que
estas demissdes funcionem como mordaga neste momento em que sob o pretexto da pandemia, a
empresa vem adotando uma série de medidas que violam os direitos dos trabalhadores e reduzem, sob
diversos aspectos, a remuneragdo destes trabalhadores.

A posicdo estruturalmente antissindical da empresa é bastante clara: Exclui o sindicato da adog¢do das
medidas a serem implementadas no momento da pandemia se recusando terminantemente a qualquer
negociagdo e, concomitantemente, pune trabalhadores que lutaram por seus direitos através da adesdo
a greve, demitindo-os por justa causa em plena pandemia e; implementa medidas de forma unilateral
que, nitidamente, violam os direitos dos trabalhadores, dentre eles as normas de protegdo ao saldrio.
Neste cenario, esperava a empresa que os trabalhadores se sentissem desmobilizados para lutar contra
estas medidas, porém, felizmente, se engana.
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Em 25.03.2020 foi realizada uma reunido entre a Petrobras (representantes do
RH/EOR) e representantes das entidades sindicais filiados a FNP e a FUP, na qual a
empresa comunicou a adogao unilateral de uma série de medidas, dentre as quais
destacam-se: 1) O isolamento social monitorado de 07 (sete) dias, comunicado
anteriormente, deixaria de ser realizado em hotel e passaria a ser realizado na
residéncia do empregado; 2) Adiamento do pagamento do Programa de Prémio por
Performance 2019; 3) Postergacdao do pagamento de horas-extras; 4) Postergac¢do do
recolhimento de FGTS e do pagamento de gratificagdo de férias, conforme Medida
Provisdria n. 927, de 2020; 5) Postergacdo do pagamento de 30% da remuneracdo
mensal total do Presidente, Diretores, Gerentes Executivos e Gerentes Gerais; 6)
Cancelamento dos processos de avanco de nivel e promoc¢do para os empregados e
avanco de nivel de funcdes gratificadas de 2020; 7) Reducdo de 50% no numero de
empregados em sobreaviso parcial nos proximos trés meses e suspensao temporaria
de todos os treinamentos.

Essas medidas, em sua grande maioria, ndo contam com a concordancia das
entidades sindicais, pois sdo altamente lesivas a coletividade dos trabalhadores, além
de ndo serem motivadas pelo enfrentamento a pandemia mundial do Coronavirus
(Covid-19), mas sim, ao enfrentamento da crise do petréleo. Contudo, apesar de serem
guestionadas, a empresa simplesmente seguiu afirmando a sua implementacao.

No momento de realizacdo desta reunido, o sindicato havia sido comunicado
que alguns trabalhadores tinham testado positivo para o Coronavirus (Covid-19) — 07
casos confirmados, sendo 06 na Transpetro e 01 na Petrobras, dos quais 05 no RJ, 01
MG e 1 BA — e ainda 25 casos registrados, porém, aguardando confirmacao.
Questionados sobre o acompanhamento que estava sendo destinado a estes
trabalhadores, bem como, sobre o monitoramento dos trabalhadores que com estes
tiveram contato e das medidas de protecdao que estavam sendo adotadas quanto aos
demais trabalhadores, a Petrobras se limitou a confirmar as informagdes de contagio e
a afirmar que estava adotando todas as medidas cabiveis.

Existiram ainda outras reunides até o momento, porém, todas nos mesmos
moldes destas descritas acima e, apesar de todos os protestos das entidades sindicais
e das tentativas de negociacdo, as referidas medidas foram implementadas de forma
unilateral conforme comunicados emitidos posteriormente e que serao abordados nos
tdpicos seguintes. Contudo, antes de finalizarmos esse tdpico, gostariamos de solicitar
desde ja a atencdo dos Exmos. Procuradores para o tom adotado nestes comunicados,
um tom de “informe” e ndo de negociacdo, corroborando assim, todo o até aqui
exposto.

A absoluta inexisténcia de didlogo e negociacdo coletiva quanto as medidas
que afetam diretamente os direitos e interesses dos trabalhadores violam o art. 79,
inciso XXVI e art. 89, inciso lll, ambos da Constituicdo Federal Brasileira; art. 52 da
Convencdo n. 154 da OIT, promulgada pelo Brasil através do Decreto n. 1.256, de
29.9.94 e; art. 19, alinea “e” da Convencdo n. 155 da OIT, promulgada pelo Brasil
através do Decreto n. 1.254, de 29.9.94.
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2. Imposi¢ao do contingente minimo.

A pandemia mundial causada pelo Coronavirus (Covid-19) é contemporanea a
uma das maiores crises do petrdleo dos ultimos tempos e, assim, estamos vivenciando
um lamentavel oportunismo da Petrobras que sob o pretexto da pandemia mundial,
vem adotando uma série de medidas que visam, em verdade, resguardar os caixas da
empresa durante a crise do petréleo.

A prépria empresa deixa transparecer sua real intencdo em documentos e
informacgdes por ela veiculados, conforme depreendemos, exemplificativamente, da
matéria obtida em seu site, datada de 26.03.2020, intitulada “Adotamos medidas para
reforcar nossa resiliéncia”, cujo subtitulo é bastante elucidativo “Resguardar o félego —
medidas para preservacdo da companhia”. (grifos nossos).

Transcrevemos abaixo os trechos mais significativos, contudo, a mesma pode
ser consultada em sua integralidade no documento em anexo (Doc. 04)%.

“Estamos adotando medidas tendo em vista os impactos da pandemia do
COVID-19 (coronavirus) e do choque de precos do petrdleo. (...)

Como resultado da reducdo abrupta dos precos e demanda de petrdleo e
combustiveis, estamos adotando agora uma série de medidas para
reducio de desembolso e preservacdo do caixa neste cendrio de
incertezas, a fim de reforcar nossa solidez financeira e resiliéncia dos
nossos negdcios. “Estamos enfrentando uma situagdo sem precedentes.
Diante disso, nossas prioridades sdao a preservacdao da saude de nossos
colaboradores e a preservac¢ao do caixa da companhia. A defesa da saude é
fundamental sob todos aspectos. A disponibilidade de caixa é critica para
garantir a continuidade de nossas opera¢des com seguranca e integridade.
Estamos agindo com rapidez tomando varias medidas para assegurar que
esses dois objetivos sejam atingidos”, disse o presidente Roberto Castelo
Branco. “Apesar de esta ser talvez a pior crise sofrida pela industria do
petréleo nos ultimos 100 anos, estamos confiantes que unidos como um sé
time superaremos as dificuldades e sairemos mais fortes com o
aprendizado de varias licdes. Nossa confianca deriva do empenho e da
competéncia de nossas equipes, que tém se dedicado admiravelmente na
busca de solugbes para minimizar os impactos da crise. A Petrobras ja
venceu varias crises e vencerd mais uma”, completou Roberto.

Entre as medidas, destacamos:

e Desembolso das linhas de crédito compromissadas (Revolving Credit
Lines), no montante de cerca de USS 8 bilhdes, conforme anunciado em
20/03/2020, que entraram no caixa essa semana.

¢ Desembolso de duas novas linhas que somam RS 3,5 bilhdes.

4 Matéria disponivel no também no site <https://petrobras.com.br/fatos-e-

dados/adotamos-acoes-para-reforcar-nossa-resiliencia.htm>
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e Postergacdo para 15/12/2020 do pagamento de dividendos anunciado
em 19/02/2020 com base no resultado anual de 2019, no valor de RS 1,7
bilhdo. Essa proposta serd submetida a aprovagdo da Assembleia Geral
Ordinaria, que foi reagendada de 22/04/2020 para 27/04/2020.

¢ Reducido e postergacdo de gastos com recursos humanos, no valor
total de RS 2,4 bilhdes:

e adiamento do pagamento do Programa de Prémio por Performance
2019;

¢ postergaciao do pagamento de horas-extras;

e postergacdo do recolhimento de FGTS e do pagamento de gratificacao
de férias, conforme Medida Provisdéria n° 927, de 2020;

e postergacdo do pagamento de 30% da remuneracdao mensal total do
Presidente, Diretores, Gerentes Executivos e Gerentes Gerais;

e cancelamento dos processos de avanco de nivel e promog¢do para os
empregados e avanco de nivel de funcdes gratificadas de 2020;

e reducido de 50% no nimero de empregados em sobreaviso parcial nos
proximos trés meses e suspensao tempordria de todos os treinamentos.

e Otimizacoes do capital de giro

¢ Reducdo dos investimentos programados para 2020 de USS 12 bilhdes
para USS 8,5 bilhdes (sendo USS 7 bilhdes na visdo caixa), em fungdo
principalmente de postergacdes de atividades exploratdrias, interligacao
de pocos e construcdo de facilidades de producdo e refino, e da
desvalorizacdao do Real frente ao délar americano.

e Aceleragao da redugdo dos gastos operacionais, com uma diminui¢ao
adicional de USS 2 bilhdes, destacando:

e Hibernacdo das plataformas em operacdo em campos de dguas rasas,
com custo de extracdao por barril mais elevado, gue em virtude da queda
dos precos do petréleo passaram a ter fluxo de caixa negativo. A
producdo atual de o6leo desses campos é de 23 mil bpd e os
desinvestimentos nesses ativos continuam em andamento.

e Menores gastos com intervengdes em pogos e otimizacdo da logistica
de producao.

e Postergacdo de novas contratagdes relevantes pelo prazo de 90 dias.
Como resultado da implementacao das medidas descritas, estimamos
que equilibraremos nosso fluxo de caixa no ano de 2020.

Em relacdo a comercializacdo de petroleo e derivados, estamos
continuamente monitorando o mercado interno e externo, bem como
fazendo a gestdo dos estoques e processamento em nossas refinarias, em
alinhamento com as variac6es das demandas do mercado. A crise do
COVID-19 tem provocado reducbes significativas de demandas de
derivados, especialmente de diesel, gasolina e QAV no Brasil e no mundo.
(...)” (grifos nossos)

O comunicado da empresa ndo deixa duvidas, as medidas diretamente
relacionadas a reducdo da remuneracdo dos trabalhadores é motivada pela
necessidade de resguardar o caixa da empresa enquanto perdurar a grave crise do
petroleo — que precede a pandemia mundial do Coronavirus (Covid-19) — e as
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atividades mantidas pela empresa ndo sao apenas aquelas destinadas a manutencao
de suas atividades essenciais, assim consideradas as “indispensdveis ao atendimento
das necessidades inadidveis da comunidade” e caso “ndo atendidas, coloqguem em
perigo iminente a sobrevivéncia, a satde ou a seguran¢a da populagdo”. ®

E neste cendrio de preservacdo do caixa da empresa e de abastecimento do
mercado externo que a Petrobras estabeleceu, unilateralmente, o “contingente
minimo” da for¢a de trabalho, onde sequer foram explicitados os critérios para parada
de producdo e, a consequéncia, é que este ndo estd voltado para manutengao das
atividades essenciais e sim para preservag¢ao do caixa da empresa e de abastecimento
do mercado externo, colocando em risco a saude e a vida de diversos trabalhadores,
que além de se contagiarem com o Coronavirus (Covid-19) podem servir como vetores
de contaminagdo aos seus familiares. Um risco para os trabalhadores e para a
sociedade em geral simplesmente ignorado pela empresa.

Sabemos que estamos em um momento excepcional, porém, sobretudo nestes
momentos devemos privilegiar o didlogo e a negociagdo coletiva. Se fizermos um
esforco interpretativo das normas juridicas previstas em nosso ordenamento juridico
para situacOes excepcionais, vemos que a negociacdo coletiva se faz presente, como
por exemplo no caso da greve — situacdo também excepcional no contrato de trabalho
— em que a Lei n. 7.783, determina em seu art. 92 que o contingente minimo seja
negociado.

Por que ndo negociar o contingente minimo com os sindicatos? A resposta a
essa pergunta é uma sd: a negociacdo com o sindicato resultaria em um contingente
efetivamente minimo, apenas o necessario a manutencdo das atividades essenciais da
empresa, nos termos descritos acima, violando assim o interesse da Petrobras de
manter seus lucros e abastecer o mercado externo. E este é o caminho arbitrario que a
Petrobras infelizmente vem adotando e, para corroborar esta assertiva, basta
fazermos um breve recuo a greve nacional dos petroleiros deflagrada em 01.02.2020, a
qual o Sindipetro-RJ aderiu em 06.02.2020, periodo no qual esta entidade sindical
enviou diversos oficios a Petrobras e a Transpetro, solicitando a negociacdo do
contingente minimo, em absoluto respeito ao aludido dispositivo legal, porém, foi
igualmente ignorado, optando a empresa por ingressar com Dissidio Coletivo de Greve
e pleitear, sem qualquer negociacdo prévia com as entidades sindicais, que o Judicidrio
fixasse o contingente minimo. (Doc. 05)

E essencial que este contingente minimo seja negociado com o sindicato, pois
neste momento, o contingente minimo adequado é também medida de seguranca, de
protecdo a vida desses trabalhadores, pois a diminui a circulacdo dos trabalhadores, a
permanéncia de muitos nas dependéncias das empresas e o confinamento minimo no
regime especial de turno nas bases terrestres e nas plataformas.

3. Imposicao de alteracao da escala.

5> Por analogia, utilizamos os conceitos fornecidos pelo art. 11 da Lei n. 7.783/1989 (Lei de Greve).
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A companhia alterou, também unilateralmente, a escala dos trabalhadores,
submetendo-os a uma escala demasiadamente extenuante e com folga bastante
reduzida, conforme informado na Carta RH/RSGE/RSIND 0050/2020, datada de
19.03.2020, enviada a posteriori as entidades sindicais (Doc. 06):

“(...) a companhia adotara imediatamente a¢bes de redugdo segura de
efetivo e ajustes em sua escala de trabalho em suas unidades maritimas.
Sao elas:

e Efetivo reduzido ao minimo necessario em unidades offshore, com
garantia da seguranca e habitabilidade;

e Escala especial para as equipes que continuardo embarcando,
considerando isolamento prévio de 7 dias em hotel disponibilizado pela
Petrobras, 21 dias a bordo e 14 dias de folga”.

Sobre o referido comunicado, inicialmente, questionamos veementemente a
reducdo ao “minimo necessdrio em unidades offshore, com garantia da seguran¢a e
habitabilidade”, pois como ja detalhado no tépico acima, esse minimo necessario foi
estabelecido unilateralmente pela empresa, sem qualquer transparéncia ou
negociacdo e, conforme sinalizado pela préopria Companhia na matéria abordada
acima, visou, sobretudo, o enfrentamento a crise petrolifera.

Salientamos ainda que embora este comunicado, datado de 19.03.2020 afirme
que seria realizado “isolamento prévio de 7 dias em hotel disponibilizado pela
Petrobras”, poucos dias depois, em 28.03.2020, a alterou esta medida e, novamente
de forma unilateral decidiu: “A partir de agora, o isolamento prévio de 7 dias antes do
embarque para plataformas offshore passard a ser no domicilio do colaborador, e ndo
mais em hotel”. (Doc. 07)

Esta alteracao demonstra o desrespeito aos trabalhadores que tém suas rotinas
alteradas abruptamente, veem as normas que supostamente estariam voltadas as suas
segurancas serem alteradas em intervalos infimos, gerando assim demasiada
inseguranga em um momento onde o que todos buscam é, minimamente, seguranga e
tranquilidade para o enfrentamento desta pandemia.

Feitas estas ressalvas e centrando na irregularidade objeto deste tdpico,
destacamos a imposicao unilateral da escala extenuante e restritiva do convivio
familiar (7 dias de isolamento social, 21 dias de trabalho a bordo e 14 dias de folga).

Se por um lado pode ser compreendida como forma de protecdo a saude dos
trabalhadores em razdo da diminuicdo de embarque e desembarque e,
consequentemente, menor circulagdo e exposicdo dos trabalhadores ao Coronavirus
(Covid-19), por outro lado, é prejudicial a saude e a integridade desses fisica destes
trabalhadores, em razdo do aumento inconteste da fadiga e das consequéncias da
privacdo do sono, dentre outros.

A jornada em turnos ininterruptos de revezamento esta entre as matérias
delegadas pela Constituicdo Federal a negociacdo coletiva, conforme disposto em seu
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art. 79, inciso XIV, sendo certo que os trabalhadores da categoria petroleira, assim
como as entidades sindicais que os representam, estdo cientes que este é um
momento excepcional que pode demandar uma alteracao em suas jornadas e escalas,
para equilibrar a protecdao a vida e salde dos trabalhadores e a necessidade de
manuten¢dao das atividades essenciais da empresa. Contudo, requerem que esta
alteracdo seja implementada através de negociacdo coletiva, conforme expressamente
preceituado pela Constituicdao Federal, o que vem sendo reiteradamente negado pela
Petrobras e suas subsididrias em atitude flagrantemente inconstitucional.

E imperioso cientificarmos os integrantes do Ministério Publico que como ndo
bastasse a implementacado unilateral e ndo negociada da escala extenuante e restritiva
do convivio familiar, a empresa estd ameacando punir os trabalhadores que nao
aceitarem migrar para esta escala.

O sindicato vem recebendo inumeras denuncias gquanto a estas ameacas
sofridas pelos trabalhadores das plataformas localizadas em sua base territorial (P-
74, P-75, P-76 e P-77) e, vem atuando junto a estes, no sentido de obter as evidéncias
desta prdtica assediadora, o que nos motiva a requerer a abertura de um
procedimento especifico, para a apuracdo desta e de outras irregularidades e
ilegalidades que vem sendo praticadas nas Plataformas, com a oitiva destes
trabalhadores, sendo resguardado o sigilo sob a identidade destes trabalhadores.

4, Medidas inadequadas quanto a testagem para Coronavirus (Covid-19),
manutencao de ambiente sauddvel e fornecimento de meios de higienizagao
adequados.

A Petrobras divulgou em sua rede interna de comunica¢ao, em matéria datada
de datada de 26.03.2020, intitulada “Adotamos medidas para reforcar nossa
resiliéncia”, cujo subtitulo é bastante elucidativo “Resguardar o félego — medidas para
preserva¢do da companhia”, ja aduzida alhures, a doag¢do de 600 mil testes para
diagnéstico de Covid-19 para o Sistema Unico de Saude (SUS), conforme trecho abaixo
transcrito:

“Adicionalmente, doamos ao Sistema Unico de Satde (SUS) 600 mil testes
para diagndstico de Covid-19, que foram importados dos Estados Unidos
e chegarao ao Brasil em abril. Criamos também um grupo multidisciplinar
de profissionais de nosso centro de pesquisas (Cenpes) para avaliar e
propor solugdes em parceria com universidades, empresas e instituicdes
gue possam ajudar no combate ao coronavirus”. (grifos nossos)

Este fato, comunicado pela Petrobras a Comissdao de Valores Mobiliarios e
amplamente divulgado nos meios de comunicacdo do pais®, é certamente louvavel,

& Exemplificativamente: https://www.istoedinheiro.com.br/petrobras-doa-600-mil-testes-de-covid-19-
ao-sus-2/; https://epocanegocios.globo.com/Empresa/noticia/2020/03/epoca-negocios-petrobras-doa-
600-mil-testes-de-covid-19-ao-sus.html; https://cebds.org/covid-19-petrobras-ira-doar-600-mil-testes-
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contudo, a postura adotada internamente pela empresa quanto aos trabalhadores,
proprios e terceirizados, é bastante diversa.

As entidades sindicais vém solicitando insistentemente que os trabalhadores de
turno (proprios e terceirizados) sejam testados para o Coronavirus (Covid-19), antes do
ingresso no turno, tanto nas bases de terra quanto nas plataformas, tendo em vista
que as peculiaridades desse regime especial coloca em risco a saude dos
trabalhadores, daqueles que estejam contaminados, em razdao da dificuldade de
atendimento médico imediato, especialmente quanto aos trabalhadores de
Plataformas e; daqueles trabalhadores que estejam laborando no mesmo turno, posto
gue a proximidade do confinamento facilita a rapida propagacdo do virus.

Porém, a empresa vem ignorando esta solicitacdo sob o argumento de que nao
ha testes disponiveis e que os mesmos implicam em alto custo, razao pela qual, apenas
serdo testados os trabalhadores que estejam apresentando sintomas e que sejam
encaminhados pelo servico médico da Companhia. Esta restricdo a realizacdo de
exames é altamente lesiva a saude dos trabalhadores, pois a manifestacdo de sintomas
pressupde a contaminacdo, de modo que ao ser testado, o trabalhador contaminado ja
atuou como vetor de transmissdo a toda coletividade de trabalhadores que com ele
laboraram, o que no caso dos trabalhadores de turno é, repetimos, ainda mais gravoso
em virtude das especificidades citadas acima.

Neste sentido nos reportamos a noticia divulgada pela empresa em seu site, em
31.03.2020, sob o titulo “Iniciamos os testes para Covid-19 em colaboradores” (Doc.
08), cujos trechos mais relevantes seguem transcritos abaixo:

“Como mais uma medida para conter o avancgo da covid-19, iniciamos os
testes em colaboradores com sintomas tipicos da doenca causada pelo
novo coronavirus. Esses colaboradores terdo acesso ao melhor teste hoje
disponivel para a doen¢a, o0RT-PCR (Rea¢do em Cadeia da
Proteina Transcriptase Reversa), quando indicado pela equipe médica da
Petrobras. Ja iniciamos os testes em algumas cidades do pais e estamos
ampliando parcerias com laboratdrios e instituicées de saude para cobrir
todas as regides onde atuamos”. (Grifos nossos)

Ressaltamos que a medicdao de temperatura, media de baixo custo que pode
ser facilmente realizada ndo apenas nos trabalhadores de turno (bases terrestres e
plataformas), mas também nos trabalhadores do regime administrativo que ndo estdo
trabalhando em home office, também ndo vem sendo praticada de forma regular pela
Companhia, embora esteja sendo requerida desde o inicio, conforme demonstrado
pelos oficios enviados por esta sindical, aos quais ja nos referimos alhures.

para-diagnostico-da-doenca/#.Xon9bMhKhPY e https://noticias.uol.com.br/ultimas-noticias/agencia-
estado/2020/03/26/petrobras-doa-600-mil-testes-de-covid-19-ao-sus.htm.
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Importante nos reportamos ainda a Nota Técnica 11/2020 emitida pela
Petrobras em 25.03.2020, na qual a empresa afirma que o isolamento social nos 07
(sete) dias que antecedem aos embarques em Plataformas seria realizado em casa,
com monitoramento remoto dos trabalhadores, sendo que caso algum trabalhador
apresente os sintomas, “sera aplicado o bloqueio do embarque ou turno”, sendo esta a
Unica medida apresentada pela empresa. (Doc. 09)

O sindicato vem requerendo ainda que seja conferido tratamento ison6mico
aos trabalhadores terceirizados, sendo este mais um dos requerimentos
absolutamente ignorados pela Petrobras, o que fica bastante claro na Nota Técnica
acima referida, conforme demonstrado pelas assertivas abaixo transcritas:

“As orientacoes desta Nota Técnica aplicam-se a empregados préprios.
Recomenda-se que as empresas contratadas apliquem as mesmas
recomendacbGes aos seus colaboradores, respeitando as questdes
contratuais”;

Ora, ndo pode a Petrobras simplesmente recomendar que as empresas
contratadas apliquem as mesmas recomendacdes aos seus colaboradores, é preciso
que a Petrobras assuma a responsabilidade pelos meios de protec¢do a vida e a saude
desses trabalhadores terceirizados, sob pena de violagdo ao Principio da Igualdade
conclamado no preambulo da Constituicdo Federal Brasileira e positivado no caput de
seu art. 52.

Ademais, a Lei n. 6.019/74, significativamente alterada pela Lei n. 13.429/2017
no tocante a terceirizagdo, passou a estabelecer em seu art. 52 - A, §32, que: "E
responsabilidade da contratante garantir as condicées de sequranca, higiene e

salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas

dependéncias ou local previamente convencionado em contrato" (grifados).

Evidentemente, a realizacdo de testes do coronavirus (Covid-19) e medicao de
temperatura, no momento em que vivemos, estdao dentre as condi¢des de seguranga,
higiene e salubridade a ser garantida pela Petrobras e suas subsididrias a este grupo
especifico de trabalhadores, os terceirizados, devendo ser assinalado que o elevado
guantitativo de trabalhadores terceirizados no Sistema Petrobras e o descaso historico
com estes trabalhadores acende todos os alertas quanto a situacdo destes
trabalhadores neste momento pandémico’.

7 O ultimo Relatério de Sustentabilidade divulgado pela Petrobras em 2018 afirma que a Petrobras
Controladora conta com um total de 47.556 empregados préprios e 97.519 empregados terceirizados,
revelando assim, um contingente bastante significativo de terceirizados. Disponivel em <
https://www.investidorpetrobras.com.br/ptb/83/Sustentabilidade 2018.pdf>
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A auséncia de realizacdo de testes do Coronavirus (Covid-19) e de medicdo de
temperatura, nos empregados préprios e terceirizados, ndo é a Unica temeridade
nociva a saude e a vida dos trabalhadores que a empresa vem praticando, pois
incluem-se nestas, também, a auséncia de fornecimento de alcool gel 70% e lencos de
papel em quantidade suficiente e em locais estratégicos no ambiente de trabalho, bem
como, a auséncia de uma quarentena provida pela empresa.

Os terceirizados continuam trabalhando, regularmente, nos prédios
administrativos, assim como uma quantidade ainda relevante de empregados
proprios, sendo que a empresa anuncia 30% (trinta por cento) de ocupacao no edificio
Senado, sem, contudo, informar quais os motivos destes trabalhadores préprios e
terceirizados, ndao estarem em home office, sujeitando-se assim a exposicdo e
contaminagao.

Estas medidas violam todo o arcabougo de normas de saude e seguranga do
trabalho, dentre os quais destacamos o art. 72, inciso XXII da Constituicao Federal, art.
157, inciso | da CLT e, no caso dos trabalhadores de plataformas, a NR n. 30 do MTE.

5. Auséncia de notificacao aos sindicatos dos casos suspeitos e confirmados de
contagio pelo Coronavirus (Covid-19).

As entidades sindicais ndo estdo sendo notificados das suspeitas e
confirmacdes de teste para Coronavirus (Covid-19), existindo, inclusive, casos de
suspeitas dentro da quarentena, além de pessoas com sintomas que embarcaram em
Plataformas, conforme denunciado pelos trabalhadores?.

Diante das muitas denuncias e da insisténcia consciente das entidades sindicais
em obter informacbes quanto aos casos confirmados e suspeitos de contagio, a
Petrobras enviou em 30.03.2020 a Carta RH/RSGE/RSIND 0082/2020 (Doc. 10), no qual
afirma de forma genérica que:

“Informamos que até esta data temos 11 casos confirmados, sendo 8 no
estado do Rio de Janeiro, 2 no estado da Bahia e 1 no estado do Rio

8 Apenas para exemplificar, conforme denunciado na Carta enviada & Petrobras (Doc. 02), um
empregado regressou recentemente de Portugal (em um voo em que estavam pessoas de outros paises
afetados pelo COVID-19) e embarcou em uma das plataformas (P74) sem que fosse adotada qualquer
testagem ou afericdo de temperatura, 1a manifestando alguns sintomas do Coronavirus (Covid-19) e,
ainda, um trabalhador de outra empresa, que presta suporte a plataforma, regressou da ltalia,
embarcou apresentando sintomas de gripe, sem que fosse realizada qualquer testagem. Com a
permanéncia e agravamento dos sintomas, o mesmo foi proibido de circular pela plataforma, porém,
permaneceu dividindo camarote. E, por fim, nos reportamos aos 08 (oito) trabalhadores que
embarcaram também sem qualquer testagem em outra plataforma (P67), ndo localizada na base
territorial do Sindipetro-RJ, tendo que ser posteriormente desembarcados, conforme noticiado, por
exemplo, em <https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2020/03/petrobras-desembarca-oito-
funcionarios-de-plataforma-por-sintomas-de-
coronavirus.shtml?utm_source=whatsapp&utm_medium=social&utm_campaign=compwa)
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Grande do Sul. Em todos os casos, o protocolo preventivo foi cumprido.
As equipes de saude da Petrobras seguem acompanhando o quadro clinico
destes colaboradores”.

A atitude da empresa em ocultar as informacgdes claras e precisas, além de
desprovida de qualquer razoabilidade, impede que o sindicato preste assessoramento
a estes trabalhadores e aos seus familiares, além de impedir o monitoramento das
medidas de seguranga nos locais mais suscetiveis a contaminagdo, considerando a
potencial transmissdo pelo trabalhador contaminado.

Além de desprovida de qualquer razoabilidade, a auséncia de notificacdo aos
sindicatos viola o disposto no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), atualmente vigente,
mais precisamente, viola o disposto na Clausula 73, §72 e Cldusula 79, §19, abaixo
transcritos:

Clausula 73. CondicGes de Seguranca e Saude Ocupacional

A Companhia manterd seus esforcos de permanente melhoria das
condicOes de seguranca, meio ambiente e salide ocupacional, consoante o
gue estabelecem as suas politicas e diretrizes para estas areas.

(...)

Paragrafo 72 - A Companhia fornecerd informag¢des as Entidades Sindicais sobre
os programas de gerenciamento da saude e dados epidemioldgicos bem como
dard continuidade aos mesmos tais como promocdo da atividade fisica,
orientacdo nutricional, programas de prevencdo as drogas e gindstica laboral,
utilizando-se de dados epidemioldgicos dos exames médicos ocupacionais,
estudos ergonémicos e levantamentos de causas do absenteismo.

Clausula 79. Prevengao de Doengas.

A Companhia continuara publicando, em seus veiculos de comunica¢do, matérias
sobre educacdo para a saude e prevencdo de doengas, visando a preservacao da
saude dos empregados e aposentados.

Paragrafo 12. A Companhia informara as Entidades Sindicais, quando solicitada, o
numero de casos de doengas infectocontagiosas (transmissiveis, tropicais) de
notificagdo compulséria aos drgdos publicos de saldde, quando ocorrerem em
regides declaradamente endémicas. As doencas tropicais, adquiridas em funcdo
do trabalho realizado em areas endémicas, mediante evidéncias de nexo causal,
serdo consideradas como acidente ou doenca do trabalho.

A comunicac¢ao aos sindicatos é imprescindivel, sob diversos aspectos, porém a
empresa vem utilizando o art. 29 da Medida Proviséria n. 927/2020, de
constitucionalidade altamente duvidosa, para justificar a auséncia de comunicacao
completa e especifica acerca da contaminacdo do Coronavirus (Covid-19) pelos
trabalhadores. Contudo, mesmo o malfadado artigo ndo autoriza a auséncia de
comunicacado ao sindicato, inclusive porque, ha a ressalva de que a contaminacao pelo
coronavirus (covid-19) ndo sera considerada ocupacional, exceto mediante
comprovacdo do nexo causal. Logo, é necessdria a comunicacdo até para que se possa
analisar a existéncia ou inexisténcia do nexo causal.
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6. Negativa de fornecimento de transporte individual e seguro aos

trabalhadores de turno (bases terrestres e plataformas).

O sindicato vem solicitando que a Companhia disponibilize transporte aos
trabalhadores de turno, preferencialmente através do servico fretado, de modo a
evitar que os trabalhadores tenham que se utilizar dos servigos de transporte publico,
diminuindo assim as possibilidades de contdgio e; que seja assegurado transporte
apropriado aos trabalhadores antes do embarque, evitando assim que os mesmos
tenham de circular continuamente por rodovias e aeroportos, posto que conforme ja
mencionado em outros tdpicos, muitos destes trabalhadores mantém domicilio em
outros estados e municipios, aumentando a exposicdo destes a situacdes de contagio,
justamente em periodo imediatamente anterior ao embarque.

7. Irregularidades quanto ao banco de horas.

A Petrobras vem obrigando seus funciondrios a tirarem folga com as horas
positivas creditadas em seus banco de horas, devendo ser assinalada a inexisténcia de
qualquer acordo, nem mesmo individual, tratando-se de imposicdao arbitraria do
empregador.

8. Manutencao das atividades no COMPERJ (Complexo Petroquimico do Rio de
Janeiro).

O COMPERJ, localizado no municipio de Itaborai/RJ, encontra-se em obras e
construcdo do Projeto Integrado Rota 3, que tem como objetivo ampliar o escoamento
de gas natural dos projetos em operacdao na area do pré-sal da Bacia de Santos,
existindo a expectativa de que esta unidade de processamento de gds natural (UPGN)
se torne a maior do pais, com capacidade de processamento de até 21 milhdes de m?
por dia. A previsao de inicio de operacao é 2021.

Este € um projeto que conta com o apoio deste sindicato, ndo apenas pela
importancia para o pais e para a populagao brasileira, mas também pela geragdo de
trabalho e emprego, inclusive nesta fase embrionadria, de realizacao de obras.

Neste ponto nos reportamos ao ultimo relatério apresentado pela empresa, em
dezembro/2019, (Doc. 11)°, no qual a mesma informa:

“Na medida em que as obras para a conclusGo da UPGN Rota 3 no Comperj
avangam, mais pessoas sdo necessdrias para a construcéGo das unidades e
instalagcOes que vdo escoar e processar o gds natural do pré-sal da Bacia de
Santos. Em 2019, foi registrado um aumento de 105% no numero de
profissionais no Comperj, com mais de seis mil pessoas trabalhando na
obra, no fim do ano. A maior parte dos empregos gerados no periodo teve
como objetivo atender ao ritmo das obras da unidade de processamento de

° Documento também disponivel em
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gds natural (UPGN), que serd a maior do pais, com previsdo de inicio de
operagdo em 2021".

Entretanto, neste momento, ha que se equilibrar o desenvolvimento destas
obras com a preservagdo da vida e saude desses trabalhadores e, para tanto, é
imprescindivel que se estabeleca um contingente minimo para continuidade destas
obras, o que foi solicitado pelo sindicato, porém, ignorado pela Petrobras.

O risco iminente a saude destes trabalhadores, em razao da grande circulacdo
por meios de transporte publico, inclusive circulagdo intermunicipal, posto que muitos
residem me cidades vizinhas, atraiu a intervencdo da Prefeitura Municipal de Saude
que, através da Secretaria de Saude, enviou o Oficio SMA/SSVS N. 21-2020, solicitando
a paralizacdo de 70% (setenta por cento das obras). (Doc. 12)

Contudo, até o momento a Petrobras ainda ndo informou como serd esta
reducdo, se imediata ou paulatina, nem tampouco se ja efetuou a reducdo, sendo
imprescindivel a prestacao desta informacao.

Assinalamos, por oportuno, que a situacdo experimentada no COMPER] ilustra
bem o ja afirmado acima: a Petrobras ndao vem estabelecendo contingente minimo
apenas para a manutencdo das atividades essenciais, mas sim, para protecdo de seu
lucro, traduzido neste caso, pela ndo geracdo de prejuizo com a paraliza¢do de obra.

9. Plano de Resiliéncia.

Em 29.03.2004 a Petrobras anunciou um “Plano de Resiliéncia”, um pacote de
medidas unilaterais — absoluta auséncia de negociacdo coletiva e até mesmo
negociacdo individual com os trabalhadores — com forte impactos nos contratos de
trabalho, conforme informado aos trabalhadores através do “Portal do Empregado”
(Doc. 13)

Estamos aqui a falar das mesmo pacote de medidas ja anunciado pela empresa
em 26.03.2020, através da matéria disponibilizada em seu site oficial sob o titulo
“Adotamos medidas para reforcar nossa resiliéncia”, com subtitulo bastante
significativo “Resguardar o félego — medidas para preservacdo da companhia”. (grifos
nossos), sobre a qual ja nos manifestamos anteriormente (Doc. 04)

Este pacote de medidas é expressamente voltado a manutengdo dos cofres da
companhia e ao abastecimento do mercado externo, conforme verificado pela
literalidade destes documentos, convindo transcrevermos trecho do documento
divulgado no “Portal de Empregados” ainda que seja mera repeti¢do do trecho ja
transcrito acima, quando abordamos a comunica¢dao ao mercado. Vejamos:

“Como resultado da reducido abrupta dos precos e demanda de petréleo
e _combustiveis, estamos adotando agora uma série de medidas para
reducdo de desembolso e preservacdo do caixa neste cendrio de
incertezas, a fim de reforcar nossa solidez financeira e resiliéncia dos
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nossos negocios. “Estamos enfrentando uma situacao sem precedentes.
Diante disso, nossas prioridades s3o a preservacao da saude de nossos
colaboradores e a preservacao do caixa da companhia. A defesa da saude
é fundamental sob todos aspectos. A disponibilidade de caixa é critica
para_garantir a continuidade de nossas operacdes com seguranca e
integridade. Estamos agindo com rapidez tomando vdrias medidas para
assegurar que esses dois objetivos sejam atingidos”, disse o presidente
Roberto Castelo Branco. “Apesar de esta ser talvez a pior crise sofrida pela
industria do petréleo nos ultimos 100 anos, estamos confiantes que unidos
como um sé time superaremos as dificuldades e sairemos mais fortes com
o aprendizado de vdrias licdes. Nossa confianca deriva do empenho e da
competéncia de nossas equipes, que tém se dedicado admiravelmente na
busca de solugdes para minimizar os impactos da crise. A Petrobras ja
venceu varias crises e vencera mais uma”, completou Roberto”. (grifados)

E apds este absurdo preambulo sdao elencadas uma série de medidas que pela
lesividade que causam, sdo também aqui denunciadas.

e Adiamento do pagamento do Programa de Prémio por Performance 2019.

O Programa de Prémio por Performance (PPP) é uma das medidas presentes no
Programa de Remuneracdo Variavel (PRVE), cujo regramento encontra-se anexado.
(Doc. 14)

Através deste regramento podemos perceber como o PPP estabelece a
distribuicdo de valores demasiadamente elevados para um grupo seleto de
empregados (os ocupantes de cargos de gestdo e os alinhados a politica da empresa),
sendo pautado em critérios demasiadamente subjetivos, cujas avaliacdes dos
funciondrios sdo feitos exclusivamente pelo “pelo superior imediato numa escala de 1
a 5”, razbes pelas quais o sindicato repudia o PPP.

A forma como estabelecido o Prémio por Performance (PPP) tem possibilitado
gue o mesmo seja utilizado indevidamente como uma forma de impor um
alinhamento dos trabalhadores a alta gestdo, tanto assim, que recentemente, o
mesmo foi utilizado como forma de desmotivar os trabalhadores, em mais uma pratica
antissindical, a aderirem a Greve Nacional dos Petroleiros deflagrada em
Fevereiro/2020, pois conforme anunciado pela empresa em seus canais oficiais de
comunicacdo e, neste sentido, transcrevemos um destes comunicados oficiais que
segue também anexo a presente (Doc. 15):

“Anteciparemos o pagamento do Prémio por Performance aos
empregados que estdo atuando para a continuidade das atividades da
companhia.

Em reconhecimento aos empregados que tém trabalhado para garantir a
realizacdo das atividades normais da companhia desde 12 de fevereiro, a
Petrobras decidiu antecipar parte do pagamento do Prémio por
Performance (PPP) 2019.
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O valor creditado sera referente a 30% do resultado relativo as métricas
de topo. O pagamento ocorrerd no dia 28 de fevereiro e o contracheque
especifico estard disponivel no préximo dia 22.

A quitacdo do PPP 2019 a todos os empregados elegiveis sera paga no dia
29 de maio de 2020, apds a deliberacao da Assembleia Geral Ordinaria,
de acordo com as regras do programa e apds a avaliagdo de cumprimento
de metas e desempenho individual”.

Assim, é inveridica a afirmacdo abrangente e genérica contida no referido
“Plano de Resiliéncia” de que estava sendo adiado o pagamento do Programa de
Prémio por Performance 2019, pois parte dos trabalhadores (aqueles que nao
aderiram a greve de Fevereiro/2020) ja receberam o adiantamento do prémio em
28.02.2020, razdo pela qual, em verdade, apenas os trabalhadores que aderiram a
greve — ndo por acaso aqueles que receberdo os menores valores de PPP, se
receberem — é que terdo o pagamento adiado.

Ademais, ha de ser ressaltado que esta bonificacdo que privilegia os cargos de
gestdo e os trabalhadores “aprovados” por seus superiores hierdrquicos, ou seja, um
seleto grupo de empregados, sera adiada enquanto a grande maioria dos
trabalhadores sofrera reducdo na remuneracdo, conforme demais medidas de
resiliéncia que trataremos mais adiante. Esta medida arbitrdria — adiamento de bénus
em contraponto a supressio de remuneragdo — estabelece um tratamento
diferenciado e nao igualitdrio entre os trabalhadores, em aberta violacdo aos
dispositivos legais ja referenciados.

e Postergacdao do pagamento de horas-extras.

O art. 79, inciso XVI da Constituicdo Federal determina que é direito
fundamental do empregador a “remuneragdo do servico extraordindrio superior, no
minimo, em cinquenta por cento a do normal” e o art. 611-B, inciso X da CLT determina
que constitui objeto ilicito de convencado coletiva ou de acordo coletivo de trabalho a
redugao ou supressao da “remuneragéo do servico extraordinario superior, no minimo,
em 50% (cinquenta por cento) a do normal”.

Contrariando o disposto nos dispositivos constitucionais e infraconstitucionais,
a Petrobras imp0s a postergacao do pagamento de horas extras e, mais, postergou o
referido pagamento sem a indicacdo de qualquer previsdo de pagamento. Essa
“postergacdao” representa, por 6bvio, a supressdo das horas extras no momento
legalmente devido.

Esta medida ilegal e inconstitucional configura sério desrespeito aos petroleiros
gue, neste momento de crise, vem se dedicando com afinco e trabalhando em
jornadas extenuantes para manter as necessidades basicas da populacio — e,
lamentavelmente, o caixa da empresa e o abastecimento do mercado externo —
devendo ser adotadas as medidas cabiveis para a regularizacdo deste pagamento.
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e Postergagao do pagamento de 30% da remuneragao mensal total do Presidente,
Diretores, Gerentes Executivos e Gerentes Gerais.

Em 29.03.2020 a Petrobras anunciou como “medida de resiliéncia” a
postergacdo do pagamento de 30% (trinta por cento) da remuneragao mensal total da
alta direcdao da Companhia, dando ampla divulgacdo a esta medida, porém, poucos
dias antes, em 22.03.2020, a Companhia divulgou a “Proposta da Administracdao da
AGO 2020” 10, a ser realizada inicialmente 22.04.2020 e posteriormente transferida
para 27.04.2020, na qual propGe a majoragao do bonus distribuido a alta gestdao — que
serd triplicado — porém, sem, contudo, dar a mesma visibilidade.

Deste modo, em verdade a Companhia procura garantir que sua Alta Dire¢ao
nao seja atingida pelas consequéncias econémicas da pandemia mundial em razao do
Coronavirus (Covid-19) e de grave crise do petrdleo, medida esta diametralmente
oposta a adotada pela Companhia que vem impondo a redugdo da remuneragdo de

10 Disponivel em https://www.investidorpetrobras.com.br/ptb/16751/9512 747073..pdf.
Nas paginas 90 e 91 do referido documento encontramos o trecho em que a majoracdo do bénus é
proposta nos seguintes termos:

"ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

EXPOSICAO AOS ACIONISTAS

ITEM VII

FIXACAO DA REMUNERAGAO DOS ADMINISTRADORES, DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL E DOS
MEMBROS DOS COMITES ESTATUTARIOS DE ASSESSORAMENTO AO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Senhores Acionistas,

A fixacdo da remuneragdo dos administradores, dos membros efetivos do Conselho Fiscal e dos
membros dos Comités Estatutarios de Assessoramento ao Conselho de Administragdo sera aprovada em
Assembleia Geral Ordinaria.

Em conformidade com o Art.12, inciso | da Instrucdo CVM 481/09, a Petrobras submete para
deliberagdo dessa Assembleia a proposta de remuneragdo dos administradores, dos titulares do
Conselho Fiscal e dos Membros dos Comités Estatutdrios de Assessoramento ao Conselho de
Administracdo conforme segue:

(...)

Il. Em relagdo ao Programa de Remuneracdo Variavel dos membros da Diretoria Executiva a proposta
contempla:

a) Provisdo da 22 parcela do Programa de Remuneracdo Variavel referente ao exercicio de 2018 e seus
respectivos encargos;

b) Provisdo do Programa de Remuneracdo Varidvel referente ao exercicio 2019 e seus respectivos
encargos. Em funcdo da criagao da Diretoria de Transformacao Digital e Inovacdo, a Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 30/09/2019 aprovou a alteracdo do montante global dos administradores
para até RS 34.216.580,26, para o periodo de abril de 2019 a marco de 2020.

Em relacdo ao aprovado pela AGE de 30/09/2019, o acréscimo proposto é de 26,66% nho montante
global dos administradores. Deste acréscimo, aproximadamente 91% correspondem a provisdo de
remunera¢do varidvel e seus respectivos encargos. O restante estd atribuido, principalmente, a
remunera¢do da Diretoria de Transformagdo Digital e Inovagdo, tendo em vista que o montante
aprovado pela AGE de 30/09/2019 ter provisionado remuneragdo apenas para o periodo de 6 meses, ou
seja, de outubro de 2019 a margo de 2020.
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seus empregados, sob o falacioso argumento de ser necessario fazer frente a ambas as
crises.

Esta medida arbitraria e leviana da Companhia estd sendo questionada através
da Ac¢do Civil Publica n. 0100286-14.2020.5.01.0072, proposta pelo Sindipetro-RJ em
face da Petrobras, em 04.01.2020, atualmente, aguardando a manifestacio do MM.
Juizo da 722 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro quanto a medida liminar requerida.

e Redugdao de 50% no numero de empregados em sobreaviso parcial nos
préximos trés meses e suspensao temporaria de todos os treinamentos.

Mais uma medida que n3do guarda qualquer relagdao com a pandemia mundial, mas
sim com a crise do petréleo, que vem sendo imposta unilateralmente pela companhia
em oportunismo bastante reprovavel.

Nesse sentido, nos reportamos as informacgdes divulgadas pela Petrobras
Transportes S.A (Transpetro) intitulado “Alinhamento de Lideranca. Plano de Resposta
a Crise”, no qual hd um tépico denominado “Acles para preservacdo do caixa e
liguidez” e, dentro deste, sdo elencadas dentre as “principais acbGes de recursos
humanos”, a seguinte: “Reducdo de 50% do sobreaviso parcial (abril a junho)”. (Doc.

16)

Ademais, conforme relatado pelos trabalhadores, em um momento de reducdo de
trabalhadores em virtude do “contingente minimo” — ainda que seja o falacioso
contingente imposto pela Companhia — nao ha como se reduzir o sobreaviso, de modo
gue na pratica, teremos trabalhadores em sobreaviso que ndo receberdo a
remuneragdo correspondente.

Em 01.04.2020, mais uma vez de forma unilateral e sem um minimo de didlogo
com as entidades sindicais, a Companhia anunciou a adoc¢do de novas medidas de
resiliéncia, conforme documento disponibilizado em sua rede interna de comunicacao.
(Doc. 17)

Mais uma vez, a propria Companhia evidencia que tais medidas visam o
enfrentamento da crise do petrdleo, ndao guardando qualquer relagdo com a pandemia
mundial do Coronavirus (Covid-19), sendo este cendrio de calamidade publica utilizado
como pretexto para ado¢dao de medidas excepcionais, dentre as quais, medidas que
importam em significativa reducdao da remuneracdao dos trabalhadores. Vejamos a
literalidade de parte das assertivas apostas no referido documento:

“(...) em continuidade ao comunicado divulgado em 26/03/2020, informa
que diante da contracdao da demanda por petrdleo e combustiveis decidiu
adotar novas medidas que envolvem reducdo da produciao de petrdleo,
postergacdo de desembolso de caixa e reducdo de custos.

A partir de hoje a producdo de petrdleo passa a sofrer corte de 200.000
barris didrios, volume que inclui a redu¢do anunciada em 26/03/2020.
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Para definicdo dos campos que terdo sua producdao diminuida, a
Petrobras levard em consideracao condic6es mercadolégicas e
operacionais. A duragao da restrigdo, assim como potenciais aumentos ou
diminuigdes, serd continuamente avaliada”. (grifamos)

E as medidas adotadas s3ao anunciadas nos seguintes termos:

“Como parte das acBes destinadas a promover o corte anunciado de USS 2
bilhGes de gastos operacionais em 2020, foram tomadas decisGes para
poupar aproximadamente RS 700 milhdes em despesas com pessoal:
ePostergacdo do pagamento, entre 10% a 30%, da remuneracdo mensal de
demais empregados com funcdo gratificada (gerentes, coordenadores,
consultores e supervisores);

eMudanca tempordria de regimes de turno e de sobreaviso para regime
administrativo de cerca de 3,2 mil empregados;

eReducdo temporaria da jornada de trabalho, de 8 horas para 6 horas, de
cerca de 21 mil empregados”.

Em relacdo a tais medidas, chama a atencdo o fato de que mais uma vez os
percentuais que reduzem a remuneracdo mensal de um grupo especifico de
trabalhadores que integram os altos cargos sdo meramente postergados, ao passo que
os demais trabalhadores tém sua remuneracdo reduzida, em uma medida ndo
isonGmica que privilegia alguns trabalhadores em detrimento de outros, trabalhadores
considerados “alinhados” com a empresa.

Importante fazermos aqui uma ressalva quanto aos consultores que embora sejam
considerados pela Petrobras e suas subsididrias como cargos de confianca, na verdade
ndao o sdao, posto que s3ao cargos técnicos, com um processo de sele¢do interno
pautado em critérios objetivos pautados nas aptiddes técnicas dos candidatos que,
inclusive, passam por um processo de revalidacao periédico.

No que concerne a segunda medida de resiliéncia — Mudanga temporaria de
regimes de turno e de sobreaviso para regime administrativo de cerca de 3,2 mil
empregados — é importante assinalarmos que esta visa, exclusivamente, impor uma
redugao na remuneragao dos trabalhadores de turno, estimada em 50% a 60%, e é
através desta reducdo que a empresa busca preservar seus lucros. Lucro em
detrimento da remuneracdo dos trabalhadores.

Esta medida, extremamente lesiva aos trabalhadores estd sendo objeto de acdo
judicial movida pelas entidades sindicais que integram a Federacdo Nacional do
Petroleiros (FNP), porém, mostra-se oportuno cientificarmos os Doutos Procuradores
desta medida e, sobretudo, da forma discriminatéria como a mesma vem sendo
implementada, posto que existem denuncias de trabalhadores e plataformas, dando
conta de que a Companhia vem optando por desembarcar parte dos Operadores e
Técnicos de Manutencdo e mantendo outras fun¢des ndo essenciais, prevendo a
alteracdo de regime de quem foi “cortado” para ADM “por trés meses”.
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Ou seja, a empresa vem escolhendo os trabalhadores que sofrerdo as redugdes
significativas em suas remuneragbes, sendo essa escolha ndo em razdo da
essencialidade das atividades por eles desenvolvidas, mas por critérios subjetivos e,
em alguns casos, por simples empatia do superior hierarquico, o que reforca também
por esse prisma, a necessidade do estabelecimento de um didlogo com as entidades
sindicais.

Considerando que esta irregularidade vem sendo imposta aos trabalhadores de
turno nao sé das bases de terra, mas também das plataformas, somando-se as
inUmeras irregularidades sofridas por esse grupo especifico de trabalhadores,
reforcamos a necessidade de abertura de um procedimento para a oitiva dos mesmos,
com a garantia do sigilo acerca de suas identidades.

Por fim, quanto a terceira medida de resiliéncia anunciada — Redugao temporaria
da jornada de trabalho, de 8 horas para 6 horas, de cerca de 21 mil empregados — é
importante destacarmos que esta vem sendo imposta pela empresa, sem qualquer
negociacdo com o sindicato, violando assim, o disposto no art. 611-A da CLT, bem
como, mesmo na hipétese de acordo individual autorizada pelo paragrafo Unico do art.
444 da CLT, sequer ha negociacdo individual entre o empregador e o empregado, o
gue ja seria bastante ruim neste cenario de incertezas que atravessamos, porém, ao
menos em principio estaria em consonancia com o dispositivo legal.

Deste modo, por qualquer angulo que se observe esta medida, sua ilegalidade se
mostra evidente, constituindo altera¢do unilateral do contrato de trabalho, vedada
pelo art. 468 da CLT.

Ademais a companhia nao trata da questdo de forma transparente, existindo
duvidas quanto a ser a referida reducdo de jornada acompanhada ou ndo da redugao
de remuneracdo, sendo que a conduta da empresa até entdo, nos permite deduzir que
havera sim, reducdo salarial, o que torna tal medida eivada também de
inconstitucionalidade por violacdo ao disposto no art. 72, inciso VI da Constituicao
Federal.

Il Da Norma Técnica n. 229/2020 emitida pelo DIEESE.

Em 29.03.2020, o Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
SocioeconO6micos (DIEESE), emitiu a Nota Técnica n. 220, intitulado “Nota preliminar
sobre os impactos da Covid-19 nas politicas de trabalho na produgdo de déleo e gds”, na
gual ja em suas linhas introdutérias aborda algumas das medidas arbitrarias cometidas
pela Petrobras, aqui aduzidas, destacando o oportunismo da Petrobras em querer
impor as referidas medidas, que ha muito ja tentava, encontrando a resisténcia das
entidades sindicais, conforme trecho abaixo selecionado: (Doc. 20)

“Apesar de ser um tema basilar, a questdo esta ausente da grande midia,
ndo se colocando, portanto, como preocupacdo para a sociedade e
afligindo apenas os trabalhadores desse setor.

No Brasil, a Petrobras tem adotado medidas draconianas para o trabalho
offshore (producao de dleo e gas em plataformas em alto mar), trocando
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regimes de trabalho em vigor até entdo — de 14 dias embarcado em alto
mar isolado em plataformas, seguidos por 21 dias de descanso (14x21) -
por um novo regime, de 28x14, sendo 7 dias de quarentena sob analise
médica e outros 21 dias embarcado em alto mar, seguidos por 14 dias de
descanso.

Em relagdo aos trabalhadores em atividades administrativas, a empresa
intensificou o teletrabalho, formato que ja havia implementado
anteriormente em algumas situagdes especificas.

Quanto aos trabalhadores em regime de turno, aproveitou o momento
de crise para introduzir alteracdes na tabela que ja vinha sendo alvo de
discussao, aumentando a jornada nos turnos (de 8 para 12 horas) e
reduzindo, em algumas refinarias, o numero de equipes (de 5 para 4).

As medidas foram tomadas unilateralmente, sem didlogo com os
sindicatos, e ndo se colocaram como tema publico e de debate social que
exigiria a importancia do setor para o pais.

As consequéncias das mudancas na jornada e nos regimes de trabalho da
Petrobrds ndao tém impacto apenas sobre os trabalhadores e familiares.
Por ser a maior petroquimica do pais, as medidas que ela adota podem se
tornar parametro para centenas de empresas com as quais tem contratos
e afetar dezenas de milhares de trabalhadores e trabalhadoras.

A alusdo ao referido estudo realizado pelo DIEESE se faz essencial para
corroborarmos o que viemos aduzindo, as medidas impostas neste momento pela
Petrobras nao visam o enfrentamento da pandemia mundial do Coronavirus (Covid-
19), ao contrario, sdo extremamente prejudiciais aos trabalhadores, o que pode ser
facilmente depreendido por aqueles que se debrugarem na andlise destas medidas.

Deste modo, é essencial que as entidades verdadeiramente voltadas a protecao
a vida e saude dos trabalhadores, se unam em prol destes trabalhadores, colocando
um freio nas investidas arbitrdrias e prejudiciais da Petrobras e de suas subsididrias.

Iv. Conclusdo.

Considerando que muito embora a Petrobras anuncie uma politica de adogao
de inuUmeras medidas necessarias ao enfrentamento do Coronavirus (Covid-19), a
verdade é que a mesma ndo vem adotando as melhores medidas para preservacao da
vida e saude de seus trabalhadores préprios e terceirizados, expondo-os parcela
significativa desses trabalhadores ao risco de contagio e de propagacdo do virus,
conforme demonstrado no decorrer desta manifestacdo e seus anexos;

Considerando que a Petrobras vem adotando uma série de medidas que ndo
objetivam o enfrentamento desta pandemia mundial, mas sim, o enfrentamento da
atual crise do petréleo, repassando a imensa maioria dos trabalhadores os custos
desta crise, como se o risco da atividade econémica ndo pertencesse ao empregador,
nos termos do art. 22 da CLT e, de forma absolutamente antagbnica, protegendo
alguns poucos (e privilegiados) empregados dos efeitos econdmicos e sociais desta
mesma crise, em um oportunismo extremamente reprovavel;
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Considerando que as referidas medidas se encontram em absoluta desarmonia
com a Nota Técnica Conjunta n. 06/2020 — PGT/CONALIS (Doc. 18) e com a
“Recomendac¢do Operagao Ouro Negro” (Doc. 19), ambas elaboradas com participagao
direta do Ministério Publico do Trabalho;

O Sindipetro-RJ vem requerer a imediata intervengao do Ministério Publico do
Trabalho, para que as situagdes irregulares acima elencadas sejam sanadas com a
maior brevidade possivel, atentando-se ao fato de que sdo medidas que interferem na
saude dos trabalhadores e na subsisténcia destes, sendo “urgente” qualquer medida a
ser adotada pelo Ministério Publico, seja ela judicial ou extrajudicial.

Requer ainda, também em carater de urgéncia, abertura de um procedimento
para a oitiva dos trabalhadores em plataformas, dada as peculiaridades dos trabalhos
por eles desenvolvidos, com a garantia do sigilo acerca de suas identidades.

Informamos, por oportuno, que esta mesma denuncia estd sendo apresentada
ao Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, preferencialmente, nos autos do PA-
PROMO 001236.2020.01.000/0 — 28.

Sendo o que nos cabia neste momento, permanecemos a disposicdo para
qgualquer outro julgamento que se faca necessarios, ressaltando nossa disponibilidade
para comparecimento a reunides que o MPT reputar necessarias, assinalando,
contudo, a urgéncia para a solugao das demandas aqui tratadas.

Rio de Janeiro, 03 de margo de 2020.
Pela Diregao Colegiada do Sindipetro-RJ,

Igor Mendes Ursine Krettli, CPF n. 079.488.366-40 e,
Tiago Amaro Lopes, CPF n. 053.775.697-33



