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ENP

EXMO. SR. DR. JUIZ DE DIREITO DA VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PROPRIAS E CONTRATADAS NA
INDUSTRIA E NO TRANSPORTE DE PETROLEO, GAS, MATERIAS-PRIMAS, DERIVADOS,
PETROQIMICA E AFINS, ENERGIAS DE BIOMASSAS E OUTRAS RENOVAVEIS E COMBUSTIVEIS
ALTERNATIVOS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (SINDIPETRO-RJ), entidade sindical
devidamente inscrita no CNPJ sob o n. 33.652.355/0001-14, com sede na Av. Passos, n. 34,
Centro, Rio de Janeiro, RJ, vem, por seus advogados signatarios, ingressar com a presente,

AGAO CIVIL PUBLICA COM TUTELA DE URGENCIA
c¢/c INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS COLETIVOS

em face de PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS), sociedade de economia mista inscrita no
CNPJ sob o n. 33.000.167/0001-01, com sede na Avenida Republica do Chile, n. 65, Centro, Rio
de Janeiro, RJ, CEP: 20020-011, conforme motivacao fatica e juridica que passa a expor.

I Preliminar: Declaracdo de autenticidade de documentos.

Antes de adentrar as questdes faticas e juridicas que ensejam a presente demanda, em
observancia ao artigo 830 da CLT, declaram os advogados signatdrios, sob suas responsabilidades
pessoais, a autenticidade das fotocdpias dos documentos que instruem esta peca.

l. Dos substituidos.

Os aqui processualmente substituidos sao os empregados da empresa ré que,
neste periodo de pandemia causada pelo novo coronavirus (covid-19), ndo podem
exercer o isolamento social, mantendo a realizacdo de suas atividades laborais nas
dependéncias da empresa, tendo em vista que a atividade desenvolvida é atividade
essencial, conforme determinado pelo Decreto n. 10.282, de 20 de margo de 2020, atualizado
pelo novo coronavirus (covid-19), bem como, os trabalhadores integrantes da categoria
petroleira que tiveram a contaminacdo pelo referido virus.

1. Da legitimidade ativa.

O sindicato autor propde a presente acao, na qualidade de substituto processual
dos empregados da ré, com fulcro na legitimacao extraordinaria que lhe é conferida pelo
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texto constitucional e, quanto a legitimidade ativa, faz a entidade autora expressa
men¢ao ao RE 202.063-0, julgado pela Primeira Turma do Excelso Supremo Tribunal
Federal, do qual transcrevemos trecho do voto do Ministro Octavio Galotti, verbis:

“e os ‘interesses individuais da categoria’, a que se refere a norma
constitucional, fossem aqueles que dizem respeito a pessoa do sindicato,
como propde o acérdiao recorrido, ndo seria necessario assim dispor a
Constituicdo, pelo simples fato de que este, como pessoa juridica, estaria
legitimado para a defesa de seus interesses individuais (legitimacao
ordinaria).

Logo, a legitimacdo a que se refere o inciso Ill, do art. 82, da Constituicdo, sé
pode ser a extraordindria, como veio a ser explicitada pelo art. 32 da Lei n?
8.073/90, quando dispbs que as entidades sindicais poderdo atuar na defesa
dos direitos e interesses coletivos ou individuais dos integrantes da

categoria”. (Grifamos).

Sobre o tema, vale a transcricdo parcial de voto do Ministro Celso Mello:

“A nova Constituicdo do Brasil, ao deferir o direito de acdo as entidades civis
e associacdes comunitdrias, acentuou o reconhecimento do Estado quanto a
decisiva importancia dos corpos intermedidrios na dindmica do processo de
poder. (...)

As técnicas e os instrumentos processuais ortodoxos tornaram-se
insuficientes na tutela e protecdo jurisdicional dos direitos, cuja
transindividualidade gera, por isto mesmo, grandes dificuldades de ordem
formal, que impediam o necessario resguardo de bens, valores, direitos e
interesses coletivos e difusos.

Nessa situacdo, a exigéncia de universalizacdo da tutela jurisdicional

- que hoje se constitui moderna tendéncia do direito processual - era
diretamente afetada.

Impunha-se a formulacao de novos meios que viabilizassem de modo eficaz,
a protecao jurisdicional de tais direitos.

As ampliac¢Bes subjetivas da legitimidade ativa ad causam representou neste
contexto um passo de grande relevo. (...)

Essa legitimacdao extraordindria para agir justifica o ingresso em juizo, do
substituto processual, para postular e defender em nome préprio, direito
ou interesse titularizado no plano juridico material por terceiro.” (M“
20.936-DF-TP-STF, Voto do Min. Celso Mello, DJU | 1.09.92). (Grifamos).

Entre os preceitos que corroboram no sentido de viabilizar o efetivo acesso a
justica, por meio de a¢gdes decorrentes de conflitos de interesses metaindividuais, temos
a legitimacao conferida as entidades sindicais para a defesa dos interesses da categoria
que representa, conforme disposto no artigo 8°, inciso lll da Constituicdo Federal, verbis:
“ao_sindicato cabe a defesa dos interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questodes judiciais ou administrativas.” (grifos nossos)
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Por interesses coletivos, ha que se considerar a definicdo contida no Cdédigo de
Defesa do Consumidor, Lei n. 8.078/90, em seu artigo 81, qual seja:

“ll - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste
Cddigo, os transindividuais de natureza indivisivel, de que seja titular grupo,
categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por
uma relacdo juridica base.” (Grifamos).

Ja os direitos individuais homogéneos sao definidos pelo inciso Il do art. 81 da do
mesmo diploma legal, Lei 8.078/90, nos seghuites termos, verbis:

"1l - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos os decorrentes
de origem comum". (Grifamos).

Temos, pois, a legitimacado extraordinaria da entidade sindical para, na qualidade
de substituta processual da categoria que representa, postular em juizo a reparacao dos
prejuizos causados por atos que lesem os interesses da categoria representada. Nesse
mesmo sentido se alinha a jurisprudéncia:

“Substituicdao Processual. Age o sindicato como substituto processual de
todos os integrantes da classe, filiados ou ndo, independentemente de
expressa autorizacdo, a teor do disposto no inciso Il do Artigo 8° da
Constituicdo Federal/88, mormente regulado pelo Artigo 3° da Lei n°
8.073/90. Recurso de Revista a que se da provimento”. (ac. T“T 12 Turma, “el.
Ministro Fernando Vilar, DJU 06.11.92, p. 20215). (grifos nossos)

Relevante a alusdo ao voto do Ministro do Excelso Supremo Tribunal Federal,
Sepulveda Pertence, que ora transcrevemos parcialmente:

“Tenho, pois, por iniludivel, assim, que no art. 8°, Ill efetivamente n3do se tem
representacao, nem substituicdo processual voluntdria, como no ambito do
art. 5°, XXI, mas sim auténtica substituicdo processual ex lege, por forca direta
e incondicionada da prdépria CF.” (MS 20936-DF-TP, Voto Min. Sepulveda
Pertence, Publicada na Revista Sintese Trabalhista, n.° 42, Dezembro 1992,
pag. 29/55). (Grifamos).

E mais, a substituicdo processual é expressamente autorizada pela Lei n.
8.073/90, artigo 39, verbis:

“Art. 32, As entidades sindicais poderdo atuar como substitutos processuais
dos integrantes da categoria”.

Por fim, calha destacar que, diferentemente das associacGes, cuja legitimacdo
extraordinaria é conferida pelo inciso XXI do art. 52 da CRFB, o texto constitucional ndo limita o
alcance das a¢des judiciais propostas por entes sindicais apenas a seus associados, referindo-se
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FNP
a categoria e, ainda, ndo impde o requisito da expressa autoriza¢do, tal como ocorre com as
associacOes, como se depreende da leitura do inciso Ill, do art. 82 da Constituicdo Federal.

Iv. Motivagao fatica e juridica.

Em 11.03.2020, a Organiza¢dao Mundial de Saude (OMS), considerando a disseminacao
geogréfica rapida do novo coronavirus (covid-19), declarou pandemia mundial. Naquela
oportunidade, o Diretor Geral da OMS, Tedros Adhano declarou: “A OMS tem tratado da
disseminacdo [do Covid-19] em uma escala de tempo muito curta, e estamos muito preocupados
com os niveis alarmantes de contaminagdo e, também, de falta de acdo [dos governos]”.

Em 18.03.2020, poucos dias apds a declaracdo de pandemia mundial, o sindicato autor,
ciente da gravidade e do risco para a saude e para a vida dos cidaddos em geral e dos integrantes
da categoria petroleira em particular, enviou um oficio (carta n. 76/2020) a Petrobras e ‘as
demais empresas que integram o Sistema Petrobras, no qual, requereu, em suma: (i) a adoc¢ao
de medidas de prevencado e controle determinadas pelos drgaos internacionais — OMS e OIT —
adaptadas as particularidades dos regimes de trabalho existentes (regime administrativo, regime
de turno, regime de embarque); (ii) a formacao de um Comité Paritario Permanente com o
objetivo de estabelecer um didlogo permanente quanto as medidas a serem adotadas pela
companhia neste periodo emergencial; (iii) Estabelecimento de um Plano de Contingéncia,
conforme recomendacao da OIT, de modo a reduzir o nimero de trabalhadores em atividade e
circulacgdo e, concomitantemente, assegurar a prestacdo dos servicos indispensdveis ao
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade e; (iv) agendamento célere de reunido
para tratar de assuntos mais emergenciais, dentre os quais, a situacao de um trabalhador de
plataforma que retornara recentemente da Europa e embarcara com sintomas do novo
coronavirus (covid-19). (Documento em anexo)!

A empresa ré, contudo, ignorou o oficio enviado pelo sindicato.

Os impactos da pandemia mundial do novo coronavirus (covid-19) ja eram sentidos no
pais, porém, se intensificaram na segunda quinzena de mar¢o/2020. O Ministério da Saude
editou a Portaria Ministerial n. 454, de 20 de marco de 2020, na qual declara “Emergéncia em
Saude Publica de importéncia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infec¢gdo Humana pelo novo
Coronavirus” e o “o estado de transmissdo comunitdria do coronavirus (covid-19)”. Na mesma
data é aprovado pelo Congresso Nacional o Decreto n. 6/2020, que declara o estado de
calamidade publica no Brasil, porém, “exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n? 101”, em outras palavras, exclusivamente para fins fiscais.

O agravamento da situa¢do no pais era refletido também no Estado do Rio de Janeiro,
local em que se situa a base territorial do sindicato autor, tanto assim, que o Governo do Estado
promulgou o Decreto Estadual n. 46.973, de 16 de marco de 2020, declarando estado de
emergéncia no estado do Rio de Janeiro e a ado¢cdo de medidas restritivas.

! No documento anexado o nome do trabalhador encontra-se tarjado, de modo a coadunar a publicidade do

processo com a preservacao do nome e intimidade do trabalhador.
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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E, como ndo podia deixar de ser, a contaminacdo pelo novo coronavirus (covid-19) atingia
também aos trabalhadores da categoria petroleira. Embora a empresa se mostrasse silente, o
sindicato recebia denuncias de trabalhadores contaminados nos prédios administrativos, nas
unidades operacionais e em plataformas, dentncias de que os trabalhadores que apresentavam
sintomas da Covid-19 estavam sendo tardiamente afastados de suas atividades, da falta de
medidas profilaticas efetivas (distribuicio de mdscaras descartaveis e alcool em gel em
guantidade inadequada, medicdo de temperatura apenas de trabalhadores de turno e das
plataformas de petréleo, auséncia de testagem adequada para os trabalhadores de turno e de
plataforma, dentre outras), o ndo afastamento de trabalhadores do grupo de risco. Denuncias
estas que perduram até os dias de hoje.

Diante do agravamento da situacdo e da necessidade de uma atuacdo mais eficaz em prol
da salde e da vida do trabalhadores, o sindicato tentou novamente dialogar com a empresa,
enviando em 24.03.2020 um novo oficio (Carta n. 84/2020), reiterando a necessidade de adogdo
de medidas profilaticas efetivas, adequadas as particularidades da atividade desenvolvida e ao
ambiente de trabalho, o agendamento de uma reunido em carater de urgéncia para tratar dos
assuntos emergenciais e a comunica¢do ao sindicato dos casos suspeitos e confirmados de
trabalhadores contaminados, tendo requerido expressamente, dentre outros, “Que todas as
suspeitas e confirmacdes de empreqados com COVID-19 em nossa base de representacdo sejam
informadas ao sindicato”. (Documento em anexo)

A empresa ré, porém, novamente ignorou a comunicac¢ado do sindicato!

Em 01.04.2020 quando a pandemia mundial do novo coronavirus (covid-19) ja atingia
significativamente a populag¢do brasileira, a Petrobras enviou as entidades sindicais um
comunicado, Carta RH/RSGE/RSIND 0094/2020, informando sobre o que denominou de “crise
sem precedentes” e “a pior crise dos ultimos 100 anos”.

Porém, engana-se quem pensa que a Petrobras estava a falar da crise de saude publica
provocada pela pandemia e, finalmente, dialogando com os sindicatos acerca das medidas
profildticas adotadas e divulgando informacdes relevantes sobre a contaminacdo da categoria
petroleira, pois na contramao da pauta mundial, a empresa estava a se referir a crise do petréleo
e, reflexamente, aos impactos da crise petrolifera sobre o caixa da empresa, tanto assim, que o
referido comunicado se prestava a informar a adoc¢do unilateral de diversas medidas
emergenciais que, segundo a empresa, faziam-se “necessdrias para assegurar a sustentabilidade
da Companhia”. (Documento em anexo)

E neste comunicado absolutamente destoado da preocupacdo primordial de
enfrentamento eficaz a pandemia mundial que a empresa comunica, oficialmente pela primeira
vez, os casos de contagio pelo novo coronavirus (covid-19) registrados pela companhia e as
medidas adotadas pela empresa. Porém, o faz de forma demasiadamente genérica, conforme
depreendemos do trecho abaixo transcrito ipsis litteris, do referido comunicado:

“(...) Adicionalmente, estamos monitorando continuamente a evolu¢do do quadro
de saude mundial, e em nossas instalagdes, causado pelo novo coronavirus. Além das
determinacdes das Autoridades Competentes, implantamos medidas preventivas
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adicionais, para aumento da protecdo a saude e seguranca das pessoas que
trabalham em regime administrativo e de turno.

Informamos que até esta data temos 19 casos confirmados, sendo 13 no estado do
Rio de Janeiro, 2 no estado da Bahia, 1 no estado do Rio Grande do Sul, 1 no Estado
do Espirito Santo e 2 no Estado de S3ao Paulo. Destes, 4 empregados encontram-se
recuperados. Em todos os casos, o protocolo preventivo foi cumprido. As equipes de
saude da Petrobras seguem acompanhando o quadro clinico destes colaboradores.
Toda a nossa equipe de salde e de gerenciamento de crise estd mobilizada para os
cuidados preventivos e o monitoramento de casos suspeitos. Os protocolos
adotados na Petrobras seguem os padrdes determinados pelas autoridades
sanitdrias e, em muitos casos, adotamos um rigor preventivo ainda maior”.
(grifamos)

Informacdes demasiadamente genéricas que conduzem a mais perguntas que respostas:
(i) Os treze casos confirmados no Estado do Rio de Janeiro estdo situados em qual unidade da
empresa? (ii) Quais as medidas preventivas adicionais para aumento da protecdo a saude e
seguranca das pessoas que trabalham em regime administrativo e de turno foram adotadas? (iii)
Quais as formas de acompanhamento do quadro clinico dos colaboradores contaminados? (iv)
Estdo em isolamento social em suas residéncias, internados na rede privada ou publica de saude,
aguardando nas filas intermindveis de internacdo que infelizmente vemos ser noticiadas
diariamente? (v) Quais os cuidados preventivos e o monitoramento de casos suspeitos? (vi)
Considerando que os padrdes determinados pelas autoridades publicas sanitdrias federais,
estaduais e municipais ndo tém se mostrado convergentes, quais sdao os padrdes adotados pela
empresa?

Essas perguntas sdo essenciais para que as entidades sindicais possam acompanhar o
desenvolvimento do novo coronavirus (covid-19) na categoria petroleira e, consequentemente,
possam atuar com maior efetividade, fiscalizando as medidas profilaticas adotadas pela empresa,
tanto qualitativa quanto quantitativamente, bem como, prestando o devido auxilio e
acompanhamento aos trabalhadores contaminados ou em situacdes de contagio.

Essas indagacdes foram devidamente repassadas a empresa pelo Sindipetro-RJ, ora autor
e, agindo com a boa-fé e a transparéncia que sempre pautou suas acdes, ressaltou que estas
informacgdes ndo se destinariam a divulgacdo, mas sim, viabilizar uma atuacdo mais efetiva do
sindicato na promocao da saude e preservacao da vida dos trabalhadores.

Em 04.04.2020, o sindicato autor enviou um novo comunicado a empresa (Carta n.
89/2020), solicitando que os casos de contaminacdo fossem adequadamente reportados ao
sindicato, ressaltando a obrigacdo assumida em norma coletiva, mais especificamente a
obrigacdo de reportar o numero de casos de doencas infectocontagiosas de notificacdo
compulséria aos drgdos publicos de saude, bem como, indagando as razdes pelas quais ndo
foram emitidas as Comunicacdes de Acidente de Trabalho (CAT) para os trabalhadores
contaminados, posto que os mesmos ao sairem para o trabalho perdem a protecao coletiva
proporcionada pelo isolamento social. (Documento em anexo)

Quanto a auséncia de comunicagdo ao sindicato de informac¢des detalhadas quanto aos
casos registrados, a entidade sindical foi novamente bastante expressa: “Recebemos os ultimos
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oficios, em que a empresa tem feito informes dos casos identificados de coronavirus somente
apontando o numero por estado. Solicitamos, para que o sindicato possa efetivar sua atuacéo
de representacdo e protecdo dos trabalhadores, que a empresa identifique qual a unidade a
que pertencem os trabalhadores nos informes que vem enviando e que daqui por diante passe
a enviar desta forma” . (grifos nossos)

Porém, na mesma data, 04.04.2020, a empresa enviou as entidades sindicais a Carta
RH/RSGE/RSIND 0099/2020 e, sob o pretexto de respeito a privacidade dos trabalhadores,
afirmou que ndo iria reportar os casos de contagio pelo novo coronavirus (covid-19) e,
reafirmando, genericamente, a adocdao de medidas protetivas a saude dos seus empregados.
Vejamos trecho relevante do referido comunicado: (Documento em anexo)

“Reforcando nosso compromisso com o cuidado e a protecdo aos nossos
colaboradores, incluindo seus familiares e pessoas préximas, a Petrobras nao
vai_informar quando um colaborador tiver confirmacdao ou complicacées
decorrentes da Covid-19.

Entendemos que é natural, neste momento de crise sem precedentes, que
nossos colaboradores e publicos de interesse demandem informacdes sobre
casos suspeitos, confirmados e, eventualmente, graves relacionados ao
coronavirus. Porém, a companhia entende que, em linha com nosso valor de
respeito as pessoas, a garantia da privacidade e do sigilo se sobrep6e nessas
situacoes.

(...)

A companhia monitora todos os casos suspeitos entre nossos colaboradores,
dentro ou fora das nossas unidades, desde o primeiro reporte de sintomas.
Tomamos todas as medidas preventivas para evitar o contagio nesses casos e
orientamos o colaborador e seus familiares por meio das nossas equipes de
salde, seguindo as definicdes das autoridades sanitdrias”. (grifamos)

Desde ja fazemos uma ressalva quanto ao malfadado comunicado da empresa: as
entidades sindicais ndo se constituem como mero “publico de interesse”, ao contrario, sio os
legitimos representantes dos trabalhadores, cabendo a elas a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais dos trabalhadores, nos termos do inciso Ill do art. 82 da Constituicao
Federal.

O sindicato intensificou as cobrancas para que a companhia prestasse informacdes claras,
precisas e especificas quanto as medidas profilaticas adotadas e quanto aos casos confirmados e
suspeitos de contagio pelo novo coronavirus (covid-19), sobretudo porque as denuncias quanto
a adocdo de medidas profilaticas inadequadas e insuficientes ndo apenas cresciam como eram
confirmadas pelos dirigentes sindicais que percorriam as unidades da empresa fiscalizando e
apoiando os trabalhadores, assim como cresciam as denuncias de casos de trabalhadores
contaminados, trabalhadores com suspeitas de contagio ndo afastados e trabalhadores do grupo
de risco ndo afastados.

Em 13.04.2020, a Petrobras enviou a Carta RH/RSGE/RSIND 0118/2020 e, mais uma vez,
se posicionou contrario a notificar os sindicatos quanto aos casos confirmados e suspeitos de
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trabalhadores contaminados pelo novo coronavirus (covid-19), limitando-se a afirmar, “Com
relacdo a divulgacdo ao sindicato dos casos suspeitos e confirmados, requerida através das cartas
76, 84 e 89, a Companhia jd prestou os devidos esclarecimentos sobre este assunto, por meio da
Carta RH/RSGE/RSIND 0099/2020, emitida em 04/04/20” > (Documento em anexo)

Entretanto, conforme vimos acima, na Carta 99/2020 datada de 04/04/20, a empresa
afirma expressamente que “ndo vai_informar quando um colaborador tiver confirmagcdo ou
complicacbes decorrentes da Covid-19” e, nao bastasse, complementou: “Entendemos que é
natural, neste momento de crise sem precedentes, que nossos colaboradores e publicos de
interesse demandem informacgdes sobre casos suspeitos, confirmados e, eventualmente, graves
relacionados ao coronavirus. Porém, a companhia entende que, em linha com nosso valor de
respeito as pessoas, a garantia da privacidade e do sigilo se sobrepde nessas situacdes”.

Em 29.04.2020, apds muita insisténcia das entidades sindicais, a Petrobrds enviou a Carta
RH/RSGE/RSIND 0142/2020, informando um nldmero ainda maior de trabalhadores
contaminados pelo novo coronairus (covid-19), porém, acentuou ainda mais seu tom genérico,
limitando-se a afirmar: (Documento em anexo)

“A Petrobras segue monitorando continuamente a evolucdo do quadro de
saude mundial, e em nossas instala¢des, causado pelo novo coronavirus.
Informamos que, até esta data, 13 horas, temos 267 casos confirmados.
Toda a nossa equipe de salude e de gerenciamento de crise esta mobilizada
para os cuidados preventivos e o monitoramento de casos na Petrobras
seguem os padrdes determinados pelas autoridades sanitarias”. (grifamos)

Repisamos aqui os questionamentos feitos anteriormente quanto a generalidade e
insuficiéncia das informacdes, cabendo destacar que desta vez, a empresa ndao apenas omitiu em
guais unidades operacionais estdo situados os casos confirmados de contaminacao, ela sequer
informou em quais bases territoriais ocorreram os registros, limitando sobremaneira a atuagao
dos sindicatos.

Importante destacarmos que este segundo comunicado revela um aumento significativo
dos numeros confirmados de trabalhadores contaminados pelo novo coronavirus (covid-19).
Comparando as informacées de ambos os comunicados, em 25 dias foram registrados 248
novos caos. Diante deste aumento significativo, questionava-se ja a época, assim como
guestiona-se agora, se as medidas de combate ao novo coronavirus adotadas pela empresa
estavam sendo eficazes, bem como, se se havia alguma unidade operacional que por alguma
particularidade estaria mais suscetivel a circulacdo do virus.

2 Embora a empresa afirme que esta carta responde os oficios 76, 84 e 89, assinalamos que estas ndo podem ser
consideradas respostas as referidas cartas, pois simplesmente ndo respondem aos requerimentos dos sindicatos,
apenas informam o que a empresa entende por bem informar. Destacamos ainda o prazo demasiadamente longo

transcorrido entre o envio dos oficios pelo sindicato e a suposta tardia da empresa.
I EEEEEE————————————————§
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Em 06.05.2020, novamente por insisténcia das entidades sindicais, a Petrobras enviou a
Carta RH/RS/NS 0003/2020, atualizando os nimeros de casos confirmados através de um texto
lamentavelmente padronizado e genérico: (Documento em anexo)

A Petrobras segue monitorando continuamente a evolucdo do quadro de
saude mundial, e em nossas instala¢des, causado pelo novo coronavirus.
Informamos que, até 02/05/2020, temos 330 casos confirmados.

Toda a nossa equipe de salude e de gerenciamento de crise estd mobilizada
para os cuidados preventivos e o monitoramento de casos na Petrobras
seguem os padroes determinados pelas autoridades sanitarias.

Mais uma vez, ressalvamos a absoluta falta de clareza das informacgdes, sobretudo quanto
as unidades operacionais e as localidades que tém casos de contagio confirmados, numa clara
limitacdo as atividades sindicais de fiscalizacdo e apoio aos trabalhadores. E mais, o aumento do
numero de casos confirmados é demasiadamente preocupante e revela uma possivel
inadequacdo das medidas profilaticas adotadas pela empresa, afinal, uma analise comparativa
entre o comunicado de 29.04.20 e o comunicado de 06.05.20 (que considerou os dados até
02.05.20) revela que em 03 dias foram registrados 67 novos casos.

Desde entdo, a empresa deixou de enviar os referidos comunicados as entidades sindicais,
obstaculizando a atuagdo das mesmas em prol da salde e da vida dos trabalhadores, neste
momento pandémico.

Ndo obstante o siléncio da empresa ré, outros 6rgaos vem divulgando o crescente nimero
de trabalhadores da categoria petroleira infectados pelo novo coronavirus (covid-19),
merecendo especial destaque as informacdes prestadas pelo Ministério das Minas e Energia na
ultima quarta-feira, 13.05.2020, segundo o qual, até aquela data, existiam 800 trabalhadores de
plataformas de petréleo contaminados por covid-19.

Frisamos: 800 trabalhadores de plataformas de petréleo contaminados por covid-19,
segundo dados oficiais do Ministério das Minas e Energias (MME)! 3 Este é, certamente, um
dado alarmante, sobretudo se considerarmos que estes 800 casos confirmados se referem
exclusivamente aos trabalhadores offshore, ou seja, uma parcela da categoria petroleira.

Diante da divulgacdo destes dados pelo Ministério das Minas e Energia e pela pressao das
entidades sindicais para divulgacdo dos dados atualizados, a Petrobras se viu obrigada a divulgar,
ainda que verbalmente, os referidos dados. Assim, em reunido realizada na ultima quinta-feira
(14.05.2020) entre a Estrutura Organizacional de Resposta da Petrobras (EOR), a Federacdo
Nacional dos Petroleiros (FNP) e os cinco sindicatos que integram a federacdo, dentre eles o
sindicato autor, a empresa informou:

3 As informacdes prestadas pelo Ministério das Minas e Energia foram amplamente divulgadas por diversos meios
de comunicagdo, podendo ser citados, exemplificativamente, https://globoplay.globo.com/v/8551725/;
https://www.panoramaoffshore.com.br/coronavirus-ja-alcanca-800-trabalhadores-offshore/ e
https://g1.globo.com/economia/noticia/2020/05/13/coronavirus-avanca-nas-plataformas-de-petroleo-e-ja-

alcanca-800-trabalhadores.ghtml.
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d
Dados apurados até 14.05.2020

Casos confirmados 1.375

Casos confirmados e recuperados 34% (Em numeros absolutos: 474)
Casos suspeitos 1.964

Casos descartados 1.604

Liberados para o trabalho 2.042

Mortes Nao aplicavel

Total de contaminagoes 4,943

(*) A empresa informou que aplica uma nova metodologia que contabiliza os casos de COVID-19
descontadas as situagdes de cura e de morte, o que a nosso ver, demonstra a deficiéncia destes dados.

A analise pormenorizada dos documentos enviados pela entidade sindical e pela empresa,
evidenciam de forma inconteste que desde os primeiros reflexos da pandemia mundial do
coronavirus (covid-19) no pais, o sindicato vem tentando estabelecer um didlogo com a empresa
em prol da saude e da vida dos trabalhadores, contudo, a empresa se nega ao didlogo, omite
informacdes relevantes quanto a proliferacdo do novo coronavirus (covid-19) entre os
trabalhadores e se recusa a notificar o sindicato, obstaculizando assim, a atuacao das entidades
sindicais.

Esta atitude ndo apenas afronta a razoabilidade, a boa-fé que deve permear as relacdes
laborais e o dever de cautela do empregador, como também, viola normas expressas sobre o
tema, conforme passaremos a tratar.

IV.1. Da recusa arbitraria e ilegal em notificar o sindicato quanto aos casos suspeitos e
confirmados de contagio pelo coronavirus (covid-19) na categoria petroleira.

O art. 89, inciso Il da Constituigao Federal determina que “ao sindicato cabe a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas’.

O ministro do Egrégio TST, Mauricio Godinho Delgado, apresenta define os sindicatos e discorre
acerca da importancia destas entidades, em licbes que nos parecem ndo apenas oportunas, quanto
necessarias, motivando-nos assim, a transcrever suas ligdes:

“Os Sindicatos s@o entidades associativas permanentes, que representam
trabalhadores vinculados por lagos profissionais e laborativos comuns, visando tratar
de problemas coletivos das respectivas bases representadas, defendendo seus
interesses trabalhistas e conexos, com o objetivo de lhes alcancar melhores
condicbes de labor e vida.

A principal funcdo (e prerrogativa) dos sindicatos é a de representacdo, no sentido
amplo, de suas bases trabalhistas. O sindicato organiza-se para falar e agir em nome
de sua categoria; para defender seus interesses no plano da relacéo de trabalho e,
até mesmo, em plano social mais largo. Nessa linha é que a propria Constituicdo
enfatiza a funcdo representativa dos sindicatos (art. 82, lll), pela qual Ihes cabe a
defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questoes judiciais ou administrativas”. (grifamos)
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A transcricdo da fonte doutrindria e do dispositivo constitucional evidenciam, de plano,
gue ao tratar o sindicato como mero “publico de interesse”, conforme expressamente afirmados
na Carta RH/RSGE/RSIND 0099/2020 (04.04.2020) e Carta RH/RSGE/RSIND 0118/2020
(13.04.2020), a empresa ré viola frontalmente nao sé a literalidade do art. 89, inciso Ill da
Constituicdo Federal, mas, sobretudo, sua relevancia para o equilibrio das rela¢des de trabalho.

Atitude esta que, inclusive, viola o disposto no item 2.6 do préprio Cédigo de Etica do
Sistema Petrobrds que assim dispde: “buscar a permanente conciliacdo de interesses e realiza¢do
de direitos, por meio de canais institucionais de negociagdo, no seu relacionamento com as
entidades sindicais representativas dos empregados”. (Documento em anexo)

Negar o didlogo com as entidades sindicais, informar s6 aquilo que lhe convém e da forma
como |lhe convém, mesmo quando o didlogo tem como pauta a preservacdo dos direitos mais
caros a qualquer trabalhador — salude e vida — por certo, ndo pode ser considerado como busca
de “conciliagdo de interesses e realizagdo de direitos”, mais ainda, quando a auséncia de didlogo
efetivo tem representado uma deficiéncia na identificacdo das particularidades do trabalho
desenvolvido pela categoria petroleira em cada uma das unidades da empresa e, ainda, uma
insuficiéncia das medidas profilaticas adotadas, repercutindo assim, no aumento vertiginoso do
numero de trabalhadores contaminados.

Retornando ao dispositivo constitucional (art. 82, inciso Ill) e a fonte doutrinaria
exemplificativamente transcrita, depreendemos que cabe ao sindicato a defesa dos direitos e
interesses da categoria profissional de sua base territorial e, neste momento pandémico
excepcional, o sindicato vem engendrando todos os seus esforcos para defender o pilar triplice
de direitos fundamentais dos trabalhadores: o direito ao meio ambiente de trabalho saudavel,
seguro e higiénico; o direito a saude e o direito a vida.

A notificacdo ao sindicato de forma clara e precisa quanto aos casos suspeitos e
confirmados em sua base territorial, individualizando as unidades em que os trabalhadores
contaminados ou com suspeita de contdgio exercem suas atividades, é essencial para que o
sindicato possa atuar na defesa destes direitos, sendo absolutamente insuficiente as informacdes
genéricas prestadas pela empresa, que em um primeiro momento informou os casos
confirmados por estado e, posteriormente, apenas os casos confirmados nacionalmente,
deixando de individualizar até mesmo os estados nos quais os casos de contagio estavam sendo
registrados.

Como se sabe, a atuacdo sindical esta restrita a sua base territorial - no caso do sindicato
autor, aos municipios do Estado do Rio de Janeiro, com exce¢do do municipio de Duque de Caxias
e municipios do Norte Fluminense nos termos do art. 12 de seu estatuto — razdo pela qual, é
necessario saber quais os casos ocorridos em sua base territorial, sendo absolutamente
insuficiente a informacdo de quantos foram registrados no estado do Rio de Janeiro e, mais
insuficiente ainda, a informacdo genérica de quantos foram registrados em ambito nacional.

E imperioso ressaltar que na base territorial do Sindipetro-RJ existem realidades
bastantes diversas, existindo trabalhadores em regime administrativo, trabalhadores em regime
de turno, trabalhadores embarcados, trabalhadores estes que exercem suas atividades em
ambientes de trabalho bastante distintos, tais como: (i) prédios empresariais localizados em
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centros urbanos e de facil acesso como aqueles localizados no Centro da Cidade do Rio de Janeiro
e no bairro da Tijuca - Edificio Sede (EDISE), Edificio Senado (EDISEN), Edificio Ventura, Edificio
Cidade Nova (EDICN) e Edificio Horta Barbosa (EDHIB); (ii) unidades localizadas em bairros e
municipios mais distantes como o Centro de Pesquisa e Desenvolvimento Leopoldo Américo
Miguez de Mello (CENPES) e a termoelétrica, UTE-BLS BF (Unidade Termoelétrica Barbosa Lima
Sobrinho e Baixada Fluminense), integrada por duas unidades, localizadas em Seropédica, sendo
gue o acesso a estas unidades pelos trabalhadores ocorre, primordialmente, por transporte
fornecido pela empresa, no primeiro caso, 6nibus e, no segundo caso, vans e micro 6nibus e; (iii)
plataformas de petrdleo localizadas na Bacia de Santos, em Buzios, cujo acesso é também
fornecido por transporte da empresa, 6nibus até o embarque e helicoptero do embarque até a
plataforma (P74, P75, P76 e P77).

A discriminacdo acima ndo é exaustiva, existem ainda outras unidades que ndo as
elencadas, porém, ja demonstra a diversidade existente que, por &bvio, requer um
acompanhamento individualizado e a adogao de medidas profilaticas diversas.

As medidas adotadas em prédios administrativos, por exemplo, nos quais o0s
trabalhadores cumprem uma jornada em regra de 8h didrias, ndo podem ser as mesmas medidas
profildticas adotadas em uma plataforma de petréleo em que os trabalhadores passam,
atualmente, 21 dias embarcados, tampouco podem ser as medidas profilaticas adotadas em
unidades de terra em que os trabalhadores cumprem turnos ininterruptos de revezamento,
hodiernamente, de 12h. Saber a quantidade de trabalhadores contaminados por unidade,
possibilita ao sindicato mensurar a adequacado dessas medidas e a identificar se ha alguma
unidade com maior propensdao ao contdgio para que, consequentemente, sejam adotadas as
medidas necessarias.

Ademais, o transporte fornecido pela empresa pode ser um importante vetor de
contaminacdo, sendo imprescindivel identificar se as unidades abastecidas por esse tipo de
transporte contabilizam um nimero mais elevado de contaminacao.

Por fim, a identificacdo dos casos registrados por unidade permite ndo apenas a
fiscalizacdo das medidas profilaticas adotadas em consonancia com as especificidades do
ambiente de trabalho, como também, permite que o sindicato possa atuar mais concretamente
junto aos trabalhadores contaminados, desde o acompanhamento médico até o assessoramento
juridico, nos casos em que o mesmo se fizer necessario.

A evidente necessidade de notificacdo clara e precisa dos casos registrados para que o
sindicato possa atuar na preservacdo da vida e promoc¢do da saude dos trabalhadores, se
coaduna com a obrigacdo normativa da ré de notificar o sindicato a respeito destes casos, posto
gue tal obrigacdo se encontra expressamente prevista no Acordo Coletivo vigente, nos termos
de sua cldusula 73, §72 e clausula 79, §12 abaixo transcritas: (Documento em anexo)

Clausula 73. Condigdes de Segurancga e Saude Ocupacional
A Companhia manterd seus esforcos de permanente melhoria das condi¢bes
de seguranca, meio ambiente e salde ocupacional, consoante o que
estabelecem as suas politicas e diretrizes para estas areas.

(...)
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Pardgrafo 72. A Companhia fornecerd informacées as Entidades Sindicais
sobre os programas de gerenciamento da satde e dados epidemioldégicos
bem como dara continuidade aos mesmos tais como promocdo da atividade
fisica, orientacdo nutricional, programas de prevencdo as drogas e gindstica
laboral, utilizando-se de dados epidemiolégicos dos exames médicos
ocupacionais, estudos ergondémicos e levantamentos de causas do
absenteismo.

Clausula 79. Prevengao de Doengas.

A Companhia continuard publicando, em seus veiculos de comunicacao,
matérias sobre educacdo para a saude e prevencdo de doencas, visando a
preservacao da saude dos empregados e aposentados.

Pardgrafo 12. A Companhia informard as Entidades Sindicais, quando
solicitada, o numero de casos de doencas infectocontagiosas
(transmissiveis, tropicais) de notificacdo compulséria aos 6rgaos publicos de
saude, quando ocorrerem em regidoes declaradamente endémicas. As
doencas tropicais, adquiridas em funcdo do trabalho realizado em areas
endémicas, mediante evidéncias de nexo causal, serdo consideradas como
acidente ou doenga do trabalho.

Essencial ressaltarmos, neste ponto, que o novo coronavirus (covid-19), nome cientifico
SARS-CoV-2, é uma doenca infectocontagiosa (transmissivel) de notificacdo compulséria aos
drgdos de publicos de saude, conforme Portaria n. 204 do Ministério de Saude, de 17 de
fevereiro de 2016, conforme item 43 do Anexo (Lista Nacional de Notificacdo Compulsdria).
(Documento em anexo)

Ha de se registrar que a informacdo genérica fornecida pela empresa — numero global de
trabalhadores contaminados — ndo pode ser considerado como atendimento a estas cldusulas
normativas, pois a comunicacdo referida no §12 da clausula 73 certamente se refere aos casos
da base territorial do sindicato, posto que este é o limite geografico de atua¢ao do sindicato.
Deste modo, duvidas nao restam quanto a aplicabilidade da Clausula 79, paragrafo 12 e Clausula
73, paragrafo 72 do Acordo Coletivo de Trabalho 2019-2020.

Ademais, a recusa em notificar o sindicato contraria também o item 2.4 do Cédigo de
Etica do Sistema Petrobras que assim disp&e: “2.4. assequrar a disponibilidade e transparéncia
das informacdes que afetam os seus empregados, preservando os direitos de privacidade no
manejo de informacdes de saude, funcionais e pessoais a eles pertinentes”.

N

Curiosamente a empresa vem utilizando o direito a privacidade, aludido no referido
dispositivo, para justificar a recusa em prestar as informacdes claras e precisas sobre o tema.
Nada mais injustificado!

Em todos os comunicados enviados a empresa, anexos a presente, o pleito do sindicato
é bastante claro, no sentido de requerer que sejam enviados dados que permitam o
mapeamento da contaminacdo, em sua base territorial, por unidade, sendo certo que em
nenhum momento se esta requerendo a identificacio nominal do trabalhador.
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Reafirmamos que estas informacdes sdo necessarias para que sindicato possa exercer
sua funcdo constitucional de defender os direitos e interesses dos trabalhadores, nesse caso, o
direito a vida, a saude e ao meio ambiente de trabalho seguro, higiénico e saudavel, da
coletividade dos trabalhadores. Direitos estes que estdao visivelmente ameagados, conforme
demonstram os dados, ainda que genéricos, informados pela empresa ré e demais érgaos, como
Ministério das Minas e Energia.

Ademais, ha que se fazer uma ponderacdo de direitos, pois por um lado temos uma
pessoa contaminada que possui o direito fundamental a intimidade e a privacidade, por outro
lado, existe uma coletividade de pessoas que possuem o direito a vida, a integridade fisica e a
saude, todos, igualmente, direitos fundamentais. Nesse caso, em uma ponderacdo de direitos
fundamentais, todo nosso arcabouco juridico sinaliza para a prevaléncia ao direito a vida, a
integridade fisica e a saude.

Importante destacarmos que a Lei n. 13.979, de 06 de Fevereiro de 2020, ao tratar
especificamente das medidas para enfrentamento da emergéncia de salude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus, em uma ponderacdo de interesses,
mitigou o direito a intimidade e a privacidade, conforme depreendemos de seu art. 52, abaixo
transcrito:

Art. 52. Toda pessoa colaborara com as autoridades sanitarias na
comunicacao imediata de:

|. possiveis contatos com agentes infecciosos do coronavirus;

. circulacio em areas consideradas como regides de contaminacdo pelo
coronavirus.

Ao estabelecer o dever de colaboragdo de todas as pessoas, mediante a comunicagao
imediata de possiveis contatos com agentes infecciosos do coronavirus e de circulagdo em areas
consideradas como regidoes de contaminacdo pelo coronavirus, o legislador mitigou os direitos
fundamentais a intimidade e a privacidade e, mais, estabeleceu uma obrigacdo legal que deve
ser cumprida por todos, pessoas fisicas e pessoas juridicas, razdo pela qual, a recusa da empresa
em fornecer os dados pormenorizados nos termos em que requeridos pela entidade sindical,
dificulta inclusive, que o sindicato cumpra seu dever legal de colaboracdo com as autoridades de
saude publica em prol da coletividade, ndo apenas de trabalhadores, mas também de cidad3os.

Convém ressalvar neste ponto que o aumento de trabalhadores contaminados na forca
de trabalho da empresa ré que, certamente poderia ser evitado através de medidas profilaticas
eficazes, impde um risco ndo apenas a coletividade de trabalhadores — risco demasiadamente
significativo se considerarmos a grande quantidade de trabalhadores préprios e terceirizados que
a empresa mantém, bem como, as condicdes especificas de algumas de suas unidades, como
plataformas e unidades operacionais — mas também a coletividade da sociedade brasileira, pois
estes trabalhadores, uma vez contaminados, atuam como vetores de transmissdo de outras
pessoas, inclusive familiares.

A recusa do empresa ré em notificar o sindicato autor, com as especificidades que
permitam a adogcdo de medidas profilaticas mais adequadas respeitadas as peculiaridades de
cada um dos ambientes de trabalho, bem como de permitir a fiscalizacdao da adoc¢ado das referidas
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v
medias pelo legitimo representante dos trabalhadores, submetendo sua for¢ga de nao a um
ambiente de trabalho seguro, higiénico e saudavel, ao contrario, um ambiente propenso a
contaminacdo — como demonstrado pelos nimeros significativos de contagio — colide ainda com
a funcao social da propriedade, mais especificamente ao tratamento a ela dispensado pelos
artigos 59, inciso XXIll e 170, inciso Ill, ambos da Constituicdo Federal que assim dispdem:

Art. 52, XXIII: a propriedade atenderd a sua funcao social.

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e
na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme
os ditames da justica social, observados os seguintes principios:

()

. funcao social da propriedade.

A funcdo social impde limites ao direito de propriedade, para garantir que o exercicio
deste direito ndo seja prejudicial ao bem coletivo, e, deste modo, nao se pode permitir que a
empresa adote as medidas profilaticas de forma unilateral, simplesmente por ser o ambiente de
trabalho sua propriedade privada, pois esta propriedade esta limitada a existéncia digna dos
trabalhos que |4 desenvolvem suas atividades profissionais, em prol da empresa e da sociedade,
posto tratar-se de atividade essencial.

A arbitrariedade da recusa do empregador, Petrobras, em notificar ao sindicato da forma
eficaz que estd sendo requerida — identificacdo dos casos ocorridos em sua base territorial, com
a identificacdo da unidade de trabalho e da fun¢do exercida pelo trabalhador, sem a identificacdo
nominal — se mostra também evidente quando analisada a luz da Conven¢ao n. 155 da OIT,
promulgada pelo Decreto n. 1.254, de 29.9.94, que versa sobre a seguranca e saude dos
trabalhadores, especialmente o disposto em seu art. 19, verbis:

Art. 19. Deverdo ser adotadas disposicdes, em nivel de empresa, em virtude
das quais:

(...)

b) os representantes dos trabalhadores na empresa cooperem com o
empregador no ambito da seguranca e higiene do trabalho;

c) os representantes dos trabalhadores na empresa recebam informacao
adequada acerca das medidas tomadas pelo empregador para garantir a
seguranca e a saude, e possam consultar as suas organizagées
representativas sobre essa informacdo, sob condicdo de ndo divulgarem
segredos comerciais;

(...)

Em primeiro lugar, os representantes dos trabalhadores, no caso os dirigentes sindicais,
ndo recebem informacbes acerca das medidas tomadas pelo empregador para garantir a
seguranca e a saude dos trabalhadores, ao contrario, a prova documental analisada em tdpicos
anteriores demonstra que mesmo questionada, a empresa se limita a afirmar de forma genérica
gue adota medidas consoantes com os protocolos das autoridades publicas.
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E de se registrar que no Unico comunicado em que elencou as medidas por ela adotadas,
Carta RH/RSGE/RSIND 0118/2020 (13.04.2020), a empresa demonstrou que diferente do que
alega genérica e reiteradamente, ndo esta adotando as medidas determinadas pelas autoridades
de salde publica, conforme depreendemos de trecho relevante do referido comunicado, abaixo
transcrito:

“Por meio de acbes coordenadas e orientadas pela EOR, a Petrobras
intensificou prdticas de prevengGo a contaminagdo: orientacbes aos
colaboradores sobre a necessidade higiene adequada das mdos com dgua e
sabdo e/ou dlcool em gel, disponibilizagcdo de dlcool em gel em diversos pontos
dos locais de trabalho, realizagdo didria da medigéo de temperatura da for¢ca
de trabalho, reforco na higiene de utensilios, ferramentas e dreas comuns, e
orientagbes quanto ao distanciamento das pessoas nos transportes, nos
refeitdrios e nas proprias frentes de trabalho, dentre outras agées. Quanto ao
uso de mdscaras e luvas, é sabido da caréncia do suprimento desses itens
pelo mercado em diversos paises e, por isso, no presente momento, seu uso
tem sido priorizado para os profissionais de saude, limpeza e restaurantes”.
(grifamos)

As autoridades de saude publica recomendam o uso de mascaras, mesmo caseiras, para
as pessoas que nao estiverem em isolamento social, caso dos trabalhadores da empresa ré que
deixam o isolamento social por determinagdao da empresa, tendo em vista tratar-se de atividade
essencial. Nesse sentido destacamos a recomendacdo da Organiza¢dao Mundial de Saude (OMS)
e a recomendacdo do Ministério da Saude.

Ademais, considerando que a empresa continua nao fornecendo as referidas mascaras,
ainda que os trabalhadores estejam se expondo a contaminagdo para cumprimento das
determinagdes da empresa, é de bom alvitre referenciar o Decreto Municipal do Rio de Janeiro
n. 47.375, de 18.04.2020, no qual esta localizado boa parte dos prédios da empresa ré na base
territorial do Sindipetro-RJ, torna obrigatério o uso de mascaras caseiras, para aqueles que nao
puderem manter-se em isolamento social.

Ainda quanto as medidas profilaticas referidas, o d4lcool em gel ndo pode ser
disponibilizado em “diversos pontos dos locais de trabalho”, mas em todos os locais de trabalho
e em todos os locais em que haja circulacdo e retencdo de pessoas, como rol de elevadores,
recepcao ou saguoes, refeitérios, dentre outros, assim como, devem ser disponibilizados ainda,
nos banheiros e refeitérios, sabonetes liquidos e papéis toalhas. E, por fim, é absolutamente
inveridica a informacao de “realizacdo didria da medigcdo de temperatura da forca de trabalho”,
pois apenas os trabalhadores de turno e os trabalhadores de plataforma tém suas temperaturas
aferidas, ainda assim, apenas quando do ingresso no turno e no embarque e, mesmo assim, ndo
de forma regular.

Em segundo lugar, para que os representantes dos trabalhadores possam cooperar com
o empregador no ambito da seguranca e higiene do trabalho, é necessario que os mesmos
tenham informacdes claras e precisas ndo apenas quanto as medidas profilaticas adotadas, mas
também, sobre as unidades em que ha casos confirmados ou suspeitos de contaminag¢dao. Ambas
as informacdes, veementemente negadas pela empresa ré.
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Deste modo, claro estd que a recusa da empresa em notificar o sindicato, de forma clara
e precisa, quanto aos trabalhadores de sua base territorial, suspeitos ou confirmados de contdgio
pelo coronavirus (covid-19) é absolutamente arbitrdria e ilegal, nos termos da fundamentacao
supra, sendo imperiosa a determinacao judicial para que a empresa se abstenha de praticar tal
ilegalidade e arbitrariedade.

IV.2. Da emissdo de CAT (Comunicac¢ao de Acidente de Trabalho).

Como vimos nos tépicos anteriores, a empresa ré se recusa a informar as entidades
sindicais representativas dos trabalhadores, os casos de trabalhadores contaminados pelo novo
coronavirus (Covid-19) e as unidades nas quais os mesmos realizam suas atividades laborais. Facil
é inferirmos desta conduta ilegal, outra conduta arbitraria perpetrada pela ré, qual seja, a ndo
emissdo de CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho) aos trabalhadores afastados de suas
atividades laborais em razao da infec¢do pelo referido virus.

O Sindipetro-RJ, sindicato autor, vem solicitando a emissdao da CAT e questionando a
empresa quanto a sua recusa em emitir o referido documento tdo essencial aos trabalhadores,
sobretudo em um momento pandémico como este, em que os trabalhadores eventualmente
afastados do trabalho em razdao do novo coronavirus (covid-19) necessitam da adequada
protecao dos drgaos previdencidrios.

Considerando que os oficios enviados pelo sindicato a empresa foram detidamente
analisados nos tdpicos anteriores, nos reportaremos aos mesmos de forma suscinta,
exclusivamente quanto a emissao da CAT:

(i) Oficio n. 76/2020, datado de 18.03.2020: “A companhia deve garantir a emisséo
de CAT (Comunicado de Acidente de Trabalho), ao ser verificado os sintomas do
coronavirus, inclusive em casos de acidentes de trajeto”.

(ii) Oficio n. 89/2020, datado de 04.04.2020: “Além disso, solicitamos que a empresa
informe o motivo de ndo ter emitido CAT (Comunica¢do de Acidente de Trabalho)
para nenhum dos 13 casos reportados no Rio de Janeiro até 19 de abril (carta
RH/RSGE/RSIND 94/2020), e solicitamos que a empresa passe a emitir a CAT nos
casos identificados por sua equipe de saude, jGd que o empregado, ao sair para
trabalhar, estd perdendo a prote¢do coletiva proporcionada pelo isolamento
social”.

Entretanto, a empresa se mostrou absolutamente silente quanto a esta questdo em
absolutamente todas Cartas enviadas ao Sindipetro-RJ, pois quanto a emissdo de CAT a empresa
ndo fornece sequer as informacdes genéricas que fornece quanto aos numeros de casos
confirmados de contagio pelo novo coronavirus (covid-19)!

A andlise da obrigatoriedade da empresa emitir a CAT para os trabalhadores
contaminados pelo novo coronavirus (covid-19) deve ter como ponto de partida a decisdo
proferida pelo Plenario do Excelsior Superior Tribunal Federal, em 29.04.2020, quando do
julgamento conjunto das ADIs n. 6342, 6344, 6346, 6348, 6349, 6352, 6354, que suspendeu a
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eficacia de dois dispositivos da Medida Proviséria n. 927/2020, dentre eles o art. 29 que assim
determinava: “Os casos de contaminacgdo pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo considerados
ocupacionais, exceto mediante comprovagdo do nexo causal”.

A integra do voto ainda ndo estd disponibilizada na tramitacdo processual, porém, nos
reportamos a noticia veiculada em 29.04.2020 no site oficial do Supremo Tribunal Federal, sob o
titulo, “STF afasta trechos da MP que flexibiliza regras trabalhistas durante pandemia da Covid-
19. Foram suspensos os dispositivos que afastam a natureza ocupacional dos casos de Covid-19
e restringem a atuagdo dos auditores fiscais”, cujo trecho atinente ao tema aqui tratado segue
transcrito in verbis:*

“Prevaleceu, no entanto, a divergéncia aberta pelo ministro Alexandre de
Moraes, no sentido de que as regras dos artigos 29 e 31 fogem da finalidade
da MP de compatibilizar os valores sociais do trabalho, “perpetuando o vinculo
trabalhista, com a livre iniciativa, mantendo, mesmo que abalada, a saude
financeira de milhares de empresas”.

Segundo o ministro, o artigo 29, ao prever que casos de contaminacédo pelo
coronavirus _ndo_serdo considerados ocupacionais, exceto mediante
comprovacdo de nexo causal, ofende inumeros trabalhadores de atividades
essenciais que continuam expostos ao risco. O artigo 31, por sua vez, que
restringe a atuag¢do dos auditores fiscais do trabalho, atenta contra a saude
dos empregados, ndo auxilia o combate a pandemia e diminui a fiscalizagcéo
no momento em que vdrios direitos trabalhistas estdo em risco.

Também votaram neste sentido os ministros Edson Fachin, Rosa Weber,
Carmen Lucia, Ricardo Lewandowski e Luiz Fux. Para o ministro Luiz Roberto
Barroso, deve ser conferida intepretagcdo conforme a Constitui¢cdo apenas para
destacar que, caso suas orientagbes ndo sejam respeitadas, os auditores
poderdo exercer suas demais competéncias fiscalizatorias”. (grifamos)

Vemos assim, que as causas de suspensdo da eficacia do malfadado art. 29 da MP 927/20
sdo exatamente as causas de inclusdo da obrigacdo de emitir CAT no rol de obrigacGes do
empresa ré, pois estamos aqui a tratar de trabalhadores de atividades essenciais que continuam
expostos ao risco de contdgio pelo novo coronavirus (covid-19), trabalhadores que ndo sdo
mantidos em isolamento social para que as atividades essenciais por eles desenvolvidas.

Neste sentido, imperioso nos reportarmos ao Decreto n. 10.282, de 20 de marc¢o de 2020,
atualizado pelo Decreto n. 10.329, de 28 de abril de 2020, que regulamenta a Lei n. 13.979/2020
e define os servicos publicos e as atividades essenciais em tempos de pandemia, nos quais estdo
os desenvolvidos pela empresa ré, conforme artigo abaixo transcrito:

4 http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=442355&ori=1 acessando em 18.05.2020.
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Art. 32 do Decreto n. 10.282. As medidas previstas na Lei n2 13.979, de 2020,
deverdo resguardar o exercicio e o funcionamento dos servicos publicos e
atividades essenciais a que se refere o §19.

§19. S3o servicos publicos e atividades essenciais aqueles indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade, assim
considerados aqueles que, se nao atendidos, colocam em perigo a
sobrevivéncia, a saude ou a seguranca da populacio, tais como:

(...)

XXVII. producdo de petréleo e producdo, distribuicdo e comercializacao de
combustiveis, biocombustiveis, gas liquefeito de petréleo e demais
derivados de petréleo. (grifos nossos)

Assim, sendo trabalhadores de servicos que permanecem expostos ao risco de contdgio,
em razao das atividades essenciais que exercem, deve ser reconhecido aos mesmos o direito de
ter a CAT emitida e, assim, receberem a adequada protecdo juridica, em caso de eventual
contagio.

Impende destacarmos, ainda, que a partir da douta decisdo proferida pelo Plenério do
STF, ja aduzida, a questdo ha de ser observada também a luz da legislacdo previdenciaria, pelo
que nos reportamos ao Regulamento Geral da Previdéncia Social, Lei n. 8.213/91.

Dispbe o art. 19 da Lei n. 8.213/91:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando
lesdo corporal ou perturbacao funcional que cause a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§12. A empresa é responsavel pela adocdo e uso das medidas coletivas e
individuais de protecao e seguranca da saude do trabalhador.

§22. Constitui contravencao penal, punivel com multa, deixar a empresa de
cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho.

§39. E dever da empresa prestar informacdes pormenorizadas sobre os riscos
da operacdo a executar e do produto a manipular.

§42. O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizard e os sindicatos
e entidades representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do
disposto nos pardgrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

Esse dispositivo referencia as diretrizes gerais, a serem observadas, dentre as quais
destacamos a responsabilidade da empresa pela “pela adogcdo e uso das medidas coletivas e
individuais de protecGo e seguranca da saude do trabalhador” (§12), o que se encontra em
consonancia com o art. 79, inciso XXl da Constituicio Federal Brasileira que assegura aos
trabalhadores o direito fundamental a “reduc¢do dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguran¢a” e fundamentam a responsabilidade do empregador.
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Nesse sentido aduzimos ao voto do Ministro do Egrégio STF Edson Fachin, em
29.04.2020°, quando do julgamento das ADIs ja referidas alhures, conforme trecho abaixo
transcrito ipsis litteris:

“(...) Exigir-se que o énus probatdrio seja do empregado, diante da infec¢do
e adoecimento pelo novo coronavirus, ndo se revela como medida adequada
e _necessdria_a _reducdo dos riscos dos trabalhadores quanto a doenca
deflagrada pelo novo coronavirus. Se o constituinte de 1988 reconheceu a
reducdo de riscos inerentes ao trabalho como um direito fundamental social
do trabalhador brasileiro, obrigando que os empregadores cumpram
normas de saude, higiene e sequranca no trabalho, certamente ele previu
que o empregador deveria responsabilizar-se por doencas adquiridas no
ambiente e/ou em virtude da atividade laboral.

A previsGo de responsabilidade subjetiva parece uma via adequada a
justificar a responsabilizacdo no caso das enfermidades decorrentes de
infeccdo pelo novo coronavirus, de forma que se o empregador nGo cumprir
as _orientacdes, recomendacdes e medidas obrigatdrias das autoridades
brasileiras para enfrentar a pandemia pelo novo coronavirus, deverd ser
responsabilizado.

Assim, o 6nus de comprovar que a doenca néo foi adquirida no ambiente de
trabalho e/ou por causa do trabalho deve ser do empregador, e, ndo, do
empregado, como estabelece a norma impugnada.

O artigo 29 da Medida Proviséria n. 927/2020 afronta o que dispde o art. 79,
XXIl, da CRFB: “redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e seguran¢a”, invertendo o Onus probatdrio no caso
especifico da infecgdo por coronavirus.

Diante do que exposto, divirjo do e. Ministro Relator e julgo procedente o
pedido de suspensdo, por inconstitucionalidade, do art. 29 da Medida
Proviséria n. 927/2020. (...)” (grifos nossos)

Claro estd que mesmo nestes tempos excepcionais de pandemia pelo novo coronavirus
(covid-19), deve o empregador responsabilizar-se por doencas adquiridas no ambiente de
trabalho e/ou em virtude da atividade laboral. E esta é, sem duvida, a diretriz juridica que deve
nortear a analise do art. 20 da Lei n. 8.213/91, quando equipara a doenca profissional e a doenca
do trabalho ao acidente de trabalho previsto no art. 19 da referida lei.

O art. 20, inciso | da referida lei considera doenca profissional “a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social” e o inciso Il do
mesmo dispositivo legal considera como doenca do trabalho “a adquirida ou desencadeada em
funcdo de condi¢ées especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relagdo mencionada no inciso I”.

5> https://www.conjur.com.br/dl/stf-fachin-adis-referendo-mp-927.pdf.
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No caso dos trabalhadores da categoria petroleira, que vém exercendo suas atividades
laborais neste momento de pandemia do novo coronavirus (covid-19), em razdo da
essencialidade dos servicos prestados, cuja eventual contaminacdo deverd ser considerada em
determinados casos como “doenca profissional”, em outros, como “doen¢a do trabalho”.

Isto porque, neste momento temos médicos, enfermeiros e outros profissionais de saude,
empregados da empresa ré, que seguem exercendo regularmente suas atividades nos
estabelecimentos da companhia, aqui incluidos, os prédios administrativos, as usinas, as
plataformas de petréleo e as unidades operacionais, que estdo em contato com outros
empregados e terceirizados contaminados, antes e apds a confirmacdo do contagio; assim como,
também temos outros profissionais que embora ndo exercam atividades como estas ligadas a
area de saude, podem se contaminar no ambiente de trabalho e em razao deste, tendo em vista
ndao poderem se ausentar do mesmo em razao da essencialidade do servico e da atividade.
Devemos considerar ainda que muitos desses trabalhadores estdo atuando em turnos
ininterruptos de revezamento e/ou regime de embarque e, ao admitirmos como verdadeiras as
informacgdes prestadas pela empresa de que vem monitorando e testando esses profissionais
antes do embarque e/ou do turno, caso o mesmo adquira a doenca, facil sera a comprovacdo do
nexo causal.

Sendo assim, deve a empresa ré ser compelida judicialmente a emitir a CAT dos
empregados que venham a se contaminar pelo novo coronavirus (covid-19), sob pena de multa
nos termos da legislagao em vigor.

N3o podemos deixar de olvidar que a responsabilizacdo do empregador, nos termos da
decisdao do Plenario do Egrégio STF, propicia uma atuacdo mais cautelosa e responsavel do
empregador na adog¢do de medidas profilaticas de enfrentamento ao novo coronavirus (covid-
19), o que se mostra demasiadamente necessario e urgente, tendo em vista o aumento
vertiginoso de contaminagdo na categoria petroleira, conforme dados divulgados pela prdépria
empresa.

IV.3. Darotineira e falaciosa alegacdo de didlogo com as entidades sindicais.

N3do podemos deixar de concluir este tépico sem abordarmos um tema que
aparentemente apenas tangencia os fatos juridicos aqui relatados, porém, em verdade sdo
fundamentais a compreensao dos mesmos e para o real alcance da arbitrariedade cometida pela
empresa, qual seja, a absoluta auséncia de didlogo da empresa com a entidade sindical.

Afirmamos linhas acima que a empresa se nega a dialogar com as entidades sindicais, o
gue pode ser facilmente comprovado pela analise conjunta dos oficios ja mencionados, sendo
certo que o sindicato envia uma série de requerimentos fundamentados e a empresa se limita a
“responder” através de um texto padronizado no qual presta apenas as informacdes que entende
devidas, muitas vezes sem relacdo com os requerimentos e indagac¢des que foram feitos pelo
sindicato.

Evitando nos prolongar para além do necessarios, nos limitaremos aqui a dois exemplos
apenas:
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(i) a auséncia de qualquer mengdo a emissdo de CAT em todos os oficios enviados ao
sindicato, muito embora este seja um pleito recorrente do sindicato e;

(ii) a afirmacgdo na Carta RH/RSGE/RSIND 0118/2020 (13.04.2020) de que “Com rela¢éo
a divulgagdo ao sindicato dos casos suspeitos e confirmados, requerida através das cartas 76, 84
e 89, a Companhia jd prestou os devidos esclarecimentos sobre este assunto, por meio da Carta
RH/RSGE/RSIND 0099/2020, emitida em 04/04/20, quando em verdade, na referida Carta
99/2020 datada de 04/04/20, a empresa afirma expressamente que “ndo vai informar quando
um_colaborador _tiver confirmacéo ou complicacbes decorrentes da Covid-19”. Em outras
palavras, nega esclarecimentos sobre o assunto.

A empresa chama a isso, didlogo. Lamentavelmente.

Assim como chama de didlogo uma série de reunides para as quais convoca as entidades
sindicais, nas quais limita a participa¢dao de dirigentes sindicais, mesmo quando sdo reunides
virtuais, ndo autoriza a elaboracdo de ata e, sobretudo, apenas comunica as entidades sindicais
as decisoes unilaterais por ela adotadas, presta as informacdes que entende por bem prestar e
ignora (literalmente) os questionamentos que entende por bem ignorar.

Como ndo bastassem essas reunides, em verdade mondlogos, sdo posteriormente
repassadas a categoria dos trabalhadores e até mesmo ao Poder Judicidrio, como se fossem
didlogos, como se fosse uma abertura da empresa a negociacdo, como se fosse um sinal da
valorizacdo da participacao sindical, criando assim uma imagem deturpada da realidade.

O sindicato vem lutando contra esta pratica, que em nada contribui para o
desenvolvimento das relagdes laborais, ndo apenas buscando um didlogo efetivo, como
demonstram os aludidos oficios, mas também, denunciando esta pratica sempre que possivel,
como no caso desta demanda, posto que absolutamente oportuno, tendo em vista que a
judicializacdao de medidas tao simples que visam a protecdao de direitos fundamentais tao
maiores, decorrem exatamente desta auséncia de didlogo, ou poderiamos denominar, didlogo
seletivo impositivo.

V. Do dano moral coletivo.

Conforme vimos ao longo desta inicial e comprovamos pelos documentos em anexo, a
notificacdao ao sindicato de forma clara e precisa quanto aos casos suspeitos e confirmados em
sua base territorial, individualizando as unidades em que estes trabalhadores exercem suas
atividades, é essencial para que o sindicato possa atuar de forma mais efetiva na defesa dos
direitos fundamentais dos trabalhadores — direito a vida, a saude e ao meio ambiente de trabalho
seguro, higiénico e saudavel, pois somente assim, podera fazer um mapeamento adequado das
unidades em que ocorrem a contaminacao e, a luz de suas particularidades, sugerir e fiscalizar as
medidas profilaticas adequadas, bem como apoiar e orientar mais diretamente os trabalhadores.

A emissdo da CAT permite o melhor amparo previdenciario dos trabalhadores, além de
resguardar seu trabalho e emprego, elemento sem duvida relevante, para aqueles trabalhadores
gue vem se expondo ao contagio em razao do exercicio de atividade essencial.
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A conjugacdo de ambos, permite uma maior seguranca a categoria petroleira, o que nos
tempos em que vivemos, € um bem demasiadamente caro. Porém, a negativa ilegal e arbitraria
de ambos por parte da empresa, provoca o sentimento adverso e, atualmente, os petroleiros
saem de suas residéncias, mantendo-se a parte do isolamento social, com diversos receios e
incertezas, todos eles causados pela falta de informacao precisa quanto ao ambiente de trabalho,
guanto a adequacdo das medidas profilaticas que estdo sendo adotadas em suas unidades,
guanto a contaminacdo de seus colegas de trabalho, quanto ao amparo que terdo em eventual
contaminacdo. A seguranc¢a e a intranquilidade crescem a cada dia, com a veiculacdo de
informagdes quanto ao crescimento vertiginoso de trabalhadores contaminados, porém, sem a
minima sinalizacdo dos locais de maior exposicdo e contagio.

Assim, a empresa falha em seu dever constitucional de prestar um ambiente de trabalho
seguro, saudavel e higiénico aos seus trabalhadores, na medida em que ndo adota medidas
profilaticas adequadas a contengdo do virus, o que pode ser inferido pelo crescimento alarmante
dos casos confirmados de contagio pelo novo coronavirus (covid-19): segundo a empresa, em
01.04.2020 existiam 19 casos confirmados de trabalhadores confirmados, porém, em
14.05.2020, esse numero ja havia aumentado para 1375, com a ressalva de que segundo a
metodologia deturpada da empresa, ndo sdo considerados os casos de cura e de morte, o que ja
demonstra que esse numero é bem maior do que o apresentado.

A empresa falha também na promocgao da saude mental dos trabalhadores, posto que,
conforme art. 32, da Convencdo n. 155 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), o termo
‘satide’ com relagdo ao trabalho abrange nao sé a auséncia de afec¢Ges ou de doencas, mas
também os elementos fisicos e mentais que afetam a saude e estdo diretamente relacionados
com a seguranca e higiene do trabalho.

O Sindipetro-RJ, sindicato autor, como legitimo representante dos trabalhadores vem
atuando na defesa desses direitos fundamentais dos trabalhadores, sendo os objetos dessa acdo
— notificacdo ao sindicato dos casos confirmados e suspeitos com identificacdo da unidade em
gue o trabalhador exerce suas atividades e identificacdo do cargo e, ainda, emissdo da CAT para
os casos confirmados de contdgio — duas medidas que visam exatamente assegurar de forma
mais eficaz a promocgdo e defesa do direito fundamental a salude, a vida e ao meio ambiente de
trabalho seguro, higiénico e saudavel.

Porém, a empresa ré vem se negando reiteradamente a notificar o sindicato, nos termos
em que requeridos, falhando também no seu dever de reconhecimento e valorizacdo da
liberdade sindical.

Estas falhas, por certo, configuram dano moral a toda a categoria petroleira, configuram
dano moral coletivo inconteste, na medida em que importa em injusta lesdo aos direitos
fundamentais da salide e ao meio ambiente de trabalho saudavel, higiénico e seguro,
titularizados pela coletividade de trabalhadores.

Neste sentido trazemos a baila as licdes de Xisto Tiago de Medeiros Neto:
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"(...) ndo hd que se levar em consideracdo, para se caracterizar a lesdo a coletividade
passivel de ensejar a reparacao devida, a verificacdo necessaria de qualquer 'abalo
psicofisico’ sofrido, muito embora possa vir a ser constatada esta circunstancia na
maioria das situagdes. O dano moral coletivo é correspondente "a lesao injusta e
intoleravel a interesses ou direitos titularizados pela coletividade (considerada em
seu todo ou em qualquer de suas expressdes - grupos, classes ou categorias de
pessoas), os quais possuem natureza extrapatrimonial, refletindo valores e bens
fundamentais para a sociedade." (Dano Moral Coletivo. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2007,
p. 136-137).

Assim, deve a empresa ré ser condenada ao pagamento de indeniza¢do por dano moral
coletivo, que devera considerar levando-se em conta a natureza do bem juridico tutelado (direito
a saude e ao ambiente de trabalho seguro, higiénico e saudavel); o grau de culpa (ilegalidade da
conduta empresarial, contrariando inclusive, a norma coletiva de cuja elaboracdo participou), a
auséncia de retratacdao espontanea e auséncia de esfor¢o efetivo para minimizar a ofensa (na
verdade, sua reiteracdo consciente e insistente, conforme demonstrado pelos oficios por ela
emitidos); a auséncia de perdao, tacito ou expresso (o que é verificado pelos oficios enviados
pelo sindicato, que na qualidade de representante dos trabalhadores exigia o fim da
arbitrariedade cometida) e; a situacdo social e econdmica das partes envolvidas (em
fevereiro/2020, a empresa ré divulgou que registrara no ano anterior um lucro liquido de RS 40,1
bilhGes, o maior de sua histdria, nas palavras do presidente da estatal.

VL. Da tutela de urgéncia.

Dispde o art. 300 do Cddigo de Processo Civil, aplicavel subsidiariamente ao processo do
trabalho por forga do art. 769 da CLT, que a tutela de urgéncia sera concedida quando houver
elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado
util do processo, devendo ser acrescido ainda, o disposto §22 do mesmo dispositivo legal que a
tutela de urgéncia pode ser concedida liminarmente ou apds justificagdo prévia.

No caso em tela, faz-se necessaria a concessao liminar da tutela de urgéncia, sem que se
aguarde a justificacdo prévia da parte ré, pois ndo apenas estdo presentes elementos que
evidenciam o direito pleiteado, o perigo de dano e risco ao resultado util do processo, como o
dano em comento é demasiadamente caro, posto tratar-se de dano a saude e a vida dos
trabalhadores da categoria representada por este sindicato. Assim vejamos.

Os elementos que evidenciam o direito pleiteado estdo consubstanciados nas provas
documentais que guarnecem os autos.

De um lado, os diversos oficios enviados pela entidade sindical requerendo, dentre
outros, que a empresa ré notificasse o sindicato quanto aos casos de trabalhadores
contaminados ou com suspeita de contaminacdo em sua base territorial, identificando a unidade
em que o trabalhador exerce suas atividades, bem como, o cargo por ele exercido, possibilitando
assim, o monitoramento adequado do desenvolvimento da doenca na categoria petroleira, o que
inclui a identificacdo das medidas profilaticas adequadas, considerando as peculiaridades de cada
ambiente de trabalho e as especificidades da atividade desenvolvida; a adequada fiscalizacao
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qguanto as medidas profilaticas adequadas e; o suporte e apoio aos trabalhadores. Enfim,
possibilitando uma atuacdao mais eficaz e adequada do sindicato.

De outro lado, os comunicados enviados pela empresa ré afirmando expressamente que
ndo efetuard a notificacdo nos termos em que pleiteados pelo sindicato, limitando-se a conceder
informacdes demasiadamente genéricas, adstritas ao quantitativo nacional de contagio.

Este conjunto de documentos deve ser analisado sob a luz do ACT 2019-2020, também
anexo, cuja clausula Clausula 79, pardgrafo 12 e Clausula 73, pardgrafo 792, determinam
expressamente a obrigacdo da empresa notificar o sindicato em situacdes como estas. Ha de ser
considerado ainda todo o conjunto normativo que evidencia a razoabilidade deste pleito, nos
termos da fundamentacao supra, tais como Portaria n. 204 do Ministério de Saude, Convencao
n. 155 da OIT e o art. 89, inciso lll e o art. 72, XXIl, ambos da Constituicdao Federal.

Conforme dito alhures, ndo se trata apenas da probabilidade do direito, mas também, e,
sobretudo, do perigo de dano e de risco ao resultado util do processo. Isto porque, a auséncia de
notificacdo adequada, nos termos em que requeridos, dificulta a identificacdo das unidades mais
propensas ao contagio e a adequac¢ao das medidas profilaticas adotadas, obstaculizando assim,
a atuacdo mais efetiva do sindicato, que embora esteja atuando arduamente na identificacdo
destes elementos e, para isso vem contando com o auxilio dos préprios trabalhadores que
denunciam uma série de irregularidades e relatam casos suspeitos, encontra uma série de
dificuldades ébvias (os demais trabalhadores, em alguns casos, sequer sabem que um colega estd
com suspeita ou com confirmacdo de contdgio e, naturalmente, ndo podem reportar ao
sindicato).

Ora, por certo ndo ha a necessidade de criar embaracos, ao contrario, agora mais do que
nunca é o momento de cooperagado entre todos, em prol dos trabalhadores e da sociedade em
geral, sendo a notificacdo adequada talvez o exemplo mais simples desta cooperacao almejada,
porém, injustificadamente recusada pela empresa ré.

Na medida em que a empresa se nega a cooperar, deve a mesma ser compelida a
cooperar através da notificacdo nos termos em que requeridos, sendo certo que enquanto a
mesma ndo for compelida a prestar tais informacdes especificas, mais trabalhadores irdo se
contaminar, alguns, infelizmente falecer, sendo imprescindivel que esta obrigagdo venha ja em
sede de tutela antecipada. Até porque se grande bem fara a coletividade de trabalhadores, mal
nenhum fard a empresa, ndo existindo razdo, para o indeferimento da tutela em prol do direito
a vida e a saude dos trabalhadores.

Imperioso destacarmos que a auséncia desta cooperagdo, por relutdncia imotivada e
arbitraria da empresa, estd implicando no adoecimento da categoria petroleira, que se expGe ao
risco e contagio por exercer atividade essencial e por sua consciéncia da plena importancia que
possui para a sustentabilidade da sociedade brasileira neste momento excepcional que
atravessamos. A dedicacdo destes profissionais ndo pode ter como resposta o crescimento
continuo e alarmante de casos de contaminacao e, lamentavelmente, de ébitos.

Deste modo, a adequada protecdo destes trabalhadores que inicia com a adequada
notificacdo a entidade sindical, ndo pode mais aguardar, ndo pode sujeitar-se a morosa marcha
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processual, sendo imprescindivel a concessao da liminar para que a empresa notifique a entidade
sindical, nos termos em que requeridos, no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas), sob
pena de multa didria.

Quanto ao prazo assinalado, ndo obstante parecer exiguo, entendemos ser suficiente,
posto que conforme Portaria n. 204 do Ministério de Saude, de 17 de fevereiro de 2016,
conforme item 43 do Anexo (Lista Nacional de Notificacdo Compulsdria), ja referida e anexa a
esta inicial, a notificacdo dos casos de contaminacdo do novo coronavirus (covid-19) ao
Ministério da Saude e as Secretarias Municipais e Estaduais de Saude é imediata (em até 24h),
razdo pela qual, a empresa possui todos os dados requeridos atualizados diariamente, salvo se
estiver descumprindo também a obrigacdo legal de notificar as autoridades de saude publica, o
que claro, ndo acreditamos. Sendo assim, perfeitamente o cumprimento da medida liminar,
acaso deferida, no prazo de 48h (quarenta e oito horas).

No que concerne a tutela de urgéncia para a emissao de CAT, as provas da probabilidade
do direito, estdo contidas na analise conjunta dos mesmos oficios do sindicato a empresa e da
empresa ao sindicato — evidenciando que a empresa ré simplesmente ignora o requerimento da
entidade sindical e permanece silente sobre o assunto -, bem como, do Unico julgado dos
tribunais superiores sobre o tema, qual seja, o julgamento das ADIs n. 6342, 6344, 6346, 6348,
6349, 6352, 6354, que suspendeu a eficacia do art. 29 da Medida Proviséria n. 927/2020 e, por
fim, os artigos 19 e 20 da Lei n. 8.213/91.

E, quanto ao perigo de dano ou o risco ao resultado util do processo, destacamos que a
auséncia da CAT impede que os trabalhadores possam usufruir do beneficio previdenciario
adequado, além de configurar subnotificacdao lesiva aos trabalhadores e a sociedade em geral,
devendo ser observado que embora os sindicatos possam emitir a referida CAT, conforme
autorizado pela legislacao vigente, nesse caso especifico hda uma impossibilidade pratica, pois a
identidade do trabalhador é desconhecida.

Por todos os motivos aqui elencados e justificados, imperiosa se faz a concessao da
medida de urgéncia requerida.

VIl. Do pedido.
Por todo o exposto, a entidade sindical autora, requer:

a) A concessdo da tutela de urgéncia, inaudita altera pars, no sentido de ser a ré compelida a
notificar o Sindipetro-RJ acerca de todos os casos suspeitos e confirmados de contaminacao pelo
novo coronavirus (covid-19), incluindo os denominados pela empresa como “casos de cura” e
“casos de 6bito”, registrados até o momento e os que vierem a ser registrados, em sua base
territorial, todos com a indicacdo da unidade em que o trabalhador preste suas atividades
laborais e o cargo exercido pelo mesmo, bem como, que a empresa seja compelida liminarmente
a emitir a CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) para os casos confirmados, tudo no prazo
de 48h (quarenta e oito horas), sob pena de multa didria em valor a ser fixado por Vossa
Exceléncia;
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b) A citacdo da ré para, querendo, apresentar resposta a presente acdo, sob pena de revelia e
confissdo quanto a matéria de fato;

¢) No mérito, a procedéncia do pedido, sendo a empresa ré condenada nas seguintes obrigacdes
de fazer: (i) notificar o Sindipetro-RJ acerca de todos os casos suspeitos e confirmados de
contaminacdo pelo novo coronavirus (covid-19), incluindo os denominados pela empresa como
“casos de cura” e “casos de 6bito”, registrados em sua base territorial, sempre com a indicacdo
da unidade em que o trabalhador preste suas atividades laborais e do cargo exercido pelo mesmo
e; (ii) emitir a CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho), nos casos de confirmacdo de contagio
pelo novo coronavirus (covid-19), sob pena de multa didria por descumprimento.

d) A condenacdo da Ré ao pagamento de indenizacdo, a titulo de danos morais coletivos,
englobando a categoria profissional, através de sua representacdo de classe, devendo a
indenizacdo ser fixada em montante que cumpra a sua relevante funcdo pedagdgico-inibitdria,
estimando o pedido em RS 100.000,00 (cem mil reais).

e) A condenac¢do da Ré ao pagamento das custas processuais e de honorarios advocaticios,
fixados por Vossa Exceléncia em conformidade com o art. 791-A da CLT.

Requer ainda, com fundamento no art. 77, V do CPC, que todas as notificacGes sejam
feitas, exclusivamente, em nome dos patronos, KARINA DE MENDONCA LIMA, OAB/RJ 133.475,
LUIZ FERNANDO RODRIGUES CORDEIRO, OAB/RJ 91.043, BRUNO ROBERTO TEODORO BARCIA,
OAB/RJ 196.885 e JORGE BULCAO COELHO, OAB/RJ 80.962, com endereco profissional na Av.
Passos, n. 34, Centro, Rio de Janeiro, RJ, cujo endereco eletronico é assessoria@sindipetro.org.br.

Protesta pela producdo de todos os meios de prova admitidos em direito, em especial a
prova documental suplementar e a prova testemunhal.

D4 a causa o valor de RS 100.00,00 (cem mil reais)

Rio de Janeiro, 19 de maio de 2020.

KARINA DE MENDONCA LIMA
OAB/RJ 133.475

LUIZ FERNANDO RODRIGUES CORDEIRO
OAB/RJ 91.043

BRUNO ROBERTO TEODORO BARCIA
OAB/RJ 196.885

JORGE BULCAO COELHO
OAB/RJ 80.962
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