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RECLAMANTE: SINDICATO TRABALHADORES EMPR PROPRIAS CONT IND TRANSP PETROLEO GAS MAT PRIMAS DERIV PETROQ AFINS ENERG BIOMAS OUTR RENOV COMBUS ALTERN NO EST RJ
RECLAMADO: PETROLEO BRASILEIRO S A PETROBRAS

DECISAO TUTELA DE URGENCIA

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PROPRIAS E CONTRATADAS NA INDUSTRIA E NO TRANSPORTE DE PETROLEO, GAS, MATERIAS-PRIMAS, DERIVADOS,
PETROQiMlCA E AFINS, ENERGIAS DE BIOMASSAS E OUTRAS RENOVAVEIS E COMBUSTIVEIS ALTERNATIVOS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (SINDIPETRO-RJ), pleiteia tutela de urgéncia em face
de PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS) visando que a requerida disponibilize mobiliario ergonomicamente compativel aos empregados que foram colocados em regime de teletrabalho em virtude da pandemia do COVID-19, para
que estes exergam suas atividades de forma remota ou, alternativamente, reembolse os valores necessarios para que os empregados adquiram tal mobiliario; que a reclamada arque com os equipamentos de informética, pacote de dados e energia
elétrica necessarios para que os empregados exergam suas atividades em regime de teletrabalho; que a ré celebre acordo individual escrito com os empregados que estdo em teletrabalho no qual fiquem acordadas as condigdes de infraestrutura e
de ergonomia necessarias ao desempenho das atividades laborativas, bem como o reembolso de todas as despesas adicionais necessarias para realizagdo das atividades em residéncia. Juntou documentos.

Aberta a oportunidade para a reclamada se manifestar em justificagdo prévia, alegou que vem cumprindo integralmente com as determinagdes expedidas pelas autoridades competentes decorrentes da pandemia advinda com a
COVID-19; que estabeleceu em 30/06/2020 o pagamento de ajuda de custo aos empregados em teletrabalho no valor de R$1.000,00, uma vez que o teletrabalho podera se estender até 31/12/2020 ¢ que ndo haveria acréscimo das despesas do
empregado em virtude da adogdo de regime de teletrabalho. Requer o indeferimento da medida. Juntou documentos.

O art. 300 do NCPC, ao tratar da antecipagdo de tutela, enumera os requisitos para tal concessio: elementos que evidenciem a probabilidade do direito (prova inequivoca da verossimilhanga da alegagdo) e o perigo de dano ou o
risco ao resultado util do processo.

Dessa forma, A probabilidade do direito ¢ a preenchida quando o requerente possui um direito provado de modo satisfatorio a respaldar sua pretensdo. Ja o perigo de dano ou risco ao resultado util ao processo se justificam
quando a parte tem um direito de prova sumdria, mas suficiente, tal como deve ser imediatamente amparado.

A documentagao encartada aos processos permite ao Juizo, com seguranga, analisar a tutela cautelar pretendida pelo requerente.

Importante destacar, a principio, que o teletrabalho objeto de discussio ¢ aquele regulamentado pela MP 927/2020, a qual estabelece em seu artigo 4° que “Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°,
empregador poderd, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distincia e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, indep da exi:

de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da altera¢do no contrato individual de trabalho™ (grifo do juizo).

Como se observa, o teletrabalho em andlise ndo se equipara ao regime previsto na CLT, ndo sendo exigido o acordo expresso, seja individual seja coletivo. Isso porque trata-se de uma medida emergencial, precaria, em que o
isolamento social foi determinado pelas autoridades publicas como medida prioritaria para evitar a contaminagio da populagdo, nio se exigindo acordos expressos em razio da situagdo emergencial do empregador que foi ressaltado na
MP927/20.

Na verdade, o empregador poderia se resguardar, providenciando um ajuste prévio expresso individualmente com cada empregado, haja vista que sdo situagdes peculiares em que ndo ¢ possivel predeterminar as necessidades de
estrutura tecnologica dos trabalhadores de forma geral, estabelecendo os valores de eventuais ajudas de custo com as suas especificagdes de acordo com as necessidades de cada um. Nio o fazendo, atraiu para si o risco de arcar com os prejuizos
experimentados pelos empregados.

Sendo assim, indefiro o pedido formulado pela parte autora na alinea “d” do rol de pedidos da inicial, uma vez que a propria legislagdo estabelece a desnecessidade de acordo individual escrito para estabelecer as condigdes de
teletrabalho durante o periodo de calamidade publica.

Sob outro viés, o §3°, do artigo 4°, da MP 927/2020, estabelece o seguinte: “ As disposi¢oes relativas a res‘ponvabtlldade pela aquisicdo, pela do ou pelo forneci dos i tecnolégicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestagdo do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso de dest arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito, firmado prevzamente ou no prazo de trinta
dias, contado da data da mudanga do regime de trabalho.”

Da analise do dispositivo supramencionado, evidencia-se a chancela legal prevista no art. 2° da CLT, haja vista que quem assume os riscos da atividade econdmica ¢ o empregador, sendo este responsavel em conceder todas as
ferramentas de trabalho necessdrias ao desempenho das fungdes dos seus empregados, ndo sendo admissivel o compartilhamento dos custos para execugdo dos trabalhos.

No particular, o documento anexado pela requerida sob Id. b313f33 revela eventual con » de ajuda de custo por parte da reclamada a seus empregados que permanecem em regime de teletrabalho e que ne m de
estrutura tecnoldgica para o labor em home office no importe de R$1.000,00, em parcela Ginica ¢ exclusiva, para compra de equipamentos ergondmicos, tais como cadeira, suporte para notebook, teclado ¢ mouse, mas nada dispde sobre a
concessdo de notebook ou PC para os empregados que ndo detenham tais equipamentos.

J& na parte final da redagéo do item 8 do referido documento, a requerida da a entender que disponibilizou equipamento (ndo identificando que equipamento seria este, bem como quais os empregados se valeram de tal espécic
de “comodato”) que devera ser restituido ao final da utilizagdo de acordo com as regras de custodia da companhia (sem revelar o regramento especifico da hipotese). Ainda, tal item requer a declaragéo do trabalhador em home office de que esta
ciente de que ndo serfio reembolsadas as despesas com energia elétrica, telefonia, banda larga e outras, o que vai de encontro, inclusive, com a legislagdo emergencial, prevista no §3°, da MP927/20.

Dessa forma, de acordo com a documentagdo apresentada pela propria requerida, evidente a presenga do fumus boni iuris, bem como do periculum in mora, haja vista que o trabalhador ndo pode arcar com os custos
empresariais, sequer pode dividi-los com o empregador, ¢ a manutengao da situagio acarretara prejuizos financeiros aos trabalhadores, situagdo que se agrava em razio da pandemia.

Do exposto, defiro a tutela de urgéncia em relagdo aos itens “a” e “c” do rol de pedidos da exordial, devendo a requerida cumprir a obrigagéo de fazer de disponibilizar aos substituidos mantidos em regime de teletrabalho, no

prazo de 10 dias uteis, mobilidrio compativel com as fungdes a serem exercidas remotamente, similar, em termos ergonémicos, aquele existente no local da efetiva prestagdo de servigos, devendo, ainda, providenciar a entrega na
residéncia de cada substituido, sob pena de arcar com astreintes no importe de R$5.000,00 em relagdo a cada empregado prejudicado para a hipotese de descumprimento, revertida ao exequente substituido nesta agdo.

ao regular_desempenho_do teletrabalho, sob pena de arcar com astremtes no importe de R$5.000,00 em relagio a cada empregado prejudlcado na hipétese de descumprimento, revertida ao exequeme substituido nesta agdo.
Inclua-se o feito em pauta, intimando-se as partes da audiéncia a ser designada, assim como da presente decisio.

RIO DE JANEIRO/RJ, 08 de julho de 2020.

DANUSA BERTA MALFATTI
Juiza do Trabalho Substituta



