
PETROBRAS EM LIQUIDAÇÃO

ANÁLISE ECONÔMICA

ILAESE 



VARIAÇÃO NAS RECEITAS



VARIAÇÃO NO LUCRO BRUTO



VARIAÇÃO NO LUCRO LÍQUIDO



VARIAÇÃO NO LUCRO LÍQUIDO



TAXA DE LUCRO ANUAL

TAXA DE LUCRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
30,90% 28,44% 27,63% 27,89% 26,15% 29,44% 31,55% 27,31%
13,21% 11,71% 10,70% 7,39% 7,54% 11,00% 11,62% 10,57%

Equinor 39,08% 32,92% 27,59% 14,80% 5,86% 27,35% 32,45% 18,95%
Chevron 29,24% 25,65% 22,13% 10,84% 10,43% 16,79% 16,98% 6,61%
BP 7,76% 9,21% 7,72% 1,83% 7,30% 9,55% 10,74% 10,37%
Total 13,38% 11,96% 8,74% 1,52% 6,28% 8,23% 9,63% 9,49%
Petrobras 28,28% 26,37% 27,27% 40,13% 42,24% 45,74% 51,30% 59,56%

ExxonMobi
lDutch 
Shell

Taxa de Lucro Bruto da Petrobras é a mais elevada entre 
todas empresas de capital aberto de petróleo e gás no 

mundo.



IMPOSTOS SOBRE O LUCRO



CUSTO DE EXTRAÇÃO

Preço de custo - Brasil (US$/boe) * 2018 2019 1T 2020
     sem participação governamental 10,9 9,62 7,51
        Terra 20,02 18,89 16,69
        Águas Rasas 25,69 30,27 29,77
        Pós-sal profundo e ultra profundo 12,59 12,53 10,72
        Pré-sal 6,53 5,61 4,52
     com participação governamental 24,39 20,95 14,47

Querem privatizar a Petrobras integralmente no 
momento em que ela se torna umas das empresas mais 

produtivas do mundo.



TOTAL DE TRABALHADORES



TOTAL DE TRABALHADORES



PRODUTIVIDADE DO TRABALHO



EXPLORAÇÃO DO TRABALHO



DESINVESTIMENTO



LIQUIDAÇÃO



CONCLUSÕES

Situação geral da Petrobras:
→ Empresa está sendo vendida porque suas taxas de lucro são as 
maiores do mercado mundial;
→ Empresa está sendo vendida aos poucos, com a venda de cada 
um dos seus polos produtivos e demais ativos;
→ Produtividade do trabalho nunca foi tão elevada na empresa;
→ Redução brusca dos investimentos tendo em vista preparar o 
campo para privatização total da empresa;
→ Situação dos terceirizados mostram a realidade que espera o 
total dos trabalhadores em caso de privatização.
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