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‘ . ACPCi v 0100264- 25. 2021. 5. 01. 0070
’ RECLAVMANTE: SI NDI CATO TRABALHADORES EMPR PROPRI AS CONT | ND
TRANSP PETROLEO GAS MAT PRI MAS DERI V PETROQ AFI NS ENERG

Bl OVAS OUTR RENOV COMBUS ALTERN NO EST RJ E QUTROS (2)
RECLAMADO PETROLEO BRASI LEI RO S A PETROBRAS

A concessdo da anteci pacdo de tutela sema oitiva
da parte contraria é possivel apenas em casos excepcionais.

Conmo ensina José Roberto dos Santos Bedaque,
“enbor a adm ssivel a antecipacdo antes de o réu integrar
o] contraditorio, tal solucdo nostra-se
absol ut anent e excepcional, pois o juiz tera, cono el ementos de
i nf or macéao, apenas a visao unilateral do fenbnmeno apresentada
pel o autor.” (Tutela cautelar e tutela antecipada: tutel as
sumarias e de urgéncia. Sao Paul o: Ml heiros Editores, 1998, p.
346) .

Assim e consi derando ai nda que, no caso, a
oitiva prévia ndo conpronetera a efetividade do provinmento,
notifique-se a ré por DEJT para que se manifeste especificanmente
sobre o pedido de tutela de urgéncia, no prazo de 48 horas.

Decorrido o prazo de 48 horas assinado a ré,
vol tem me concl usos para deci sao.

RI O DE JANEIRO RJ, 09 de abril de 2021

LI VI A DOS SANTCS VARDI ERO

Jui za do Trabal ho Substituta
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&

Trata-se a presente de acdo ajui zada pel o SI NDI CATO DOS
TRABALHADORES DAS EMPRESAS PROPRIAS E  CONTRATADAS NA | NDUSTRIA E
NO TRANSPORTE DE PETROLEO,  GAS, MATERI AS-
PRI MAS, DERI VADOS, PETROQUI M CA E AFINS, ENERG AS DE Bl OVASSAS E
OUTRAS RENOVAVEI S E COVBUSTI VEI'S ALTERNATI VOS NO ESTADO DO RI O DE
JANEIRO - SINDIPETRO - RJ e por SINDIPETRO LP -
S| NDI PETRO DOS  PETROLEI ROS DO LI TORAL PAULI STA, tendo sido
formul ado, em sede de tutela de urgéncia, pedido para que a reé
PETROLEO BRASILEIRO S/ A -PETROBRAS se abstenha de inplenentar
uni |l ateral nente alteracdo nas escal as de enbarque dos trabal hadores
em regine de revezanmento na forma do art. 2°, 81°, alineas “a” e
“b” e art. 5°, que inplique inobservancia do limte maxino de 15
di as consecutivos estabelecido no art. 8° da Lei 5811/72, bem conpo
para que nmantenha inalterada a escala de enbarque de 14x21 prevista
em nornma col etiva.

Afirma que a ré pretende, a partir do dia 12.04.2021,
proxi ma segunda-feira, estabelecer uma escala de trabal ho de 21x28,
segui dos da escala de 21x35 (dias de enmbarque X dias de folga
desenbar cados), conforne conmunicado juntado sob o id c3aa28c, a
pretexto de se tratar de nedi da necessaria para reduzir o fluxo de
pessoal e consequentenente os riscos de dissenm nacdo do Coronavirus
(Covi D 19).

A parte autora junta aos autos acordo coletivo de
trabal ho com vigéncia de 01.09.2020 a 31.08.2022 (ld de9e6b5) que
na clausula 50, ao dispor sobre jornada de trabal ho, renete ao
Anexo XI (id 56cb5af3), do qual se extrai relacdo trabalho x folga
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na proporcdo de 1 x 1,5 para trabal hadores em turno ininterrupto de
revezanento e sobreaviso, 0 que corresponderia ao ciclo de 14 dias
de enbarque por 21 dias de fol ga.

A ré, intimada a se nmanifestar especificanente sobre o
pedi do de tutela de urgéncia, afirma que tem o dever de manter suas
atividades ininterruptas, visto que sdo essenciais, que em razao da
pandem a vem adot ando nedi das para preservacdo da seguranca e saulde
de todos os trabal hadores, inclusive terceirizados, e que, diante
do atual cenario, a nedida de revisdo das escalas que pretende
adotar, associada a outras citadas pela enpresa, se nostraria
necessaria, ressaltando sua excpecionalidade e provisoriedade
limtada a um periodo de 105 dias, o aunmento do periodo de folga a
ser gozado pelos trabal hadores, a reducdo de trés para dois
enbarques no periodo, a finalidade de reducdo do fluxo de pessoal
gque seria estimado em 33% com reducdo de 1/3 das viagens, tudo a
favorecer, na sua visao, a prono¢cao de um maior distancianmento
social e o conbate a dissem nagdo do coronavirus (Covid-19).
Acrescenta que foi mantida a proporcdo de 1 x 1,5 prevista no
acordo coletivo de trabal ho, de npbdo que teria atuado regul arnmente
no exercidi o do poder diretivo patronal.

E orelatério.

Passo a decidir.

7

Confornme denonstrado pela parte autora, ja existe
acordo coletivo regulando a jornada de trabal ho dos trabal hadores
que desenpenham suas atividades em turno ininterrupto de
revezanment o e sobreavi so.

Pretende a ré pronover alteracdo da referida jornada,
desta vez unilateralnente, frise-se, sem intervencdo das entidades
sindicais, tornando-a nmmis gravosa para o trabal hador, ja que, a
partir de 12.04.2021, a relacdo trabalho enbarcado x folga
desenbarcado passaria de 14x21 para 21x28 e, sucessivanente, para
21x35, o que inplica dizer que ao trabal hador seria inposto un
aumrento do nunmero de di as enbarcado, que excede em 40% o limte de
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15 dias consecutivos estabelecido no art. 8° da Lei 5811/72, nornma
not adanente de cunho protetivo, em razdo dos efeitos nocivos que
| ongos periodos de enbarque teriam sobre a saude e a vida
soci ofam | i ar dos trabal hadores.

Descabe a alteracdo de jornada unilateralnmente pelo
enpregador, contrariando o que j& se estabeleceu por neio de acordo
coletivo em vigor, sobretudo quando tal alteracdo afronta
diretamente texto legal (art. 8° da Lei 5811/72), que inple limte
ao enpregador, com a finalidade de se proteger o trabal hador, en
condi ¢bes especi ai s de trabal ho.

A regra prevista no art. 8° da Lei 5811/72 se apresenta
em consonancia com o art. 1°, 1V, da Constituic¢cdo Federal, que
inclui conp fundanento da Republica os valores sociais do trabal ho,
bem conbp de outras normas constitucionais que visam garantir o
equilibrio do anbiente de trabalho (art. 225) e a salde e seguranca
do trabal hador

Dai porque ndo socorre a enpresa o0 argunento de que,
desde que mantenha a proporcdo de 1 x 1,5, na relacdo dias de
enbarque/ dias de folga, estaria autorizada pelo proéprio acordo
coletivo a determ nar, sem qual quer limtacdo, o acréscinp de dias
de enbarque. H4 limtes a serem observados, na lei e no préprio
Acordo Col etivo de Trabal ho.

No caso dos autos, a enpresa pretende efetuar unm
acréscino de 40% no nunero de dias de enbarque, considerado conp
base de calculo desse percentual o linmte de 15 dias consecutivos
previsto emlei, e que foi estabelecido pelo |egislador, repise-se,
por serem conhecidos os efeitos nocivos que |ongos periodos de
enbar que geram a saude e seguranca dos trabal hadores.

Tal acréscino ndo apenas ultrapassa o limte previsto
no art. 8° da Lei 5811/72, cono da lugar inclusive a
questionanentos a respeito da proporcionalidade do ato praticado
pel o enpregador, a considerar a nedida de sacrificio que a enpresa
pretende inpor aos seus funcionarios, conb neio supostanente
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adequado e necessario para atingir a finalidade que em tese |he
serviria de justificativa, o que reforca a probabilidade do direito
da parte autora, requisito para concessdo da tutela provisoria.

Frise-se que a excepci onal i dade das at uai s
circunstancias nado se presta para o fimde justificar a conduta da
re, ja que a enpresa ndo esté autorizada a agir em violacdo direta
a texto de lei e de norma coletiva.

Regi stro que o acordo coletivo foi firmdo quando j& se
estava diante do estado de calanm dade publica decorrente da
pandem a do novo coronavirus, reconhecido pelo Decreto Legislativo
n. 6/2020, de 20.03.2020, de mdo que as negociacbes entre a
enpresa e as entidades sindicais se deram inclusive, emum cenario
no qual a pandem a era um evento m ni manent e conheci do.

Ent endendo a enpresa que haveria necessi dade de adocéo
de novas nedidas, com evidente inpacto nas relacdes de trabal ho,
ainda que em carater excepcional e provisério, ndo lhe esta
reservado o direito, de ao fazé-lo, negar cunprinmento aos ternos
fi xados em acordo col etivo, regularnente firmado junto a entidades
sindicais, que sdo legitims representantes dos direitos e
i nteresses dos trabal hadores, desprestigiando com tal conduta a
negoci agao coletiva, restringindo o debate social, e nesse atuar

privilegiando a busca unilateral de sol ucgdes, negando a
representatividade das entidades sindicais prevista no art. 8°, I1I
da Constituicdo Federal e limtando o direito fundanental a

negoci acao col etiva, assegurado aos trabal hadores nos artigos 7°,
XXVI e art. 8°, VI, da Constituicdo Federal, em que se prevé o
principio da autonom a privada col etiva.

Assim entendo presentes os requisitos do art. 300 do
CPC, e defiro a tutela de urgéncia pretendida, para detern nar que
a ré se abstenha de inplenentar wunilateralnente alteracdo nas
escal as de enbarque dos trabal hadores em regine de revezanento na
forma do art. 2°, 81°, alineas “a” e “b” e art. 5°, que inplique
i nobservancia do limte maxi no de 15 dias consecutivos estabel eci do
no art. 8° da Lei 5811/72, bem conp para que mantenha inalterada a
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escala de enbarque de 14x21 prevista no acordo coletivo de id
de9e6b5, sob pena de nulta diaria de R$ 1.000,00, em caso de
descunpri nment o.

Expeca-se mandado a ré para ciéncia e cunprinento da
deci sdao, com ur génci a.

Intime-se o MPT, para ciéncia da presente acao, ben
conb para que se nmanifeste sobre a existéncia de interesse em atuar
cono fiscal da ordem juridica.

Ap6s, inclua-se o feito em pauta telepresencial de
i niciais.

RI O DE JANEI RO RJ, 16 de abril de 2021.

LI VI A DOS SANTGCS VARDI ERO
Jui za do Trabal ho Substituta
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