ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018 / 2020

SINDICATO TRAB EMPR PROPRIAS CONTRATAS IND TRANSP GAS MATERIAS PRIMAS DERIV PETROQ E
COMBUST ALTERNAT NO EST RJ, CNPJ n°. 33.652.355/0001-14, neste ato representado por seu
Membro de Diretoria Colegiada, Sr. ANTONIO DOS REIS FURTADO e por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr. IVAN LUIZ DE ANDRADE.

EQUINOR ENERGY DO BRASIL LTDA., CNPJ n°. 04.580.657/0001-26, neste ato representada por sua
procuradora, Sra. DEBORA VAREJAO PEREIRA DE BARROS;

EQUINOR BRASIL ENERGIA LTDA., CNPJ n°. 04.028.583/0001-10, neste ato representada por sua
procuradora, Sra. DEBORA VAREJAO PEREIRA DE BARROS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢Ges de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2018
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito das empresas acordantes, abranger
as categorias Profissionais dos Trabalhadores na Industria extracao de petroleo, EXCETUANDO-S
de sua representacdo a categoria dos Trabalhadores do Setor Petroquimico nos municipios d
Itaborai, Sao Gongalo e Tangua, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Piso Salarial

Salarios, Reajustes e Pagamento / Q

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL %

As EMPRESAS adotarao, a partir de 1° de maio de 2018, o piso salarial mensal de RS 1.911,62 (hum mil
novecentos e onze reais e sessenta e dois centavos) para todos os seus empregados.

Paragrafo Unico - Os empregados admitidos apos 1° de maio de 2018, obedecerao a escala salarial

vigente nas EMPRESAS, percebendo salario nunca inferior ao piso salarial da categoria, previsto no
caput desta clausula.

RJ - 15023441




Reajustes/Correcgoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

As EMPRESAS concederao reajuste salarial de 2,3% (dois, trés por cento) sobre o salario base mensal
para os empregados com salario base mensal até RS 29.000,00 (vinte e nove mil reais) e reajuste no
valor fixo de RS 667,00 (seiscentos e sessenta e sete reais) para os empregados que, em 1° de maio de
2018, recebiam salario base mensal superior a RS 29.000,00 (vinte e nove mil reais).

Este ajuste refere-se ao periodo compreendido entre 01 de maio de 2017 e 30 de abril de 2018, sendo
facultada a compensacao de quaisquer reajustes, antecipacoes e aumentos concedidos neste periodo,
salvo os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promocao, merito,
transferéncia e equiparacao salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

Paragrafo primeiro - Até que haja um Plano de Cargos e Salarios, com uma tabela salarial definida, os
empregados admitidos no periodo entre 01 de maio de 2017 e 30 de abril de 2018, que permanecerem
empregados em 30 de abril de 2018, receberao o reajuste previsto no caput desta clausula de forma
proporcional aos meses trabalhados.

Paragrafo segundo - Os empregados que tinham sua representacao e eram ou nao regidos por
instrumentos normativos de outros sindicatos, terao o reajuste calculado de forma proporcional ao

numero de meses contados desde o ultimo reajuste que tiveram em seu salario até 01 de maio de
2018.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DA DATA DE PAGAMENTO
As EMPRESAS se comprometem a pagar os salarios de todos os empregados até o ultimo dia Gtil do més
trabalhado.

CLAUSULA SEXTA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

As EMPRESAS garantirao o salario basico do substituido para o substituto, sempre que este for
designado por escrito pelas EMPRESAS, e que a substituicao nao tenha carater meramente eventual. (

Vago o cargo em definitivo, o empregado que passa a ocupa-lo nao tem direito a salario igual ao d
antecessor.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros ‘@ .
13° Salario |
CLAUSULA SETIMA - DA ANTECIPAGCAO DO 13° SALARIO
As EMPRESAS anteciparao, desde que solicitado pelo empregado, por ocasiao das férias, adiantamento
de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, baseado no salario do més anterior, efetuando o

desconto do valor nominal na epoca do pagamento dessa gratificacao natalina, conforme previsto em
Lei.
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Paragrafo unico - Para efeito de calculo do reflexo das medias de horas-extras e DSR no 13°. salario,
na ocasiao da antecipacao do 13°. salario sera considerada a meédia duodecimal, em horas, dos 12
meses anteriores ao periodo concessivo das férias.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As EMPRESAS pagarao Adicional de Periculosidade aos empregados que atendam as condicoes e
exigéncias definidas em lei.

QOutros Adicionais

CLAUSULA NONA - DOS DEMAIS ADICIONAIS

As EMPRESAS pagarao aos empregados que atendam as condicoes e exigéncias definidas na lei 5.811
de 11/10/1972, os adicionais devidos de acordo com o regime de trabalho que lhes for aplicado, a
saber, o regime de sobreaviso ou o regime de turno, nao sendo admitida a cumulacao de adicionais

entre os dois regimes. f ’/{

Abono-Aniversario

CLAUSULA DECIMA - DO ANIVERSARIO DOS EMPREGADOS

As EMPRESAS concederao individualmente a todos os empregados, um abono-aniversario co
presente pelo do aniversario do empregado entre a data base de 1° de maio de 2018 e 30 de abril de
2020.

Paragrafo primeiro - O abono-aniversario, no valor bruto de RS 806,15 (oitocentos e seis reais e
quinze centavos) sera depositado pelas EMPRESAS, junto com o salario do més de aniversario.

do presente instrumento, as EMPRESAS deverao pagar a diferenca no valor do abono-aniversario ja
pago ao empregado até o ultimo dia do més subsequente ao efetivo registro desse instrumento
perante o Ministério do Trabalho.

Paragrafo segundo - Na hipotese da data de aniversario ter ocorrido entre a data-base e a assinatura Q

natureza salarial, sendo concedido por liberalidade pelas EMPRESAS, nao devendo integrar a

Paragrafo terceiro - A concessao do abono-aniversario, objeto da presente clausula, nao possui
remuneracao ou contrato de trabalho do empregado em nenhuma hipotese. &
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Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO REFEIGAO

Quando as EMPRESAS nao oferecerem local para fornecimento de almogo ou jantar, devera ser
fornecido o ticket/cartao de refeicao e/ou ticket/cartao alimentacao, em valor nunca inferior a
R$53,04 (cinquenta e trés reais e quatro centavos) para cada dia de trabalho e por refeicao, podendo
as EMPRESAS ser inscritas no PAT (Programa de Alimentacao do Trabalhador) e, portanto, ser
facultado o desconto do empregado de até 20% do custo com o auxilio refeicao.

Paragrafo primeiro: As EMPRESAS poderao adotar, quando solicitado pelo empregado, a transferéncia
de 100% (cem por cento) do valor diario do ticket/cartao de refeicao para o ticket/cartao
alimentacao (cesta basica) previsto na clausula decima segunda. O prazo para solicitacao e
implementacao da transferéncia respeitara os procedimentos internos das EMPRESAS.

Paragrafo primeiro: O beneficio previsto nesta clausula nao tera natureza salarial para qualquer fim.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO (CESTA BASICA)

As EMPRESAS assegurarao a todos os empregados a percepcao mensal de um Auxilio Alimentacao
(Cesta Basica), através de ticket ou cartao, no valor de RS 695,23 (seiscentos e noventa e cinco reais

e vinte e trés centavos).

Paragrafo primeiro: Quando solicitado pelo empregado, a EMPRESA podera transferir até 100% (cem
por cento) do valor mensal para o ticket/cartao refeicao previsto na clausula décima primeira.

Paragrafo primeiro: O beneficio previsto nesta clausula nao tera natureza salarial para qualquer fim.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO EDUCAGCAO

As EMPRESAS concederao o Auxilio Educacao, do 6° (sexto) ano de vida até 17 (dezessete) anos e 11
(onze) meses de idade da crianga.

Paragrafo primeiro - Serao elegiveis ao beneficio o(a)s empregado(a)s com filho(a) menor cuja faixa(:
etaria seja a prevista no caput. /

Paragrafo segundo - O beneficio objeto desta clausula sera pago mediante reembolso mensal das
despesas comprovadas com educagao, enquanto a crianca tiver até 17 (dezessete) anos e 11 (onze) -
meses de idade, observado o limite de RS 695,23 (seiscentos e noventa e cinco reais e vinte e trés @
centavos) mensais.

Paragrafo terceiro - Os comprovantes das despesas citadas no paragrafo segundo deverao estar em
nome do(a) empregado(a).

Paragrafo quarto: O beneficio previsto nesta clausula nao tera natureza salarial para qualquer fim.
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Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA MEDICA

As EMPRESAS fornecerao, a seus empregados e dependentes legais, Plano de Assisténcia Medica,
podendo as EMPRESAS descontar dos empregados até 20% (vinte por cento) do custo de cada plano. A
politica de descontos podera ser alterada pelas EMPRESAS a seu exclusivo critério.

Paragrafo unico - Entende-se como dependentes legais, os filhos, esposa(o) ou companheira(o) do (a)
empregado(a), devidamente reconhecido(a)s pelo INSS.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO CRECHE

As EMPRESAS concederao o Auxilio-Creche, do 4° (quarto) més de vida até 5 (cinco) anos e 11 (onze)
meses de idade de cada filho(a) do(a)s empregado(a)s.

Paragrafo primeiro - Serao elegiveis ao beneficio o(a)s empregado(a)s com filho(a) menor cuja faixa
etaria seja a prevista no caput.

Paragrafo segundo - O beneficio objeto desta clausula sera pago mediante reembolso mensal das
despesas comprovadas na utilizacao de creche ou escola, enquanto a crianga tiver até 5 (cinco) anos e
11 (onze) meses de idade, observado o limite de RS 695,23 (seiscentos e noventa e cinco reais e vinte
e trés centavos) mensais.

Paragrafo terceiro - Os comprovantes das despesas citadas no paragrafo segundo deverao estar em
nome do(a) empregado(a).

Paragrafo quarto: O beneficio previsto nesta clausula nao tera natureza salarial para qualquer fim.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA
As EMPRESAS deverao proporcionar a seus empregados, além do seguro contra acidente de trabalho
pelo INSS, um plano de seguro de vida, inclusive com previsao de cobertura para os casos de invalidez

permanente.

Paragrafo primeiro - O custo do seguro sera suportado integralmente pela respectiva empresa, que ‘
devera fornecer copia da apolice a todos seus empregados.

Paragrafo segundo: O beneficio previsto nesta clausula nao tera natureza salarial para qualquer fim.
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Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As EMPRESAS fornecerao Assisténcia Odontologica a seus empregados que optarem pela adesao, bem
como a seus dependentes, de acordo com as regras especificas de cada EMPRESA, podendo as
EMPRESAS livremente deliberar sobre as condicgdes, inclusive quanto ao repasse dos custos relativos
aos empregados.

Paragrafo Unico: O beneficio previsto nesta clausula nac tera natureza salarial para qualquer fim.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTINUIDADE DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

As EMPRESAS recolherao, mensalmente, o valor equivalente a ultima contribuicao para o INSS,
durante o tempo faltante para a aposentadoria do empregado que, na data da demissao sem justa
causa, contar com até 24 (vinte e quatro) meses para adquirir direito ao tempo minimo de
aposentadoria, exceto no caso de extincao de atividade ou término de contrato por prazo
determinado.

Paragrafo unico - A comprovacao do tempo de servico para fins desta clausula sera encargo do
empregado, que devera comunicar por escrito as EMPRESAS que se encontra no periodo de pre-
aposentadoria acima mencionado. A comprovacao sera efetuada por prova documental, no prazo de
ate 60 (sessenta dias) apos a dispensa, sob pena de perda do beneficio.

Relagdes de Trabalho - Condi¢cées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

As EMPRESAS garantem emprego e salario, por um ano, ao empregado acidentado no trabalho, a parti
do término da data do auxilio doenc¢a acidentario.

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL
As EMPRESAS asseguram as mesmas garantias de emprego e salario concedidas aos acidentados no' .
trabalho, ao empregado portador de doenca profissional, contraida no exercicio do atual emprego, [

desde que comprovada pelo orgao competente da Previdéncia Social ou pelo orgao de saude das
EMPRESAS e do SINDICATO.

t&
Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO
Fica estabelecido que a jornada semanal de trabalho para o pessoal administrativo sera de 40

(quarenta) horas semanais, ficando desde ja autorizada a compensacao de eventuais horas extras na
forma da lei.
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Paragrafo primeiro - Caso haja necessidade do pessoal administrativo realizar trabalho offshore, a sua
jornada de trabalho sera aquela definida na Lei 5.811/72 durante o periodo em que permanecer
embarcado. Nestas situacoes, o empregado podera ter uma jornada mista de trabalho.

Paragrafo segundo - As EMPRESAS ficam autorizadas, por este instrumento coletivo, a adotar sistemas
alternativos de controle da jornada de trabalho de seus empregados onshore e offshore, incluindo,
mas nao se limitando a utilizacao de timesheets, controles manuais e reldgios de ponto eletrénico.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALTERACOES NO CONTRATO DE TRABALHO

Sempre que a jornada de trabalho for reduzida, a pedido do empregado ou com sua expressa
concordancia para atender a fins pessoais, operacionais ou econémicos, as EMPRESAS poderao reduzir
o salario base do empregado no mesmo percentual de reducdo da carga horaria diaria previamente
estipulada no contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro: Se a nova jornada de trabalho pactuada for de 4 (quatro) horas diarias, as
EMPRESAS ficarao isentas da obrigacao de conceder intervalo para repouso e alimentacdo e de
fornecer auxilio refeicao ao empregado.

Paragrafo segundo: Se a nova jornada de trabalho pactuada for superior a 4 (quatro) horas e inferior
a 6 (seis) horas, as EMPRESAS concederao, no minimo, 15 (quinze) minutos de intervalo para repouso e
alimentacao e fornecerao auxilio refeicao ao empregado no correspondente a 50% do valor acordado
na clausula décima primeira.

Paragrafo terceiro: Fica autorizado as EMPRESAS o direito de recusa acerca do pedido de reducao da f
jornada de trabalho pactuada nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FRACIONAMENTO DAS FERIAS

Quando solicitado pelo empregado, as EMPRESAS poderao conceder férias fracionadas em até 3 (trés)
periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a 14 (catorze) dias corridos e os demais nio
poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

Paragrafo primeiro: O terco constitucional de férias, previsto no inciso XVIl do art. 7° da Constituica
Federal, em se tratando de férias fracionadas, sera pago proporcionalmente ao periodo de féria
gozado.

Paragrafo segundo: Na hipotese de extincao do contrato de trabalho sem que o empregado tenha
gozado todos os dias de férias previstos no art. 130 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), este
serao indenizados pelas EMPRESAS no termo de rescisao do contrato de trabalho (TRCT).

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA LAVAGEM DO UNIFORME

As EMPRESAS providenciarao a lavagem do uniforme de seus empregados que trabalham na area
operacional.

Paragrafo unico: O beneficio previsto nesta clausula nao tera natureza salarial para qualquer fim.
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CIPA - composicao, eleicao, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CIPA

As EMPRESAS facilitarao a acao preventiva e corretiva da CIPA, visando a eliminacao e/ou controle dos
riscos no ambiente de trabalho, permitindo a participacao do representante sindical nas reunioes da
CIPA, fornecendo-lhe copias de suas atas de convocacao de eleicao e calendario de reunides anuais.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS EXAMES MEDICOS

De acordo com o previsto no subitem 7.4.3.5.2 da NR7- Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional, o exame meédico demissional sera, obrigatoriamente, realizado até a data da
homologacao da demissao, desde que o Ultimo Exame Médico Ocupacional tenha sido realizado ha
mais de 90 (noventa) dias, no caso de empregados da area operacional, ou 135 (cento e trinta e cinco)
dias, no caso de empregados da area administrativa.

Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS

As EMPRESAS manterao, durante as operacoes, material necessario a prestacao de primeiros socorros, _
bem como pessoal treinado para esse atendimento emergencial. B

Outras Normas de Prevenc¢do de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIREITO AS NORMAS DE SEGURANCA

Fica assegurado, a todos os empregados, o direito de prestarem servicos dentro das normas de ~ \
seguranca e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico - Nao sera submetido a punicao o empregado que se recusar a trabalhar em situacoes
que atentem contra as normas de seguranca e medicina do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ACESSO DE MEDICO NA EMPRESA

As EMPRESAS, mediante previo entendimento, assegurarao o acesso aos locais de trabalho, de um

Médico do Trabalho e/ou um profissional da area de seguranca do trabalho dos SINDICATOS, para
acompanhar as condicoes de salubridade e seguranca.
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Outras Normas de Protec¢do ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA - DA COMPLEMENTACAO SALARIAL

As EMPRESAS complementarao os salarios base dos empregados que estiverem afastados por Auxilio
Doenca ou Acidente de Trabalho, durante 12 (doze) meses, a partir da data de afastamento do
empregado junto ao INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO ENCAMINHAMENTO DA CAT

As EMPRESAS assegurarao o encaminhamento ao SINDICATO, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da
sua emissao, de copia da Comunicacgao do Acidente de Trabalho (C.A.T.).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE INVESTIGACAO DE ACIDENTE

Nos casos de acidente de trabalho fatal ou que resulte em incapacidade permanente dos empregados

das EMPRESAS, sera permitida a participacao de um representante do SINDICATO na comissao que ira
investigar o acidente, seja no ambito da CIPA ou nao.

Paragrafo unico - Para os demais casos de acidente de trabalho, o SINDICATO podera solicitar, por
escrito, quando julgar necessario, sua participacao na comissao mencionada neste caput, ficando para
isto, sujeito a autorizacao prévia da EMPRESA.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO DA DIRETORIA SINDICAL AS EMPRESAS

As EMPRESAS, mediante prévia combinagao quanto a dias e horarios, garantirao o acesso da Diretori
do SINDICATO em suas dependéncias.

Representante Sindical E&

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO REPRESENTANTE SINDICAL

Fica assegurada ao representante sindical eleito, conforme a Lei, sua estabilidade no emprego,
durante o mandato, e 1 (um) ano apos o mandato, exceto por falta grave devidamente comprovada na
forma da Lei, extincao da atividade ou término do Contrato com a tomadora do servico das EMPRESAS
na base de lotacao do empregado.

Paragrafo unico - Podera ser eleito, no maximo, 1 (um) empregado de cada uma das EMPRESAS como
representante sindical em cada mandato, por base sindical.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA LIBERAGAO DO REPRESENTANTE SINDICAL

As EMPRESAS se comprometem, desde que solicitado por escrito pelo SINDICATO, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, a liberar o representante sindical, por até 15 (quinze) dias por
ano, intercalados ou nao, sem prejuizo da remuneracao, para desempenhar suas atividades sindicais.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA RELAGAO DOS SINDICALIZADOS

As EMPRESAS encaminharao para o SINDICATO, mensalmente, a relacao dos trabalhadores
sindicalizados, bem como dos valores descontados, repassando tais valores para o SINDICATO ate o dia
05 (cinco) do més subsequente.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As EMPRESAS descontarao de seus empregados sindicalizados, as importancias aprovadas nas
Assembleias Gerais do SINDICATO, como contribuicao, ou assistencial ou confederativa, nos termos do
disposto nos incisos IV e V do artigo 8° da Constituicao da Republica. Fica garantido, contudo, o
direito de oposicao dos discordantes, mediante documento por estes firmados, dirigido as EMPRESAS e
com copia obrigatoria ao SINDICATO, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da comprovada comunicacao
as EMPRESAS da realizacao da assembleia dos trabalhadores. Desde que prévia e expressamente
autorizada, as EMPRESAS descontarao de seus funcionarios nao sindicalizados, as importancias acima
mencionadas.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA REPRESENTAGAO

As EMPRESAS reconhecem o SINDICATO como legitimo representante de seus empregados qus
trabalham no Brasil, comprometendo-se ambos a respeitar e cumprir as clausulas aqui acordadas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONSTITUICAO DO SINDICATO PATRONAL

Quando da constituicao de sindicato da categoria econdmica em Exploracao e Producao de Petroleo e
Gas, caso haja a celebracao de Convencao Coletiva com o SINDICATO, este devera analisar,
juntamente com as EMPRESAS, o interesse mutuo em revogar-se integralmente o presente Acordo,
aderindo-se, entao, aos termos daquela Convencao.
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Disposi¢ées Gerais

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer divida ou pendéncia
resultante do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicacao.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO INICIO DAS NEGOCIAGOES

Concordam ainda as partes, que no periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término do presente
Acordo Coletivo, poderao ser iniciadas as negociacoes, visando a sua revisao ou discussao de um novo
acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA REVISAO DO ACORDO

A revisao, rendincia ou revogacao, parcial ou total do presente Acordo Coletivo, sera em conformidade
com o artigo 615 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DATA BASE

O dia 1° de maio fica estabelecido como a data-base da categoria dos petroleiros das EMPRESA
contratantes.

Outras Disposicoes !

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar de 01 de maio de 2018 até 30 de
abril de 2020, exceto quanto as clausulas de natureza econdmica, as quais serao revistas em 01 di(/

maio de 2019, observado o disposto na clausula quadragésima-primeira, e mediante aditivo a
presente acordo, sendo vedada a ultratividade das normas aqui pactuadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO DEPOSITO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Conforme disposto na Instrucao Normativa n° 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o Sistema de
Negociacoes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR para fins de elaboracao, transmissao, registro e
arquivo, via eletrénica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da CLT.

Diretor Coa'r’fienador da Secretaria de Trabalhadores do Setor Privado
CPF 332.293.177-34
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ANTONIO DOS REIS FURTADO
Diretor da Secretaria de Trabalhadores do Setor Privado
CPF 269.170.417-34

EQUIN? ENERGY/DO BRASIL LTDA.

DEﬁORA VAREJAQO PEREIRA DE BARROS
rocuradora
CPF: 100.291.517-16

EQ;.?Q; BRAZ ENERGIA LTDA.

DI::B’URA VAREJAO PEREIRA DE BARROS
Procuradora
CPF: 100.291.517-16
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