ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado,
o Sindicato dos Trabalhadores das Empresas Proprias e
Contratadas na Industria e no Transporte de Petréleo, Gas,
Matérias-Primas, Derivados, Petroquimica e Afins, Energias
de Biomassas e Outras Renovaveis e Combustiveis
Alternativos no Estado do Rio de Janeiro - SINDIPETRO-RJ,
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 34.056.812/0001-70, doravante
denominado SINDICATO, e do outro lado, Baker Hughes do
Brasil Ltda., inscrita no CNPJ sob o n~ 42.087.254/0001-39,
com sede na Av. Republica do Chile, 330, Torre Oeste, sala
2801, Centro, Rio de Janeiro - RJ - doravante denominada
EMPRESA, representada, neste ato, por seu representante
legalmente constituido, que concorda em celebrar o presente
Acordo Coletivo de Trabalho, que reger-se-a pelas clausulas e
condicoes a seguir:

DA REPRESENTACAO

CLAUSULA 01 - A EMPRESA reconhece, na forma da lei, o SINDICATO acima identificado
como representante dos seus empregados que trabalham no Estado do Rio de Janeiro - RJ.
Paragrafo Unico - A EMPRESA e o SINDICATO se comprometem a respeitar e cumprir as
clausulas aqui acordadas.

CLAUSULA 02 - O dia 1° de maio continua estabelecido como data base da categoria
profissional dos empregados da EMPRESA.

DOS SALARIOS

CLAUSULA 03 - A EMPRESA concedera, a partir de 1~ de maio de 2019, reajuste salarial
4,47% (quatro virgula quarenta e sete por cento) a todos os seus empregados com salario
base até RS$8.000,00 {oito mil reais), incidente sobre o salario base vigente em abril de
2019.

Paragrafo 2° - A EMPRESA concedera, a partir de 1 de maio de 2019, reajuste salarial no
valor fixo de RS 360,00 (trezentos e sessenta reais) a todos os seus empregados com
salario base superior a R$8.000,01 (oito mil reais e um centavo), incidente sobre o salario
base vigente em abril de 2019.
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Paragrafo 3° - Tendo em vista a peculiaridade destas categorias, estarao excluidos dos
reajustes previstos nesta Clausula 03, os empregados estrangeiros que, apesar de
estarem recebendo seu salario na folha local, mantenham contrato internacional, bem
como os menores aprendizes nao-praticantes, respeitando-se as normas e limitacoes
impostas pela legislacao local.

Paragrafo 4° - Todas as condicoes previstas no presente ACT serao praticadas pela
EMPRESA a partir de 1° de maio de 2019, inclusive no que diz respeito as clausulas
econdmicas ajustadas neste instrumento coletivo. Os pagamentos serao efetuados, de
uma so0 vez, na folha de pagamento subsequente a assinatura do ACT, desde que a
assinatura se dé até o dia 10 daquele més. Sendo o ACT assinado apos o dia 10, o
pagamento ocorrera no fechamento da folha do més subsequente.

CLAUSULA 04 - A EMPRESA se compromete a pagar os salarios de todos os empregados
até o ultimo dia util do més.

CLAUSULA 05 - Os valores dos beneficios do ticket refeicao, ticket alimentacao, auxilio-
creche e cesta de natal serao reajustados pelo percentual de 4,47% (quatro virgula
quarenta e sete por cento), incidente sobre o valor dos beneficios em abril de 2019,
totalizando os valores ja indicados nas respectivas clausulas abaixo.

DAS VANTAGENS

CLAUSULA 05 - A EMPRESA antecipara, desde que solicitado, conforme a lei, por ocasiao
das férias, adiantamento de 50% (cingiienta por cento) do 13" (décimo terceiro) salario
baseado no salario do més vigente, podendo efetuar o desconto do valor nominal na época
do pagamento previsto em Lei.

CLAUSULA 06 - Em caso de doenca ou acidente que venha a manter o empregado afastado
pelo Instituto Nacional do Seguro Social, a EMPRESA arcara no primeiro meés de
afastamento com o salario integral do empregado, bem como complementara o salario do
empregado conforme a tabela abaixo:

"Tempo de afastamento | Complementacao Salarial - INSS \
a) até 03 meses de A empresa pagara o salario bruto, deduzido o valor do benefici
afastamento recebido do INSS e fara a complementacao salarial de modo

que o valor recebido do INSS adicionado a complementacao
salarial paga pela EMPRESA perfaca o valor do salario do
empregado.

b) de 04 ate 06 meses A complementacao da empresa ficara limitada a 80% (oitenta p
cento) do valor mensal pago por ela na hipotese anterior
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c) de 07 ate 09 meses A complementacao da Empresa ficara limitada a 60% (sessenta
cento) do valor pago por ela na primeira hipotese

d) de 10 ate 12 meses | A complementacao da empresa ficara limitada a 40% (quarenta
' cento) do valor mensal pago por ela na primeira hipotese.

e) Apos 12 meses | A empresa deixara de pagar a complementacao salarial
| afastamento

Paragrafo Primeiro - As hipoteses das letras B, C e D observarao os criterios estabelecidos
na letra A.

Paragrafo Segundo - O imposto de renda sera deduzido da complementacao salarial a ser
paga pela EMPRESA.

CLAUSULA 07 - Para os empregados que forem desligados nos 24 meses que antecedem
a data em que se tornariam elegiveis a aposentadoria integral pelo INSS, a EMPRESA
arcara com as contribuicdes previdenciarias faltantes para que estes completem o
numero de contribuicoes necessarios para que facam jus ao beneficio da aposentadoria,
desde que haja comunicacao, por escrito, do empregado a EMPRESA comprovando a sua
condicao de elegibilidade em um prazo de até 10 (dez) dias apos o desligamento.

Paragrafo primeiro - A presente clausula nao garante ao empregado estabilidade pre-
aposentadoria ou de qualquer outra espécie, mas tao somente o direito ao pagamento
de contribuicoes previdenciarias em seu beneficio por um periodo de ate 24 meses entre
a comunicacao de seu desligamento e a sua elegibilidade a aposentadoria.

Paragrafo segundo - O valor das contribuicoes previdenciarias que serao pagas ira

observar o mesmo padrao das contribuicdes feitas em favor do empregado enquanto seu

contrato de trabalho estava ativo, nao podendo exceder os valores ate entao
dispendidos pela EMPRESA.

CLAUSULA 08 - A EMPRESA responsabilizar-se-a pela lavagem dos uniformes dos
empregados que trabalham na area operacional, sendo que seu custo nao sera
configurando beneficio ou remuneracao ao empregado (NR-6).

CLAUSULA 09 - A EMPRESA esta inscrita no Programa Empresa Cidada, que estende o

periodo da licenca maternidade para 6 (seis) meses e da licenca paternidade para 20

(vinte) dias. lj

DOS BENEFICIOS
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CLAUSULA 10 - A EMPRESA devera fornecer aos seus empregados alem do seguro contra
| acidente do trabalho obrigatorio feito junto ao INSS, outro plano de seguro de vida e
acidentes pessoais, conforme politica da EMPRESA.

CLAUSULA 11 - A EMPRESA fornecera mensalmente, inclusive nas férias, a todos os seus
empregados, ticket alimentacao no valor de RS R$707,37 (setecentos e sete reais e trinta
g sete centavos), inclusive aos afastados por motivos de auxilio-doenca, licenca-
maternidade, acidente de trabalho ou doenca ocupacional, estes pelo periodo de ate 09
(nove) meses.

Paragrafo 1° - O referido ticket devera ser fornecido até o ultimo dia util do mes.

Paragrafo 2° - Para os empregados de regime offshore que tiveram o tiquete refeicao
convolado em tiquete alimentacao no ano de 2012, a EMPRESA concedera tiquete
alimentacao no valor mensal de RS5748,53 (setecentos e quarenta e oito reais e cinquenta
e trés centavos).

Paragrafo 3° - Fica estabelecido que o beneficio previsto nesta clausula nao tem natureza
salarial, nao se incorporando a remuneracao do empregado para nenhum efeito legal.

Paragrafo 4° - A EMPRESA se comprometera a efetuar o pagamento retroativo a maio
de 2019 do tiquete refeicao no prazo de até dez dias apos a assinatura do presente ACT.

CLAUSULA 12 - A EMPRESA concedera aos seus empregados ativos, mensalmente,
inclusive durante as férias, 22 (vinte e duas) unidades de ticket refeicao, no valor
unitario de RS 32,80 (trinta e dois reais e oitenta centavos), perfazendo o valor mensal
de RS 721,68 (setecentos e vinte e um reais e sessenta e oito centavos).

Paragrafo 1° - A EMPRESA podera optar por conceder aos seus empregados, sem qualquer
custo aos mesmos, refeicao completa em refeitorio proprio ou contratado dentro de seu
estabelecimento e/ou de terceiros. Nesta hipotese, os empregados que tiverem O
beneficio do refeitorio nao receberao o ticket refeicao a que se refere o caput da
presente clausula.

Paragrafo 2° - O ticket-refeicdo nao sera concedido enquanto 0 empregado estiver
offshore, eis que ja dispora de alimentacao, conforme previsto no paragrafo primeiro

desta clausula. No entanto, quando o empregado estiver trabalhando na base da EMPRESA
em terra, o mesmo fara jus a uma unidade de ticket-refeicao por dia de trabalho na base.
Paragrafo 3° - Fica estabelecido que o beneficio previsto nesta clausula nao tem natureza

salarial, nao se incorporando a remuneracao do empregado para nenhum efeito legal.
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CLAUSULA 13 - Com excecao dos empregados estrangeiros que, apesar de estarem
recebendo seu salario na folha local, mantenham contrato internacional, bem como os
menores aprendizes nao-praticantes, a EMPRESA fornecera aos seus empregados ativos,
Plano de Assisténcia Médica e Odontologica, incluindo seus dependentes, sem custo para
0s empregados.

Paragrafo Primeiro - O mesmo Plano de Assisténcia Médica e Odontologica também sera
fornecido por até 01 (um) ano aos empregados afastados por auxilio doenca e seus
dependentes cadastrados na data de afastamento.

Paragrafo Segundo - O mesmo Plano de Assisténcia Médica e Odontologica também sera
fornecido sem limitacao de prazo aos empregados afastados por licenca maternidade,
doenca ocupacional ou acidente de trabalho e seus dependentes cadastrados na data de
afastamento.

Paragrafo Terceiro - O Plano de Assisténcia Médica e Odontologia previsto no caput dara
cobertura a todos os dependentes diretos do empregado, filho(a)(s) até 21 anos ou ate 24
anos, se universitario(s) ou ainda portadores de necessidades especiais, esposo(a),
companheiro(a), este comprovado mediante apresentacao de copia da certidao de
nascimento de filho(s) em comum, declaracao de IR ou de Uniao Estavel.

Paragrafo Quarto - Em caso de morte do empregado decorrente de acidente no trabalho
ou doenca ocupacional, a EMPRESA, continuara a fornecer o Plano de Assisténcia Medica e
Odontologica aos seus dependentes legais por ate 5 (cinco) anos, sem onus para os
mesmos.

CLASULA 14 - Com excecao dos empregados estrangeiros que, apesar de estarem
recebendo seu salario na folha local, mantenham contrato internacional, bem como os
menores aprendizes nao-praticantes, a EMPRESA fornecera (i) as suas empregadas com
filho(a) e/ou menor sob guarda, em processo em adocao; e (ii) aos empregados solteiros,
vitivos, separados judicialmente ou divorciados com a guarda exclusiva de filho(a), em
decorréncia de sentenca judicial e/ou menor sob guarda exclusiva, em processo de
adocao, o sistema de reembolso-creche, mediante apresentacao de nota fiscal ou recibo
de pagamento de mensalidade, tendo como base o valor mensal de ate RS RS$343,39
(trezentos e quarenta e trés reais e trinta e nove centavos)e por um periodo de até 12
(doze) meses a contar do retorno da licenca maternidade para as empregadas ou por um
periodo de 12 (doze) meses contados a partir do quinto més de vida do menor que der
causa ao pedido de reembolso-creche pelos empregados.

CLAUSULA - 15 EMPRESA concedera a todos os seus empregados, até meados de
dezembro de 2019, uma cesta de natal no valor nao inferior a RS 196,51 (cento e
noventa e seis reais e cinquenta e um reais).

%
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Paragrafo unico - A EMPRESA, se preferir, podera creditar o valor equivalente a cesta
de natal no cartao de vale alimentacao dos empregados.

CLAUSULA 16 - A EMPRESA mantera o emprestimo com desconto em folha de
pagamento (empréstimo consignado) para todos os seus empregados com os Bancos ja
conveniados.

CLAUSULA 15 - A EMPRESA fornecera auxilio-funeral através do plano de seguro de vida e
acidentes pessoais, sem qualquer custo para os empregados.

CLAUSULA 17 - As partes signatarias deste Acordo Coletivo desde ja concordam que os
beneficios previstos nas clausulas anteriores constantes do tépico “DOS BENEFICIOS”, nao
tem carater salarial, nao integrando, assim, a remuneracao de qualquer dos empregados
da EMPRESA para quaisquer finalidades.

DA PARTICIPACAO NOS LUCROS

CLAUSULA 18 - A EMPRESA implementara Programa de Participacao nos Lucros ou
Resultados previsto na Lei n® 10.101/2000, nas seguintes condicoes:

18.1 - Serao elegiveis para o programa de participacao nos lucros do ano base 2019 todos
os empregados com contrato de trabalho por prazo indeterminado e/ou determinado, que
tenham prestado efetivo servico a empresa por um periodo minimo de 90 dias durante o
ano de 2019, incluido eventual periodo de experiéncia.

18.2 - Estao excluidos do presente Programa os seguintes colaboradores:

» Empregados que tenham sido demitidos por justa causa,

» Empregados com menos de 90 dias de efetivo servico durante o ano de 2019;
~ Estagiarios;

» Jovens aprendizes;

18.3 - Caso as metas abaixo indicadas sejam alcancadas ou superadas, a EMPRESA se
compromete a distribuir, a titulo de Participacao nos Lucros ou Resultados, o valor
equivalente a 0,5 (meio) salario base de cada empregado da EMPRESA. Em caso de
atingimento parcial das metas abaixo indicadas, o valor da Participacao nos Lucros e
Resultados sera calculado de forma proporcional as metas atingidas, conforme tabelas
abaixo:

f
4

|

Relatorio de Despesas Concur

A
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' %
Indicador Meta |Alcancado  Resultado Controle de Faturamento |Salario
Relatorio de Despesas
Concur* 100% < 80% do objetivo 0%
>= 80% e < 85% do
objetivo 6%
*“100% dos relatorios de despesas pendentes >= 85% e < 90% do
entregues ate 30/dezembro/2019 objetivo 10%
>= 95% e < 100% do
objetivo 16%
=> 100 % do objetivo 33,3%
Controle de Recebimento (“DS0")
%
Indicador Meta |Alcancado | Resultado Controle de Recebimento |Salario
Controle de
Recebimento de
Clientes: 47 dias 100% < 80% do objetivo 0%
>= B0% e < 85% do
objetivo 6%
>= 85% e < 90% do
objetivo 10%
>= 95% e < 100% do
objetivo 16%
=> 100 % do objetivo 33,3%
Conformidade
%
Indicador Meta | Alcancado | Resultado Conformidade Salario
Conformidade (zero
repeticoes de nao-
conformidades
encontradas em /
auditorias durante o
segundo semestre de 100% < 80% do objetivo —/ 0%

o s
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2019) | ‘ ' ‘
| |
| 5= 80% e < 85% do
‘objetivo 6%
>= 85% e < 90% do
| objetivo 10%
>= 95% e < 100% do
objetivo 16%
=> 100 % do objetivo 33.3%

18.4 - O pagamento da participacao nos lucros sera efetuado em uma unica parcela, na
folha de pagamento de marco de 2020, a todos os empregados elegiveis ao Programa de
Participacao nos Lucros ou Resultados.

18.5 - A participacao nos lucros sera paga pela EMPRESA de forma proporcional para os
empregados que tenham os contratos rompidos, interrompidos ou suspensos, bem como
para aqueles que venham a serem admitidos apos a entrada em vigor do presente Acordo
Coletivo de Trabalho. Sera considerado més de trabalho o periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias trabalhados pelo empregado.

18.6 - As partes signatarias deste Acordo desde ja reconhecem que, sobre o montante a
ser pago a titulo de participacao nos lucros para os empregados da EMPRESA, incidira o
imposto de renda.

18.7 - A participacao regulamentada através do presente Acordo nao substitui ou
complementa a remuneracao devida a qualquer empregado, nem constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

18.8 - As partes signatarias deste Acordo desde ja reconhecem que a participacao nos
lucros que sera paga pela EMPRESA nao tera carater salarial, nao incorporando, deste
modo, a remuneracao dos empregados beneficiados.

18.9 - As partes signatarias deste Acordo expressamente reconhecem que o Programa de
Participacdo nos Lucros ou Resultados que sera implementado em decorréncia da
assinatura deste instrumento tera vigéncia limitada a duracao do Acordo, devendo as
partes, quando por ocasiao dos proximos instrumentos, negociar novas condicoes, nao se

aplicando o principio da habitualidade.
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DA SEGURANCA NO EMPREGO

CLAUSULA 19 - A EMPRESA garante emprego e salario a empregada gestante nos termos
do estabelecido na alinea “b"”, inciso Il, do artigo 10, das disposicoes transitorias da
Constituicao Federal.

CLAUSULA 20 - A EMPRESA garante emprego e salario, por 01 (um) ano ao empregado
acidentado no trabalho, a partir da cessao do auxilio doenca acidentario. Esta garantia
nao vigorara nos casos de rescisao de contrato com base na legislacao em vigor.

CLAUSULA 21 - A EMPRESA assegura as mesmas garantias de emprego e salario concedidas
aos acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenca profissional, contraida no
exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo orgao de saude da EMPRESA ou
pelo orgao competente da Previdéncia Social.

DAS CONDICOES DO TRABALHO

CLAUSULA 22 - Fica estabelecido entre as Partes que a jornada semanal de trabalho para
o pessoal em regime administrativo obedecera a limitacao prevista na legislacao sendo
assim, os empregados das areas administrativas tanto do Rio de Janeiro como das bases
operativas estao sujeitos a uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. Sera considerada como extraordinaria toda hora trabalhada alem da 44°
semanal. As horas extraordinarias serao pagas de acordo com o que determina a
legislacao ou compensadas na forma do que permite este Acordo.

CLAUSULA 23 - Nao farao jus ao recebimento de horas extras os empregados que exercam
cargos de confianca, assim considerados, para efeitos deste Acordo, aqueles que
disponham de poderes de decisao, substituindo o empregador ou se equiparando aos
gerentes, coordenadores e chefes de departamento ou filial, ou tendo recebido mandado
tacito ou formal outorgando-lhes poderes de representacao, tendo subordinados e,
portanto podendo decidir sobre admissoes ou demissoes e/ou ainda aqueles que, por forca
dos cargos que ocuparem, como 0s engenheiros de venda e profissionais de marketing,
dispuserem de autonomia tendo a livre disposicao do tempo para conduzir as respectivas
jornadas de trabalho da forma que melhor lhes convier, tendo em vista que suas funcoes,
por terem notodria flexibilidade de horarios, se tornam incompativeis com fixacao de
horario de trabalho nos termos do artigo 62, inciso | e Il da CLT.

CLAUSULA 24: Fica estabelecido entre as Partes que a jornada semanal de trabalho para o
pessoal sob a Lei 5.811/72 obedecera a limitacao prevista na legislacao. Para os
empregados das areas operacionais que embarcam para trabalho offshore ou em areas
terrestres consideradas remotas aplicar-se-a o regime de sobreaviso da Lei 5.811/72, que
estipula que os empregados que desenvolvam as atividades de exploracao, perfuracao,
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producao ou transporte de petroleo e/ou gas, bem como aqueles engajados em servicos de
geologia de poco ou de apoio as atividades de exploracao, perfuracao, producao ou
transporte de petroleo e/ou gas, trabalhem uma jornada de 12 (doze) horas por dia,
consecutivas ou nao, quando embarcados, fazendo jus a 01 (um) dia de folga para cada dia
embarcado ou em area remota.

Paragrafo Primeiro - Os adicionais serao pagos na porcentagem que se segue, para o
Regime de Sobreaviso:

= Adicional de Periculosidade de 30 % (trinta por cento), a ser
calculado sobre o valor do salario base;

= Adicional de Sobreaviso de 20 % (vinte por cento), a ser calculado
sobre o valor do salario base.

Paragrafo Terceiro - Aos empregados que embarcam eventualmente, a EMPRESA pagara o
Adicional de Sobreaviso previsto pela Lei 5.811/72 de forma proporcional aos dias
efetivamente embarcados, salvo os casos em que o pagamento deste adicional fixo ja
esteja sendo praticado com habitualidade.

CLAUSULA 25 - Levando-se em consideracao que o sistema de embarque praticado pela
EMPRESA depende das necessidades dos seus clientes, as quais nao sao regulares nem
periodicas, entende-se que os periodos de trabalho embarcado ou em operacao terrestre
remota dos funcionarios nao sempre se darao com a regularidade estabelecida na Lei
5.811/72. Para lidar com esta caracteristica do mercado em que a empresa atua, fica
estabelecido o regime misto.

CLAUSULA 26 - Os empregados dos setores de beacon, geoscience, copilot e RTO que
trabalham em atividade de apoio ao trabalho offshore/ remoto e, portanto, devem
desempenhar suas atividades no mesmo horario dos empregados offshore/ remoto,
cumprirao uma jornada de trabalho efetiva de 12 (doze) horas diarias.

Paragrafo primeiro - Considerando que embora os empregados dos setores beacon,
geoscience, copilot e RTO trabalhem em jornada de 12 horas, estes gozam de repouso
para alimentacao e descanso, e podem usufruir de seu intervalo interjornadas
livremente, estes terao direito a 01 (um) dia de folga para cada 1 (um) dia de trabalho
neste regime.

Paragrafo segundo - Serao consideradas como “extraordinarias” as horas trabalhadas
alem da 12 (décima segunda) diaria.

CLAUSULA 27: Fica estabelecido aos funcionarios, excluidas as areas de manutencao e
operacoes de campo, de comum acordo entre as Partes, a implementacao de um “Banco
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de Horas", previsto na Lei 9606/98, possibilitando a EMPRESA adequar a jornada de
trabalho dos empregados as suas necessidades de producao e demanda de servicos. As
horas extras nao serao remuneradas, sendo concedidas como compensacao, folgas
correspondentes ou sendo reduzida a jornada de trabalho ate a "quitacao” das horas
excedentes. O Banco de Horas tera uma limitacao de 06 (seis) meses de prazo e 02 horas
diarias. As horas extras acumuladas nesse periodo e nao compensadas deverao ser pagas
pela EMPRESA no més seguinte, iniciando-se, em seguida, a formatacao de um novo prazo
do “Banco de Horas".

Paragrafo Primeiro - Ao final do prazo fixado no caput, nao tendo havido a compensacao
das horas extras realizadas, estas deverao ser pagas, podendo no maximo 10 (dez) dessas
horas permanecer acumuladas no Banco de Horas.

Paragrafo Segundo - As horas extras serao apuradas mediante controle de ponto, salvo
motivos de forca maior ou caso fortuito.

Paragrafo Terceiro - O calculo das horas-extras trabalhadas para o pessoal que trabalha
em turno ininterrupto de revezamento, em regime sobreaviso de 12 (doze) horas sera feito
aplicando-se o divisor de 180 horas.

Paragrafo Quarto - O calculo das horas-extras para o pessoal que trabalha no regime
administrativo ou sera feito aplicando-se o divisor de 220 horas.

Paragrafo Quinto - A EMPRESA se compromete a nao realizar cursos e treinamentos
considerados obrigatorios no periodo de folga dos empregados fazendo seus melhores
esforcos para que os mesmos sejam realizados dentro do expediente normal de trabalho.

CLAUSULA 28 - Quando houver interinidade, ou seja, a necessidade de substituicao
temporaria do trabalhador na sua funcao, o empregado recebera desde o primeiro dia da
substituicao, observado o enunciado da Sumula 159 do TST, o salario contratual do
empregado substituido desconsideradas as vantagens pessoais auferidas por este ultimo.

CLAUSULA 29 - Excluindo-se os empregados em regime da Lei 5.811/72, os empregados
que nao perceberem adicional mensal de 20% de sobreaviso, quando permanecerem em
suas residéncias a disposicao da EMPRESA dentro de uma escala pré-fixada receberao 1/3
das horas, calculadas sobre seu salario basico.

Paragrafo Unico - Os empregados em sobreaviso sujeito ao adicional de 1/3 da hora, na
eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo trabalhado sera remunerado
como hora extraordinaria, nao sendo cumulativa com aquelas tratadas no caput.

CLAUSULA 30 - Os empregados da EMPRESA que, porventura, trabalharem nos dias 7 de
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setembro de 2019, 12 de outubro de 2019, 25 de dezembro de 2019, 1° de janeiro de
2020, na Sexta-feira da Paixao (Sexta-feira Santa) e 1° de maio de 2020, receberao, em
folha de pagamento, o valor equivalente a 01 (um) dia de salario base sob a rubrica
“DOBRADINHA".

DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

CLAUSULA 31 - De acordo com o previsto no subitem 7.4.3.5.2 da Portaria SSSTb de
08/05/96 (alteracao da NR7), o exame Meédico demissional sera, obrigatoriamente,
realizado até a data da homologacao da demissao, desde que o ultimo exame Médico
Ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 32 - A EMPRESA garante a comunicacio das eleicoes da CIPA, ao SINDICATO,
com antecedéncia de 10 (dez) dias, fornecendo aoc mesmo, sempre gue solicitada, a
distribuicao dos setores correspondentes a cada representante dos empregados
candidatos.

CLAUSULA 33 - A EMPRESA permitira a participacao do representante da direcao sindical
nas reunioes da CIPA, desde que previamente autorizados por escrito pela EMPRESA com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, e facilitara a acao preventiva e corretiva da
mesma visando a eliminacao e/ou controle dos riscos no ambiente de trabalho.

CLAUSULA 34 - Nao sera submetido a punicao o empregado que se recusar a trabalhar em
situacoes que atentem contra as normas de seguranca e medicina do trabalho.

CLAUSULA 35 - A EMPRESA, assegura o encaminhamento ac SINDICATO no prazo de 24
(vinte e quatro) horas uteis, conforme a legislacao vigente, da copia da Comunicacao de
Acidente de Trabalho (CAT).

CLAUSULA 36 - A EMPRESA, mediante previo entendimento, assegurara o contato entre
seu Medico do Trabalho e/ou profissional da area de Seguranca do Trabalho e o
SINDICATO, para acompanhar as condicoes de salubridade e seguranca.

DAS RELACOES COM O SINDICATO

CLAUSULA 37 - Fica assegurada ao empregado eleito delegado sindical, sua estabilidade
no emprego, durante o mandato e até 1 (um) ano apos o mandato, exceto por falta grave
devidamente comprovada na forma da lei ou extincao de atividade do estabelecimento.

Paragrafo Unico - Podera ser eleito, no maximo, 1 (um) empregado da EMPRESA como

delegado sindical em cada mandato.
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CLAUSULA 38 - A EMPRESA se compromete, desde que solicitado por escrito pelo
SINDICATO, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas), a liberar o delegado
sindical somente para desempenhar atividades sindicais, sem prejuizo da sua
remuneracao.

CLAUSULA 39 - As homologacdes das rescisdes trabalhistas dos empregados da EMPRESA
com mais de 01 (um) ano de tempo de servico, poderao ser realizadas no SINDICATO se
solicitado pelo EMPREGADO.

Paragrafo §1° - Sao imprescindiveis a homologacao da rescisdo contratual, documentacao
prevista no PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) em vigor.

Paragrafo 82° - A nao entrega do PPP por ocasiao da rescisdo, desde que por motivo
justificado e com o compromisso de entrega dentro do prazo maximo de 30 dias, nio
devera obstar a homologacao da rescisao, evitando-se assim maiores prejuizos ao
trabalhador.

CLAUSULA 40 - A EMPRESA garantira livre acesso nas suas dependéncias a diretoria do
SINDICATO, desde que previamente autorizados por escrito pela EMPRESA com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 41 - A EMPRESA encaminhara para o SINDICATO mensalmente a relacao dos
trabalhadores sindicalizados, bem como valores descontados, repassando para a entidade
ate o dia 5 (cinco) do més subsegiiente.

DAS CONDICOES FINAIS

CLAUSULA 42 - As Partes signatarias do presente instrumento se comprometeram a
observar e cumprir os dispositivos e normas pactuadas no presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA 43 - O presente Acordo Coletivo, tera vigéncia imediata e vigorara até 30 de
abril de 2020, abrangendo atos e fatos desde o dia 1° de maio de 2019.

CLAUSULA 44 - Concordam as Partes, ainda, que no periodo de 30 (trinta) dias anteriores
ao término do presente Acordo Coletivo poderao ser iniciadas as negociacoes visando a
repactuacao e/ou revisao do mesmo.

CLAUSULA 45 - A revisao, denuncia ou revogacao, parcial ou total do presente Acordo
Coletivo sera realizada em conformidade com o artigo 615, da CLT.

Ry,
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CLAUSULA 46 - As condicdes mais vantajosas praticadas pela EMPRESA prevalecerao sobre
o presente Acordo e passarao a integra-lo.

CLAUSULA 47 - A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e
qualquer duvida ou pendencia resultante do cumprimento deste Acordo Coletivo de
Trabalho, inclusive quanto a sua aplicacao.

E, por estarem justas e acordadas, assinam as Partes o presente Acordo Coletivo de
trabalho em 8 (oito) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo
subscritas.

Rio de Janeiro, 10 de outubro de 2019.

S L

BAKER HUGHES DO BRASIL LTDA.
SERGIO LUIZ CORREA SALGADO JR.
CPF n°: 056.385.927-09

SINDIPETRO-RJ
- Sindicato dos Trabalhadores das Empresas Proprias e Contratadas na Industria e no
Transporte de Petroleo, Gas, Matérias-Primas, Derivados, Petroquimica e Afins,
Energias de Biomassas e Outras Renovaveis e Combustiveis Alternativos no Estado do
Rio de Janeiro -

Diretoria Colegiada
CPF 332.293.177-34
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ANTONEO/OS REIS FURTADO
Diretoria Colegiada
CPF 269.170.417-34 !
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CLAITON COFFY
Diretoria Colegiada CPF 307.989.140-68
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