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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, A REFINARIA
DE PETROLEOS DE MANGUINHOS S.A., COM SEDE NA AVENIDA BRASIL, 3141,
BENFICA, RIO DE JANEIRO, CEP: 20.930-041, RJ, NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU
DIRETOR PRESIDENTE, JORGE LUIZ CRUZ MONTEIRO, INSCRITO NO CPF/MF SOB O N°
723.515.007-68 E SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS PROPRIAS E
CONTRATADAS NA INDUSTRIA E NO TRANSPORTE DE PETROLEO, GAS, MATERIAS-
PRIMAS, DERIVADOS, PETROQUIMICA E AFINS, ENERGIAS DE BIOMASSAS E OUTRAS
RENOVAVEIS E COMBUSTIVEIS ALTERNATIVOS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SINDIPETRO-RJ, CNPJ N° 33.652.355/0001-14, ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO GRAU,
SEDIADA NESTA CIDADE, NA AVENIDA PASSOS, 34, CENTRO, RIO DE JANEIRO, CEP.
20.061-040, RJ. REPRESENTADO NA FORMA DO SEU ESTATUTO SOCIAL PELOS
DIRETORES IVAN LUIZ DE ANDRADE, INSCRITO NO CPF SOB O N° 332.293.177-34,
ANTONIO DOS REIS FURTADO, INSCRITO NO CPF SOB O N° 269.170.417-34, E CLAITON
COFFY, INSCRITO NO CPF N° 307.989.140-68, DEVIDAMENTE AUTORIZADO PELA
ASSEMBLEIA DA CATEGORIA REALIZADA NO DIA 30 DE ABRIL DE 2019 SOB AS
SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

CAPITULO 1

DOS SALARIOS

Clausula Primeira — Reajustes e Data-base

Para o periodo 2019/2020, a Empresa concedera, para os empregados ativos em 1° de
fevereiro de 2019, reajuste de 4,00% (quatro por cento) sobre os salarios-base vigentes em 31
de janeiro de 2019.

Paragrafo Primeiro - Mantém-se a data de 1° de fevereiro como data-base para nova
negociagao coletiva.

Paragrafo Segundo - As diferengas salariais apuradas relativas aos meses de fevereiro/19 a
julho/19 serdo quitadas pela Empresa aos seus empregados em parcela unica, dentro do més
ou até o més subsequente & aprovagdo do ACT em Assembleia Geral, juntamente com o
salario mensal.

Paragrafo Terceiro - As diferencas salariais ora quitadas pela Empresa, quando cabiveis,
terdo os recolhimentos fiscais, previdenciarios e fundiarios previstos em lei.

Clausula Segunda - Adiantamento Mensal de Salarios

A Empresa concedera adiantamento de 60% (sessenta por cento) do salario basico de cada
més até o dia 15 (quinze) respectivo, e quitara o restante do percentual de 40% (quarenta por
cento) dos salarios até o ultimo dia util do més.

Paragrafo Primeiro - A Empresa também podera conceder o percentual de 40% (quarenta por
cento) de adiantamento do salario basico, ao inveés de 60% (sessenta por cento), sendo
facultado aos empregados manifestarem interesse nessa modalidade por escrito.

Clausula Terceira - Proporcionalidade: Reajuste Integral

A Empresa garante corregao integral de salario para todos os empregados, independentemente, g
da data de admissao, desconsiderando, assim, a figura da proporcionalidade. -
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CAPITULO 2
DAS CONDICOES DE TRABALHO E EMPREGO

Clausula Quarta — Da Jornada de Trabalho

Fica estabelecida a jornada de trabalho dos empregados 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta)
horas semanais, descontado o intervalo de 1 (uma) hora para o almogo, em regime de horario
variavel, na forma estabelecida nos Contratos Individuais de Trabalho, salvo aqueles
funcionarios que exergam cargos sujeitos as expressas disposicbes estabelecidas neste
Acordo ou em Leis especificas, para atender as necessidades de operagcdo da empresa,
durante todos os dias da semana, inclusive nos domingos e feriados, até 24 (vinte e quatro)
horas ininterruptas.

Paragrafo Primeiro - Para atender as exigéncias de natureza técnica, nas areas de operagao e
manutencéo, a distribuicdo da carga horaria semanal podera ser feita diferentemente do
previsto no caput, permitindo-se a jornada 12x36, bem como os regimes de escala 7x1, 7x2 e
7x3 para o turno ininterrupto de revezamento.

Paragrafo Segundo — Para os empregados que atuam em turno ininterrupto de revezamento
com regime de escala 7x1, 7x2 e 7x3, sera permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho por
mais 6 (seis) horas “a titulo de dobra sequencial’ com a compensacdo de 1 (uma) folga,
mediante autorizagdo prévia e por escrito do gestor imediato.

Paragrafo unico - Fica dispensada a marcagdo do ponto eletronico nos horarios destinados a
descanso e refeicdo, para a localidade em que tenha refeitério proprio, demais localidades
permanecem com a marcac¢éo do ponto.

Clausula Quinta - Total de Horas Mensais

A Empresa mantera em 200 (duzentos), 180 (cento e oitenta) e 168 (cento e sessenta e oito) o
total de horas mensais (THM) para pagamento e desconto de ocorréncias de frequéncia,
respectivamente, para as cargas semanais de 40 (quarenta) horas, 36 (trinta e seis) horas e 33
(trinta e trés) horas e 36 (trinta e seis minutos).

Clausula Sexta - Prorrogac¢ao da Jornada de Trabalho
Toda prorrogagao da jornada de trabalho devera ocorrer de acordo com a real necessidade,
devidamente comprovada pelas chefias e aprovadas pela Empresa.

Paragrafo Unico - Quando da prorrogagéo da jornada de trabalho, devera ser respeitado o
intervalo de descanso entre jornadas, de 11 (onze) horas, conforme legislagcéo em vigor.

Clausula Sétima - Jornada de Trabalho (Turno Ininterrupto de Revezamento)
A carga semanal dos empregados em esquema de turno ininterrupto de revezamento sera de
no maximo 33,6 horas, com jornada diaria de 6 (seis) horas.

Clausula Oitava - Emissdo de escalas de Turnos Ininterruptos de Revezamento
A empresa continuara observando o regime de escalas atualmente em vigor, garantindo um
prazo minimo de 5 (cinco) dias para sua emisséo, antes das mesmas entrarem em vigor.

Clausula Nona - Limite de trocas em Turnos Ininterruptos de Revezamento

O limite de trocas autorizadas por més sera de B (oito), tendo direito os empregados que
cumprem turno ininterrupto de revezamento lotados na Divisdo de Operagao, respeitando-se o
intervalo de descanso entre duas jornadas de trabalho, que & de 11 (onze) horas, conforme
legislacao vigente.

Clausula Dez - Substituicao
Em caso de substituicdo efetiva, o empregado recebera o menor salério-basico devido ao cargo
substituido, enquanto durar a substituicao.
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Paragrafo Unico - A substituicdo se aplica em casos de férias, afastamentos, treinamentos e
auséncias do ocupante do cargo por servigos especiais justificados, por periodos superiores a
15 (guinze) dias.

Clausula Onze - Ascensao Profissional

A empresa, nos casos de abertura de processo seletivo, procurara, sempre que possivel,
garantir ascensao profissional de seus empregados, desde que preenchidos os requisitos do
cargo e atendendo o critério de merecimento.

CAPITULO 3
ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Clausula Doze - Horas Extras turnos ininterruptos de revezamento.

Os empregados que trabalham em regime de turno ininterrupto de revezamento receberao
horas extras na base de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora quando trabalharem em
dias de folga e feriado.

Clausula Treze - Adicional Noturno
A empresa pagara o adicional noturno de 20% sobre o valor da hora normal.

Paragrafo unico - Na forma do art. 73, paragrafo segundo da CLT, considera-se noturno o
trabalho efetuado das 22h de um dia e as 5h do dia seguinte.

Clausula Catorze - Disposigoes Gerais sobre Horas extras
N&o sera considerada como jornada de trabalho para fins de configuragéo de horas extras:

1) O tempo despendido pelos empregados para marcagdo de ponto até o limite de 15
minutos para cada evento de marcacgao (inicio e término da jornada).

CAPITULO 4
DOS BENEFICIOS

Clausula Quinze - Assisténcia Médica e Odontolégica para os Empregados

A Empresa mantera a assisténcia médica aos seus empregados, através do Plano de Salde,
e, manterd também a assisténcia odontolégica aos seus empregados, através do Plano
Odontologico.

Paragrafo Primeiro - A empresa estendera o Plano de Saude também aos dependentes,
mediante expressa concordancia do empregado, a partir de fevereiro de 2019, porem nesta
hipétese limitada ao percentual de 40% do custo do plano de salude de cada dependente,
mantendo todas as coberturas, servicos meédicos e hospitalares constantes da apdlice de
servigo ja em vigor.

Paragrafo Segundo - O Plano Odontolégico podera ser estendido aos dependentes, mediante
expressa concordancia do empregado com o custo integral de 100% (cem por cento).

Paragrafo Terceiro - S3o considerados empregados para fins desta clausula, aqueles que
mantenham vinculo contratual, através de anotacao formal na CTPS e que estejam recebendo

remuneragao pela Empresa. A .

N
Clausula Dezesseis - Participagao nos Lucros b
A Empresa se compromete a realizar estudo de viabilidade econémica para futura implantagao

por meio de instrumento normativo, a ser formalizado com o Sindicato, por meio do qual
estabelecera critérios e forma de pagamento relacionados a Participagédo nos Lucros, em
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conformidade com o disposto na Lei n® 10.101, de 19/12/2000, desde que seja encerrada a
recuperacao judicial.

Clausula Dezessete - Campanha de Vacinagao

A Empresa sempre que possivel tentara anualmente promover campanha de vacinagao para
seus empregados, dentro de suas dependéncias e de acordo com critérios fixados pela
administracgéao.

Clausula Dezoito - Descontos de débitos

Os empregados que estiverem em débito com a Empresa, em virtude de contrato de
aprimoramento educacional, e/ou com a Instituicdo Financeira, em virtude de empréstimo
consignado, e tiverem o seu contrato de trabalho rescindido, autorizam a Empresa a efetuar o
desconto do valor devido, nos percentuais abaixo, no momento do pagamento das verbas
rescisorias.

Paragrafo Primeiro — Em caso de débito com a Empresa, o empregado autoriza o desconto de
100% (cem por cento) do valor total devido, conforme as condigcdes estabelecidas no seu
contrato de aprimoramento.

Paragrafo Segundo — Em caso de débito com a Instituicdo Financeira, o empregado autoriza o
desconto de 30% (trinta por cento) do total devido.

Clausula Dezenove - Alimentagao

A Empresa continuara provendo diretamente a refeicdo dos seus empregados,
comprometendo-se na melhora da qualidade, inclusive do ambiente para todos os
trabalhadores.

Clausula Vinte - Auxilio-Alimentagao (Cesta Basica)

A Empresa mantera o pagamento a todos os empregados de um Auxilio Alimentacdo (Cesta
Basica), através de sistema de cartdo magnético, sendo o seu valor reajustado de R$ 400,00
(quatrocentos reais) para R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) a partir de fevereiro de
2019.

Clausula Vinte e Um - Adesdo ao PAT

A Empresa mantera o convénio com o PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador,
incluindo como beneficio deste sistema a cesta basica constante da clausula anterior, a fim de
continuar garantindo a melhoria das condigdes nutricionais dos seus empregados.

Clausula Vinte e Dois - Auxilio-Transporte

A Empresa fornecera aos seus empregados o auxilio- transporte, atraves do Sistema RioCard,
necessario ao deslocamento residéncia - trabalho e trabalho - residéncia, exclusivamente para
os dias trabalhados, custeando a diferenga legal entre o valor do beneficio e os 6% (seis por
cento) sobre o salério de cada empregado que serdo descontados em folha de pagamento,
conforme dispde o Decreto 95.247/87.

Paragrafo Unico - A empresa substituira o vale transporte pelo vale combustivel, em seu exato
valor, com o desconto legal, quando formalmente solicitado pelo empregado.

Clausula Vinte e Trés - Convénios
A Empresa podera firmar convénios com redes de 6ticas, papelarias, drogarias e farmacias,
para que os empregados tenham direito a descontos na aquisi¢ao de produtos.

Clausula Vinte e Quatro - Estabilidade pré-aposentadoria f
Aos empregados que comprovadamente estiverem no prazo maximo de 6 (seis) meses d

aquisicdo do direito & aposentadoria por tempo de servigo, nos termos da legislacéo vigente, e
que possuam, no minimo, 5 (cinco) anos ininterruptos de trabalho na Empresa, em um mesmo
contrato de emprego, fica assegurada estabilidade provisoria no emprego o durante o periodo
que faltar para aposentar.

—— Ppagina5 —




Paragrafo Primeiro - O empregado devera comunicar a Empresa quando atingir a condigéo
prevista no caput desta clausula, até o prazo maximo de 10 dias, fazendo prova deste fato, sob
pena da perda do beneficio.

Paragrafo Segundo - Salvo a hipotese de justa causa, o contrato de trabalho destes
empregados somente podera ser rescindindo por mutuo acordo ou por pedido de demissao,
independentemente da assisténcia do Sindicato.

Clausula Vinte e Cinco - Disposi¢gdes gerais sobre todos os beneficios
Nenhum dos beneficios constante deste Acordo Coletivo de Trabalho integram o conceito de
salario para nenhum fim trabalhista, ainda que nao haja desconto parcial de seu custo.

CAPITULO 5
DA SAUDE, SEGURANCA, MEIO AMBIENTE

Clausula Vinte e Seis - Politica de Saude e Seguranca
A Empresa se compromete a manter uma politica que priorize as agbes preventivas e
aperfeicoe as acbes corretivas em relagéo a salde e seguranga, nos ambientes de trabalho.

Paragrafo Unico - Os empregados receberao informacdes e treinamento periédicos, através
de cursos, palestras e seminarios, sobre os diferentes tipos de riscos e condigdes agressivas a
saude, bem como medidas de protecdo relativas as operacbes e atividades especificas que
realizam, incluindo também orientagfes sobre os agentes toxicos de suas matérias primas, dos
produtos intermediarios e acabados, bem como dos riscos de acidentes e danos ambientais
causados por suas atividades industriais, visando esclarecimento aos mesmos e eliminacao
dos respectivos efeitos.

Clausula Vinte e Sete - Exames Médicos Admissionais, Periédicos e Demissionais
A Empresa se obriga a realizar os exames médicos admissionais, periodicos e demissionais,
nos termos dos artigos 168 e 169 da CLT e demais normas especificas.

Paragrafo Primeiro - Os exames médicos previstos em lei s&o obrigatérios e sera considerada
falta grave a recusa do empregado em se submeter aos mesmos.

Paragrafo Segundo - A Empresa assegura que cada empregado sera informado do resultado
da avaliagdo de seu estado de saude, recebendo todos os exames a que tenha sido
submetido, desde que formalmente solicitado pelo mesmo.

Paragrafo Terceiro - Sempre que solicitado por médico do trabalho do Sindicato, a Empresa
fornecera, mediante autorizacdo do empregado, copias do resultado dos exames e das
informagdes sobre a sua saude, relacionados com suas atividades ocupacionais.

Paragrafo Quarto - Os exames médicos toxicolégicos seréo realizados semestralmente, para
os empregados da Divisdo de Laboratério e Controle de Qualidade e da area operacional.

Clausula Vinte e Oito - Equipamentos de Protecao Individual (EPI's)
A Empresa fornecera aos empregados, nos termos da NR - 06, os EPI's (Equipamentos de

Protecao Individual)
Paragrafo Primeiro - E de responsabilidade da Empresa:

a) Adquirir o tipo de equipamento adequado as atividades desenvolvidas
pelos empregados;

b) Fornecer aos empregados somente EPI's aprovados pelo MTE com os
devidos CA’s (Certificados de Aprovacao);

¢) Manter uma politica de treinamento visando conscientizar os empregados
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da importancia de seu uso, bem como sobre a sua utilizagado adequada;
d) Substituir os EPI's, imediatamente, quando danificados ou extraviados.

Paragrafo Segundo - E de responsabilidade dos empregados:

a) Utilizar os EPI's apenas para as finalidades a que se destinam;

b) Responsabilizar-se por sua guarda e conservacao,

¢) Comunicar imediatamente a Empresa qualquer alteragéo que o torne impréprio para
uso.

Paragrafo Terceiro - Fica autorizado o desconto do valor correspondente aos EPI's em caso
de dano ou perda do mesmo, provocados pelo empregado, bem como constituiu falta grave do
empregado sua nao utilizacao.

Clausula Vinte e Nove - Eleicdes da CIPA
A Empresa garante a comunicagado das eleicdes da CIPA ao Sindipetro-RJ, incluindo os prazos
de inscricdo de candidatos, com antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo ao mesmo,
sempre que formalmente solicitada, a distribuicdo dos setores correspondentes a cada
representante dos empregados a ser eleito.

Clausula Trinta - Reabilitagcao de Acidentados

A Empresa se compromete a implantar uma politica de readaptacdo para o empregado
reabilitado pelo INSS, em cargo compativel com a redugcdo de sua capacidade laborativa,
ocorrida em razdo de acidente de trabalho ou doenga profissional, segundo parecer do 6rgéo
oficial.

Clausula Trinta e Um - Acordo de Benzeno
A Empresa se compromete a cumprir a norma técnica COREG/DSST 07/2002, integrando
todas as unidades pertinentes no campo do Acordo de Benzeno e do anexo 13-A da NR-15.

CAPITULO 6
DAS RELACOES SINDICAIS

Clausula Trinta e Dois - Desconto Assistencial

A Empresa descontara em folha de pagamento, observado o seu cronograma operacional, as
importancias aprovadas nas Assembleias Gerais, como Contribuigdo Assistencial aos
Sindicatos, nos termos do disposto no inciso IV do artigo 8° do Capitulo Il da Constituicao
Federal, desde que haja envio prévio pelo Sindicato de listagem nominal de quem formalmente
autorizou o desconto.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato comunicara, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis,
a realizacdo de assembléia geral para este fim.

Paragrafo Segundo - Sendo a Empresa somente fonte retentora da contribuig@o, cabera ao
Sindicato a responsabilidade de qualquer pagamento por decis&o judicial decorrente de acgtes
ajuizadas por empregados contra o referido desconto.

CAPITULO7
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Clausula Trinta e Trés - Este Acordo Coletivo de Trabalho e seus respectivos anexos/
substituem e cancelam quaisquer outros anteriormente firmados entre as partes, ficando desd

ja autorizada a retirada dos beneficios e adicionais dos empregados oriundos de norma coletiva
expirada e/ou pagos com habitualidade e por mera liberalidade e nao convencionados neste
instrumento, independente do periodo em que tenham sido praticados, passando a viger
apenas os aqui contidos, inclusive aos empregados de categoria diferenciada. -
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Clausula Trinta e Quatro - Prorrogacao, Revisao, Denuncia ou Revogacédo do ACT

O procedimento de prorrogacéo, revisdo, denulncia ou revogacgao total ou parcial do presente
Acordo Coletivo de Trabalho ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Clausula Trinta e Cinco - Vigéncia
O presente instrumento vigorara de 1° de fevereiro de 2019 até 31 de janeiro de 2021.

Rio de Janeiro, 14 de agoste'de 2019.

MEMBRO DA DIRECAO COLEGIADA - SINDIPETRO - RJ
CPF 332}3%.177-34

ANTONIO DOS REIS FURTADO

MEMBRO DA DIREGAO COLEGIADA - SINDIPETRO - RJ
CPF 269.170.417-34

MEMBRO DA DIRECA i ADA - SINDIPETRO - RJ
CPF 307.989.140-68
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