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ustamente porque podem haver fatores
adversos imprevistos, existe uma legisla-
cdo especifica (Lei n? 5.811/1972) que regu-
la o turno de revezamento aos petroleiros.
E o tema também ¢é tratado no Acordo Coletivo
de Trabalho da categoria.

Portanto, o Sindipetro-RJ rechaca quaisquer
orientacdes na Petrobras contra o correto proce-
dimento no preenchimento de documento da tro-
ca de turno e estd orientando os trabalhadores a
fazerem a anotacdo veridica do tempo usado na
troca de turno, ignorando ordens de gerentes que
guerem padronizar o tempo em 10 minutos.

ANOTE O TEMPO CERTO: SE VOCE GASTOU 14
MINUTOS, ANOTE 14 MINUTOS!

As anotacdes padronizadas em 10 minutos que
ndo condizem com a realidade estdo sendo usa-
das pela empresa para o ndo pagamento de ho-
ras extras aos trabalhadores em regime de turnos
ininterruptos que fazem o revezamento.

A determinacao para que a troca de turno seja
feita e anotada pelos trabalhadores sempre de
forma limitada aos 10 minutos ultrapassa os pila-
res da razdo e tem acarretado uma pressao psico-
l6gica descabida aos trabalhadores que ja exer-
cem uma funcdo que requer responsabilidades e
atencao constantes.
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| PETROLEIRO(A), ANOTE 0 TEMPO ...
OU PARA FAZER 0 REVEZAMENTO -
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SINDICATO ENTROU COM AGAO NA JUSTICA

A empresa passou a agir assim a partir de uma
mudanca que houve no ACT. O pagamento é fei-
to apenas quando o tempo efetivamente gasto
ultrapassa 10 minutos didrios com hora extra a
75% e somente quando houver casos de neces-
sidade de antecipacado, prorrogacdo da jornada
ou dobra de turno. Até agosto de 2019, o tempo
despendido para a passagem de turno era afe-
rido por média e pago como hora extra a 100%.

Entdo, no final do més, um minuto a mais,
um minuto a menos, no montante a ser pago
fazem toda a diferenca, sim! Para cobrar os
pagamentos dos tempos de horas extras nas
trocas de turno que ultrapassam os 10 minu-
tos estabelecidos, o Sindipetro-RJ entrou com
acao na Justica (0100013-98.2021.5.01.0072),
contestando qualquer condicionante ndo pre-
vista na norma coletiva em vigor, pedindo o
pagamento em conformidade com as normas
coletivas pactuadas, inclusive aquelas que dei-
xaram de ser pagas sob o fundamento de au-
séncia de autorizacdo gerencial.

EXERCA SEU DIREITO!
ANOTE EXATAMENTE O TEMPO QUE
PRECISOU. QUE SE CUMPRA O ACT,
SEM PRE-REQUISITOS
INVENTADOS PELA EMPRESA!
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Ex-diretores da Petrobras podem responder por
Improbidade administrativa

O retrocesso do Brasil no setor ambiental
é evidente com Bolsonaro/ Salles. Na Petro-
bras, a saida do setor de biodiesel - um dos
mercados mais valorizados do mundo atual
- é indefensavel.

A FNP estd com acdo tramitando na justica
contra a venda da PBIO em transacdo que ul-
trapassa fundamentos considerados basicos
da publicidade, da impessoalidade e da mo-
ralidade ao possibilitar a utilizacdo de precio-
sa informacédo a pessoas escolhidas a dedo.

Imaginem que ao divulgar o teaser em ju-
Iho de 2020, a companhia ndo incluiu o ativo
fiscal diferido (que sera abatido do valor do
imposto que serd cobrado de acordo com o
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QUEM A PETROBRAS QUER ENGANAR COM DISCURSOS FALACIOSOS PUBLICAMENTE?

lucro recuperavel no futuro) no valor de R$
2.341.811,00 em 2019. Valor que é gquase trés
vezes maior do que o das Usinas de Biodiesel
em atividade e que fazem parte da venda.

No processo, a Federacdo questiona que
a omissao desse ativo no teaser traz “séria
restricdo a concorréncia e a obtencdo do
melhor preco, ao deixar de atrair possiveis
investidores, o que implica em violagao do
principio de eficiéncia”.

Nesse momento, a acdo aguarda a cita-
cdo de todos os diretores executivos que es-
tavam na empresa na época da aprovacéo
do ato para que o juiz possa decidir o pedi-
do de liminar. E, no caso de pratica de im-
probidade administrativa, posteriormente, o
Ministério Publico poderd mover acdo para
punir os réus.

inaceitavel gue um executivo da Petrobras defenda o setor de biocombustiveis publicamen-
te, enquanto a direcdo bolsonarista avanca com o processo de privatizacdo da Petrobras

Biocombustivel (PBIO). Em live (https:

bit.ly/liveBiocombustiveis), o gerente de Marketing,

Sandro Paes Barreto, exaltou o setor como um dos mais promissores e ignorou a existéncia
PBIO. Ele disse ainda que “a Petrobras tem tecnologia pronta” e chegou a citar testes feitos na RE-
PAR, ressaltando que ha processos que “nem toda refinaria pode fazer”, dando a entender que a
Petrobras detém hoje esta possibilidade. As faldcias foram rebatidas ao vivo nos comentarios pelo
diretor do Sindicato, Antony Devalle. “A Petrobras, que vai se manter na area de biocombustiveis
mesmo se vender a PBIO, vai perder em termos de conhecimento e capacidade de trabalho se

vender os trabalhadores junto”, afirmou Devalle.

QUEM LUTA
PELO BRASIL
DEFENDE A
PETROBRAS!

FORTALECA ESSA LUTA
CURTA E SIGA AS REDES SOCIAIS

f @eudefendoapetrobras _ ) @eudefendoapetrobras
[ » I Eu defendo a Petrobras - @eudefendoapetro

Observatorio Social da Petrobras
lanca site com ferramenta de monitoramento
da privatizacao da Petrobras

www.observatoriopetrobras.com eudefendoapetrobras.com.br
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SINDIPETRO-RJ FARA TODOS 0S ESFORCOS NECESSARIOS

PARA GARANTIR DIREITO DA CATEGORIA

Moraes do Supremo Tribunal Federal,

em decisdo monocratica, acolheu re-
curso da Petrobras e derrubou a decisdo do
Tribunal Superior do Trabalho que determi-
nou em 2018 a correcao dos salarios de 51
mil trabalhadores da Petrobras.

A equipe juridica o Sindipetro-RJ esta
analisando a decisdo do ministro e em breve
divulgara os proximos passos nessa batalha
juridica. De anteméao, o Sindicato alerta que
ainda cabe recurso ao plenario do STF.

N a quarta (28), o ministro Alexandre de

ACAO TRABALHISTA E HISTORICA - O

caso comeca em 2007 quando a Petrobras
criou a complementacdo da Remuneracao
Minima por Nivel e Regime (RMNR). Essa
verba era uma espécie de piso e incluiu adi-

Os prejudicados ndo devem retificar, mas justifi-
car através do DDA da Receita Federal

Vinte dias depois do Sindipetro-RJ publi-
car que os erros da Petros e Petrobras fize-
ram com que associados caissem na malha
fina do Imposto de Renda, a Petros divulgou
um comunicado na segunda (27). O erro
grosseiro cometido pela Petros ao enviar di-
ferentes valores a Receita Federal pode oca-
sionar uma série de prejuizos ao contribuinte
como acréscimos no Imposto, juros e multa.

ATENCAO: ASSOCIADOS PRECISAM FA-
ZERJUSTIFICATIVA-Oprincipalalertaéque
NAO é para este associado que caiu na ma-
Iha fina fazer uma retificacdo na declaracéo.
Como o erro foi da Petros, as declaracdes
dos associados estdo corretas e é preciso
fazer somente uma justificativa via Dossié
Digital de Atendimento (DDA) que é um
procedimento administrativo com finalida-
de de acolher um requerimento e sua docu-
mentacdo para gue sejam analisados pela
Receita Federal.

COMO FAZER A JUSTIFICATIVA - Como re-
gra, a Receita Federal sé abre a justificati-
va para os contribuintes um ano depois do
envio das declaracdes. Mas, devido a pan-
demia, este ano a Receita antecipou esse
prazo para o proximo dia 05 de agosto.

PETROS RE(ONE(E ERRO QUE lﬁlou\ RSSO(IADOS A CAIREM NA MALHA FINA DO IRPF

cionais, como por exemplo o de periculosi-
dade. Entdo, os funcionarios foram a Justi-
ca para que os adicionais fossem pagos em
separado.

A Justica do Trabalho comecou a rece-
ber acdes contra a Petrobras em 2010 e a
maioria do TST decidiu a favor da tese dos
funcionarios. A decisdo, na pratica, deter-
minava gque os complementos dos trabalha-
dores fossem pagos de forma dobrada.

No TST, em junho de 2018, o julgamen-
to demorou mais de dez horas, dividiu o
plendrio do TST e so foi decidido no ultimo
voto: foram 12 votos a favor da Petrobras e
13 a favor dos trabalhadores.

O Sindipetro-RJ e a FNP fardo todos os
esforcos necessarios para garantir o direito
da categoria.

Para fazer o DDA reuna todos os documen-
tos. Quem estd com pendéncia no Imposto
de Renda 2020 (relativo ao ano calendario
2019) e que naguele ano era ativo na Petro-
bras e guem esteve ativo na Petrobras no ano
de 2020 deve fazer contato com a Petrobras
pelo numero 0800-287-2267 e solicitar uma
Declaracao de Retencao e Repasse de Con-
tribuicbes para a Previdéncia Complemen-
tar. Também é necessario acessar o site da
Petros (www.petros.com.br), acessar a area
do participante com a matricula e a senha
cadastrada e fazer o download do extrato de
contribuicdes do periodo. O segundo passo
é gerar o DDA.

E importante lembrar que senhas e infor-
macdes para acesso ao site da Petros, da Re-
ceita e do governo sao informacdes pesso-
ais e ndo devem ser repassadas a terceiros e
gue o Sindicato desautoriza expressamente
gualquer trabalhador empregado a solicitar
esses tipos de dados.

O SINDIPETRO-RJ NAO SOLICITA
SENHAS E LOGINS, CUIDADO COM SUAS
INFORMACOES PESSOAIS!

Para os associados, caso necessario, o
Sindicato ird ajudar orientando sobre o pre-
enchimento do DDA. Para isso, esta disponi-
bilizando o e-mail irpf@sindipetro.org.br.
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http://irpf@sindipetro.org.br.

PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO: MORTALIDADE NO BRASIL ESTA EM ALTA

No dia nacional da Prevencdo a Aciden-
tes de Trabalho (27/07) num pais que tem
um desgoverno que fechou o Ministério do
Trabalho como primeira medida ao tomar
posse, que reabriu o Ministério apenas para
dar 200 cargos a indicados em busca de um
salvamento contra o impeachment por pe-
dir propina em troca de vacina, comecamos
essa matéria com dados alarmantes sobre
acidentes de trabalho.

No mundo, um trabalhador morre por aci-
dente de trabalho ou doenca laboral a cada
15 segundos. De 2012 a 2020, 21.467 desses
trabalhadores eram brasileiros. A taxa fica
em 6 Obitos para cada 100 mil empregos
formais naguele periodo. Nos 8 anos da pes-
quisa, o Brasil registrou 5,6 milhdes de do-
encas e acidentes de trabalho, acarretando
um gasto previdencidrio que ultrapassa R$
100 bilhdes!

As informacdes sdo do Relatério do Mi-
nistério Publico do Trabalho (MPT) e da Or-
ganizacado Internacional do Trabalho (OIT),
divulgado este ano.

Entre os paises do G20, o Brasil estd em se-
gundo lugar, vindo apds o México, em nlime-
ro de trabalhadores mortos por acidentes de
trabalho. Em 2019, foram 639.325 acidentes
com 2.146 mortes e mesmo durante a pande-

COLABORE
FINANCERAMENTE COM AS
~ ACOES DE SOLIDARIEDADE
DO SINDIPETRO-RJ!

Faca um PIX para o e-mail:

solidariedade@sindipetro.org.br

Porque quem realmente se importa
com os trabalhadores sdo os
outros trabalhadores!

i axiedade

PETROLEIRA

mia 0os numeros ndo cairam, demonstrando
gue o isolamento foi para poucos. Em 2020,
foram 446.881 acidentes e 1.866 mortes.

Ha de se ressaltar ainda, que por diver-
sos motivos, muitos casos ndo sao tratados
como acidentes de trabalho ou ndo chegam
as estatisticas.

Por causa do empenho do desgoverno
em promover a contaminac¢ao pelo corona-
virus, a COVID-19 representa hoje a princi-
pal causa de afastamentos do trabalho pelo
INSS. Em 2020, foram geradas 37 mil con-
cessdes de auxilio-doenca.




