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A

Petrobras Transporte S/A — TRANSPETRO
Felipe Pacheco Teixeira

Gerente Setorial de RTS

Assunto: Pauta Reunido Férum Efetivo

Prezados senhores,

A Federacdo Nacional dos Petroleiros — FNP e seus sindicatos Sindipetro-RJ, Sindipetro-SJC,
Sindipetro-PA/AM/MA/AP, Sindipetro-LP e Sindipetro-AL/SE, nas atribui¢Ges que lhe concerne,
vem informar as pautas para as reunides do forum de efetivo previstas no acordo coletivo vigente,
conforme abaixo.

Destarte a presente pauta serve para da celeridade e objetividade nas reunides, desta forma é

importante que a empresa apresente os dados e respostas solicitadas com antecedéncia ou se ndo
for possivel no dia.

Férum de Efetivo préoxima reunido.

1 — Apresentacdo dos estudos do quantitativo de efetivo minimo dos Terminais da
Transpetro que compde a federacéo, conforme NR20.

2 — Manutenc¢do da méo de obra propria nas unidades operacionais e administrativas, para
nao haver impacto na seguranga.

4 — Apresentacdo dos como anda os estudos de O e M realizados nas unidades que compdem
esta Federagao.

5 — Apresentacdo da quantidade de terceirizados nas atividades ordinarias da Petrobras e
Transpetro, relacdo proprio X contratados.

Comissdo de SMS

Clausula 52 (Exames periodicos).

- CAPUT e demais paragrafos: Que a empresa apresente evidéncias de que esta garantindo o
que esta preconizado nessa clausula e em seus paragrafos, nas cinco bases de representacdo da
Federacdo Nacional dos Petroleiros, incluindo ai o relatdrio quantitativo de quantos empregados
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estdo sendo acompanhados em relacdo a Exames Preventivos Ginecoldgicos e Uroldgicos
conforme Norma Petrobras N-2691 e o acompanhamento quanto a questdo da Avaliacdo
Nutricional Periddica;

Clausula 53 (Acesso aos locais de trabalho) e 54 (Comisstes de SMS de Empregados Proprios e
de Empresas Contratadas e CIPAS)

- Que a empresa apresente proposta € um calendario que contemple o cumprimento dessas
clausulas em todas as bases da Federacdo Nacional dos Petroleiros. Essa obrigagdo vem sendo
sistematicamente descumprida pela empresa;

Clausula 55 (Programa de Alimentacdo Saudavel)

- Que a empresa apresente proposta para dar efetivo cumprimento ao contetdo da clausula. Hoje
com a auséncia das reunides da Comisséo de SMS e a precarizagdo dos contratos de prestacdo de
servico de alimentacdo, essa obrigacdo esta sendo sistematicamente descumprida pela companhia.
Cabe ressaltar o contetdo do paragrafo 3° e paragrafo 8°;

Clausula 57 (CAT)

- Que a empresa apresente relatorio das analises em relacao aos casos de COVID-19 nas unidades
da Petrobras;

Clausula 58 (Realizacdo de Palestras sobre Riscos nos Locais de Trabalho)

- Que a empresa apresente evidéncias de que estd cumprindo a obrigacdo de realizar, inclusive de
maneira articulada com as entidades sindicais, cursos ao menos duas vezes ao ano, sobre as
caracteristicas toxicas de suas matérias primas e produtos, e 0s demais riscos presentes nos locais
de trabalho e 0s meios necessarios a prevencdo ou limitagdo de seus efeitos nocivos, bem como
sobre a promogao da salde dos trabalhadores.

Clausula 59 (Acesso ao Local de Trabalho e Participacdo nas Apuragdes dos Acidentes)

1- Investigacdo de acidentes. Ndo nomeacdo de indicados pelo sindicato

Indicamos representantes do sindicato para diversas investigacdes, conforme prevé o ACT, mas
ndo foram nomeados e chamados para participar. Disseram que vao verificar se ha falha no
fluxo.(RJ)

2- Calendario Ciplats: Questionamos as remarcacdes das reunides das Ciplats sem aviso prévio.
(RJ)

3- Sdo iniciadas comissdes paralelas e por vezes ndo recebemos o convite porque ndo enviam o
link (LP)

Clausula 60 (Condigdes de Seguranca e Saude Ocupacional)

- Que a empresa apresente evidéncias de que estd cumprindo o contetdo da clausula, inclusive em
relacdo ao conteudo de seu paragrafo 7°, que preconiza que a Companhia fornecera informacoes
as Entidades Sindicais sobre os programas de gerenciamento da sadde e dados epidemioldgicos
bem como dara continuidade aos mesmos tais como promoc¢ao da atividade fisica, orientacé@o
nutricional, programas de prevencdo as drogas e ginastica laboral, utilizando-se de dados
epidemiologicos dos exames médicos ocupacionais, estudos ergondmicos e levantamentos de
causas do absenteismo.

Clausula 62 (Combate a Incéndios e Primeiros Socorros)
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- Que a empresa apresente o relatério da composicdo e de treinamento das brigadas de emergéncia
nas unidades da base de representacéo da Federacdo Nacional dos Petroleiros.

Clausula 63 (Monitoramento Ambiental e Biolégico)

- Tendo em vista 0 avanco da terceirizacdo nas unidades, que a empresa apresente a estrutura atual
do Monitoramento Ambiental e Bioldgico em todas as bases de representacdo da FNP

- Qual é a equipe técnica nas unidades da base da FNP em relacdo a Higiene Ocupacional?

Clausula 64 (Politica de Saude)
- Que a Companhia apresente uma proposta para cumprir as seguintes obrigacdes ou, se ja
cumpriu, que apresente as evidéncias:

- A Companhia em articulagédo com as Entidades Sindicais, desenvolverd um programa de retorno
as atividades no trabalho para os empregados afastados por doenga ou acidente de trabalho;

- A Companhia se compromete a estruturar Programa de Saude Mental com foco em acdes
individuais, coletivas e no ambiente de trabalho como acéo de saude integral para a melhoria
das condicGes de saude dos empregados, em atendimento aos requisitos legais. O programa
deverd ser discutido nas Comissdes de SMS nacional e local.

- A Companhia realizard melhorias continuas no Programa Corporativo de Ergonomia, com
énfase na Ergonomia de Concepcéo e Correcdo, a fim de preservar a satde dos empregados.

Questdes das areas

1. Transpetro nas Unidades da Petrobras (incorporacao nas CIPAS e evidéncia da
integracao da forca de trabalho da Transpetro, sobretudo nas refinarias);
2. terceirizacdo das unidades e os impactos na seguranca do trabalhador;

3. CAT Covid;
4. TEBIG - verificar a questdo da captacdo de ar da sala de controle dos trabalhadores
no navio;

5. TABG, ha o problema que a pressdo positiva das salas ndo esta funcionando, e nao
ha filtro na captacéo de ar para sala;

6. Odor de nafta e gasolina nas salas de operacéo nos pieres do TEBIG e do TABG (PP
e PS);

Comissdo de ACT

1 - Clausula 3. Adicionais de Regime e Condicdes de Trabalho

A Companhia mantera o pagamento dos adicionais de regime e condi¢des de trabalho conforme
estabelecido nos paragrafos seguintes.

- Obrigatoriedade das contratadas cumprirem a legislacdo e pagarem o adicional de
periculosidade aos seus funcionarios.

2 - Clausula 5. Gratificagédo de Férias.

- Conforme reunides anteriores a companhia ficou de zerar os saldos negativos da FRE dos
funcionarios devido retorno de férias durante toda vida laboral, apresentagdo de uma
solucéo para o problema.
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3 - Clausula 8. Banco de Horas

A Companhia praticara um banco de horas para os empregados abrangidos pelo sistema de horario
fixo (Regime Administrativo e Regimes Especiais).

- Descumprimento do act.

4 - Clausula 12. Assisténcia Alimentar
- Pagamento parcial do VA/VR como ¢ feito?

5 - Clausula 29. Excedente de Pessoal

A Companhia assegura, nos casos em que haja excedente de pessoal decorrente de reestruturacdes
e/ou reducdo de atividades, buscar realocar o pessoal em outras unidades da Companhia,
promovendo treinamento e requalificacdo quando necessario.

Paragrafo 1° - A Companhia comunicara as Entidades Sindicais, com antecedéncia, as acGes de
mobilizacdo de empregados de sua base para outras regides.

I. A Companhia se compromete a analisar as demandas que venham a ser apresentadas pelas
Entidades Sindicais em decorréncia da comunicacdo acima.

- Descumprimento do ACT, ndo esta sendo enviado comunicado e as solicitacbes de
conversas com os trabalhadores estdo sendo ignoradas.

6 - Pardgrafo 2° - A Companhia disponibilizard uma politica de incentivos especifica quando da
mobilizacdo dos empregados de uma regido para outra, nos casos decorrentes de reestruturagdes
e/ou reducdo de atividades.

- Apresentar quais sdo estes incentivos.

7 - Clausula 34. Homologagéo de Rescisdo Contratual Acordam a Companhia e as Entidades
Sindicais que, as homologacdes das rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados deverdo
ser realizadas nas respectivas Entidades Sindicais representativas da categoria profissional, desde
que no local exista representacdo da entidade de classe e desde que ndo haja manifestacdo contraria
e expressa do empregado nesse sentido ou recusa da referida entidade por qualquer motivo.

- Apresentar os documentos de recusa expressa dos trabalhadores que se desligaram da
empresa.

8 - Paragrafo unico - Nos casos em que o empregado optar por ndo homologar a rescisdo do seu
contrato de trabalho na respectiva Entidade Sindical, a Companhia encaminhara copia da rescisao
contratual aquela Entidade.

- Enviar todas as cépias de rescisdo dos que optaram em ndo homologar nas entidades que
compde a Federacéo.

9 - Clausula 37. Jornadas de Trabalho. A Companhia continuara praticando as jornadas de trabalho
especificas a cada regime, conforme descritas em tabelas (anexos V).

- Negociacdo do retorno das tabelas para cada unidade (onde ja ndo tenha ocorrido a
negociacao).

10 - Clausula 83. Diversidade
A Companhia valorizara a diversidade humana e cultural nas relacdes com os empregados,
garantindo o respeito as diferencas e a ndo discriminagéo.
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Paragrafo 2° - A Companhia elaborara e disseminara materiais informativos, direcionados a forca
de trabalho, para prevencdo de praticas de discriminacdo de género e étnico/racial e de praticas de
assédio moral e sexual.

Paragrafo 3° - A Companhia implementara o Programa de Abordagem a Deficiéncia na Gestdo de
Pessoas visando a consolidacdo e disseminacdo do conteudo especifico sobre deficiéncia, a
sensibilizacdo da gestdo e de empregados no tema e a analise de melhorias para a inclusdo dos
empregados com deficiéncia nas equipes de trabalho e na Companhia.

- Apresentar quais agdes foram feitas para cumprimento desta clausula.

OBSERVACAO: AS PAUTAS AQUI APRESENTADAS NAO PREJUDICAM AS
PAUTAS NOVAS APRESENTADAS VERBALMENTE NAS REUNIOES.

Atenciosamente,

Adaedson Bezerra Costa/Eduardo Henrique Soares da Costa
Secretaria Geral- Federacao Nacional dos Petroleiros
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