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Petrobras Transportes S/A — TRANSPETRO
Att. Sr. Luiz Eduardo Valente

Presidente

Prezado,

A Federagao Nacional do Petroleiros - FNP, vem por meio desta apresentar documento
contendo as preocupacgdes da classe trabalhadora, no que tange os seguintes temas:

REDUCAO DRASTICA DE EFETIVOS: a reducio de efetivo ocorre de forma geral e perigosa nas
bases da Transpetro, em ambos regimes, administrativo e de turnos ininterruptos. A redugao
demasiada vem acompanhada da nao reposicao de empregados por concurso. A diminuicao
do efetivo traz o elevado nimero de horas extras, principalmente as dobras dos operadores, o
gue faz com que as gestoes locais adotem a supressdo de determinados postos de trabalho
nos regimes de turnos ininterruptos para diminuir dobras causadas pelos efetivos reduzidos.

A terceirizagao indiscriminada, inclusive da atividade fim, virou solucdo definitiva para a falta
de empregados préprios, porém esses trabalhadores terceirizados temporarios ndo possuem
o conhecimento técnico e nem a experiéncia dos concursados, somando-se mais uma condicdo
insegura. O retorno de empregados cedidos da Petrdleo SA também tem contribuido para a
reducdo dos quadros na Transpetro, que absurdamente criou outro problema na transferéncia
desses cedidos que estdo sendo jogados em bases onde nunca trabalharam, principalmente
em bases que estdo em processo de venda, e isso ndo tem o menor sentido, a ndo ser que seja
para expurgar tais empregados e ndo cumprir o que esta previsto no ACT, uma vez que esses
empregados cedidos ja estdo devidamente alocados e ndo precisariam sair da Transpetro para
cumprimento da clausula de garantia de realocacdo de empregados de bases vendidas.

As transferéncias dos cedidos ocorrem de maneira desorganizada e discriminatdria. Ha casos
de empregados que nunca trabalharam em outras bases, mas apenas na Transpetro, e mesmo
assim estdao sendo transferidos. Hd empregados que entraram no sistema Petrobrds por uma
base no Estado de S3o Paulo, por exemplo, mas estdo sendo transferidos para bases de outros
Estados, como da Bahia; e ainda ha casos mais esdruxulos ainda, como alguns empregados que
sao transferidos para a holding e imediatamente tém seus contratos rescindidos assim que
chegam na nova base. Ou seja, uma administracao totalmente equivocada, desumana e que

gera passivos constantes para o Sistema Petrobras.
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Além de tudo isso, as transferéncias de empregados das bases que foram vendidas NAO est3o
garantindo suporte adequado de informagbes e assessoria dos RHs para se efetivar a
realocacdo desses profissionais, o que demonstra reiteradamente uma administragdo
equivocada.

A reducao do efetivo traz consigo outro fator de risco consideravel, o sucateamento das
instalagbes, uma vez que tudo converge para reducao de custos e despesas, e as condi¢des se
tornam precarias para o trabalho de manutengao preventiva, preditiva e corretiva, reflexo da
atual administracdo, uma situacdo de risco potencializada pela reducdo de gastos decorrente
da diminuicdo de pessoal, o que coloca as unidades operacionais, as pessoas, 0 meio ambiente
e as comunidades em torno em risco grave iminente, podendo ocorrer acidentes de graves
proporg¢des. Por fim, a diminuicdo de trabalhadores também intensifica o trabalho dos que
ficam, acarretando aumento de outros acidentes e doengas relacionadas ao trabalho,
conforme demonstram claramente os numeros e estudos relacionados.

DESCUMPRIMENTO DA NR 20: em relacdo a norma regulamentadora que trata de seguranca
e saude com inflamaveis e combustiveis, informamos que ha dois problemas evidentes. O
primeiro é a falta de treinamento das brigadas de incéndio, que ficaram desestruturadas em
decorréncia da reducdo do efetivo, que ndo tem condicGes para enfrentar qualquer
intercorréncia de maiores proporcdes e, até aqui, nos episodios ocorridos, por um esforco
hercuileo e improvisado dos profissionais, ainda ndo houve um pior desfecho. O segundo
problema evidente relacionado a NR-20 é a exigéncia de dimensionamento formal dos quadros
locais, ndo cumprido até hoje pela Transpetro esse requisito normativo-legal.

GENERALIZACAO DA TERCEIRIZACAO: a terceirizacdo mediante contrato de apoio operacional
de todas as atividades desempenhadas por empregados préprios estdo em algum grau sendo
realizadas por empregados provenientes de empresas interpostas, inclusive invadindo
atribuicdes dos Técnicos de Operacdao como conexdes de navios e medi¢des de tanques dentre
outras atividades, esvaziando a funcdo do cargo de operacdo nos terminais e colocando em
seu lugar trabalhadores temporarios, inacreditavelmente sem autorizacdo, capacitacao,
habilitacdo e qualificacdo exigidos por normas e procedimentos da companhia, o que
caracteriza uma ilegalidade e gera passivos para a companhia.

Sobre o modelo de contratacdo de empresa interposta baseado apenas no menor preco,
verifica-se que é equivocado, pois precariza sobremaneira as condi¢cGes de trabalho e de
remuneracdes dos trabalhadores contratados, prejudicando a boa fruicdo dos servigos e seu
padrdo de qualidade, devido ao recorrente atraso ou calote das terceirizadas com a Transpetro
e principalmente com os trabalhadores terceirizados. Sdo inUmeros casos de calote e

substituicdes de empresas interpostas, que colocam valores inexequiveis para ganhar os
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contratos, o que gera inumeraveis transtornos, como baixa qualidade de trabalhadores pelos
baixos saldrios, calotes contra os trabalhadores, servigos realizados de maneira incompleta e
até compra de de material inferior ou de qualidade duvidosa.

Muitas obras ndo sdo terminadas e aquelas que exigem paradas operacionais inserem um risco
adicional ao contratar empresa interposta a precos muito baixos, pois € comum outras
empresas e até os empregados préprios assumirem os trabalhadores ndo terminados para
evitar mais transtornos que impeg¢am o retorno de equipamentos a operagao.

CADEIA DE RESPONSABILIDADE NA OPERACAO INVERTIDA (CNCL): a Geréncia, Coordenacio
e Supervisdao ndo sao formalmente responsaveis e muito menos sdo responsabilizadas apds
intercorréncias sob suas gestdes e supervisdo, como aquelas ligadas ao suporte de sistemas e
recursos e a plena manutengao dos mesmos para o efetivo trabalho dos operadores.

CRIACAO DE SUBSIDIARIA PARA GERENCIAR TERMINAL EM PORTO/CONCESSAO DA
TRANSPETRO BELEM (TRANSBEL)

Segue sem informacdo devida aos trabalhadores da unidade, ao Sindipetro PA/AM/MA/AP e a
FNP a verdadeira razdao para o imbrdglio na assinatura do contrato apds vitéria no leilao de
20109.

Tal situacdo tem causado demasiada apreensdo na categoria.

E necessario que a presidéncia da empresa apresente a realidade dos fatos e os planos para o
futuro da unidade.

Atenciosamente,

f

/

,f’
Adaedson Bezerra Costa/Eduardo Henrique Soares da Costa

Secretaria Geral- Federagdo Nacional dos Petroleiros
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