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ATA DE ASSEMBLEIA

Ata de Assembleia aos 15 de outubro de 2021, realizada virtualmente por meio de grupo formado no
aplicativo Teams, em razao das restricées de locomocao decorrentes da pandemia do coronavirus (COVID-19);
deu-se inicio as 13:50h em 1 convocacao e as 14:00h em 2? e Ultima convocacdao com qualquer quorum,
conforme edital de convocacao compartilhado com os empregados.

Assembleia realizada com a presenca dos empregados das empresas EQUINOR BRASIL ENERGIA LTDA. e
EQUINOR ENERGY DO BRASIL LTDA. devidamente identificados no documento anexo', para a aprovacao de
Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2022, visando a revisao das clausulas econémicas e ajuste
de outras avencas, na presenca dos Srs. André Bucaresky e Brayer Grudka Lira como representantes do
Sindicato.

Abrindo os trabalhos, os representantes do Sindicato esclareceram que o assunto em pauta na ordem do dia é
a aprovacao de Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2022; que o periodo atual impede a
assembleia presencial; que a proposta formulada pelas Empresas garante o reajuste de 5% incidente sobre os
salarios de maio de 2021, sem qualquer limitacdo no valor do reajuste; que os beneficios previstos nas
clausulas 92, 10%, 112, 122 e 14* do Acordo Coletivo serdao reajustados nas seguintes bases: (i.) o valor do
presente estipulado na clausula 9* passara a ser R$867,00 (oitocentos e sessenta e sete reais); (ii.) o valor do
auxilio refeicao previsto na clausula 10* passara a ser R$57,00 (cinquenta e sete reais); (iii.) os valores do
auxilio alimentacao (cesta basica), auxilio educacao e auxilio creche, respectivamente previstos nas clausulas
112, 122 e 142, passarao a ser R$801,00 (oitocentos e um reais) cada; e que, de forma excepcional, embora
nao se trate de clausula econdmica, as empresas pagarao aos empregados elegiveis um Abono desvinculado do
salario que visa compensar os efeitos prolongados da mudanca emergencial na escala de trabalho dos
empregados com contrato para o regime offshore ou hibrido de 14x14 para 21x21 em decorréncia da
pandemia da COVID-19.

Colocada em pauta de votacao, a proposta das Empresas foi aprovada por maioria de votos, conforme
comprovante que segue anexo.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a assembleia as 15:30h.
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REPRESENTANTE EMPRESAS

1 Esta lista de presenca deixa de ser assinada por cada empregado individualmente em virtude das imposicées de isolamento social, quarentena
e restricoes de mobilidade, decorrentes da pandemia do COVID-19.
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