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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022 – REVISÃO DE CLÁUSULAS 
ECÔNOMICAS E AJUSTE DE OUTRAS AVENÇAS

SINDICATO TRAB EMPR PROPRIAS CONTRATADAS IND TRANSP PETR GAS MATERIAS PRIMAS 
DERIV PETROQ E AFINS ENERGIAS BIOMASSAS OUTR RENOV E COMBUST ALTERNAT NO EST RJ, 
inscrito no CNPJ/ME sob o n. 33.652.355/0001-14, neste ato representado por seus Membros da 
Diretoria Colegiada, Srs. IVAN LUIZ DE ANDRADE (ivanluizdeandrade@sindipetro.org.br) e 
ivanluiz1999@outlook.com), BRAYER GRUDKA LIRA (brayer.sindipetro@gmail.com) e CLAITON 
COFFY (claitoncoffy@gmail.com) 

 
E 

EQUINOR BRASIL ENERGIA LTDA., inscrita no CNPJ/ME sob o n. 04.028.583/0001-10, neste ato 
representada por sua procuradora, Sra. DEBORA VAREJAO PEREIRA DE BARROS 
(debar@equinor.com); 

E

EQUINOR ENERGY DO BRASIL LTDA., inscrita no CNPJ/ME sob o n. 04.580.657/0001-26, neste ato 
representada por sua procuradora, Sra. DEBORA VAREJAO PEREIRA DE BARROS 
(debar@equinor.com);

EQUINOR BRASIL ENERGIA LTDA. e EQUINOR ENERGY DO BRASIL LTDA., em conjunto, denominadas 
como EMPRESAS,

celebram o presente TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022, visando a 
revisão das cláusulas econômicas e ajuste de outras avenças (“Termo Aditivo”), conforme cláusulas 
a seguir pactuadas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA – DA VIGÊNCIA 

1.1.  O presente Termo Aditivo retroage à data de 1º de maio de 2021 e terá vigência até o dia 30 
de abril de 2022, data de término do Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2022 (“ACT 2020/2022”). 

1.2. Todas as demais cláusulas firmadas no ACT 2020/2022 e em eventuais termos aditivos 
permanecem em pleno vigor, sendo vedada a ultratividade das normas pactuadas.

CLÁUSULA SEGUNDA – DA ABRANGÊNCIA 

A abrangência do presente Termo Aditivo será a mesma pactuada no ACT 2020/2022.

CLÁUSULA TERCEIRA – DO REAJUSTE SALARIAL

3.1. As Empresas concederão, a partir de 1º de maio de 2021, reajuste salarial no percentual de 5% 
(cinco por cento), a ser aplicado sobre o salário-base dos empregados praticados em 1º de maio de 
2021, sem qualquer limitação no valor do reajuste.
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3.2 Aos empregados admitidos a partir de 1º de maio de 2020, o reajuste salarial de 5% (cinco por 
cento) será proporcional ao tempo de serviço, à base de 1/12 (um doze avos) por mês trabalhado a 
contar da admissão, considerando-se mês completo a fração igual ou superior a 15 (quinze) dias.

3.3. Este reajuste refere-se ao período compreendido entre 1º de maio de 2020 e 30 de abril de 
2021, sendo facultada a compensação de quaisquer reajustes, antecipações e aumentos concedidos 
neste período, salvo os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promoção, 
mérito, transferência e equiparação salarial determinada por sentença judicial transitada em 
julgado.

3.4 As diferenças relativas aos meses de maio a outubro de 2021, devidas pelo reajuste salarial 
previsto no item 3.1, serão pagas em uma única parcela, junto com o pagamento do salário do mês 
subsequente ao da data de assinatura deste Termo Aditivo.

CLÁUSULA QUARTA – DO REAJUSTE DOS BENEFCÍOS

4.1. Os benefícios previstos nas cláusulas 9ª, 10ª, 11ª, 12ª e 14ª serão reajustados conforme indicado 
abaixo:

a. O benefício de presente de aniversário dos empregados, previsto na cláusula 9ª do ACT 
2020/2022, será reajustado para R$ 867,00 (oitocentos e sessenta e sete reais).

b. O benefício de auxílio refeição, previsto na cláusula 10ª do ACT 2020/2022, será reajustado 
para R$ 57,00 (cinquenta e sete reais) por dia de trabalho. As Empresas concederão 
mensalmente a seus Empregados 22 (vinte e dois) vales com valor facial unitário de R$ 57,00 
(cinquenta e sete reais), totalizando R$ 1.254,00 (um mil, duzentos e cinquenta e quatro 
reais) por mês.

c. O benefício de auxílio alimentação (cesta básica), previsto na cláusula 11ª do ACT 
2020/2022, será reajustado para R$ 801,00 (oitocentos e um reais) por mês.

d. Os benefícios de auxílio educação e auxílio creche, previstos nas cláusulas 12ª e 14ª do ACT 
2020/2022, serão ambos reajustados para R$ 801,00 (oitocentos e um reais) por mês e por 
filho.

4.2. Conforme for o caso, as diferenças eventualmente devidas aos empregados serão depositadas 
pelas Empresas nos cartões/tickets refeição ou nos contracheques junto com o pagamento do salário 
do mês subsequente ao da data de assinatura deste Termo Aditivo.

CLÁUSULA QUINTA – DO ADENDO REFERENTE AO TERMO ADITIVO PARA IMPLEMENTAÇÃO DA 
ESCALA DE 21X21

5.1. Excepcionalmente e em aditamento à revisão das cláusulas econômicas pactuadas neste Termo 
Aditivo, as Empresas pagarão aos empregados elegíveis um Abono único, no valor bruto de 
R$12.000,00 (doze mil reais).

5.2. Os critérios de elegibilidade deste Abono são os definidos abaixo:

a) Ter o empregado sido admitido com contrato para o regime offshore ou contrato híbrido 
até 31/08/2021; ou
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b) Ter o empregado sido originalmente contratado para o regime offshore e sido transferido 
para exercer atividades no regime onshore durante o período de 01/05/2020 a 
31/08/2021.

5.3. Os Empregados contratados para o regime onshore, ainda que tenham realizado algum 
embarque eventual na escala de 21x21, não são elegíveis ao recebimento deste Abono.

5.4. O pagamento deste Abono será processado em parcela única junto com o pagamento do salário 
do mês subsequente ao da data de assinatura deste Termo Aditivo. Face a seu caráter eventual, 
indenizatório e excepcional, o Abono previsto nesta cláusula também não integra a remuneração 
do empregado para fins da legislação da Previdência Social e do FGTS, conforme dispõem o art. 58, 
inciso XXX, da IN-RFB Nº 971, de 13 de novembro de 2009, com a redação dada pela IN-RFB Nº1.453 
de 24 de fevereiro de 2014, o art. 28, § 9º, item 7 da Lei 8.212/91, o art. 15, § 6º da Lei 8.036 de 
11 de maio de 1990 e o art. 457, §2º da CLT.

CLÁUSULA SEXTA – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

E, estando as Partes convenentes justas e acordadas, conforme disposto na Instrução Normativa nº 
9 de 5 de agosto de 2008, será utilizado o Sistema de Negociações Coletivas de Trabalho – MEDIADOR 
para fins de elaboração, transmissão, registro e arquivo, via eletrônica, do presente Termo Aditivo, 
nos termos do artigo 614 da CLT.

Rio de Janeiro, 15 de outubro de 2021

IVAN LUIZ DE ANDRADE 
Membro da Diretoria Colegiada 

SINDICATO TRAB EMPR PROPRIAS CONTRATADAS IND TRANSP PETR GAS MATERIAS PRIMAS DERIV 
PETROQ E AFINS ENERGIAS BIOMASSAS OUTR RENOV E COMBUST ALTERNAT NO EST RJ

BRAYER GRUDKA LIRA
Membro da Diretoria Colegiada 

SINDICATO TRAB EMPR PROPRIAS CONTRATADAS IND TRANSP PETR GAS MATERIAS PRIMAS DERIV 
PETROQ E AFINS ENERGIAS BIOMASSAS OUTR RENOV E COMBUST ALTERNAT NO EST RJ

CLAITON COFFY
Membro da Diretoria Colegiada 

SINDICATO TRAB EMPR PROPRIAS CONTRATADAS IND TRANSP PETR GAS MATERIAS PRIMAS DERIV 
PETROQ E AFINS ENERGIAS BIOMASSAS OUTR RENOV E COMBUST ALTERNAT NO EST RJ
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EQUINOR BRASIL ENERGIA LTDA.
DEBORA VAREJAO PEREIRA DE BARROS

EQUINOR ENERGY DO BRASIL LTDA.
DEBORA VAREJAO PEREIRA DE BARROS
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ANEXO I – EDITAL DE CONVOCAÇÃO
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ANEXO III – ATA DE ASSEMBLEIA

ANEXO IV – RESULTADO DA VOTAÇÃO
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