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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

Pelo presente instrumento particular, de um lado, o

SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS PROPRIAS E CONTRATADAS NA
INDUSTRIA E NO TRANSPORTE DE PETROLEO, GAS, MATERIAS-PRIMAS, DERIVADOS,
PETROQUIMICA E AFINS, ENERGIAS DE BIOMASSAS E OUTRAS RENOVAVEIS E
COMBUSTIVEIS ALTERNATIVOS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - (“SINDIPETRO-RJ”), com
sede na Avenida Passos n? 34, Centro, Cidade e Estado do Rio de Janeiro, CEP 20051-040,
inscrito no CNPJ/MF sob o n2. 33.652.355/0001-14; neste ato devidamente representado de
acordo com os seus estatutos sociais, e doravante simplesmente denominado e
exclusivamente de “SINDICATO”;

e do outro, a

REPSOL EXPLORACAO BRASIL LTDA., sociedade registrada na JUCERJA sob NIRE
33.2.0663181-0, com sede na Praia de Botafogo n2 300, 52 andar — Ala A, Salas 501, 502 e
503, Bairro Botafogo, Cidade e Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ/MF sob o n?
03.514.776/0001-18, representada neste ato na forma de seu estatuto social, doravante
simplesmente denominada “EMPREGADORA”;

tém entre si, justo e acordado, a celebracdo do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2021/2022, doravante denominado apenas de “ACORDO”, o qual reger-se-a pelas clausulas e
condicOes que seguem.

DA REPRESENTACAO

Clausula 12 - Representacdo

1.1 A EMPREGADORA reconhece o SINDICATO como legitimo representante dos seus
empregados, comprometendo-se a zelar, cumprir e fazer com que se cumpram as clausulas
ora acordadas.

1.2 O SINDICATO, antes de assinar o acordo coletivo, deverd submeter suas condi¢des a
assembleia para aprovagcao dos empregados.

1.3 As clausulas e condi¢es estabelecidas neste ACORDO ndo se aplicam aos empregados que
recebem qualquer tipo de complemento salarial e/ou condicGes especiais a titulo de
expatriacdo para o Brasil ou para fora do Brasil.

DA VIGENCIA E DATA-BASE

Clausula 22 - Vigéncia e Data-Base

2.1. As Partes fixam em dois anos a vigéncia do presente ACORDO, no periodo de 12 de janeiro
de 2021 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 12 de janeiro.

2.2 As Partes se comprometem a reunirem-se antes de 12 de janeiro de 2022, para negociarem
o reajuste salarial do periodo base compreendido entre 01 de janeiro de 2022 e 31 de
dezembro de 2022, compensando-se individualmente os reajustes salariais concedidos no
mesmo periodo.
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DOS SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

Clausula 32 - Saldrio de Admissdo

3.1 Segundo estipulado pela EMPREGADORA, o saldrio-base de admiss3o correspondera a RS
2.226,50 (dois mil, duzentos e vinte e seis e cinquenta centavos) por més, ao qual serd
acrescido do adicional de periculosidade, e outros previstos em lei, quando devidos.

3.2 Emrelacdo ao salario-base dos empregados ja constantes da folha de pagamento o objetivo

e o efeito desta cladusula sdo os de fazer ascender, ao nivel por ela fixado e na respectiva data,
aquele saldrio-base constante da folha de pagamento.

Cldusula 42 - Reajustes/Correcdes Salariais

4.1. A EMPREGADORA reajustara os saldrios de todos os seus empregados a partir de 12 de
janeiro de 2021, sobre os salarios de 31/12/2020, de acordo com a média de avaliagdo de
desempenho dos 3 ultimos anos, conforme os seguintes grupos de pontuacdo de GxD (PPR)
e respetivos percentuais de ajuste:

% de reajuste

Performance salarial
4ab 4,5%
26a39 4,2%
1a25 4%

4.2 Na aplicacdo do reajuste a que se refere esta clausula, ndo serdo compensados os aumentos
salariais concedidos pela EMPREGADORA durante o exercicio de 2020 decorrentes de
promocdo, mérito, transferéncia, equiparacdo salarial e término de aprendizagem.

4.3 Para os empregados admitidos apds 31/12/2020, ndo havera reajuste salarial.
4.4 A EMPREGADORA compromete-se a efetuar um adiantamento quinzenal de 40% (quarenta

por cento) do salario mensal, acrescido do adicional de periculosidade, quando devido, até
o dia 15 (quinze) de cada més, ressalvadas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

Clausula 52 - Aprendiz

5.1 As condiges estabelecidas no presente ACORDO ndo serdo aplicaveis aos aprendizes
contratados através de convénios com SESI/SESC e SESC/SENAC.

5.2 Ocorrendo a prestacdo de servicos e/ou cumprimento de jornada pelo aprendiz a
EMPREGADORA, sera devido a ele a totalidade das condi¢des estabelecidas no presente
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ACORDO, exceto quanto ao piso salarial, que sera devido proporcionalmente a jornada de
trabalho.

Clausula 62 - Descontos em Folha de Pagamento

6.1

A EMPREGADORA podera descontar mensalmente dos saldrios dos seus empregados de
acordo com o art. 462 da CLT, além dos itens permitidos por lei, também os referentes a
seguros, empréstimos pessoais, contribuicbes a associacbes de funcionarios, planos de
pensdo da previdéncia privada, financiamentos e outros beneficios concedidos desde que
previamente autorizados por escrito pelos proprios empregados.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

Clausula 72 - Antecipacdo do 139 salario

7.1

7.2

7.3

Por ocasidao do pagamento do saldrio do més de fevereiro de 2021, a EMPREGADORA pagara
o adiantamento da primeira parcela do 13° salario, aqueles empregados que, contando com
mais de um ano de servigo, até entdo nao receberam dito adiantamento em fun¢ao do gozo
de férias ou qualquer outro eventual motivo.

Por ocasido do pagamento salario do més de outubro de 2021, a EMPREGADORA pagara o
saldo restante do 13° saldrio.

O empregado podera se opor a antecipacao do 132 salario no més de fevereiro desde que
apresente requerimento por escrito junto a drea de Recursos Humanos da EMPREGADORA
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis do fechamento da folha de pagamento do
correspondente més.

Clausula 82 — Adicional por tempo de servico

8.1

A EMPREGADORA concederd, segundo as condi¢des adiante especificadas, um adicional a
ser pago por ocasido da concessdo das férias ao empregado, independentemente do
beneficio previsto no art. 7°, XVII da Constituicdo Federal, na seguinte proporgdo:

EMPREGADORA | PERCENTUAL
1 ano 2%
2 anos %
3 anos °0%
4 anos °0%
5a7anos 80%
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8 a9 anos 85%

o,
10 anos ou mais 100%

Fica assegurado o pagamento minimo de RS 666,96 (seiscentos e sessenta e seis reais e
noventa e seis centavos).

O tempo de servico dos empregados serd apurado na data em que se completar o periodo
aquisitivo de férias, caso em que o adicional sera devido integralmente. Na hipdtese de
dispensa sem justa causa, assim como no caso de pedido de demissdo de empregados com
1 (um) ou mais anos de servico, o pagamento do adicional serd devido proporcionalmente
ao periodo aquisitivo de férias incompleto em tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem os
meses decorridos deste periodo, considerando como més completo as fragdes iguais ou
superiores a 15 (quinze) dias.

Os percentuais previstos no caput desta clausula serdo aplicados sobre o salario-base mensal
percebido pelo empregado no dia do inicio do gozo de férias, acrescido do adicional de
periculosidade quando devido, ndo incidindo sobre horas extras, ajuda de custo, saldrio
familia, adicional noturno, gratificacao de funcdo, comissao, beneficio constante do art. 7°,
XVII da Constituicdao Federal e outros.

Fica facultado ao empregado optar pelo recebimento do adicional previsto nesta cldusula no
més de aquisicdo do direito a férias, nos meses subsequentes, ou no més do respectivo gozo
de férias, se operando, em qualquer hipdtese, sua plena quitacao.

A EMPREGADORA podera, em substituicdo ao disposto no item 8.5 desta clausula, optar por
efetuar automaticamente o pagamento do adicional a que se refere a presente clausula no
més da aquisicdo do direito a férias dos empregados, garantido a estes o direito de
solicitarem o pagamento em uma das datas previstas no referido item 8.5 desta clausula.

O adicional por tempo de servico concedido nestas condi¢des ndo integrara a remuneragao
para quaisquer efeitos, ficando entendido que ele tem a finalidade exclusiva de proporcionar
aos empregados uma importancia suplementar para ajuda-los no custeio das férias.

Clausula 92 - Saldrio Familia

9.1

9.2

9.3

A EMPREGADORA pagarda a seus empregados que perceberem salario mensal até o
equivalente a 4 (quatro) vezes o valor previsto na cldusula SALARIO DE ADMISSAO deste
ACORDO, a titulo de Salario-Familia, por filhos até 18 anos de idade incompletos e por filhos
invalidos de qualquer idade, e que vivam na dependéncia econ6mica dos pais, uma
importancia mensal de RS 42,00 (quarenta e dois reais).

Nas licencas por doenca ou acidente do trabalho, o beneficio sera pago enquanto durar a
referida licenca, observados os prazos maximos previstos na clausula AUXILIO
DOENCA/ACIDENTES.

Para efeito de calculo do pagamento do Saldrio Familia, as fracbes de tempo iguais ou
superiores a 15 (quinze) dias serdo computadas como més integral.
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9.4 0 Saldrio-Familia concedido nestas condi¢des ndo integrara a remuneragdo para quaisquer
efeitos.

9.5 No pagamento deste beneficio serdo observadas as determinagbes da legislacdo em vigor,
ficando sempre mantida a condicdo mais vantajosa para os empregados.

Clausula 102 - Vale Refeicdo

10.1 A EMPREGADORA concedera mensalmente aos seus empregados 22 (vinte e dois) vales-
refeicbes com valor facial unitario de RS 56,00 (cinquenta e seis reais). Nos locais onde
houver expediente normal e permanente aos sabados, o numero de vales-refei¢cdes sera de
26 (vinte e seis) unidades.

10.2 Fica facultada ao empregado a conversdo de 12 (doze) desses vales em vale-alimentagao,
observados os procedimentos administrativos da empresa.

10.3 A EMPREGADORA podera converter o vale-refeicdo em cartao eletronico.

10.4 A obrigacdo da concessado do vale-refeicdo assim como a faculdade de sua conversdao em
vale-alimentacdo, ndo se aplica aos locais onde for oferecida refei¢cdo in natura, de modo a
ndo se caracterizar beneficio em duplicidade, bem como aos empregados que gozem de

condi¢des mais vantajosas.

10.5 Fica convencionado que o valor a ser descontado mensalmente em folha de pagamento sera
de RS 1,00 (um real).

10.6 O vale-refeicdo concedido nestas condicGes ndo integrard a remuneragcao para quaisquer
efeitos.

10.7 Referido vale-refeicao também sera devido durante o periodo de férias e afastamento por
gestacgado e parto e desde que a licenga ndo tenha se iniciado antes de 1° de janeiro de 2021.

Clausula 112 — Vale-Alimentacdo

11.1 A EMPREGADORA concederd aos seus empregados vale-alimentacdo com a disponibilidade
mensal de RS 661,00 (seiscentos e sessenta e um reais) sob a forma de cartdo-eletrdnico,
devendo tais limites ser considerados para os empregados admitidos na vigéncia do presente
ACORDO.

11.2 Referido vale-alimentagdao também serd devido durante o periodo de férias e afastamento
por gestacdo e parto e desde que a licenga ndo tenha se iniciado antes de 1° de janeiro de

2021.

11.3 Fica convencionado que o valor a ser descontado mensalmente em folha de pagamento serd
de RS 1,00 (um real).
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11.4 O vale-alimentacdo concedido nestas condi¢cdes ndo integrard a remuneragdo para

guaisquer efeitos.

Clausula 122 — Plano de Assisténcia Médica e Odontoldgica

12.1 A EMPREGADORA fornecera aos seus empregados, plano em grupo de assisténcia médica e

odontoldgica, extensiva aos respectivos conjuges ou companheiros(as), aos filhos bioldgicos
e/ou adotivos solteiros até 24 (vinte e quatro) anos de idade incompletos, ou invalidos.
Equiparam-se a filhos, o enteado e o menor que esteja sob guarda ou tutela judicial do
empregado. Fica convencionado que o valor a ser descontado mensalmente em folha de
pagamento em relac3do a este beneficio sera de RS 1,00 (um real) para o plano médico e de
RS 0,50 (cinquenta centavos de reais) para o plano odontolégico.

Cldusula 132 — Auxilio-Doenca/Acidentes

13.1 Aos empregados afastados do servico por motivo de doenga ou acidente do trabalho, a

EMPREGADORA concedera uma complementagdo de saldrio ao beneficio recebido do INSS,
inclusive do 13° saldrio, conforme disposto nesta clausula.

13.2 Quando se tratar de afastamento por motivo de doenca, a complementacdo serd somada ao

13.3

beneficio recebido do INSS de maneira que o resultado final da soma corresponda a
determinada porcentagem do salario mensal do empregado, estabelecida na seguinte
tabela:

PERIODO PERCENTUAL
do 1° ao 12° més 100%
do 13° ao 24° més 80%
do 25° a0 36° més 60%

Nos casos de afastamento por motivo de Acidente do Trabalho, a complementacdo sera feita
integralmente, observado o prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses.

13.4 No caso de novo afastamento por motivo de doenca, a tabela serd aplicada levando em conta

13.5

13.6

os beneficios ja concedidos, a menos que se trate de enfermidade diferente, ou que haja
decorrido o prazo de, no minimo 6 (seis) meses de trabalho entre a data do retorno e a do
novo afastamento.

Na complementagdo do saldrio e do 13° saldrio sera considerado o adicional de
periculosidade, quando devido, e serdao excluidas quaisquer outras parcelas adicionais, tais
como horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade, etc.

O valor da complementagdo adicionado ao beneficio percebido do INSS ndao podera
ultrapassar o saldrio e o 13° saldrio dos empregados, deduzida a contribuicdo para a
Previdéncia Social.
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13.7 Na complementacdo do saldrio e do 13° salario serdo consideradas todas as antecipacdes e
aumentos salariais coletivos que venham a ser concedidos enquanto durar aquela
complementacao.

13.8 Os empregados que, por contarem menos de 12 (doze) contribuicdes a Previdéncia Social
ndo facam jus ao Auxilio-Doenca legal, mesmo assim gozarao do beneficio previsto no caput
desta cldusula. Também serdo elegiveis ao beneficio desta clausula os empregados que, com
contrato de trabalho em vigor, estejam percebendo do INSS o beneficio de Aposentadoria,
caso em que, a complementacdo prevista nesta clausula, serd devida pela diferenca entre o
seu salario e o valor da aposentadoria percebido no més da respectiva complementacao,
observadas todas as regras desta clausula.

13.9 N&o gozardo das vantagens deste auxilio os empregados cujo afastamento por doenca ou
acidente de trabalho decorrer de:

a) Uso de bebidas alcodlicas;
b) Uso de téxicos sem prescricdo médica e sem as formalidades legais; ou
c) Lutas corporais, exceto quando em legitima defesa prépria ou de terceiros.

13.10 A concessao deste beneficio de complementacdo estd condicionada a apresentacao pelos
empregados a EMPREGADORA de extrato demonstrativo do INSS do valor exato do auxilio
recebido para que a EMPREGADORA possa calcular corretamente o valor da
complementacao.

Clausula 142 - Auxilio-Funeral

14.1 No caso de falecimento do empregado, a EMPREGADORA complementara as despesas com
o funeral e outras providéncias que porventura ndo forem cobertas pelo seguro de vida em
grupo do empregado falecido.

14.2 O beneficio acima descrito sera limitado a RS 4.700,00 (quatro mil e setecentos reais).

14.3 A prova de falecimento sera feita mediante apresentagdo da certidao de 6bito.

14.4 O pagamento serd feito ao dependente ou representante legal que apresentar comprovante
de despesas.

14.5 O auxilio-funeral concedido nestas condi¢Bes ndo integrard a remuneragdo para quaisquer
efeitos.

Clausula 152 - Auxilio Creche

15.1 Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, a EMPREGADORA
estabelece as seguintes condi¢gdes com relacdo a manutencdo e guarda dos filhos de seus
empregados(as).

15.2 Em substituicdo ao preceito legal, a EMPREGADORA, obrigada a manter local apropriado
para guarda e vigilancia dos filhos de suas empregadas, no periodo de amamentagdo, na

7
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15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

forma dos pardgrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, concedera aos seus empregados(as), auxilio
creche, sob a forma de reembolso de despesas efetuadas para esse fim.

Este beneficio serd concedido também nos locais onde ndo haja a obrigacdo legal acima
referida.

O auxilio mensal corresponderd a um valor maximo de RS 817,00 (oitocentos e dezessete
reais).

Dado o seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e
ndo remuneratorio, o valor do reembolso ndo integrara a remuneragdo para quaisquer
efeitos.

O reembolso sera devido em relacdo a cada filho do(a) empregado(a), individualmente,
independentemente do tempo de servico na EMPREGADORA, limitado até 5 (cinco) anos e
11 (onze) meses de idade de cada filho.

A EMPREGADORA ficard desobrigada do reembolso caso opte em manter em efetivo
funcionamento, local para guarda dos filhos de seus empregados(as) na forma da Lei, bem
como adotar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situacdes mais
favoraveis.

Os(as) empregados(as) poderdo optar, em substituicio ao Auxilio-Creche, pelo Auxilio-
Acompanhante, que consistird em um pagamento mensal, a titulo de reembolso, no valor de
até RS 817,00 (oitocentos e dezessete reais), ndo cumulativo e limitado até 5 (cinco) anos e
11 (onze) meses de idade de cada filho. No més de dezembro ou no més do ultimo
pagamento do exercicio, serd paga a importancia correspondente a 1/12 (um duodécimo)
da soma dos valores de Auxilio-Acompanhante pagos no mesmo exercicio.

Para efeito de reembolso, os(as) empregados(as) deverdo comprovar a situacdo legal da
Acompanhante (Babd), mediante registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e
comprovar, com os respectivos recibos, tanto o pagamento do salario anotado na CTPS como
0 pagamento das contribui¢des previdenciarias sobre ele devidas.

15.10 A concessdo dos beneficios de auxilio creche e auxilio acompanhante estd condicionada a

apresentacdo pelos empregados(as) a area de Gestdo Administrativa em Recursos Humanos,
do original e uma copia do comprovante/recibo de pagamento, até o 52 (quinto) dia util de
cada més. Apds esse prazo, os recibos/comprovantes somente serdo aceitos para reembolso
no més seguinte, no mesmo prazo apontado.

15.11 O prazo mdaximo para solicitar o auxilio mensal é de 3 (trés) meses a contar do més de

pagamento da creche ou salario da acompanhante (babad), observada a regra do item 15.10,
apos esse prazo o empregado perdera direito ao reembolso/auxilio da referida mensalidade.

Clausula 162 — Auxilio Educacio

16.1

Com o objetivo de incrementar o amparo a infancia, a EMPREGADORA estabelece as
seguintes condi¢cdes com relacdo a educacdo dos filhos de seus empregados(as).
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16.2

16.3

l16.4

16.5

16.6

A EMPREGADORA concedera aos filhos de seus empregados(as) auxilio educacado, a partir
de 6 anos, limitado até 18 (dezoito) anos de idade de cada filho, sob a forma de reembolso
de despesas efetuadas para esse fim. O referido auxilio sera concedido até o término do ano
letivo em que o filho do beneficiario completar 18 (dezoito) anos.

O reembolso sera devido em relacdo a cada filho do(a) empregado(a), individualmente,
independentemente do tempo de servico na EMPREGADORA.

O auxilio mensal corresponderd a um valor maximo de RS 817,00 (oitocentos e dezessete
reais).

Dado o seu carater meramente liberal e ndo remuneratério, o valor do reembolso nao
integrara a remuneragao para quaisquer efeitos.

A concessao dos beneficios de auxilio creche e auxilio acompanhante esta condicionada a
apresentacdo pelos empregados(as) a area de Gestdo Administrativa em Recursos Humanos,
do original e uma cépia do comprovante/recibo de pagamento da Instituicdo de Ensino, até
0 52 (quinto) dia util de cada més. Apds esse prazo, os recibos/comprovantes somente serdo
aceitos para reembolso no més seguinte, no mesmo prazo apontado.

16.7 O prazo maximo para solicitar o auxilio mensal é de 3 (trés) meses a contar do més de

pagamento da Instituicdo de Ensino, observada a regra do item 16.6, apds esse prazo o
empregado perdera direito ao reembolso/auxilio da referida mensalidade.

Clausula 172 - Incentivo ao co-patrocinio do Seguro de Vida em Grupo

17.1

Instituido ou mantido pela EMPREGADORA plano de seguro de vida em grupo, acessivel
a todos os seus empregados e dirigentes mediante adesdo individual deles, a parcela do
prémio de seguro que for pela empresa paga ndo sera considerada saldrio para qualquer
efeito enquanto ela assumir este 6nus.

Clausula 182 — Auxilio ao Dependente Excepcional

18.1

18.2

18.3

18.4

Objetivando participar no custeio de servicos especializados com dependentes
excepcionais de seus empregados, a EMPREGADORA concederd um auxilio mensal aos
gue tenham dependentes nesta condicdo.

Entende-se como excepcional aquele como tal definido e reconhecido pelo INSS ou
instituicdes oficiais especializadas, e como dependente aquele como tal definido e
reconhecido na legislagdao do Imposto de Renda.

O auxilio referido no caput desta cldusula sera concedido sob a forma de crédito mensal
na folha de pagamento dos empregados no valor de R$ 1.000,00 (mil reais).

O auxilio mensal acima estabelecido serd pago por dependente de empregados na
condicdo de excepcionalidade como definida no item 17.2 desta cldusula e cessara
automaticamente quando nao mais perdurar esta condicao.
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18.5 O auxilio ao dependente excepcional concedido nestas condi¢cbes ndo integra a
remuneragdo para quaisquer efeitos.

Clausula 192 — Auxilio Home Office

19.1 Com o objetivo de compensar as despesas adicionais assumidas pelo empregado durante o
desenvolvimento do Teletrabalho desde sua residéncia, ou seja, os custos associados ao
“Home Office”, a EMPREGADORA concedera um Auxilio Home Office, para cobrir essas
despesas adicionais principalmente relacionadas a energia elétrica e conexdo de internet.

19.2 Considerando o desenvolvimento do trabalho remoto por 5 dias na semana, compreendido
de segunda a sexta-feira, na modalidade de Teletrabalho, ao empregado sera concedido o
Auxilio Home Office referido no caput desta cldusula sob a forma de crédito mensal na folha
de pagamento dos empregados no valor mensal bruto de R$420,00 (quatrocentos e vinte
reais).

19.3 Este auxilio podera ser concedido proporcionalmente ao valor mencionado na clausula
19.2 acima, caso o empregado trabalhe menos do que 5 dias na semana, na modalidade
de trabalho remoto, conforme estabelecido em Politica de Home Office da
EMPREGADORA.

19.4 Dado o seu carater meramente liberal e indenizatério, o valor desse auxilio ndo integrara a
remuneragao para quaisquer efeitos.

Clausula 202 — Auxilio Mobilia

20.1 Com o objetivo de compensar as despesas adicionais assumidas pelo empregado com a
compra de mobilia e equipamentos de escritorio para permitir o desenvolvimento do
teletrabalho desde sua residéncia, ou seja, os custos associados a preparacao de ambiente
ergonOmico para prestagdo do trabalho em “Home Office”, a EMPREGADORA concederd um
Auxilio Mobilia, para cobrir essas despesas adicionais principalmente relacionadas a
aquisicdo de mesa, cadeira de escritério, monitor, mouse, e demais itens de escritério
compativeis com as recomenda¢des do Manual de Ergonomia fornecido pela
EMPREGADORA.

20.2 O auxilio referido no caput desta clausula serd concedido exclusivamente uma vez,
durante a integralidade do contrato de trabalho do empregado sob a forma de crédito
unico na folha de pagamento dos empregados que desenvolverem trabalho remoto, no
valor de RS 2.500 (dois mil e quinhentos reais), de acordo com a Politica de Home Office
da EMPREGADORA.
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20.3 Dado o seu carater meramente liberal e indenizatério, o valor desse auxilio ndo integrara a
remuneragdo para quaisquer efeitos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES

Clausula 212 - Suspensdo do Contrato de Experiéncia

21.1 Ocorrendo a concessdao de beneficio previdenciario durante a vigéncia do contrato de
experiéncia, o prazo do mesmo ficara automaticamente suspenso, se completando apds a
alta do INSS.

Clausula 222 - Deficientes fisicos

22.1 A EMPREGADORA, ademais do atendimento das disposicOes legais vigentes sobre a
matéria, e sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas assim o
permitirem, ndo fara restricdes para admissao de deficientes fisicos.

Clausula 232 - Indenizacdo Adicional em Caso de Dispensa

23.1 Por ocasido da rescisdao do contrato de trabalho a EMPREGADORA pagara aos empregados
dispensados sem justa causa e que tenham, no minimo, 5 (cinco) anos de servigos na
empresa, uma indenizagao adicional, além do aviso prévio legal, de acordo com as seguintes
condicOes, de forma ndo cumulativa entre si:

IDADE INDENIZAGCAO
de 40 a 45 anos incompletos 1,0 Salario Mensal Total
de 45 a 50 anos incompletos 2,0 Salarios Mensal Total
de 50 a 56 anos incompletos 2,5 Salarios Mensal Total
a partir de 56 anos 3,0 Salarios Mensal Total

23.2 Para efeitos desta clausula a expressao Salario Mensal Total significa o Salario-Base Mensal
acrescido de adicionais previstos em lei, quando devidos.

23.3 A indenizacdo devida na forma desta clausula tem efeito indenizatério e ndo integrara a
remunerac¢do para quaisquer efeitos trabalhistas e/ou fiscais.

Clausula 242 - Indenizacao as Vésperas da Aposentadoria

24.1 Em caso de dispensa, por iniciativa da EMPREGADORA, de empregados que,
comprovadamente estiveram a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢cdo do
direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, ainda que proporcional, exceto no caso
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24.2

de falta grave, fica assegurada o pagamento de uma indenizacdo correspondente a 6 (seis)
saldrios, acrescidos do adicional de periculosidade, quando devido, além do aviso prévio
legal, com o objetivo de ajuda-los a efetuar os recolhimentos previdenciarios, ndo sendo,
portanto, devida a indenizacdo prevista nesta clausula ao empregado que ja tenha, até a
data da dispensa, adquirido direito a aposentadoria de qualquer natureza, ainda que
proporcional.

Apds o recebimento da notificacdo de dispensa, os empregados terdo o prazo de 90
(noventa) dias para comprovacdo da contagem do tempo de servico e consequentemente
se habilitarem ao pagamento referido nesta clausula.

RELACOES DE TRABALHO

CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADE

Clausula 252 - Garantia de Emprego do Acidentado no Trabalho

25.1

25.2

25.3

25.4

25.5

A EMPREGADORA compromete-se a assegurar a manutengao da relagdao de emprego por
12 (doze) meses, contados a partir da cessacdo do Auxilio-Doenca Acidentdrio concedido
pelo INSS, ao empregado que venha a sofrer acidente no trabalho ou adquirir doenca
profissional no curso da relagdo de emprego.

Para os efeitos desta cldusula, entende-se como acidente do trabalho e doenga profissional
aqueles definidos pela Legislagdo Previdenciaria.

A manutencao da relacdo de emprego mencionada no caput desta cldusula sera contada da
data do término da licenga concedida pela Previdéncia Social.

N3do gozard das vantagens dessa garantia de emprego o empregado cujo afastamento por
acidente de trabalho ou doenca profissional decorrer de:

a) uso de bebidas alcodlicas;
b) uso de téxicos sem prescricio médica e sem as formalidades legais;
c) lutas corporais, exceto quando em legitima defesa prépria ou de terceiros.

A manutencdo da relacdo de emprego cessara automaticamente em caso de falta grave
cometida pelo empregado, entendendo-se como tal as hipoteses previstas no art. 482 da
CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURACGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

Clausula 262 - Duracdo Semanal do Trabalho

26.1

A duragdo do trabalho na EMPREGADORA ¢é de até 40 (quarenta) horas semanais, de
segunda a sexta-feira para os cargos administrativos e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais para os cargos que exercem atividades operacionais, diretamente relacionadas a
exploracdo de petrdleo, incluido o trabalho em plataformas ou embarcacdes (offshore),
sempre com intervalo de 1 (uma) hora para repouso e alimentagao, dispensada a anotagao
do intervalo intrajornada em controle de ponto, nos termos da legislagdo trabalhista.
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26.2

26.3

26.4

26.5

26.6

26.7

26.8

Nos locais onde for exigido o trabalho aos sabados, a EMPREGADORA se compromete a
implantar um sistema de rodizio de tal sorte a assegurar a cada empregado, no minimo,
uma folga mensal em dia de sabado, sem compensacdo dessas horas de folga.

Conforme a conveniéncia do servico a EMPREGADORA fica autorizada a implantar, total ou
parcialmente, sistema de horario flexivel, quanto ao inicio e término de cada jornada de
trabalho, desde que observada a duracdo diaria de trabalho na forma da Constituicao.

Quanto aos cargos administrativos sera considerada como extraordindria toda hora
trabalhada além da 82 (oitava) didria e da 402 (quadragésima) semanal, de forma flexivel,
entre os seguintes horarios, de segunda a sexta-feira, observado o intervalo estipulado:

8:00h as 17:00h
8:30h as 17:30h
9:00h as 18:00h
9:30h as 18:30h

Mediante a utilizacdo do Banco de Horas, fica prevista a possibilidade, em casos
excepcionais, da jornada de trabalho das 7:00h as 16:00h.

Independentemente do regime de trabalho que venha a ser adotado, o empregado terd
assegurado mensalmente pelo menos um descanso semanal coincidente com o domingo.

Enquanto a legislagdo assim o exigir, a EMPREGADORA devera seguir os procedimentos
necessarios para que o trabalho em domingos e feriados seja autorizado pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

Esta clausula ndo se aplica aos empregados sujeitos a turnos ininterruptos de revezamento.

Clausula 272 - Horas Extraordinarias

27.1

A EMPREGADORA remunerard o trabalho suplementar com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal de segunda-feira a sabado, e com acréscimo de
100% (cem por cento) nos domingos e feriados.

27.1.1 O pagamento das horas extras sera efetuado com base no saldrio vigente no més de
seu efetivo recebimento pelo empregado.

27.1.2 Os empregados se comprometem a prestar servicos extraordindrios além do limite de
2 horas nos casos previstos pelo Art. 61 da CLT.

27.1.3 As horas extraordinarias habituais serdo computadas nos seguintes casos:

a) Na Gratificacdo de Natal (Lei n°. 4090, de 13.07.1962) de acordo com a média mensal
das referidas horas prestadas durante o exercicio a que corresponder a gratificacao.

b) No Aviso Prévio de acordo com a média mensal das referidas horas prestadas nos

ultimos 12 meses.
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c) Nas Férias de acordo com a média mensal das referidas horas prestadas no respectivo
periodo aquisitivo.

Clausula 282 - Compensacdo de Dias Uteis/Feriados e Banco de Horas

28.1

28.2

28.3

28.4

28.5

28.6

Fica facultado a EMPREGADORA o direito de compensar os dias Uteis imediatamente
anteriores ou posteriores a feriados oficiais mediante a prorrogacdo da jornada de trabalho
em dias antecedentes ou subsequentes ao dia compensado.

A EMPREGADORA adotara, com fundamento na Lei 9.601/1998 e paragrafo 22 do Artigo 59
da CLT, um sistema de Banco de Horas, por meio do qual tanto as horas extras realizadas
além da jornada de trabalho quanto aquelas fora de dias normais de trabalho poderdo ser
acumuladas observado o controle diferenciado para posterior compensacdo ou pagamento,
no limite maximo de 1 (um) ano a contar de primeiro de julho do corrente ano.

O empregado podera utilizar as horas a serem compensadas, a qualquer momento, desde
que acordadas com o Gerente responsavel.

O horario normal de trabalho da EMPREGADORA é das 9:00 horas as 18:00 horas, com
intervalo de 1 (uma) hora para repouso e alimentacdo, observado o horario flexivel previsto
na cldusula 24.4 acima. A variacdo do hordrio, de entrada ou saida, inferior a 15 (quinze)
minutos de tolerancia prevista na CLT, estard dentro do limite de tolerancia e ndo sera
considerada para efeito de compensacao.

A quantidade mdaxima de horas a serem acumuladas diariamente deve obedecer ao
seguinte limite maximo previsto em lei:

Dias da Semana Quantidade maxima de horas/ dia
De 22 Feira até 62 Feira 02 horas
Sabado 10 horas

Essas horas serdo pagas observando os
Domingo e Feriado adicionais legais e ndo computadas no banco
de horas.

Com relacdo a cada hora trabalhada e acumulada, dentro do Banco de Horas, sera
equivalente a quantidade descrita a seguir na hora da compensacao:

Dias da Semana Quantidade de horas a compensar

Para cada 1 (uma) hora acumulada sera
De 22 Feira até 62 Feira equivalente a 1 (uma) hora a ser
compensada.
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Para cada 1 (uma) hora acumulada sera

Sébado equivalente a 1 (uma) hora a ser
compensada.
Essas horas serdo pagas observando os
Domingos e Feriados adicionais legais e ndo computadas no banco
de horas

28.7 Independente do periodo de 1 (um) ano fixado no item 26.2 acima para a compensacao,
sempre que o nimero de horas extras lancadas no Banco de Horas exceder o limite de 120
(cento e vinte) horas, devera ocorrer imediatamente o pagamento das horas excedentes
(mais antigas) ao limite de 120 horas ou, caso contrario, o pagamento devera ser realizado
no més imediatamente subsequente aquele em que se verificar a ocorréncia do limite ora
pactuado.

28.8 As horas acumuladas e ndo compensadas dentro do prazo estipulado no item 26.2 acima,
serao transferidas para o exercicio seguinte ou pagas segundo a op¢ao do empregado. Em
caso de opcdo pelo pagamento deverdo ser observados os percentuais determinados pela
legislagdo vigente ou descontadas em folha, na hipotese eventual de saldo negativo do
Banco de Horas.

28.9 Todos os funciondrios da EMPREGADORA s3do elegiveis a compensag¢ao do horario de
trabalho através do Banco de Horas, excecdo feita aqueles que ocupam cargo gerencial e/ou
de confianca tal como previsto em lei, que ficam dispensados do registro de jornada de
trabalho.

28.10 A EMPREGADORA podera, por liberalidade, caso a caso e de comum acordo com o
empregado, autorizar o pagamento das horas extras sem a necessidade de migrar horas ou
parte das horas para o Banco de Horas.

28.11 Fazem parte integrante desta clausula, todos os atuais empregados da EMPREGADORA. Os
empregados que vierem a ser admitidos apds a celebracdo deste ACORDO estarao
automaticamente integrados a essa clausula.

28.12 O presente Banco de Horas tera sua vigéncia iniciada no més de dezembro de 2018, e
vigorara pelo prazo de 24 (vinte quatro) meses, nos termos da clausula 2.2, mas podera ser
denunciado por qualquer das partes, por justo motivo, sem prejuizo das demais clausulas
ora pactuadas, mediante aviso prévio com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Clausula 292 - Abono de Faltas do Estudante

29.1 Mediante entendimento com a Chefia imediata fica assegurado aos empregados
matriculados em cursos regulares de 1° e 2° grau e de nivel Superior a liberagdao em horario
que lhes assegurem chegar ao local da prova em dia e hora da realizacdo da referida prova,
sem prejuizo da remuneracgao.

Clausula 302 - Aleitamento Materno

30.1 Para cumprimento do que dispdem os artigos 389, Paragrafo 1° e 396 da CLT, a
EMPREGADORA concorda em reduzir até 2 (duas) horas diarias a jornada de trabalho das
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suas empregadas que estejam amamentando seus filhos, no periodo de até 6 (seis) meses
subsequentes ao retorno da licenca-maternidade.

Clausula 312 - Licenca para Exames Pré-Natal

31.1 Quando reconhecida a necessidade pelos 6rgaos médicos da EMPREGADORA, ou médicos
por esta credenciados, ou ainda por médico do SINDICATO, as empregadas gestantes serao
liberadas do expediente, sem prejuizo da remuneracdo, para se submeterem a exames pré-
natal.

Clausula 322 - Inicio das Férias

32.1 Observados os principios a que se refere o art. 134 e seguintes da CLT, a data de inicio do
periodo de gozo das férias somente podera coincidir com dia util que ndo anteceda o
sabado, domingo ou feriado, salvo no caso de turnos de revezamento, quando a referida
data somente podera coincidir com dia util que ndo anteceda dia de folga dos empregados
sujeitos a esse regime de trabalho.

Clausula 332 - Parcelamento de Férias

33.1 Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até 3
(trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e
os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um, conforme o0 §12 do
art. 134 da CLT.

33.2 Os periodos de gozo nao podem ultrapassar o periodo concessivo das férias que estarao
sendo parceladas.

Clausula 342 - Licenca Paternidade

34.1 A EMPREGADORA, por liberalidade, concedera extensdo da licenca paternidade prevista
em lei, totalizando um periodo de 120 (cento e vinte) dias de licengca remunerada, a contar
da data de nascimento de seus filhos, inclusive adotados.

34.2 O beneficio referido na cldusula acima podera, a escolha do empregado, ser dividido em até
2 periodos. Sendo, um periodo de 45 dias imediatamente apds o nascimento da crianga e o
segundo periodo de 75 dias, de uma Unica vez até que a criangca complete 1 ano de idade,
consistindo na totalidade de 120 dias de licenga.

34.3 Para gozar da licenca referida no caput dessa clausula, o empregado deverd enviar
solicitagdo por escrito a EMPREGADORA, especificando o periodo que deseja gozar da
licenca e anexando a certidao de registro da crianca.
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MARCACAO DE PONTO

Clausula 352 — Ponto Eletrénico Movel

35.1

35.2

A EMPREGADORA fica autorizada a implantar o controle de jornada de trabalho alternativo
eletrdénico, através de Ponto Eletronico Mdvel, a que se refere a PORTARIA N2 373 MTE de
25.02.2011, observando o disposto no § 22 do art. 12 da referida Portaria, cabendo ao
empregado registrar o horario de entrada e de saida diario.

A EMPREGADORA dispensara o registro de ponto no intervalo para descanso ou refeigao,
concedendo o periodo normal de descanso ou refeigdo previsto no art. 71 da CLT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

Clausula 362 - Medidas de Protecdo ao Trabalho

36.1

36.2

36.3

36.4

A EMPREGADORA adotard medidas de prevencdo, prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual, em rela¢do as condi¢des de trabalho e seguranca dos
empregados.

Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora-5) o membro da CIPA designado devera
investigar ou acompanhar a investigacao feita pelos Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho, imediatamente apds receber a comunicacdo da
supervisdo imediata do setor onde ocorreu o acidente.

Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das condicoes
ambientais e de higiene e seguranca do trabalho.

Os treinamentos dos empregados contra incéndio serdo ministrados periodicamente no
hordrio normal de trabalho. Quando necessario ministrar esses treinamentos fora da
jornada de trabalho, as horas gastas para tanto, serdo remuneradas como extraordinadrias,
nos termos da clausula respectiva deste ACORDO.

Clausula 372 - Uniformes

37.1

Quando a EMPREGADORA exigir que seus empregados usem uniformes, devera fornecé-
los gratuitamente.

Clausula 382 - Atestados Médicos e Odontoldgicos

38.1

Os atestados médicos e odontoldgicos serao emitidos preferencialmente pelos servigos
meédicos da EMPREGADORA ou por estes credenciados.
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38.2 A EMPREGADORA aceitara os atestados emitidos pelos servicos médicos dos credenciados
pelo INSS nas localidades onde a EMPREGADORA ndo possuir servico médico proprio ou
credenciado.

Clausula 392 - Readaptacdo Funcional

39.1 A EMPREGADORA dara treinamento adequado aos seus empregados que sofrerem redugdo
da capacidade laborativa, por motivo de acidente de trabalho, com o objetivo de readapta-
los funcionalmente, exceto nos casos em que tenha sido concedida a aposentadoria por
invalidez.

Clausula 402 - Direito de Recusa ao Trabalho por Risco Grave e Iminente

40.1 Quando o empregado, no exercicio de sua fung¢do, entender por motivos razoaveis que sua
vida ou integridade fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de
protecdo no posto de trabalho, poderd suspender a realizagdo da respectiva operacdo (o
préprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu Supervisor e cabendo a este
informar, se julgar necessario, ao Setor de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho da
EMPREGADORA. O retorno a operagao se dara apos a liberagdo do posto de trabalho.

RELACOES SINDICAIS

Clausula 412 - Encontro Quadrimestral

41.1 No curso da vigéncia deste ACORDO serdo realizados encontros quadrimestrais entre
representantes do SINDICATO e a EMPREGADORA com a finalidade de se examinar o seu
cumprimento, as condi¢cbes de trabalho na EMPREGADORA, inclusive as salariais. Tais
encontros serdo realizados nos meses de abril e agosto mediante convoca¢do do
SINDICATO.

Clausula 422 - Quadro de Avisos

42.1 A EMPREGADORA permitird a divulgagao em seus quadros de avisos, das comunicagdes
expedidas pelo SINDICATO que tenham por objetivo manter os empregados informados
guanto as atividades daquele érgao.
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DISPOSICOES GERAIS

Clausula 432 — Foro

43.1

As controvérsias oriundas do presente ACORDO serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.
Antes, porém, de qualquer medida judicial, as partes obrigam-se a denunciar, uma a outra,
eventuais controvérsias e aguardar o prazo de 30 (trinta) dias para a sua solucdo
extrajudicial.

Clausula 442 - Disposicoes Gerais

44.1

44.2

443

Na eventualidade do Poder Publico (poder Executivo ou Poder Legislativo) determinar por
Lei, Decreto, Portaria ou qualquer outro meio legal, beneficios ou vantagens previstas pelo
presente ACORDO, o montante do beneficio ou vantagem aqui previstos sera compensado
ou mantido, de forma a ndo estabelecer pagamento duplo ou adicional ou maior vantagem,
prevalecendo, entretanto, o que for mais vantajoso para os empregados.

O disposto no caput desta cldusula sera aplicado as hipdteses de condi¢des ou vantagens
mais benéficas que ja vinham sendo mantidas ou venham a ser instituidas pela
EMPREGADORA, de modo a evitar-se pagamento duplo, prevalecendo o que for mais
vantajoso para os empregados.

Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) do valor convencionado na Clausula
SALARIO DE ADMISSAO para o SINDICATO e a EMPREGADORA e de metade do referido
valor para quaisquer empregados, em caso de violagao dos dispositivos do presente
ACORDO.

Clausula 452 - Registro e Arquivo

45.1

45.2

O presente ACORDO foi elaborado em 2 (duas) vias, de igual forma e teor, destinadas as
partes contratantes e ao registro no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e
Emprego.

No caso de divergéncias entre o texto langado no sistema Mediador do MTE e o presente
documento, formalmente assinado entre as partes, prevalecera, sempre, e para todos os
fins, este ultimo.

Clausula 462 - Recomendacoes

46.1

Beneficios da Previdéncia Social:

46.1.1 A EMPREGADORA envidara esforgos no sentido de assinar convénios com a Previdéncia

Social para pagamento dos beneficios previdencidrios nos locais onde tal procedimento seja
vidvel a sua implantacao.
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46.1.2 NegociagOes para a data-base 01/01/2021. No decorrer do més de novembro de 2021, o
SINDICATO enviarda a EMPREGADORA a Pauta de ReivindicacGes aprovada em assembleia
dos empregados, para a marcagao, de comum acordo, da data de inicio das negociacdes da

data-base de 12 de janeiro de 2022.

Este instrumento é valido a partir da data de sua assinatura, mas seus efeitos retroagem a 01 de

janeiro de 2021.

Rio de Janeiro, 26 de Marco de 2021.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS PROPRIAS E CONTRATADAS NA INDUSTRIA E
NO TRANSPORTE DE PETROLEO, GAS, MATERIAS-PRIMAS, DERIVADOS, PETROQUIMICA E AFINS,
ENERGIAS DE BIOMASSAS E OUTRAS RENOVAVEIS E COMBUSTIVEIS ALTERNATIVOS NO ESTADO

DO RIO DE JANEIRO - (“SINDIPETRO-RJ”)

DocuSigned by:
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IVAN LUIZ DE ANDRADE
DIRETORIA COLEGIADA
CPF: 332.293.177-34
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BRAYER GRUDKA LIRA
DIRETORIA COLEGIADA
CPF: 034.578.434-06

DocuSigned by:
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CLAITON COFFY
DIRETORIA COLEGIADA
CPF: 307.989.140-68

Page 20 of 19



DocusSign Envelope ID: F5D61F7B-4006-49AE-ACOF-BD3F1C9B4E99 536F82

[Continuagdo da pagina de assinaturas do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022 firmado entre SINDIPETRO-RJ e Repsol Exploragdo Brasil LTDA.]
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