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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Companhia Acordante

Petroleo Brasileiro S/A- PETROBRAS, sociedade de economia mista, com sede
na Avenida Republica do Chile, 65, Rio de Janeiro - RJ.

Entidades Acordantes

Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Petroleo do Estado do Rio de
Janeiro — Sindipetro RJ.

Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, doravante denominada Companhia,
neste ato representada pelo Gerente Executivo de Recursos Humanos, Juliano
Mesquita Loureiro, e Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Petrdleo do
Estado do Rio de Janeiro — Sindipetro RJ, doravante denominado Entidade
Sindical, por seus representantes devidamente autorizados pelas Assembleias
Gerais, realizadas nos termos do artigo 612 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, firmam, nesta data, o presente Acordo Coletivo de Trabalho para os
empregados engajados no regime de turno ininterrupto de revezamento na
geréncia COMPARTILHADO/CSC-GP/GPAD/GP-O&M.

Clausula 1. Turno Ininterrupto de Revezamento com Jornada de Trabalho
de 12 horas

A Companhia podera implantar, onde julgar necessario, para os empregados
lotados nas unidades de terra, o turno ininterrupto de revezamento com jornada
de 12 (doze) horas, de acordo com critérios pré-estabelecidos, mantendo a
relacédo trabalho x folga de 1x1,5 (um por um e meio), com composi¢céo de 5
(cinco) grupos, mediante negociagdo e concordancia do respectivo sindicato
local, sem que, em consequéncia, caiba pagamento de qualquer hora extra,
garantido, porém, o pagamento dos adicionais de trabalho noturno, hora de
repouso e alimentacgao e periculosidade, quando couber.
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Paragrafo 1° - A Companhia praticara jornadas de 12 (doze) horas para os
empregados engajados em regime de turno ininterrupto de revezamento na
geréncia COMPARTILHADO/CSC-GP/GPAD/GP-O&M, a partir da data
20/12/2021.

Paragrafo 2° - Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo
Federal, e com amparo no art. 611-A combinado com art. 611-B, todos da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), o regime especial de trabalho ora
pactuado sera realizado com o revezamento de 5 (cinco) grupos de turnos, em
jornada de 12 (doze) horas.

Paragrafo 3° - A carga de trabalho mensal sera de 144 (cento e quarenta e
quatro) horas e Total de Horas Mensais (THM) de 168 (cento e sessenta e 0ito)
horas, ja contemplando o repouso semanal remunerado, ambos apurados por
meédia.

Clausula 2. Repouso Semanal Remunerado e Folgas

A Companhia e a Entidade Sindical reconhecem que a concesséo das folgas
que estao previstas na Tabela de Turno pactuada neste instrumento e transcrita
na Clausula 3, deste acordo, a qual contém a escala de turno ininterrupto de
revezamento, quita a obrigagao relativa ao repouso semanal remunerado de que
tratam a Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949 e os repousos previstos no artigo 67
da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e na legislacao pertinente.

Paragrafo 1° - As folgas e as jornadas de trabalho regulares serdo distribuidas
nas escalas de turno de que trata o caput desta clausula de forma que o numero
de jornadas de trabalho e de folga respeitem a proporgéo de 1x1,5 (uma jornada
de trabalho x 1,5 dia de folga), sem que as folgas precisem ser concedidas
imediatamente apds 1 (uma) jornada de trabalho.

Paragrafo 2° - As ocorréncias de mais de 1 (uma) jornada regular consecutiva
de trabalho decorrentes dos arranjos das escalas de trabalho, ora acordada, ndo
gerarao o pagamento de horas extraordinarias ou fruicao de folgas néo previstas
nas referidas escalas de trabalho.
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Paragrafo 3° - A carga semanal de trabalho é de 33,6 (trinta e trés virgula seis)
horas, em média, sem que, em consequéncia da distribuicdo das jornadas de
trabalho e as respectivas folgas pactuadas no presente instrumento, caiba
pagamento de qualquer hora extra.

Clausula 3. Tabela de Turno Adotada nas Unidades Operacionais

A Tabela de Turno ora acordada, abaixo anexada, e a ser implantada na
geréncia COMPARTILHADO/CSC-GP/GPAD/GP-O&M, foi definida em
votagcbes realizadas pelos empregados, cuja escolha foi respaldada pela
Entidade Sindical signataria do presente instrumento coletivo, traduzindo,
portanto, os anseios da categoria, além de estar consoante a legislacéo
aplicavel, sobretudo no que tange a compensacéo de jornada, decorrente das
escalas de turno, conforme a relagéo trabalho x folga prevista na legislagéo
pertinente e por acordo coletivo.

Tabela TIR 12 - COMPARTILHADO/CSC-GP/GPAD/GP-O&M

gi| T |t || T | F|F|F|F|F]F
2| F|l| F x| F|lF]F]F
3| F|IF | FIFlTx x| Tl T|F]F
g4 | FI F|IFIFlF|lFlTx T lT]T
s | T[T FIFlFIFIFIFIT]T

*T, leia-se trabalho e F, leia-se folga

Clausula 4 - Validade da Tabela de Turno — Propor¢ao Trabalho/Folga

As partes declaram que a legislagdo pertinente e os Acordos Coletivos de
Trabalho da categoria, ao estipularem a quantidade de jornadas de trabalho e
folgas (1x1 ou 1x1,5), estabelecem apenas a proporgcdo entre jornadas de
trabalho e folgas. As partes também reconhecem que os referidos diplomas
legais e normativos ndo impdem obrigatoriedade de que as folgas sejam
imediatamente consecutivas a cada jornada de trabalho. As partes reconhecem
ainda que a distribuicdo das jornadas de trabalho e folgas prevista na Tabela de
Turno pactuada no presente acordo atendem, para todos os efeitos, os termos
da legislagao pertinente, o Acordo Coletivo de Trabalho e aos interesses dos
empregados.
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Paragrafo 1° - Considerando as premissas estabelecidas no caput, as partes
reconhecem e declaram que a Tabela de Turno acima, instituida por este acordo
para a geréncia COMPARTILHADO/CSC-GP/GPAD/GP-O&M, respeita os
termos da legislacao pertinente, para todos os efeitos, a relagao trabalho/folga
prevista no acordo coletivo vigente (1x1,5), e atende aos interesses dos
empregados.

Paragrafo 2° - As partes reconhecem e declaram que as Tabelas de Turnos
vigentes até 31/01/2020 na geréncia COMPARTILHADO/CSC-GP/GPAD/GP-
O&M com jornada de 8 horas, respeitavam, para todos os efeitos e para todas
as escalas (periodos de turno trabalhados/folgas concedidas), os termos da
legislagao pertinente, dos Acordos Coletivos de Trabalho entdo vigentes e
atendiam aos interesses dos empregados.

Paragrafo 3° - A Entidade Sindical signataria do presente Acordo desiste, desde
ja, da acéo coletiva n°® 0100042-93.2020.5.01.0037, e compromete-se a nao
ajuizar nova agdo com o0 mesmo objeto.

Paragrafo 4° - A Entidade Sindical protocolara, nos autos do citado processo,
em até 05 (cinco) dias uteis apds a assinatura do presente acordo, peticdo de
desisténcia requerendo a extincdo do processo em relagdo aos substituidos
referidos no paragrafo 3° desta Clausula em razéo da celebragdo do presente
acordo.

Clausula 5 — Alimentacgao

Nas Unidades onde, por via de acordo, for implantado o Turno Ininterrupto de
Revezamento de 12 horas e houver fornecimento de alimentacao in natura, a
Companhia concedera uma refeicdo principal e dois lanches por turno de
trabalho, considerando os padrdes nutricionais da Companhia.

Clausula 6 - Decisoes Administrativas ou Judiciais

Caso haja decisdo, em processo judicial ou procedimento administrativo de
orgaos de inspecéo e fiscalizagao das relagbes de trabalho, reputando invalido
ou ilegal o presente Acordo, ou impecga, ainda que indiretamente, a adogao do
regime especial de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento de 12 horas,
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a Companhia ficara desobrigada de observar a Tabela de Turno e o regime de
trabalho aqui pactuados, podendo adotar as medidas necessarias para
atendimento ao teor das decisdes.

Clausula 7. Revisao, Denuncia, Revogagao

O procedimento de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial
do presente, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), salvo acordo entre as partes.

Clausula 8. Vigéncia

O presente instrumento tera vigéncia de 2 (dois) anos, com inicio em 20 de
dezembro de 2021 e término em 20 de dezembro de 2023.

Paragrafo unico — A tabela escolhida através da votagdo dos empregados sera
implantada a partir de 20 de dezembro de 2021.

Rio de Janeiro, 20 de dezembro de 2021.

p/ PETROLEO BRASILEIRO S. A. — Petrobras
CNPJ 33.000.167/0001-01

Nome: Juliano Mesquita Loureiro
CPF: 085.876.277-32
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P/ Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Petrdleo no Estado do Rio de
Janeiro
CNPJ: 33.652.355/0001-14
Nome: ANTONY DEVALLE

08327027735
CPF
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P/ Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Petr6leo no Estado do Rio de
Janeiro
CNPJ: 33.652.355/0001-14
Nome: Marcos Vinicius Rodrigues Dias

09098880789
CPF:
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