
A categoria petroleira tem sentido na pele a política neoliberal com o 

avanço da privatização da companhia que tem resultado em fechamento 

de postos de trabalho, transferência de colegas e retirada de direitos. A 

defesa da Petrobrás exige uma mudança de postura imediata do nosso 

sindicato para resistir aos retrocessos. 

Não dá mais pra ter um Sindicato só aparece em época de eleição e 

não sente na pele o que os trabalhadores estão passando. À frente do 

Sindicato há 30 anos, a Chapa 1 está enfraquecida, acomodada e chegou 

ao seu limite: não consegue renovar sua representação e tem no coman-

do um candidato a presidente em quem ninguém confia. 

São fracos em termos de negociação - vide o acordo do Banco de Ho-
ras e da AMS – e deixaram a categoria desassistida no auge do COVID 

enquanto a CIPA lutava contra o descaso da empresa com nossas vidas. Já 

os candidatos da Chapa 2 foram testados e aprovados no dia-a-dia exer-

cendo tarefas importantes, como é o caso da CIPA. Não vamos virar esse 

jogo com o time desfalcado. Em time que tá perdendo, tem que mexer!  

Vote Chapa 2 - Reage Petroleiro   pra mudar o Sindipetro Caxias!

PETROLEIRO

REAGE PETROLEIRO
E L E I ÇÃO  S I N D I P E T R O  CAX I AS  2 0 2 2 / 2 0 2 5  |   14 A 20 DE MARÇO

Temos muitos desafios pela 
frente - a campanha do ACT, 
defender a Petros, a AMS e combater 
o desmonte - e não seremos vitoriosos 
nessa luta se nossa unidade for apenas 
com uma parte da categoria, como 
prega a Chapa 1. 

Diferente do que eles falam, a Chapa 2 - 
Reage Petroleiro entende que a prioridade 
no momento não é debater desfiliação de 
federação nenhuma, mas unir os sindicatos 
da FUP e da FNP na luta pelos nossos 
direitos. O Sindipetro-Caxias se filiou à FUP 
em uma enorme assembleia na Greve de 1995 
e só a categoria pode decidir, em assembleia 

diversas de suas bases, e a FNP 
passou a representar a maior parte 

dos petroleiros, incluindo o Pré-Sal. 

Só vamos conseguir defender a 
empresa do desmonte e da privatização 

se as duas federações se unirem e este é o 
nosso compromisso. Em São Paulo essa união 
já está acontecendo, precisamos avançar 
no Rio de Janeiro e no resto do país!

Já a Chapa 1 não faz a unidade nem 
mesmo com os sindicatos da FUP. Nunca 
fizeram um protesto sequer em nossa base 
contra a privatização da RLAM e ainda 
mentem quando dizem que todos sindicatos 
da FUP os apoiam. Uma vergonha!

É HORA DE
O SINDICATO 

A CATEGORIA!
PARA

Em 60 anos de Sindipetro-Caxias, 
nunca a tivemos desafios tão grandes 
para enfrentar. A política desastrosa 
do governo Bolsonaro de destruição 
dos direitos sociais e políticos do 
povo brasileiro tem gerado uma crise 
econômica sem precedentes. 

na porta de Refinaria, uma mudança disso.

Só vamos conseguir defender nossos 
direitos se a FUP e a FNP estiverem 
unidas. Infelizmente a FUP vem perdendo 
força com a privatização de unidades em 

A ELEIÇÃO É DE 14 A 20 DE MARÇO, 
NÃO DEIXE DE VOTAR!

A Gerência da REDUC está tentando proibir a eleição dentro da refinaria em 
atitude inédita na história. Um ataque à liberdade sindical! Mas mesmo 
que a empresa impeça as urnas de entrarem nas unidades, a eleição está 
mantida a partir da próxima segunda-feira na frente da REDUC. 

UNIR
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Conheça os candidatos da 
Chapa 2 - Reage Petroleiro:
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Nossos 
Compromissos

Representação e voz para os 
trabalhadores do HA

Os trabalhadores do turno da 
REDUC merecem respeito!

TURNO REDUC

PETROLEIRO

Há anos a atual diretoria negligencia as pautas dos 

trabalhadores do Horário Administrativo. O resultado disso 

são condições de trabalho cada vez mais precárias, falta de 

mobilidade de carreira e assédio moral crescente. 

Enquanto os trabalhadores do HA da sede, UTE e TE-

CAM ganham o auxílio almoço, os da Reduc seguem sem 

este direito. Isso precisa mudar!

 Auxílio Almoço já!

 Chega de terceirização; 

 Valorização da Carreira e oportunidade de mobilidade;

 Melhorias no transporte já;

 Recuperação predial e das condições ergonômicas;

 Combate ao assédio moral.

A cada dia a redução do efetivo aumenta as condições 

inseguras. Vamos lutar por mais contratação via Concurso 

Público! Chega de trabalharmos abaixo do efetivo mínimo!

 Chega de dobras de 24 horas;

 Articulação com o Ministério Público do Trabalho e a Secretaria 
Regional do Trabalho e Emprego, além de contratação de perícia 
especializada para subsidiar a luta por melhores condições de 
trabalho e fim das jornadas extenuantes;

 Chega de terceirização;

 Barrar a precarização nas áreas como Vigilância, Enfermagem, 
Laboratório e Segurança;

 Lutar por alimentação saudável, limpa e de qualidade! 
Fiscalização dos contratos e condições de produção;

 Melhoria do transporte, já!

HORÁRIO ADMINISTRATIVO

Representatividade&
Responsabilidade& 
Experiência& 
Disposição&
Chapa 2.

A composição das 
chapas diz muito sobre 
quem é quem. 
A Chapa 2 - Reage Petro-
leiro são petroleiros e petro-

leiras que você conhece do 

dia-a-dia no trabalho, das lu-

tas em defesa da categoria e 

de diversas gestões da CIPA. 

Força na base com represen-
tatividade em vários setores. 

Gente experiente que já foi 

do Sindicato e saiu por não 

compactuar com o rumo que 

a entidade tomou e gente 

com conhecimento e dispo-
sição para renovar a diretoria 

com sangue novo. 

Chapa do eu sozinho
Já a outra chapa quase 

não divulga seus candidatos 

pra categoria porque tem vá-

rios candidatos que sequer 
trabalharam em Caxias (!), 
gente que foi incluída na 

chapa só pra completar as 

vagas. Praticam uma orga-

nização sindical que 2 ou 3 
diretores decidem toda a 

vida da categoria petroleira. 

Temos disposição e 

responsabilidade pra saber 

que Sindicato não tira férias 

e precisa estar presente no 

local de trabalho pra aten-

der ao petroleiro.

Precisamos de um 

sindicato ativo, profissio-
nal, comprometido e que 

seja firme na construção da 

união de todos os petrolei-

ros e sindicatos para defen-

der os empregos e direitos.



Nossos 
Compromissos

Em defesa da TRANSPETRO   
e do Adicional de Gasodutos

UTE com voz ativa!

PETROLEIRO

Chegou a hora da mudança!
DE 14 A 20 DE MARÇO, VOTE CHAPA 2 - REAGE PETROLEIRO

A ofensiva privatista contra a Transpetro está se in-

tensificando e o Sindicato não faz nada. Paulo Guedes 

quer aprovar uma Medida Provisória que permita a venda 

da empresa. O Sindipetro Caxias pode fazer muito mais, 
não temos tempo a perder. 

Após a privatização da Malha de Gasodutos, dire-

ção da Transpetro quer tirar o Adicional de Gasodutos, 

concebido conforme as tarefas que alguns técnicos con-

seguem desempenhar. Com a venda dos gasodutos, es-

ses técnicos foram deslocados para os serviços nos ole-

odutos e fazem as mesmas intervenções. Por isso, não 

faz sentido retirar esse adicional, uma vez que o serviço 
especializado não mudou. E mais, é importante incluir 
os profissionais do SMS, da Inspeção de Equipamentos 

e da Faixa de Dutos neste adicional de Gasodutos por 

seus trabalhos “extra-muros”.

A Chapa 2 se propõe a lutar imediatamente contra a 

privatização e pela garantia dos direitos, como o Adicional 

de Gasodutos. 

O TECAM, assim como na UTE e na REDUC, sofre com 

o abandono do Sindicato. A atual gestão se perdeu. Não 

faz mais política para a base, apenas para si mesmos. Por 

isso, está na hora de mudar. A Chapa 2 – Reage Petroleiro é 

composta por petroleiros e petroleiras da ativa e aposentados, 

com experiência, responsabilidade e disposição para termos 

um Sindicato ativo! Veja nossas bandeiras:

 Campanha massiva contra a privatização da Transpetro;

 Organizar a luta em defesa do Adicional do Gasodutos;

 Por melhores condições de trabalho. EPI, Mobiliário, 
Transporte, Equipamentos, dentre outros, adequados ao nosso 
trabalho;

 Reconhecimento dos riscos. Luta pela Aposentadoria 
Especial.

Há anos a diretoria do Sindicato se recusa a levar a 

sério os trabalhadores da UTE. Não organiza e não pauta 

as demandas da unidade, deixando os trabalhadores do 

HA e do Turno sujeitos a todo tipo de assédio em época 

de mobilização. 

Já teve até diretor do Sindicato batendo boca e xingando 

trabalhador na porta da usina! A atual direção chegou a atra-

palhar a demanda pelo Auxílio Almoço, mesmo com a adesão 

de 100% dos trabalhadores. Compromissos da Chapa 2:

Atuar junto com os membros eleitos da Cipa na investigação 
e denúncia das condições de trabalho, cada vez mais perigosas;

Exigir um PPP condizente com exposição a alta tensão, 
visando aposentadoria especial.

Revisão da Aposentadoria: Entrar com ação para aqueles que 
têm esse direito conforme recente decisão do STF;

Promover participação mensal dos aposentados e pensionistas 
para debater assuntos de interesse coletivo;

Fortalecer o departamento de Aposentados e Pensionistas com 
estrutura, de material e empregados para atender as demandas 
relativas a Petros, AMS e Petrobrás;

Comissão de aposentados(as), pensionistas e anistiados, para 
organizar as demandas específicas;

Retomada da comissão de anistiados que existia no ACT;

Contratar mais profissionais para atendimento jurídico;

Promover plantões para apoio de demandas da AMS, Petros e 
outros benefícios;

Dar prosseguimento a todas as ações que já estão em andamento. 
Essas ações são da categoria e do Sindicato e não da diretoria.

Melhorar a comunicação direta com os aposentados, através 
de Call Center, WhatsApp e Aplicativo do Sindicato.

Acesse nosso site 
para saber mais:

www.reagepetroleiro.com APONTE A CÂMERA DO CELULAR

Em defesa da dignidade dos 
Aposentados e Pensionistas

Assédio, não! Em defesa da MULHER PETROLEIRA!
O sindicato deve sempre 

estimular a participação das mu-

lheres. Não é aceitável que um 
dirigente sindical grite, aponte o 

dedo e agrida verbalmente uma 

trabalhadora, operadora do turno, 

quando ela estava entrando pra 

trabalhar, como aconteceu no fim 

do mês de fevereiro desse ano. 

No nosso dia-a-dia de luta, as 

mulheres sofrem ainda mais com 

atitudes machistas. Nós, homens e 

mulheres da categoria petroleira, 

precisamos nos defender e nos 
solidarizar diante de qualquer ati-

tude ou ação machista que venha 

a ocorrer. Sem essa postura ativa 

de combate, nossa classe fica di-

vidida e as mulheres subalterniza-

das. Se o machismo for praticado 

por uma liderança do sindicato, 

este deve ser punido e reeducado. 

A agressão a uma mulher petro-

leira é uma agressão a todos nós!

 Por um sindicato que lute contra o machismo e estimule a participação 
das mulheres na vida política e sindical.

 Melhores condições de trabalho para mulheres: banheiros femininos 
adequados, uniformes específicos. 

 Garantia da redução de jornada e transporte para mães lactantes. 

 Manutenção da sala de apoio à amamentação para coleta. 

 Combate ao assédio moral e sexual no local de trabalho. Respeito e 
igualdade de direitos.

UTE TERMORIO

APOSENTADOS E PENSIONISTAS

TRANSPETRO


