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PROPOSTA DE PAUTA APROVADA EM CONGRESSO
ESTADUAL E PLENARIA DO SINDIPETRO-RJ

1- O CONGRESSO ESTADUAL DO SINDIPETRO-RJ DELIBEROU PELA APRESENTACAO
DE UMA PAUTA NECESSARIA A FIM DE RECONQUISTAR DIREITOS INDISPENSAVEIS
PERDIDOS NAS ULTIMAS CAMPANHAS SALARIAIS.

2 - NAO SE TRATA DA CHAMADA PAUTA “HISTORICA”, COM TODOS OS ITENS E NO
FORMATO EM QUE ESTA, NEM DA CHAMADA PAUTA DE “LUTA”, MAS DE UMA PAUTA
COM TODOS OS ITENS QUE FORAM JULGADOS NECESSARIOS PARA O ATUAL MO-
MENTO DA CATEGORIA (ATAQUES A AMS, ATAQUES A PETROS, ATAQUES A DIREI-
TOS), NA CONTRAMAO DOS LUCROS E DIVIDENDOS DA ORDEM DE R$ 101 BILHOES
A CUSTAS DO TRABALHO.

3 - QUEREMOS A MANUTENGCAO DE DIREITOS CONSAGRADOS NO ACT PETROBRAS,

COMBINADO COM A RETIRADA DOS ATAQUES INSERIDOS NOS ULTIMOS ACT’S.

GRUPO 1 - Campanha reivindicatoria, estra-
tégia de luta, organizacao Sindical - Petro-
bras e Setor privado, Organizacao e Plano de
Acdo para as Oposicoes:

1 - O sindicato apresentard como pauta a
manutencdo do ACT atual com os seguintes
ajustes:

a) Recomposicao da inflacdo e reajuste real!
Queremos a reposicdo da inflacdo do periodo,
além de um reajuste real que possa recompor
as perdas sofridas nesses ultimos anos!
Solicitar aos organismos (DIEESE, IBEPS,
ILAESE, etc.) que estudem o acumulado das
perdas do salario base desde a instituicdo do
PCAC (2007). indice a ser utilizado para cor-
recao + Ganho real.

b) Alteracdo no regramento do Banco de
Horas, incluindo o pagamento de RSR na
quitacdo do banco. Pagamento integral (sem
banco de horas) das horas extras realizadas
durante paradas de manutencao, dobras de
turno, em convocacdes aos finais de semana

para o Horario Administrativo e garantindo
gue para as horas de compensacdo, a em-
presa negocie a folga em até 03 meses, do
contrario, as horas deverdo ser pagas como
extra no contracheque subsequente, vedada
a marcacao de folga unilateral pela empresa.

¢) Inclusdo do regramento de teletrabalho
dentro do ACT, usando como referéncia a
pauta elaborada pela FNP e j4 enviada a em-
presa.

Clausula do Teletrabalho: A Companhia
ofertard aos empregados que trabalham
em horario administrativo a possibilidade de
adesdo ao regime de teletrabalho.

PARAGRAFO 12 - Os empregados que opta-
rem pelo teletrabalho fardo jus a um apoio
de 1000 reais em uma parcela, para adequa-
cdo da residéncia, e um apoio mensal de 300
reais com o objetivo de subsidiar gastos com
energia elétrica, rede de dados, manutencao
de equipamentos, etc, reajustado juntamen-
te com as demais clausulas econdmicas do
ACT em vigor.
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PARAGRAFO 2° - A Companhia se compro-
mete a garantir o fornecimento de notebook
para todos os empregados que optarem
pelo regime de teletrabalho.

PARAGRAFO 32 - A Companhia garantirad
formas para registro de horas extraordina-
rias, de acordo com o regime do emprega-
do, para os casos em que 0os empregados
desempenhem seus servicos por mais de 8
horas no mesmo dia. (Consultar advogados)

PARAGRAFO 4° - A Companhia garantird
gue os aplicativos corporativos, caso preci-
sem ser instalados em dispositivos pessoais
dos empregados, funcionardo somente den-
tro do horario administrativo, ficando indis-
ponivel seu uso apds este horario.

PARAGRAFO 52 - A Companhia ird proibir
em qualquer condicao a utilizacao de aplica-
tivos ndo corporativos para troca de mensa-
gens corporativas.

PARAGRAFO 62 - A Companbhia ird garantir
em seu regramento gque o empregado de-
vera ser avisado com antecedéncia de dois
dias caso precise trabalhar em um dia origi-
nalmente planejado para teletrabalho.

PARAGRAFO 72 - A Companhia ird garan-
tir em seu regramento que o regime misto
terd restricdo de dias presenciais por més,
ou seja, o trabalhador optard pelo total de
dias presenciais no més quando optar pela
adesdo ao teletrabalho, sem restricdo espe-
cifica por semana na negociacdo da escala
com seu gestor.

PARAGRAFO 82 - A Companhia realizara
anualmente uma capacitacao junto aos ges-
tores para conscientizacdo das mudancas na
gestao dos trabalhadores decorrente do te-
letrabalho:

a) Esta capacitacdo dos gestores terd o pro-
grama definido por comissao paritaria entre
Sindicatos e a Companhia.

PARAGRAFO 92 - A Companhia se compro-
mete a ndo excluir os acidentes de trabalho
ocorridos na residéncia do empregado como
acidente de trabalho:

a) A Companhia se compromete a realizar
um acompanhamento especifico para os
empregados em teletrabalho para identificar
problemas de postura no trabalho realizado
na residéncia que possam gerar problemas
de ergonomia, bem como sinais precoces de
doencas psicoldgicas que possam decorrer
também do teletrabalho, como o burnout,
depressao, entre outros.

b) A Companhia realizard um programa de
avaliacdo de riscos do ambiente laboral para
o local de trabalho dos empregados de te-
letrabalho, fornecendo um sistema para re-
gistro de desvios, que deverao ser avaliados
pela equipe de SMS da empresa.

¢) A Companhia elaborara uma cartilha a
ser entregue aos empregados que aderirem
ao teletrabalho, abordando entre outros a
forma para registrar acidentes de trabalho
ocorridos na residéncia, a forma de realizar
uma avaliacdo de riscos em seu ambiente de
trabalho domeéstico, como identificar sinais
iniciais de burnout e outras doencas psico-
I6gicas pertinentes e como registrar deman-
das ao SMS.

PARAGRAFO 102 - A Companhia garantira
para os empregados que sejam PCD (pes-
soas com deficiéncia) ou pais que tenham
dependentes inscritos no PAE a opcdo de
teletrabalho integral.

1) A empresa garantird a acessibilidade, ob-
servando a continua melhoria desta, nos seus
locais presenciais e nos seus transportes.

1) A empresa ndo poderd, em qualquer si-
tuacao, forcar ou pressionar que emprega-
dos com deficiéncia adiram ao teletrabalho
integral.

II) A empresa ndo poderd excluir emprega-
dos com deficiéncia de qualquer tipo de tra-
balho que possam realizar.

d) Exclusdo dos paragrafos 22 a 62 da clausula
57 (que tratam da compensacao 24/12, 31/12
e quarta-feira de cinzas), e inclusdo de para-
grafo garantindo que nos dias em que ndo ha
expediente por decisdo da empresa ndo ha-
verd débito de horas aos trabalhadores.
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e) Horas extras troca de turno: Garantia no
ACT de pagamento da hora extra de troca
de turno a 100% para todos os feriados.

f) Manutencdo do adicional de gasoduto no
ACT da Transpetro e da TBG.

g) Inclusdo de regramento no ACT para o
pagamento dos adicionais APT e APTT.

h) Inclusdo de clausula para garantir que o
sindicato seja informado nos casos em que a
empresa realize descontos no contracheque
dos empregados por pagamentos avaliados
pela empresa como incorretos, além de pra-
zo para defesa do empregado antes da reali-
zacdo do desconto.

2 - A mesa de negociacdo inclua todas as
empresas do sistema Petrobras (Petrobras,
Transpetro, PBIO, TBG, etc) e as 02 federa-
¢cdes, com uma comissao paritaria entre es-
sas 02 federacodes.

3 - A vigéncia do ACT sera O1 ano, alterando
a clausula 992 do ACT vigente.

4 - N3o serd feita demissao sem justa causa
durante a vigéncia do ACT.

Proposta de redacao alternativa para parte
do texto atual da clausula 41: “O empregado
poderd levar uma representacdo do sindica-
to, inclusive uma representacdao do juridico
do sindicato, assim como um advogado da
sua escolha e um empregado da sua esco-
lha. O empregado serd formalmente comu-
nicado da instauracdo do procedimento, fa-
cultando-se ao mesmo pronunciar-se junto a
Comissdo. O sindicato sera formalmente co-
municado da instauracdo de cada comissao
voltada para analisar um pedido de dispensa
sem justa causa”.

GRUPO 2 - PLR, efetivo, regime de trabalho,
plano de Cargos e Banco de horas:

1 = Inclusdo do regramento de PLR no ACT
com referéncia no lucro do Sistema Petro-
bras e fim do PPP.

- Utilizar como referéncia o maximo que ja
consta na Lei especifica para a Rubrica PLR
- Ver resolucdo da FNP sobre a matéria.

Disponivel em:
http://www.fnpetroleiros.org.br/arquivo/
editor/file/PLR%20-%20FNP%20%28re-
Vis%C3%A30%20final%29.pdf

2 - Retorno oficial a margem consignavel de
13%.

3 - Reposicdo do efetivo, com o fim do Pla-
nejamento da Forca de Trabalho - PLAFORT
- e afins (arquétipo, etc).

4 - Incluir um regramento sobre a compensa-
cdo de horas para todos os regimes, inclusive
para os que trabalham no semi-presencial.

a) Queremos abono dos dias 24/12, 31/12 e
da tarde da quarta-feira de cinzas.

b) Solicitar abono de horas a compensar
uma vez que houve atingimento de metas,
inclusive no periodo pandémico, conforme
anunciado pela Empresa.

¢) Atentar para o problema de débito de ho-
ras para o pessoal de turno.

5 - Ndo ultrapassar mais de 3 anos topado no
ultimo nivel e letra dos cargos (junior, pleno
e sénior), de nivel médio e superior, previstos
nos planos de carreira - PCR e PCAC - (Pro-
mocdo automatica por antiguidade).

GRUPO 3 - Terceirizacdo das Atividades,
SMS:

1 - Ter equipe propria de SMS em todas as
unidades.

2 - Melhorar os pontos de SMS em geral, in-
clusive no que diz respeito ao combate ao
assédio moral e a todas as formas de violén-
cia psicoldgica contra os trabalhadores.

GRUPO 4 - Petros e Previdéncia Publica,
Saude Publica, Privada e Assisténcia Social
- Eleicdes dos Conselhos Petros/Petrobras e
defesa da AMS:

1-Fim da APS e retorno da AMS sob a ges-
tdo direta da empresa.

a) Defender a participacdo de 100% do cus-
teio pela Petrobras
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b) Defender o retorno da gestdo da AMS di-
retamente pela Petrobras, com participacao
dos representantes dos trabalhadores nesta
gestdo.

¢) Defender o custeio de 100% pela Petro-
bras de procedimentos de alta complexida-
de e medicamentos de alto custo.

2 = Fim do reajuste pelo VCMH.

a) Levar em consideracao a preocupacao de
garantir que a rede credenciada seja de qua-
lidade e remunerada como tal.

b) Que o indice seja negociado anualmente
entre Petrobras e Comissdao de AMS.

¢) Fim da contribuicdo adicional para a AMS
em Novembro, referente ao saldo devedor
da AMS.

3 = Inclusdo de cldusula para abono de dias
e/ou horarios para acompanhamento odon-
toldgico/médico/hospitalar, mediante com-
provacao, dos filhos e enteados menores de
16 anos.

4 - Petrobras pagar as suas dividas com a Pe-
tros, tais como custos advocaticios de acdes,
aporte de valores referentes a RMNR e niveis
de acdes perdidas e que a Petros ja pagou.

5 = Alterar a clausula 182 para 06 anos para
doencas ocupacionais e O5 anos para os de-
mais casos de auxilio-doenca.

6 - Alterar a clausula 252 do ACT - Programa
jovem Universitario - suprimindo a parte que
diz: “gue foram inscritos no referido progra-
ma até 30/09/2019”.

GRUPO 5 - Anistia, praticas antissindicais,
combate a opressao, assédios moral e sexual:

1 - Pelo fim da marginalizacdao do Aposen-
tado - Cracha Azul, gue a Petrobras permita
gue os aposentados acessem os prédios ad-
ministrativos.

2 - A comissdo paritaria de anistia tenha
novamente incluida uma clausula no nosso
novo ACT. “

3 - Proposta de redacdo alternativa para
parte do texto atual da clausula 42 - Exce-
dente de Pessoal: “A Companhia [...] realoca-
ra, levando em consideracdo a preservacao
familiar, [...]

PARAGRAFO 32 [..] sem prévia concordan-
cia das Entidades Sindicais.”

Proposta de redacao alternativa para parte
do texto atual da clausula 43 - Garantias de
Emprego: |I. [...] até 2 anos apds o parto; Il.
[...] incorporar nova redacdo proposta para
clausula 18, acima.

Proposta de redacao alternativa para parte
do texto atual da clausula 47 - Homologacéao
de Rescisdo Contratual: “Devera voltar a ser
feitas exclusivamente nos sindicatos”

Proposta de redacao alternativa para parte
do texto atual da clausula 48 - Preservacao
Familiar: “Que o principio da preservacao fa-
miliar prevaleca em todas as circunstancias,
tanto para evitar quanto para facilitar trans-
feréncias”.

Proposta de redacado alternativa para parte
do texto atual da clausula 57 - Jornada de
Trabalho Administrativo: “fim das compen-
sacdes dos dias 24/12, 31/12 e quarta-feira
de cinzas, que estes sejam abonados pela
Companhia”.

Proposta de redacao alternativa para parte
do texto atual da clausula 63 - Licenca Pa-
ternidade: “passar de 10 para 30 dias”

Auxilio transporte e dia do desembarqgue, tal
qual é aplicado no NF para todas as bases
com plataformas

GRUPO 6 -| Campanha contra o desmonte
do sistema Petrobras e das Estatais, das ven-
das de ativos, fechamento de unidades, con-
tra o Planejamento Estratégico da Petrobras:

Sindicato dos Petroleiros do Rio de Janeiro

Sindipetro RJ
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