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Filiado à

COMEÇOU A CAMPANHA REIVINDICATÓRIA

A 
partir de sexta (13), a FNP começou a con-
vocar a categoria petroleira para partici-
par das atividades a serem realizadas em 

todas as bases que compõem a Federação. Par-
ticipem! Divulguem!

No Congresso Nacional, realizado entre os 
dias 28/04 e 01/05, a FNP deliberou pauta ne-
cessária a fim de reconquistar direitos perdidos e 
reafirmou a importância da unidade com a FUP 
em torno da campanha reivindicatória, propondo 
a entrega conjunta da pauta e um grande ato na-
cional unificado em data prevista para 1º de junho 
a ser confirmada nas redes a partir do alinhamen-
to com a FUP. Fique de olho!

No dia 12/05, a FNP entregou carta à Fede-
ração Única dos Petroleiros (FUP) para reforçar 

FNP PROPÕE LUTA UNIFICADA
Federação convidou FUP para juntas entregarem pauta unificada à Petrobrás

contatos anteriores sobre a proposta de realiza-
ção de ato nacional unificado. Carta: https://bit.
ly/act220514

Carta ao Sindipetro-Caxias - Durante o XIII Con-
gresso da FNP, o Sindipetro-Caxias entregou 
Carta pela Unidade Nacional da Categoria de-
fendendo a unidade das duas federações FUP e 
FNP “tendo em vista o momento grave em que 
a conjuntura brasileira vem passando com as pri-
vatizações e precarização dos direitos do povo 
trabalhador”. A Carta foi debatida no Congresso 
e, no dia 11/05, a FNP enviou carta resposta sau-
dando a iniciativa e concordando com a propos-
ta de unidade da categoria na campanha reivin-
dicatória 2022. Carta-resposta FNP com anexo 
Carta-Sindipetro-Caxias:https://bit.ly/CartaSin-
dipetroCaxias

“SINDICATO PRA QUÊ? PARA FORTALECER VOCÊ!”
Campanha do MPT combate ataques a direitos dos trabalhadores
Para divulgar que os direitos trabalhistas e sociais vieram a partir das organizações 
sindicais, a Coordenadoria de Liberdade Sindical e do Diálogo Social (Conalis) do 
Ministério Público do Trabalho (MPT) está promovendo o Maio Lilás. 
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- não reajuste, nem equacionamento quando os 
custos ultrapassarem o percentual negociado, 
devendo a empresa assumir esses valores.

Na Pauta, há ainda reivindicações detalha-
das sobre a margem consignável e a rede cre-
denciada, entre outros.  

Petros - Foi incluída cláusula para que a 
Petrobrás se comprometa em “apurar e pagar 
suas dívidas com a Petros, tais como custos ad-
vocatícios de ações, aporte de valores referen-
tes à RMNR e níveis de ações perdidas e pagas 
pela Petros”.

 Além desses destaques na Pauta, foram in-
cluídas também muitas outras reivindicações 
sobre, por exemplo, adicionais, escala de tra-
balho, banco de horas, feriados em turno, hora 
extra - troca de turno, auxílios, garantias de em-
prego, diversidade, teletrabalho, segurança in-
dustrial e saúde ocupacional. 

Confira a Pauta na íntegra: https://bit.ly/
act220514

Reajuste salarial - No ACT 2022, 
a luta será pela reposição da inflação real do 
período, sendo inflação pelo maior índice 
2021/2022 + IPCA 2020 (2,94%) não conce-
dido e mais diferença referente ao IPCA 2019 
(1,03%) + 5% de produtividade = inflação do 
período 2021/2022 + 9,20%.

AMS  - A Assistência Multidisciplinar de Saúde 
é um dos mais importantes temas na campanha 
reivindicatória, reunindo conquistas históricas 
para a categoria. Mas, nos últimos anos, vem 
sendo atacada pela hierarquia privatista. Neste 
ACT, será preciso muita luta para garantir: 

 - reajuste anual da AMS pelo mesmo índice do 
reajuste salarial; 
- postos de atendimento regionais de forma 
presencial para os beneficiários da ativa, apo-
sentados e pensionistas; 
- custeio de todas as despesas nas proporções 
de 10% para os beneficiários titulares e 90% 
para a Companhia a partir de 01/01/2023; e

O novo ministro de Minas e Energia Adolfo 
Sachsida, que tem como padrinho o ministro 
da Economia Paulo Guedes, disse em sua pos-
se, 11/05, que tem como uma de suas princi-
pais prioridades trabalhar pela alteração da 
Lei de Partilha prevista no Projeto de Lei (PL 
3178/2019) do senador José Serra (PSDB/SP). 

O PL prevê a possibilidade de oferta de 
áreas do Pré-Sal e altera o direito de prefe-
rência da Petrobrás, que perderia a priorida-
de nos leilões. 

O mesmo Projeto 
diz que se a Petro-
brás declarar prefe-
rência por uma área 
e, no momento do 
leilão, desistir da sua 
contratação, a em-
presa fica sujeita ao 
pagamento de multa equivalente ao bônus de 
assinatura estipulado para os blocos, configu-
rando mais uma penalidade que as demais con-

correntes não estão submetidas.

N
as assembleias, além de apresentar a Pauta da FNP 
para o ACT 2022, também será colocada em votação a 
aprovação de um desconto assistencial ao Sindipetro-

-RJ, visando garantir parte do financiamento necessário às lutas 
ligadas à Campanha Reivindicatória. A proposta é de se fazer 
um desconto assistencial de 2% do salário base dos petroleiros 
considerando o estabelecido no Acordo Coletivo de Trabalho.

FORTALECENDO O SINDIPETRO-RJ

Já o novo presidente da empresa, José Mau-
ro Coelho - omitindo tanto o papel da vanta-
gem competitiva do país, o Pré-Sal, quanto a 
condição de exportador líquido de petróleo - 
em entrevista ao Estadão, publicada em 04/05, 
tenta naturalizar a carestia da política de preços 
dos combustíveis da Petrobrás. “A população 
tem que entender que, da mesma maneira que 
o pãozinho aumenta, o óleo de soja bateu qua-
se R$16/litro, o tomate e a cenoura nem se fala, 
assim é o petróleo”  disse minimizando o sufoco 

dos brasileiros afetados 
pelo PPI – Preço de Pa-
ridade de Importação, 
que dolariza os preços 
dos combustíveis no 
Brasil sendo um dos 
principais vilões na alta 

inflacionária atual. E Bolsonaro segue no estica 
e puxa, tirando da reta a destruição que perpe-
tra na Petrobrás e no Brasil.

Pauta Reivindicatória  FNP 2022
O tema do XIII Congresso realizado pela FNP foi “Campanha reivindicatória 2022: 

chegou a hora de reconquistar direitos, Petrobrás para os brasileiros” e durante o Congresso 
foram aprofundadas discussões sobre reivindicações e necessidades da categoria

O ministro diz que Petrobrás não terá mais preferência em leilões do Pré-Sal e o presidente 
da empresa diz que população deve encarar aumento dos combustíveis com naturalidade

PETROBRÁS SOB ATAQUE DE ENTREGUISTAS 
COMANDADO POR BOLSONARO E PAULO GUEDES

Em data prevista para 1º de junho a ser confirmada nas redes a partir 
do alinhamento com a FUP. Fique de olho!

ATO NACIONAL UNIFICADO

PRÉDIOS ADM 

VIRTUAL TERÇA 24/05 17h30

EDHIB - PRESENCIAL QUARTA 25/05 12h30

EDISEN - PRESENCIAL QUINTA 26/05 12h30

TABG

GRUPO E QUINTA 19/05 19h

GRUPO C SEXTA 20/05 7h

GRUPO D SEXTA 20/05 19h

GRUPO B e ADM DOMINGO 22/05 7h

GRUPO A TERÇA 24/05 7h

TEJAP

PRESENCIAL TERÇA 24/05 12h30

TEBIG

GRUPO C SEGUNDA 23/05 19h

GRUPO A TERÇA 24/05 7h

GRUPO B SEGUNDA 30/05 19h

CENPES

GR B/ G4 CIPD QUINTA 19/05  6h30

GR C/ G5 CIPD SEXTA 20/05 6h30

GR C PCV2 SÁBADO 21/05 6h30

GR A/ G1 CIPD SEGUNDA 23/05 6h30

GR A PCV2 TERÇA 24/05 6h30

GR D/ G2 CIPD QUARTA 25/05 6h30

GR D PCV2 QUINTA 26/05 6h30

GR E/ G3 CIPD SEXTA 27/05 6h30

GR E PCV2 SÁBADO 28/05 6h30

GR B PCV2 TERÇA 31/05 6h30

ADM (Praça das Bandeiras)     25 e 31/05 11h30

CNCL

GRUPO 4 QUINTA 19/05 7h

GRUPO 1 SÁBADO 21/05 7h

GRUPO 2 SEGUNDA 23/05 7h

GRUPO 3 QUARTA 25/05 7h

GRUPO 5 SÁBADO 28/05 7h

COMPERJ

ADM QUINTA 26/05 7h30

GRUPO 2 QUINTA 26/05 7h

PLATAFORMAS

P74 / P75 / 
P76 / P77

18 e 19  e 24 a 26 de maio, 
nos embarques

Para ver o calendário acesse:
https://sindipetro.org.br/act-

-2022-calendario-assembleias/
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Na Refit, em Manguinhos, 
por exemplo, a mobilização 
em assembleias com pelo me-
nos 350 participantes virtuais 
e 100 presenciais mostraram a 
organização dos trabalhadores 
para conquistar 10,16% de infla-
ção mais 0,44% de ganho real, 
totalizando reajuste salarial de 
10,50% no ACT deste ano.

Vitórias no TABG 
servem de exemplo 
para todos

Entre os petroleiros terceiri-
zados na Petrobrás, vale desta-
carmos a recente luta unificada 
no TABG com a participação de 
empregados de 4 prestadoras 
de serviços para a estatal. 

Eles ficaram 14 dias em greve 
e voltaram ao trabalho em 11/03 
com muitas vitórias. Mas, a luta 
continua, porque nem todos os 
direitos foram atendidos. Saiba 
mais: https://sindipetro.org.
br/greve-no-tabg-e-vitoriosa/

ONDE TEM LUTA, TEM VITÓRIAS! 

E
m tempos de crise econômica, a profusão 
de golpes tende a aumentar e pessoas que 
se passam por advogados e serventuários 

de tribunais estão agindo nos mais variados for-
matos para “pescar” vítimas. 

Segundo denúncias, na maior parte dos ca-
sos, os golpistas se passam por advogados do 
Sindicato, criando contas de WhatsApp falsas 
para pedir dinheiro, através de guias e intima-
ções falsificadas sobre pagamentos que seriam 
necessários ao processo, prometendo resolver 

demandas no Judiciário. 
O Sindipetro-RJ informa que o setor Jurídico 

já encaminha todas as medidas jurídicas perti-
nentes aos processos e que nunca pede anteci-
pação de dinheiro. 

Fique atento: o Sindicato entra em contato 
com os associados prioritariamente através do 
juridico@sindipetro.org.br

Saiba mais:
https://sindipetro.org.br/alerta-golpes-no-

me-do-judiciario/

NÃO CAIA NO GOLPE!

Mobilizados pelo adicional 
de periculosidade que ainda 
não é pago a todos no GASLUB, 
os terceirizados fizeram assem-
bleias e greves. As empresas 
encomendaram laudos técnicos 
e algumas incorporaram o adi-
cional ao salário dos trabalha-
dores, mas algumas querem pa-
gar a somente a uma pequena 

parcela de empregados, como 
é o caso da KM. Convidado pelo 
Sindipetro-RJ, o especialista 
Alexandre Mosca, do Cesteh/
Fiocruz, avaliou o laudo da KM 
e indicou uma série de medidas 
que precisam ser tomadas, já. 
Conheça: https://sindipetro.
org.br/mp-adicional-periculo-
sidade-gaslub/  

A busca pelo adicional de periculosidade 
no GASLUB

TABG GASLUB

SETOR PRIVADO
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