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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

Gabinete da Desembargadora Sayonara Grillo Coutinho
Av. Presidente Antonio Carlos, 251 - 10° andar - Gab. 21
Castelo, Rio de Janeiro, CEP 20020-010, RJ.

PROCESSO n° 0010100-02.2013.5.01.0003 (ROT)

RECORRENTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS EMPRESA S PROPRIAS E
CONTRATADAS NA INDUSTRIA E NO TRANSPORTE DE PETROLE O, GAS, MATERIAS-
PRIMAS, DERIVADOS, PETROQUIMICA E AFINS, ENERGIAS D E BIOMASSAS E OUTRAS
RENOVAVEIS E COMBUSTIVEIS ALTERNATIVOS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SINDIPETRO/RJ

RECORRIDA: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS

RECURSO ORDINARIO. ACAO CIVIL PUBLICA. AVANCO DE
NIVEL. RMNR. NATUREZA SALARIAL. O "avango de nivel"
concedido indiscriminadamente aos empregados nos anos de
2004, 2005 e 2006, previsto em Acordo Coletivo de Trabalho possui
natureza salarial, conforme entendimento pacificado na Orientagao
Jurisprudencial Transitoria n° 62, da SBDI-I, do C. TST. No mesmo
sentido, o "complemento da RMNR", que visa suplementar a
remuneracdo do empregado de acordo com determinado nivel e
regido, possui natureza salarial. Sendo assim, tais parcelas,
previstas em norma coletiva, se constituem em aumentos salariais,
ainda que disfarcados, devendo a patrocinadora informar a
entidade de previdéncia complementar os percentuais deferidos.
Recurso ordinério do Sindicato reclamante conhecido e provido.

RELATORIO

Vistos os presentes autos de recurso ordinario em que sao partes
SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS PROPRIAS E CONTRATADAS NA
INDUSTRIA E NO TRANSPORTE DE PETROLEO, GAS, MATERIA S-PRIMAS, DERIVADOS,
PETROQUIMICA E AFINS, ENERGIAS DE BIOMASSAS E OUTRA S RENOVAVEIS E
COMBUSTIVEIS ALTERNATIVOS NO ESTADO DO RIO DE JANEI RO - SINDIPETRO/RJ,
como recorrente, e PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS , como recorrida.

Inconformada com a r. sentenca (ID. 28b7bbc) proferida pelo Juizo

da 032 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, da lavra do Juiz Bruno Andrade de Macedo, que,
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complementada pela decisdo de embargos de declaracdo de ID. db8a394, julgou
improcedentes os pedidos formulados da inicial, o Sindicato reclamante interpde recurso

ordinario.

Em suas razdes (ID. 173b3f6), pretende a reforma do julgado com
relacdo a natureza salarial dos niveis concedidos aos empregados da Ré nos anos de 2004,
2005 e 2006, a natureza salarial dos percentuais de aumento concedidos a titulo de
"complemento de RMNR" nos anos de 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 e 2012 e a obrigacéo da

ré de fornecer informagdes a PETROS acerca do tema.

A reclamada apresenta contrarrazdes sob o ID. 23b2197, suscita
preliminares de suspensao feito, de incompeténcia da Justica do Trabalho, de ilegitimidade
passiva, de auséncia de interesse de agir, de inadequacéao, de auséncia de rol de substituidos,

bem como prejudicial de prescricéo.

O Ministério Publico do Trabalho sob o ID. 3e05393, em parecer da
lavra do |I|. Procurador Adriano de Alencar Saboya, manifesta-se pelo conhecimento,

acolhimento parcial das preliminares, rejeicdo da prejudicial e provimento do apelo.

Por fim, registro que esta Turma, em acorddo anterior, declarou a
competéncia da Justica do Trabalho para o julgamento da lide, tendo sido determinado o
retorno dos autos a Vara do Trabalho de origem para o regular processamento do feito (ID.
695495).

E o relatorio.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso ordinario, por presentes 0s pressupostos de

admissibilidade.

PRELIMINAR DE SUSPENSAO DO FEITO, SUSCITADA EM CONTRARRAZOE S

A recorrida suscita preliminar de suspenséao do feito, ante a deciséo
proferida pelo Exmo. Ministro Dias Toffoli nos autos do processo 0075146-31.2018.1.00.0000
(Peticdo n°® 7.755).
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Sem razao.

O Ministro Dias Toffoli, em deciséo proferida na Medida Cautelar na
Peticdo n° 7.755, concedeu tutela de urgéncia para "obstar os efeitos do julgamento proferido
pelo TST, nos autos dos IRR's n° 21900-13.2011.5.21.0012 e 118-26.2011.5.11.0012, bem
como para manter suspensos, nos Tribunais e Juizos em que se encontrarem, as acdes
individuais e coletivas que discutem essa matéria, qualquer que seja a fase de sua tramitacao,
até final deliberacdo desta Suprema Corte acerca" da questdo relativa aos adicionais que
podem ser incluidos na base de céalculo para apuracdo do complemento da denominada

Remuneracao Minima por Nivel e Regime (RMNR).

A presente demanda trata de questdo distinta, vez que o
reclamante, na peticdo inicial, requer que seja declarada "a natureza salarial dos percentuais
concedidos a titulo de ganho real, sob a rubrica ‘complemento de RMNR', nas datas-base de
2007, 2008, 2009, 2010, 2011 e 2012" (ID. 558996, p. 17).

Sobre o tema, transcrevo a manifestacdo do membro do parquet:

Em contrarrazdes, a recorrida arguiu a suspensao do processo, sob a alegacao
de que ha um dissidio coletivo e dois "Incidentes de Resolugcdo de Recursos
Repetitivos", que tramitam no E. TST e "tratam da mesma matéria de RMNR
discutida nos presentes autos". Diz que os votos dos Ministros suscitaram
questbes constitucionais e que ainda pende um recurso extraordinario sem
transito em julgado nos incidentes. Transcreve decisdo do Ministro Dias Toffoli,
gue em tutela cautelar determinou a suspensao as a¢des individuais e coletivas
sobre a questdo.As alegacdes ndo sao explicitas sobre qual aspecto da RMNR
seria objeto de decisdo no supracitado dissidio e incidentes e, pois, a que se
refere a decisdo suspensiva, de modo que ndo se pode afirmar a identidade de
temas ou ao menos a proximidade com a questdo veiculada na presente
demanda. Aqui, busca-se o reconhecimento da natureza salarial da RMNR e da
obrigacao da ré de informar a Fundacao Petrobras de Seguridade Social - Petros
sobre os indices de reajuste da citada rubrica. Tais questfes ndo tém natureza
constitucional. Em vista do art.4° do CPC, e da inconsisténcia e impertinéncia do
requerimento, opina pela rejeicao deste.

Sendo assim, rejeito a preliminar.

PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA DE JUSTICA DO TRABALHO, SUSCITAD A EM
CONTRARRAZOES

A reclamada, ora recorrida, suscita preliminar de incompeténcia da

Justica do Trabalho.
Sem razéo.

A competéncia da Justica do Trabalho foi confirmada por esta
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Turma no acordao de ID. 695495, proferido em sede de recurso ordinario. Ademais, a questao
ja estd pacificada nos Tribunais Superiores, que reconheceram a competéncia da Justica do

Trabalho para analisar e julgar as pretensdes formuladas na acéo.

Rejeito .

PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM, SUSCITADA EM
CONTRARRAZOES

A recorrida suscita preliminar de ilegitimidade passiva ad causam.
Sem razao.

N&o se pode confundir a relacdo juridica de direito material
deduzida nos autos com a titularidade ativa e passiva da acdo. Na linguagem de Liebman "a
acdo se caracteriza como direito a composi¢do definitiva da lide, sendo autbnoma e abstrata”.
Assim, legitimados ao processo sdo 0s sujeitos da lide, isto €, os titulares do interesse em
conflito. A legitimag&o ativa cabera ao titular do interesse afirmado na pretensao, e a passiva ao
titular do interesse que se opde ou resiste a pretensédo. Se sao ou ndo as rés responsaveis pelo
adimplemento da obrigacdo é questdo atinente ao direito material e nesse momento sera

analisada.

Rejeito .

PRELIMINAR DE AUSENCIA DE INTERESSE DE AGIR, SUSCITADA EM
CONTRARRAZOES

A reclamada suscita preliminar de auséncia de interesse de agir.
Alega que "ndo estdo presentes na acdo o0s elementos 'necessidade’ e ‘adequacao’,
caracterizadores do interesse de agir, haja vista que o Sindicato ndo demonstra nenhuma lesao
ou ameaca de leséo ao direito alegado, nem sequer demonstra algum prejuizo concreto aos
eventuais beneficiarios da presente a¢do, que no caso, sdo beneficiarios da PETROS ex-
empregados da PETROBRAS" (ID. 23b2197).

Pois bem.

Inicialmente, registro que o Ministério Publico do Trabalho, no
parecer de ID. 3e05393, citando parecer anterior (ID. 630882) se manifestou pelo acolhimento
parcial da preliminar, no sentido de que ndo ha interesse de agir quanto aos pleitos

declaratérios, ante os termos do art. 3°, da Lei n°® 7.347/1985.
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O interesse de agir resta caracterizado sempre que 0 provimento
jurisdicional visado mostra-se necessario e Util & satisfacdo da pretensdo manifestada pelo

demandante, que elege via adequada para tal desiderato.

Na hipotese, o binbmio utilidade-necessidade encontra-se
presente, sendo adequada a via escolhida, vez que o Sindicato fundamenta o pedido na
alegacdo de que a auséncia de reconhecimento da natureza salarial de certos aumentos

salariais e de repasse da informacdo a PETROS causam prejuizos aos substituidos.

Ressalto que, com a devida vénia ao entendimento exposto pelo
Ministério Publico do Trabalho, em que pese o art. 3°, da Lei n° 7.347/1985, prever que "a acao
civil podera ter por objeto a condenagdo em dinheiro ou 0 cumprimento de obrigacdo de fazer
ou nao fazer", certo € que o art. 19 da referida Lei estabelece que "aplica-se a acao civil
publica, prevista nesta Lei, o CAdigo de Processo Civil, (...) naquilo em que ndo contrarie suas
disposicfes"”. Desta maneira, aplica-se a ACP o disposto nos artigos 19 e 20, do CPC, que

permitem o ajuizamento de acdo meramente declaratérias.

Ademais, o Cddigo de Defesa do Consumidor, que integra o
microssistema do processo coletivo, prevé, em seu art. 83, que, para a defesa dos interesses
individuais e coletivos, "sdo admissiveis todas as espécies de acdes capazes de propiciar sua
adequada e efetiva tutela". Ha interesse e necessidade na declaracdo pretendida, formulada
nos limites da competéncia da Justica do Trabalho, especializada na matéria, e com aptidao
para declarar a natureza salarial das retribuicdes recebidas pelos empregados e pagas pela

Petrobras, de modo a resolver controvérsias sobre o tema.

Sendo assim, rejeito a preliminar.

PRELIMINARES DE INADEQUA(;AO E DE AUSENCIA DE ROL DE SUBSTITU IiDOS,
SUSCITADA EM CONTRARRAZOES

A recorrida suscita preliminares de inadequacdo da Acao Civil
Publica e de auséncia de rol de substituidos. Alega que, "de acordo com a leitura da exordial,
verifica-se de plano a auséncia de homogeneidade do direito vindicado, eis que personalissimo
e dependente da situagdo individual de cada um dos substituidos, circunstancia que néo
permite a utilizacdo da via eleita, qual seja, a acao civil publica". Ainda, sustenta que o
Sindicato autor ndo se desincumbiu "do énus que sobre ele recai de comprovar nos autos quem
séo os substituidos na presente acao" e "requer seja o presente feito extinto sem resolucédo de
mérito, nos termos do art. 485, 1V, do CPC" (ID. 23b2197).
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Sem razao.

A presente demanda trata de direito coletivo, vez que a alegada
lesdo atinge um grupo de ex-empregados, assistidos pela PETROS, sendo, portanto, correta a

via eleita, nos termos do art. 1°, IV, da Lei n°® 7.347/1985.

Assim, ante a natureza coletiva, e ndo individual homogénea, da
tutela pretendida, desnecesséria a apresentacdo de rol de substituidos. Ainda que assim néo
fosse, o art. 8°, lll, da CRFB prevé que ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas, o que
demonstra a desnecessidade de rol de substituidos. Registro que, em razdo da interpretacéo
conferida pela Suprema Corte neste sentido, o colendo TST resolveu, por meio da Resolugéo
n° 119/03, cancelar a Sumula n°® 310, que previa a exigéncia de apresentacdo de rol de

substituidos.

Ainda que assim nao fosse, a legitimacdo dos Sindicatos para
postulagédo coletiva, na qualidade de substitutos processuais dos interesses e direitos
individuais e coletivos da categoria decorre da propria Constituicdo, em seu artigo 8°, inciso lll,
ndo se limitando a sistematica limitada das a¢des coletivas construidas no a&mbito do processo
civil (CPC, CDC ou mesmo a Lei 7.347/1985), pois tém dogmatica constitucional propria e
legitimidade ativa diretamente deduzida do texto constitucional. Assim, o sindicato pode propor
uma reclamacao trabalhista com pedido declaratério e condenatorio em defesa de direitos
individuais e coletivos, bem como para defesa de interesses individuais e coletivos, nao
estando adstrito aos conceitos da Lei 7.347/85 ou do proprio CDC, j4 que n&do se equipara a
uma entidade ndo econbmica que defende apenas direitos privados, tendo protagonismo e

relevancia juridica e social reconhecidas pela propria Constituicéo.

Por fim, esclare¢co que diante da natureza das pretensdes e da
prépria acdo escolhida (acéo civil publica), o cumprimento da sentenca pode ser realizado tanto
pelo sindicato autor, quanto por qualquer outro individuo que detenha interesse e legitimidade
em fazé-lo em todo territdrio nacional, independentemente do local em que exerceu atividades

laborais quando esteve na ativa.

Pelo exposto, rejeito as preliminares.

PREJUDICIAL DE PRESCRICAO, SUSCITADA EM CONTRARRAZOES

A reclamada suscita prejudicial de prescri¢céo total com relagéo aos
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substituidos com contrato de trabalho extintos fora do prazo bienal anterior ao ajuizamento.
Ainda, afirma que se encontram prescritas as pretensdes relativas aos ACTs vigentes no

periodo anterior ao prazo quinquenal.
Sem razao.

Considerando que a pretensdo envolve pedidos de natureza
declaratoria e de obrigacdo de prestar informagfes, ndo ha que se falar em prescrigéo,
conforme inteligéncia do art. 11, 8§1°, da CLT. Ademais, para direitos difusos e coletivos, como o
gue estamos a tutelar, o interesse é indeterminado pois envolve a totalidade do universo de
atingidos pela declaracdo e beneficiados com a transparéncia das informacdes prestadas, néo
sendo incidente o instituto da prescricdo bienal a contar da extingdo do contrato de trabalho de

ex-trabalhadores.

Rejeito .

MERITO

AVANCO DE NIVEL E RMNR - NATUREZA SALARIAL

O Sindicato autor alega, na peticdo inicial, que a reclamada,
Petrobras, nas datas-bases de 2004, 2005 e 2006, concedeu a todos os empregados, de forma
indiscriminada e concomitantemente ao reajuste inflacionario (IPCA), 1 (um) nivel na tabela
salarial. Sustenta que a mesma pratica ocorreu nas datas-bases de 2007, 2008, 2009, 2010,
2011 e 2012, mas com o aumento concedido sob a rubrica "complemento de RMNR", somado
ao reajuste inflacionario. Afirma que, em que pese tais fatos, a empresa nao informou a
PETROS o avanco de nivel e o "RMNR", limitando-se a informar a entidade de previdéncia
complementar apenas 0s reajustes relativos a inflacdo. Assevera que, como o art. 14, do
Regulamento do Plano de Beneficios da PETROS, dispde que "os valores das suplementacfes
de aposentadoria, de auxilio-doenca, de pensdes e de auxilio-reclusdo, serdo reajustados nas
mesmas épocas e proporcbes em que forem feitos os reajustamentos salariais da
patrocinadora”, observado um "Fator de Corre¢ao (FC)", o comportamento empresarial gerou
prejuizo aos substituidos, vez que os reajustes da complementacdo de aposentadoria nao

observaram os mesmos indices dos empregados em atividade. Pretende o seguinte:

"b) a procedéncia do pedido para reconhecer e declarar a natureza salarial dos
niveis indiscriminadamente concedidos aos empregados da Ré nas datas base
de 2004, 2005 e 2006.

€) como consequéncia do item anterior, seja a Ré condenada, em, obrigacdo de

fazer, para informar a Fundacéo Petrobras de Seguridade Social - PETROS, os
indices reais de reajuste da categoria, assim entendido o IPCA acrescido dos
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percentuais equivalentes aos niveis salariais indiscriminadamente concedidos a
seus empregados, nas datas base de 2004, 2005 e 2006, fixando-se prazo para
0 cumprimento e astreintes, no importe sugerido de R$ 100.000,00 (cem mil
reais), por dia de descumprimento.

d) a procedéncia do pedido para reconhecer e declarar a natureza salarial dos
percentuais concedidos a titulo de ganho real, sob a rubrica "complemento de
RMNR", nas datas base de 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 e 2012.

€) como consequéncia do item anterior, seja a Ré condenada, em, obrigacdo de
fazer, para informar a Fundacéo Petrobras de Seguridade Social - PETROS, os
indices reais de reajuste da categoria, assim entendidos os indices aferidos do
IPCA acrescidos dos percentuais concedidos a titulo de "complemento de
RMNR", nas datas base de 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 e 2012, fixando-se
prazo para 0 cumprimento e astreintes, no importe sugerido de R$ 100.000,00
(cem mil reais), por dia de descumprimento.” (ID. 558996)

A ré, em contestacdo, sustenta, em sintese, que ndo ha norma
"que obrigue a PETROBRAS comunicar a PETROS os indices de reajustes da categoria nas
respectivas datas-base". Afirma que, no que concerne aos reajustes da complementacéo de
aposentadoria, ha grupos distintos de aposentados. Para os aposentados que repactuaram, o
reajuste se da pelo IPCA. J4 para os que nao repactuaram, € aplicado o mesmo indice das
tabelas salariais, "e ndo o IPCA acrescido dos percentuais dos avancos de niveis". Alega,

ainda, que o "avanco de nivel" e a "RMNR" ndo se constituem em reajustes gerais de salarios.

O pedido foi julgado improcedente, nos seguintes termos:

"COMUNICACAO DOS INDICES REAIS DE REAJUSTE A ENTIDAD E DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O sindicato-autor pretende, em suma, a declaracdo da natureza salarial dos
beneficios concedidos pela reclamada, bem como a sua condenacéo a informar
a PETROS os indices reais de reajuste da categoria.

No caso, a entidade de previdéncia complementar reajusta os beneficios de
aposentados e pensionistas com base nos reajustes gerais da patrocinadora,
conforme art. 41 do seu Regulamento, de acordo com o grupo a que pertence o
assistido.

Os aposentados que ndo optassem por repactuar o regulamento do plano da
Petros tinham o direito ao reajustamento de sua complementacdo de
aposentadoria mediante a aplicacdo do mesmo percentual concedido aos
empregados em atividade, de modo a manter a paridade entre jubilados e ativos,
nos termos do art. 41 do Regulamento. Entretanto, aos que formalizassem a sua
adesdo as regras do novo Plano da Petros, renunciaram ao regramento do
antigo, nos exatos termos da Sumula n° 51, item Il do C. TST, concordando que
0os beneficios de aposentadoria e pensao pagos pela Petros, e perdendo a
paridade com os ativos.

Da andlise dos documentos trazidos nos autos, verifico que a RMNR é uma
pratica remuneratéria adotada pela ré desde a celebracdo do ACT 2007, que
leva em conta o conceito de remuneracao regional, paga de forma variavel de
acordo com as condicbes e o regime de trabalho adotados, e peculiaridades
pessoais dos empregados, incluindo localizagdo por area, de cada trabalhador,
de forma que trata desigualmente os que tém condi¢Bes desiguais de trabalho,
situacdo que resguarda 0 mesmo tratamento aqueles que relnem as mesmas
especificidades.
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Trata-se de uma parcela destinada a assegurar aos empregados da reclamada
um patamar remuneratério minimo, que varia de acordo com cada regido e as
condicdes de trabalho submetidas.

Dessa forma, a complementacdo da RMNR néo é paga de forma indiscriminada
a todos os empregados da Petrobras, ndo podendo ser considerado como
reajuste geral da categoria para recalculo dos beneficios de aposentados e
pensionistas, ndo havendo ofensa a OJ transitéria 62 da SDI-1 do C. TST.

A concesséo de tal beneficio ndo ofende o principio da isonomia, pois a sua base
de calculo foi determinada por norma coletiva vélida, o que € autorizado pelo art.
7°, XXVI da CF88. A finalidade da RMNR nao € criar um novo salario basico da
categoria, mas sim assegurar aos empregados uma remuneracao minima
regional, de acordo com as condi¢cBes especiais de trabalho a que estdo
submetidos, conforme apontado nas clausulas convencionais.

Apesar do art. 41 do Regulamento do Plano da Petros garantir a paridade de
tratamento entre empregados ativos e inativos da Petrobras, determinando que
os valores das suplementacdes sejam reajustados nas mesmas épocas dos
reajustamentos salariais da patrocinadora, com base no fator de correcdo que
leva em conta o salario de participacdo, conclui-se que a RMNR né&o constitui
parcela remuneratdria, ndo configurando reajuste salarial disfarcado.

Por fim, destaco que a prépria testemunha da parte autora favoreceu a defesa,
confirmando que a comunicacdo dos reajustes das normas coletivas é feita
corretamente pela Petrobras a Petros, dizendo em depoimento: "que a
comunicacao dos reajustes previstos nas normas coletivas é feita pelo RH da
Petrobras através de mensagem eletronica encaminhada a entidade de
previdéncia complementar; que o depoente foi membro do conselho deliberativo
da Petros; que, nesta condicdo, o depoente sabe que a informagdo sobre os
reajustes é passada a Petros, via e-mail do RH da Petrobras" (ID. 2fac863).

Ante o exposto, e considerando o depoimento da testemunha (art. 371 do CPC),
julgo improcedentes os pedidos formulados na inicial." (ID. 28b7bbc)

Insurge-se o Sindicato autor, insistindo nas alegacdes da peticéo

inicial.
Pois bem.

Inicialmente, registro que, na presente demanda, ndo ha pedido de
majoracdo da complementacdo de aposentadoria dos substituidos, sendo irrelevante a solucao
da lide, conforme delimitada na peticdo inicial, a discussdo acerca de qual grupo de

aposentados possui direito, ou ndo, a paridade.

A Constituicio Federal de 1988 atribuiu tratamento
substancialmente distinto a autonomia coletiva e 0 reconhecimento a capacidade de
negociacao coletiva dos sujeitos coletivos foi muito mais amplo que a mera declaracao formal
do "reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho”, presente no inciso XXVI
de seu art. 7°. A Carta de 1988 estabeleceu uma inovadora perspectiva para o plano nacional
de procedimentalizacdo das relagbes de trabalho, atribuindo maior valor ao enfoque de

participacéo e da definicdo negociada das condi¢des de trabalho.
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A Convencédo 154 da OIT, por sua vez, estimula a validade da

negociacgao coletiva para a melhoria das condi¢des sociais e laborais dos trabalhadores.

O "avanco de nivel" concedido indiscriminadamente aos
empregados nos anos de 2004, 2005 e 2006, previsto em Acordo Coletivo de Trabalho (IDs.
559028 e 559079), se constitui em aumento salarial disfarcado e, portando, possui natureza
salarial, conforme entendimento pacificado na Orientagdo Jurisprudencial Transitéria n° 62, da
SBDI-I, do C. TST:

62. PETROBRAS. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. AVANCO DE
NIVEL. CONCESSAO DE PARCELA POR ACORDO COLETIVO APENAS PARA
OS EMPREGADOS DA ATIVA. EXTENSAO PARA OS INATIVOS. ARTIGO 41
DO REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS DA PETROS. (DEJT
divulgado em 03, 04 e 05.12.2008)

Ante a natureza de aumento geral de salarios, estende-se a complementacéo de
aposentadoria dos ex-empregados da Petrobras beneficio concedido
indistintamente a todos os empregados da ativa e estabelecido em norma
coletiva, prevendo a concessdo de aumento de nivel salarial - "avanco de nivel"
-, a fim de preservar a paridade entre ativos e inativos assegurada no art. 41 do
Regulamento do Plano de Beneficios da Fundacao Petrobras de Seguridade
Social - Petros.

Ainda que o tema ndo estivesse pacificado, obviamente o
acréscimo geral e indiscriminado decorrente do avanco de nivel concedido aos trabalhadores
da ativa tem natureza retributiva, decorre da prestacao laboral realizada, ocorreu de modo
genérico e com funcao retributiva, sendo sua natureza claramente salarial, tendo implicado em

melhoria geral da remuneracdo dos empregados a época.

Por outro lado, a Remuneracdo Minima por Nivel e Regime -

RMNR passou a ser prevista no ACT 2007/2009, que, em sua Clausula 352, dispde o seguinte:

"Clausula 352 - Remunerac¢do Minima por Nivel e Regime - RMNR

A Companhia praticara para todos os empregados a Remuneracdo Minima por
Nivel e Regime - RMNR, levando em conta o conceito de remuneracao regional,
a partir do agrupamento de cidades onde a Petrobras atua, considerando, ainda,
0 conceito de microrregido geografica utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo 1° - A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por
nivel e regido, de forma equalizar os valores a serem percebidos pelos
empregados, visando o aperfeicoamento da isonomia prevista na Constituicdo
Federal.

Paragrafo 2° - Os valores relativos a ja mencionada RMNR estdo definidos em
tabelas da Companhia e serdo reajustados em 6,5% (seis virgula cinco por
cento) a partir de 01/09/2007.

Paragrafo 3° - Sera paga sob o titulo de "Complemento da RMNR" a diferenca
resultante entre a "Remuneracdo Minima por Nivel e Regime" de que trata o
caput e: o Salario Basico (SB), a Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de
Trabalho (VP-ACT) e a Vantagem Pessoal - Subsidiaria (VP-SUB), sem prejuizo
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de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em valor superior a
RMNR.

Paragrafo 4° - O mesmo procedimento, definido no paragrafo antecedente,
aplica-se aos empregados que laboram em regime e/ou condi¢ces especiais de
trabalho em relacéo as vantagens devidas em decorréncia destes." (ID. 559127)

A RMNR foi mantida nos Acordos Coletivos de Trabalho seguintes
(IDs. 2373028 e 559319).

Percebe-se, pelo teor da norma coletiva, que houve a estipulacéo
de uma remuneracdo minima regional, escalonada conforme as regifes do pais onde o
empregado atua. Assim, o complemento da RMNR se destina a quem recebe remuneracéo
inferior ao valor estabelecido para determinada localidade. A parcela, que visa suplementar a
remuneracdo do empregado, possui natureza salarial, na forma do art. 457, da CLT, sendo
pacifico que tal modalidade retributiva, habitual, geral, tem caracteristicas alimentares e de

contraprestacao pelo trabalho realizado.

Cito, neste sentido, os seguintes julgados proferidos por esta

Sétima Turma:

PETROBRAS. REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME.
INTEGRACAO A COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA DEVIDA.
NATUREZA SALARIAL. A RMNR - Remuneracao Minima por Nivel e Regime é
de natureza salarial, conforme indica a propria nomenclatura da verba, o que nédo
resta comprometido pelo fato de estabelecer valor Unico por regidao, nivel e
trabalho, donde a parcela integra o salario-de-participacdo para calculo da
complementacdo de aposentadoria RECURSO ORDINARIO em face da
sentenca de procedéncia parcial de fls. 384/392, do Dr. Edson Dias de Souza,
Juiz do Trabalho Titular da 32 Vara do Trabalho de Duque de Caxias. (TRT1, RO
0000482-49.2012.5.01.0203, Sétima Turma, Relator Desembargador Theocrito
Borges dos Santos Filho. Publicado em 02/07/2015)

RMNR. NATUREZA SALARIAL. ACAO DECLARATORIA. Em que pese a
incompeténcia da Justica do Trabalho para julgar causas decorrentes de
previdéncia complementar privada, isso em nada afeta o direito ora declarado,
uma vez que se trata de acdo de natureza declaratoria, cujos efeitos estdo
limitados ao pedido formulado, tendo sido deferido o pleito autoral para declarar
salariais as parcelas de RMNR e complemento de RMNR, bem como aplicaveis
a estas parcelas os percentuais de aumento contidos nos acordos. Recurso
desprovido. (TRT1, RO 00011472-20.2014.5.01.0045, Sétima Turma, Relator
Desembargador José Luis Campos Xavier, Publicado em 28/03/2017)

Desta maneira, deve ser dado provimento aos pedidos de

declaracdo da natureza salarial do "avanco de nivel" e da RMNR.

No que concerne ao dever de informagdo, este decorre das
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obrigacdes de participacdo no plano de custeio e de efetuar os recolhimentos devidos a
entidade de previdéncia complementar, previstas no art. 10, do Regulamento Plano Petros do
Sistema Petrobras (ID. 2356943, p. 06).

De fato, como consignado na sentenca, a testemunha ouvida nos

autos afirmou que havia comunicacao dos reajustes previstos nas normas coletivas:

"(...) que a comunicacgéo dos reajustes previstos nas normas coletivas é feita plo
RH da Petrobras através de mensagem eletrénica encaminhada a entidade de
previdéncia complementar; que o depoente foi membro do conselho deliberativo
da Petros; que, nesta condicdo, o depoente sabe que a informagdo sobre os
reajustes é passada a Petros, via e-mail do RH da Petrobras.” (ID. 2fac863)

Entretanto, como corretamente observado pelo Ministério Publico
do Trabalho no parecer de ID. 3E05393, o referido depoimento ndo tem relevancia para a
solucéo da lide, vez que a demanda né&o trata dos reajustes previstos nas normas coletivas,
mas de "avanco de nivel" e RMNR, beneficios que, em que pese majorarem os salarios dos
empregados, ndo foram estendidos aos assistidos da PETROS, como alega o Sindicato autor
na peticao inicial. Sendo assim, deve ser deferido o pedido de condenacéo da ré na obrigacao
de fazer, sob pena de multa diaria. O dever de informacdo é um dever anexo a transparéncia
gue se exige nas relacbes entre empregador e empregados, mormente quando se trata de

empregador publico e de entidade patronal que participa como instituidora de fundo de penséo.

Pelo exposto, dou provimento para declarar (i) a natureza salarial
do "avanco de nivel" indiscriminadamente concedido aos empregados nas datas-base de 2004,
2005 e 2006, (ii) declarar a natureza salarial dos percentuais concedidos a titulo de ganho real,
sob a rubrica "complemento de RMNR", nas datas-base de 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 e
2012, bem como para condenar a ré (iii) a informar a Fundacao Petrobras de Seguridade Social
- PETROS os reajustes concedidos a categoria, incluidos os valores a titulo de "avancgo de
nivel* e "complemento de RMNR" dos anos retromencionados, sob pena de pagamento de
multa didria de R$ 10.000,00 (dez mil reais), contada a partir do trigésimo dia do transito em

julgado da presente deciséo.

Devidos, ainda, honorarios advocaticios ao Sindicato, de 20%

(vinte por cento) sobre o valor atribuido a causa devidamente atualizado.
CONCLUSAO

Ante o exposto, CONHECO do recurso interposto, REJEITO as

preliminares e a prejudicial suscitadas em contrarrazdes e o mérito, DOU-LHE PROVIMENTO
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para declarar (i) a natureza salarial do "avanco de nivel" indiscriminadamente concedido aos
empregados nas datas-base de 2004, 2005 e 2006, (i) declarar a natureza salarial dos
percentuais concedidos a titulo de ganho real, sob a rubrica "complemento de RMNR", nas
datas-base de 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 e 2012, bem como para condenar a ré (iii) a
informar a Fundacdo Petrobras de Seguridade Social - PETROS os reajustes concedidos a
categoria, incluidos os valores a titulo de "avanco de nivel* e "complemento de RMNR" dos
anos retromencionados, sob pena de pagamento de multa diaria de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), contada a partir do trigésimo dia do transito em julgado da presente decisdo, nos termos

da fundamentacao supra.

Devidos, ainda, honorarios advocaticios ao Sindicato, de 20%

(vinte por cento) sobre o valor atribuido a causa devidamente atualizado.

Invertidos os 6nus sucumbenciais, mantidos os valores arbitrados

nar. sentenca a titulo de condenacéao e custas.

ACORDAO

ACORDAM o0s Desembargadores que compdem a Sétima Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, conforme votos colhidos e registrados na
certiddo de julgamento, por unanimidade, CONHECER do recurso interposto, REJEITAR as
preliminares e a prejudicial suscitadas em contrarrazdes e o mérito, DAR-LHE PROVIMENTO
para declarar (i) a natureza salarial do "avanco de nivel" indiscriminadamente concedido aos
empregados nas datas-base de 2004, 2005 e 2006, (i) declarar a natureza salarial dos
percentuais concedidos a titulo de ganho real, sob a rubrica "complemento de RMNR", nas
datas-base de 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 e 2012, bem como para condenar a ré (iii) a
informar a Fundacdo Petrobras de Seguridade Social - PETROS os reajustes concedidos a
categoria, incluidos os valores a titulo de "avanco de nivel" e "complemento de RMNR" dos
anos retromencionados, sob pena de pagamento de multa diaria de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), contada a partir do trigésimo dia do transito em julgado da presente decisdo, nos termos

da fundamentacao supra.

Devidos, ainda, honorarios advocaticios ao Sindicato, de 20%

(vinte por cento) sobre o valor atribuido a causa devidamente atualizado.

Invertidos os 6nus sucumbenciais, mantidos os valores arbitrados

nar. sentenca a titulo de condenacéao e custas.
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Rio de Janeiro, 04 de maio de 2022.

SAYONARA GRILLO
Desembargadora Relatora
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