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ACESSE NOSSAS MIDIAS E CANAIS

FNP E SINDIPETRO-RJ NAO CAEM NO PAPO FURADO DO RH

Mobilizacbes em todas as bases do RJ comecam nesta semana. CNCL pode parar!

CNCL REALIZA ASSEMBLEIAS / CONCENTRAGCOES A PARTIR DE HOJE

GRUPO 4 QUINTA 28/07 6h30
GRUPO 1 SABADO 30/07 6h30
GRUPO 2 SEGUNDA 01/08 6h30
GRUPO 3 QUARTA 03/08 6h30
GRUPO 5 SABADO 06/08 6h30

Com a perda de adicional operadores do CNCL veem greve no horizonte, saiba mais na pagina 4

Assembleias em todas as bases a partir de
quarta (03) discutirdo greve - A partir da re-
jeicdo a proposta da empresa, o Sindipetro-RJ
convoca para mobilizacdes.

Nesta quinta (28), as 18h, tem reunido virtual
para informes sobre o ACT. Acesse pelo link ht-
tps.//bit.ly/ Virtual-28-07

Reunides preparam mobiliza¢ées - Na segunda
(01/08), a partir das 19h, o colegiado da direcdo
do Sindipetro-RJ e o setor Juridico se rednem
com os trabalhadores de turno para discutir a
retirada de direitos.

A diretoria do Sindipetro-RJ e da FNP vé&o se
reunir na proxima terca (02/08) para delimitar
um plano de acdo. A partir da proxima semana,
serdo convocados atos exigindo uma nova pro-
posta que atenda as reivindicacdes da categoria
com uma rodada de negociacao de verdade.

E necessirio convocar a greve da categoria
na 32 semana de agosto! - A partir da quarta
(03/08), ja comecam as assembleias para discu-
tir indicativo de mobilizacoes.

Esta sendo feito chamado a FUP para mesa e
calendario de mobilizacdes unificado.

Calendairio nacional de atos unificados FNP-
=-FUP rodara o Brasil contra a privatizagdo - As
duas federacdes, FNP e FUP, estdo unidas em
torno de um plano de acao a partir de calendario
nacional de atos em todas as unidades do pais,
mobilizando a categoria em defesa das suas res-
pectivas propostas de ACT e contra a privatiza-
cdo de refinarias e de outros ativos ameacados
de venda como a RPBC e outros ativos ameaca-
dos de venda como a Petrobras Biocombustivel
e a TBG.

Fique ligado! Participe do calendario de a¢oes do Sindicato e divulgue!
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REUNIAO VIRTUAL
Nesta quinta, 28/07 as 18h

Pauta: Informes e mohilizacoes do ACT

Com a rejeicao da proposta, participe da reuniao
para a construcao da mobilizacao!

Acesso o link do Zoom: https://bit.ly/Virtual-28-017
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PETROBRAS SUBNOFITICA INVASAO (OM TIROS E REFEM NO GASI.UB

Empresa ignora Sindicato, CIPA, danos ao trabalhador e ao patrimoénio

Até o momento, o Sindipetro-RJ nao foi in-
formado pela Petrobras sobre acdo de bandi-
dos que invadiram o GASLUB, trocaram tiros
com a seguranca privada e a PM e escaparam
fazendo um trabalhador de refém!

O Sindipetro-RJ recebeu denuncia de que
na noite do dia 01/07, uma sexta-feira, por vol-
ta das 22h, cameras flagraram uma quadrilha
com 12 bandidos no antigo canteiro do consoér-
cio QGGI.

Viaturas policiais estiveram no local. Houve
confronto com disparos de tiros.

Trabalhador serviu de refém - Na persegui-
cdo, os bandidos foram para o canteiro da em-
presa CPL onde o vigia foi feito de refém até
que pudessem fugir do local. Ha relatos de que
ele teria sido arrastado, sofrendo arranhdes na
perna direita.

Por volta das 2h da madrugada do dia 02/07,
o vigia foi encontrado numa via préxima. Ele foi
encaminhado a assisténcia médica UTI-VIDA. O
maior dano, entretanto, para todos trabalhado-
res envolvidos é o psicoldgico.

Rotina de invasdes - No inicio deste ano, o
Sindipetro-RJ denunciou que o GASLUB vem
sendo alvo de invasdes por parte de grupos de
criminosos da regidao. Sao arrombamentos em
série e muito bem planejados.

Nem a noite de Natal de 2021 escapou des-
sa rotina, quando trabalhadores de operacdo e

manutencao da terceirizada Forship foram re-
cebidos a tiros por bandidos quando estavam
a caminho de uma Subestacao Provisdria. Por
sorte, ninguém se feriu. Saiba mais: https://
sindipetro.org.br/trabalhadores-do-gaslub-so-
frem-com-rotina-de-invasoes-de-bandidos/

Danos psicolégicos - Portanto, os trabalhado-
res do GASLUB nunca sabem quando serdo
surpreendidos por invasores armados e dis-
postos a tudo para escapar. Sem duvida, essa
inseguranca no trabalho compromete a saude
mental e para quem ja sofreu alguma ocorrén-
cia precisa, sem duvidas, de acompanhamento
e atencdo por parte da empresa, da CIPA e do
Sindicato.

Pratica antissindical - No dia 14/07, em reu-
nido com a participacado da CIPA do GASLUB e
do Sindipetro-RJ, o caso ndo foi mencionado.
Nem a Comissdo, nem o Sindicato foram con-
vocados, até o momento, para a formacado de
uma comissao de investigacao.

Negar o compartilhamento desse tipo de
informacao, impedindo que medidas cabiveis
possam ser tomadas pelo Sindipetro-RJ € pra-
tica antissindical recorrente por parte da dire-
cdo da empresa.

Petrobras, cadé o respeito ao trabalhador e
as regras internas de funcionamento?

Até quando os trabalhadores serdo obriga-
dos a conviver com criminosos, arriscando a
propria vida no GASLUB?




e

‘3&\
T

A
\\_@/\\( “

ACT 2022: UMA NOVA “GRANADA” QUE A
DIRECAO DA PETROBRAS QUER COLOCAR
NO BOLSO DOS BENEFICIARIOS DA AMS

Proposta da direcdo da Petrobras representa mais um ataque contra o plano de saude,
afetando, principalmente, mais uma vez, aposentados e pensionistas

plano de saude AMS, do sistema Petro-
O bras, mais uma vez é alvo da direcdo da

empresa, que tenta de todas as formas
dificultar a vida de seus beneficiarios. Para as
negociacdes do ACT 2022, a hierarquia da Pe-
trobras deseja colocar uma nova “granada” no
bolso de guem precisa da AMS, relembrando a
intencdo do ministro da Economia, Paulo Gue-
des, em frase dita em 22 de abril de 2020, ao
se referir aos cortes nos direitos dos servidores
publicos.
Custeio do Plano - Mesmo com a queda da Re-
solucdo 23, a proposta da empresa € de aplicar
a proporcdo de 50%x50%. Atualmente essa re-
lacdo é 60%x40%.

Para driblar a resolucdo da CGPAR a ges-
tdo da Petrobras estd desconsiderando a PDL
342/2021, que foi aprovado no Congresso Na-
cional, sustando os efeitos da Resolucdo 23, e
argui uma resolucdo do extinto Conselho de
Coordenacdo e Controle das Empresas Esta-
tais, Resolucdo CCE n2 09 de 1996 que nao era
aplicada pela empresa mesmo antes do abuso
da resolucdo 23 derrubada. Ou seja, desenterra
uma resolucao editada ha 26 anos de uma es-
trutura de controle estatal que nao existe mais
e que ndo era mandatdria. Um verdadeiro con-
torcionismo juridico.

Equacionamento tabajara- O fato é que a ges-
tdo da Petrobras apds a homologacado do acor-
do vigente em 2020 comecou a aplicar descon-
tos abusivos sob a justificativa da existéncia de
saldos devedores de beneficiarios da AMS, a
torto e a direito, sem que de fato pudesse com-
provar a natureza desses gastos. Essa situacao
afeta, principalmente, aposentados e pensionis-
tas que em determinadas situacdes chegam a
ficar em situacao de insolvéncia financeira.

Mais um aumento da Margem Consignavel -
Certamente a direcdo da Petrobras vé no au-
mento da margem consignavel dos atuais 30%
para 40%, de descontos nos contracheques,
uma oportunidade de abocanhar e se apropriar
de recursos dos ativos, aposentados e pensio-
nistas. Cabe lembrar que até 2020, a margem
consignavel para descontos da AMS era de 13%.

Quem deu sangue, suor e lagrimas pela edi-
ficacdo da empresa, agora luta para ndo ser

vampirizado pelos grandes acionistas que nao
sugam somente os recursos da empresa.

Por conta disso, transcorrem acdes judiciais,
da FNP e do Sindipetro-RJ na Justica para re-
gularizar a situacdo. (ver matéria https.//sindi-
petro.org.br/mandado-de-sequranca-ams
AMS na contramao - Em marco Ultimo, a CAS-
S| - Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do
Banco do Brasil - anunciou a retomada dos an-
tigos percentuais, de 2019, para cobranca da
coparticipacdo do Plano de Saude:

-30% para consultas médicas; e

-10% para servicos auxiliares de exame.

CASsI

CASSI reduz coparticipagao
para Plano de Associados

Reproducado do site CASSI

Publicado em: 08/03/2022

Na Caixa Econbmica Federal (CEF), o ACT
vigente estabelece que as contribuicdes dos
empregados para o custeio das despesas ad-
ministrativas e assistenciais sdo limitadas a ra-
z30 de 30% e o restante, na razdo de 70%, pela
CAIXA.

Na GEAP a meta é de 80%, entao a relacao

configurada é de 20/80. Ou seja, a contribuicdo
dos trabalhadores fica no patamar dos 20% e a
patrocinadora responde por 80%.
Reajustes visam inviabilizar participac¢io de
aposentados e pensionistas - Deslealmente,
a direcao da Petrobras repassou novos custos,
até para quem ja estava aposentado e ndo tinha
perspectiva de carreira e crescimento salarial.
Quebrou o padrao de beneficio e salario con-
quistado ao longo do tempo e carreira.

O Sindipetro-RJ entende que a relacao his-
térica de custeio e participacao dos trabalha-
dores, na casa de pouco mais dos 20% deve ser
restabelecida e que o reajuste do plano de sau-
de precisa ter como limite os reajustes concedi-
dos a categoria.
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PROPOSTA DA PETROBRAS REDUZ SALARIOS DE

CONTROLADORES DO CNCL

O clima no Centro Nacional de Controle e Logistica (CNCL) da Transpetro segue tenso.

N&o bastassem descontos indevidos, assédio moral, desrespeito a legislacdo sindical, no

que diz respeito ao direito de greve, a proposta da empresa no ACT 2022-23 representa
para os técnicos do centro de controle um soco no estémago

Os trabalhadores que outrora eram lembra-
dos pela gestdo de sua importancia estratégi-
ca e responsabilidades impares sdo agora in-
formados pelo feitor-mor do CNCL que como
ganham muito acima do valor de mercado, a
gestdo vai reduzir em até 30% os ganhos a re-
muneracdo dos operadores, ao encerrar o Adi-
cional de mestra nacional.

Ao todo, sdo mais de 14 mil km de dutos (ole-
odutos e gasodutos) supervisionados 24 horas
por dia pelos trabalhadores do CNCL. Criado
em 2002, sob a denominacao de Centro Na-
cional de Controle Operacional (CNCO), o atual
CNCL é preparado para atender ao aumento da

movimentacado da producado brasileira de petrdo-
leo e derivados, gas natural e biocombustiveis.

O adicional é uma conquista dos trabalhado-
res, que lutaram e se mobilizaram para pleitear
o mesmo durante o acordo coletivo de 2011.

Nas duas reunides de negociacdo de ACT, a
Transpetro alega que o corte do adicional se
justifica pela privatizacdo dos oleodutos e ga-
sodutos.

E acintoso e absurdo o comportamento tan-
to da gestdo geral da empresa, quanto da local
do CNCL!
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FNP LANCA O MANIFESTO “PETROBRAS PARA 0 BRASILEIROS”

Conheca os 10 pontos do Manifesto, assine e
compartilhe: https.//bit.ly/Manifesto-FNP

Na segunda-feira (18/07), em acdo nas redes
sociais, com um tuitaco, a Federacdo Nacional
dos Petroleiros (FNP), junto com o Observatéo-
rio Social do Petrdleo, lancou o Manifesto “Pe-
trobras para os Brasileiros”.

Ninguém aguenta mais o preco dos combus-
tiveis, do botijdo de gas e a inflacdo acabando
com o poder de compra dos trabalhadores. E
preciso que a populacdo, como um todo, tome
as rédeas dos rumos da maior empresa do pais,
rumos que influenciam no cotidiano e na quali-
dade de vida do povo brasileiro.

O Brasil precisa da Petrobras e a Petrobras precisa de vocé!

BRASILEIRGS

= Pela reducao dos precos dos
combustiveis e pela anulacao das
privatizacoes na Petrobras
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