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Adhras é| REJEITADA!

No EDISEN, bnde fica o alto escaldo da e.statal, a rejeicdo a Pr'obosta da empresa foi de 70%!

Trabalhadores da base do RJ seguem orientacdo do Sindicato e
esquentam luta por Acordo digno

mobilizacdo nas assembleias demonstra que
a categoria ndo vai aceitar retirada de direi-
tos, muito menos terrorismo. Por todo o pals,
a ampla maioria dos trabalhadores nos 18 sindica-
tos filiados as federacdes dizem NAO & Proposta.
Nas bases da FNP, foi aprovada a deflagracdo da
greve caso Ndo haja negociacdo ou mediacao!
No dia 31/08, a FNP enviou oficio a empresa
chamando a reabertura das negociacdes.
A Proposta da empresa, preparada para exter-
minar direitos conquistados historicamente pela
categoria petroleira como, por exemplo, a garantia

PROPOSTA RH

PROPOSTA FNP

de emprego, foi rejeitada de forma amplissima pela
base do RJ com 2.550 votos com 77% de rejeicao.

Os outros pontos da pauta também foram apro-
vados pela maioria dos trabalhadores. A Contra-
proposta da FNP com 10 eixos principais (https.//
sindipetro.org.br/act2022-contraproposta-fnp/)
gue solicita a extensdo da negociacdo por mais 30
dias Uteis.

A autorizacdo para solicitacdo de mediacao foi
dada e, no caso de recusa de negociacdo ou me-
diacao, os trabalhadores ja aprovaram a deflagra-
cdo de greve.

MEDIAGCAO

RESULTADO POR BASE SIM | NAO | ABS | TO- | SIM | NAO | ABS | TO- | SIM | NAO | ABS | TO- | SIM | NAO | ABS | TO-
TAL TAL TAL TAL

PLATAFORMAS 3 138 1 142 | 138 (o] 4 142 | 139 1 2 142 | 123 13 142
TABG 3 56 n 70 56 2 12 70 54 3 14 71 44 3 27 74
TEBIG 2 23 o 25 25 o o 25 23 2 o 25 23 1 1 25
TEVOL o 5 o 5 5 o o 5 5 o o 5 1 o 4 5
TEJAP o 2 (o] 2 2 o o 2 2 o o 2 2 o o 2
CNCL o 33 [¢] 33 33 o (o] 33 33 (o] o 33 33 o o 33
GASLUB 1 46 2 49 46 o 3 49 46 o 3 49 a1 o 8 49
UTE-BLS/BF 3 17 1 21 19 1 o 20 19 1 o 20 15 2 3 20
TURNOS PREDIOS,
PATRIMONIAL e (o] 82 o 82 82 o o 82 82 o o 82 82 o o 82
OUTRAS AREAS
EDISEN 337 | 838 19 | 1194 | 628 21 o 649 | 636 7 o 643 | 556 34 o 590
EDIHB 83 272 358 | 259 4 14 277 | 306 o 312 | 197 55 47 | 299
CENPES (ADM + TURNO) | 24 237 4 265 | 237 24 4 265 | 237 24 4 265 | 237 24 4 265
TRANSPETRO SEDE 61 139 1 201 | 135 24 28 187 | 154 7 29 190 | 102 45 44 191
APOSENTADOS 56 o 56 56 56 56 (o] 0 56 56 o o 56
PBIO 26 (o] 26 26 26 27 o 1 28 25 29
TBG 17 4 0 21 16 21 15 5 1 21 7 1 3 21

OTA 534 | 1974 | 42 | 2550 | 1763 | 79 67 | 1909 | 1834 | 50 60 | 1944 | 1544 | 183 | 156 | 1883
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TABG SEGUE MOBILIZADO POR PAUTA LOCAL E ACT

Carregada de intransigéncia, ma-fé e assédio,
a postura da empresa nas negociacdes do ACT
foi fortemente condenada nas assembleias dos
trabalhadores. Nos Terminais Aquaviarios da
Baia de Guanabara, a situacdo é tdo grave que
foi incluida uma pauta local nas assembleias.

Entre os inUmeros problemas, a grave redu-
cdo do efetivo vem impedindo condicdes de
trabalho seguras, influenciando no desempe-
nho da funcéo.

Revoltados, os Brigadistas Voluntarios nao
guerem mais colocar em risco a propria vida e
a de outros.

Abaixo-assinado:
nadoTABG

O documento serd entregue a Geréncia da
Unidade, formalizando a exigéncia da adocao
de medidas imediatas para preservar a vida dos
trabalhadores e combater a inseguranca das
instalacdes nos Terminais.

https.//bit.lyv/AbaixoAssi-

E ainda tem omissao de acidentes por parte do gerente setorial! Basta!
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Registro de assembleias no CENPES e EDIHB: trabalhadores estdo mobilizados

ESTADO DE GREVE NO CNCL

Mobilizacdo e estado de greve continuam mostrando o caminho para a luta nacional da
categoria e se somando ao chamado da FNP para exigir nova proposta

£: DIAS QUE ABALARAM A DIRECAO DO SISTEMA

Os operadores do CNCL, em greve des-
de o dia 17/08, apds uma assembleia realiza-
da no dia 26/08, anunciaram sua suspensao
momentanea. Neste periodo, a direcdo da
Transpetro, finalmente, se viu obrigada a re-
conhecer a importancia do trabalho dos seus
técnicos, sendo obrigada a negociar a contin-
géncia, pratica prevista em lei, mas banida do
manual do RH.

Os guerreiros e guerreiras do CNCL estdo
de parabéns e despertaram solidariedade em
todos os lugares, dentro e fora da Petrobras.
Foram parte importante desta vitéria pelo
exemplo gque deram e mostrando o caminho
a ser seguido. E um novo capitulo que se abre
nesta guerra e o CNCL certamente sera peca
chave nos proximos momentos.

O movimento revela que a maioria dos em-
pregados do sistema Petrobras esta insatisfei-
ta com a retirada de seus direitos e com as
condicdes impostas para a negociacdo do
ACT 2022, o que pode ser claramente obser-
vado nas assembleias realizadas por todo Bra-
sil, e em especial na base do Rio de Janeiro,
gue de forma acachapante rejeitou a proposta
do sistema Petrobras.

Essa mudanca na conducdo do movimento,
com a suspensdao momentanea da greve, sera
também para recarregar as baterias para o en-
frentamento da luta pela Contraproposta da
FNP: se ndo negociar, € greve nacionall

Leia mais: https.//sindipetro.orqg.br/traba-
lhadores-suspendem-greve-no-cncl,
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Vailae
assina o AIT!
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PETROBRAS USA AIT DE FORMA DESVIRTUADA! NAO ASSINE!

Com o objetivo de segmentar a categoria, empresa finge fazer Acordo Individual
durante o ACT, sabotando negociacées

inda na vigéncia do Acordo Coletivo de
A Trabalho, que por intransigéncia da em-

presa ainda ndo foi prorrogado, o RH
manobra vergonhosamente, disponibilizando
a péssima Proposta da empresa disfarcada de
Acordo Individual de Trabalho, numa distorcdo
completa do que é o AIT previsto em lei. E faz
ameacas como a aplicacdo da CLT a partir de
12 de setembro. Tudo para jogar os petroleiros
Nno caminho sem volta da perda irreparavel de
direitos.

No dia 31/08, a FNP entregou ao RH o resul-
tado das assembleias com a rejeicdo massiva
da Proposta! Nas assembleias da FUP, o resul-
tado tem sido o mesmo. A luta é coletival

O Sindipetro-RJ orienta os trabalhadores a
ndo assinarem o AlT, que rasga o Acordo Cole-
tivo. Quem assinar estara abrindo méo da ga-
rantia de emprego podendo ser demitido sem
justa causa. Nao caia nessal

Manobras e ameag¢as nao passarao! - Deses-
perado, o RH lancou m&o do AIT para dividir a
classe trabalhadora e enfragquecer o ACT, que
precisa da unido de todos os trabalhadores
para pressionar a hierarquia da empresa a ne-
gociar o aumento salarial digno gue reponha as
perdas inflacionarias dos uUltimos anos e manter
clausulas fundamentais como as da AMS, ga-
rantia de emprego, adicional de mestra nacio-
nal, as garantias para os embarcados, o regra-

mento do teletrabalho, entre outras.

Desta forma, quem assina o AlT esta aceitan-
do a Proposta rebaixada da empresa no ACT!
Na verdade, o RH estd usando o AIT como mais
um instrumento de assédio para enfraguecer o
coletivo, uma fraude!

Por outro lado, esse falso AIT, oferecido ao
grupo chamado de “hipersuficiente” (nivel su-
perior e faixa salarial acima de R$ 14 mil), ser-
ve para criar uma protecdo a hierarquia. Mais
uma vez chegam relatos de que gerentes estdo
pressionando, assediando, “aconselhando” os
colegas elegiveis a assinarem o AIT, corrobo-
rando para a criacdo de uma subcategoria den-
tro dos petroleiros. Denuncie!

Vale lembrar que no ACT: sdo estipuladas
condi¢cdes de trabalho aplicaveis no ambito da
empresa para TODOS os empregados; o Acor-
do Coletivo vale como LEl; é celebrado pelo
SINDICATO representativo da categoria; e ¢
chancelado pelo JUDICIARIO.

Tem ma-fé? Vai ter luta! - Sem o menor
respeito a boa-fé nas negociacdes, o RH da
empresa, que protelou o envio de Proposta,
agendando varias reunides inuUteis com a FNP,
agora esta fazendo chantagem impondo data e
AlIT, mas os petroleiros ja decidiram nas assem-
bleias que vao lutar pelo ACT e seguirao firmes
e fortes juntos!



Enquanto petroleiros amargam na luta por reajuste salarial e garantia de emprego no ACT,
a Iogica privatista dominante faz com que a estatal tire dinheiro do seu proprio caixa para
beneficiar seus grandes acionistas privados. Ndo faz sentido econémico!

Pesquisa da Janus Henderson Investors (UH)
divulga gue no segundo trimestre deste ano, a
Petrobras foi a empresa que mais pagou dividen-
dos no mundo! Foram US$ 9,7 bi em proventos
distribuidos a acionistas. Ao governo brasileiro, a
injecao serviu para melhorar as contas publicas
justamente no momento em gque Bolsonaro au-
menta gastos.

A JH é do grupo britanico-americano, com
sede em Londres, fundada em 2017 e & especia-
lizada em oferecer produtos financeiros para in-
vestidores. Se relaciona no mercado diretamente
com os investidores ou através de consultores in-
termediarios.

Para atrair cada vez mais investidores, a JH
utiliza-se da divulgacdo de conteldo exclusivo.
Para isso, uma das ferramentas que usa € uma
pesquisa trimestral do indice Global de Divi-
dendos. Veja o quadro mundial abril/maio/ju-
Nnho-2022 na 352 edicao:

Bilhoes de dodlares
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Sem sentido econémico - Em andlise feita pelo
Observatdério Social do Petroleo (OSP), a relacao
entre dividendos, lucro e despesa com pessoal
na Petrobras ndo tem o menor sentido econd-
mMico. Ja pensou vocé ter uma fabrica e distribuir
para seus socios mais dinheiro do que obteve de
lucro no mesmo periodo?

MES DE PREVENCAO DO SUICIDIO

E importante falar sobre o assunto para ha-
ver prevencdo do suicidio, tema que ainda € vis-
to como tabu na sociedade. A informacdo pode
ajudar quem se apresenta incapaz de perceber

Enguanto isso, seus trabalhadores, que sdo os
responsaveis por toda a riqueza que a empresa
gera, perdem cada vez mais direitos e bonifica-
¢coes, ficando com uma parte irriséria se compa-
rada ao volume gque produzem.
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- Lucro Liquido

Dividendos anunciados
para acionistas

- Salarios, beneficios e FGTS dos
trabalhadores diretos

O PPP virou Pagamento de Propina pela Priva-
tizagdo - A |dgica privatista dominante hoje faz
com que a empresa tire dinheiro do seu proprio
caixa para beneficiar seus grandes acionistas pri-
vados, principalmente os estrangeiros. Eles ficam
com a maior fatia do bolo, ja que possuem 44,73%
do capital total da Petrobras contra 18,66% dos
investidores brasileiros e 36,61% da Unido.

Isso significa menos dinheiro para investimen-
tos na Petrobras, que poderiam gerar empregos
e renda para todos os brasileiros.

Nao é possivel permitir que a Petrobras sir-
va apenas para gerar dividendos, massacrando
seus empregados.

O Brasil precisa de uma Petrobras gerando
empregos e renda para os brasileiros!

A} vida & a weflor escollal

outras maneiras de enfrentar ou de sair de um
problema.

Conheca a cartilha e divulgue: https.//bit.ly/
Cartilha-Setembro-Amarelo




