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O indicativo da FNP, de rejeição da proposta 
da empresa condicionada ao quadro nacio-
nal, foi aprovado amplamente nas bases da 

Federação. Isso demonstra nitidamente a insatis-
fação da categoria com a proposta de ACT da Pe-
trobrás e que era possível, sim, avançar na defesa 
de nossos direitos. Entretanto, conforme também 

consta do indicativo, frente ao cenário nacional, 
com a maioria das bases sindicais aprovando o 
mesmo, a FNP também estaria autorizada a assi-
nar o Acordo, coisa que fizemos na noite de ontem 
(14/09) para os acordos da Petrobrás e Transpetro, 
com a devida cobrança dos pagamentos e retroati-
vidade previstos nos prazos acordados.

ASSEMBLEIAS DEMOSTRAM INSATISFAÇÃO COM A PROPOSTA

ACT 2022: negociata escandalosa - Num passe de mágica, FUP indica aceitação da proposta e alinha discurso 
com RH - https://sindipetro.org.br/act22-negociata-escandalosa-rh-fup/

6 FALÁCIAS SOBRE A PROPOSTA RH-FUP - FNP desmascara a narrativa do RH e da FUP sobre a última proposta 
- https://sindipetro.org.br/falacias-proposta-rh-fup/

Assista ao vídeo com o diretor do Sindipetro-RJ, Tiago Amaro e compartilhe!                                                                 
https://www.youtube.com/watch?v=gQ8L0qrpkuU

ENTENDA COMO FOI O PROCESSO DE NEGOCIAÇÃO 

RESULTADO POR BASE AVALIAÇÃO DA PROPOSTA DA PETROBRAS APRESENTADA NO DIA 05/09/2022

REJEIÇÃO (P1 e P2) APROVAÇÃO ABSTENÇÃO TOTAL

PLATAFORMAS 18 25 0 43

TABG 48 14 16 78

CNCL 35 24 4 63

GASLUB 25 0 1 26

UTE - BLS/BF 10 1 0 11

EDISEN 211 139 0 350

EDIHB 69 44 0 113

CENPES ADM+TURNO 101 (P1) + 3 (P2) * 19 4 127 + 3

TRANSPETRO - SEDE 22 33 1 56

APOSENTADOS (VIRTUAL) 26 (P1) + 58 (P2) * 0 0 84 + 58 

TOTAL 565 (P1) + 61 (P2) 299 26 951

PBIO- ACT em negociação 18 (P1) + 11 (P2) 0 0 29

TBG - ACT assinado 2 14 1 17

		
LEGENDA: P1  - Indicativo do Sindicato / P2 -  Rejeição sem condicionante

BASE A FAVOR CONTRA ABSTENÇÃO TOTAL

RJ 63,40% 33,60% 3% 100%

LP 87% 8,90% 4,10% 100%

AL/SE 88,40% 11,60% - 100%

SJC 88% 6% 6% 100%

PA/AM/MA/AP 76,50% 22,10% 1,40% 100%

RESULTADO ASSEMBLEIAS DAS BASES DA FNP

* Indicativo do Sindicato: REJEIÇÃO da Proposta; a ratificação do já aprovado nas assembleias anteriores (voltar à mesa e, 
no caso de negativa, deflagração de greve); e autorização ao Sindicato para assinar o Acordo caso a maioria dos

 sindicatos do país aprovem essa Proposta.
Obs: Resultados de Aposentados e Cenpes, - Rejeição sem condicionante ao quadro nacional - (proposta inserida nas assembleias)

 EM FUNÇÃO DO QUADRO NACIONAL, SINDIPETRO-RJ E FNP ASSINAM ACORDO
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ASSÉDIO, NÃO! - Durante a Campanha, a série de denúncias e o combate aos 
assédios praticados pelas chefias marcou a intolerância a este tipo de comporta-
mento inaceitável que não vai intimidar nem os trabalhadores, nem a representação 
sindical. Basta de perseguições!
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MOBILIZAÇÃO E LUTA, A REALIDADE DAS BASES 

CNCL - Os nove dias que abalaram a direção da 
Transpetro - A greve no CNCL teve como gota 
d’água a retirada do adicional de Mestra Nacional, 
sendo o estopim de uma situação que envolvia 
uma precarização constante das condições de 
trabalho e uma rotina de assédio, além da postura 
arrogante das gerências de operação em relação 
aos controladores, tudo isso imposto pela dire-
ção da Transpetro, o que levou a uma situação 
insustentável que fez eclodir a greve que durou 
nove dias, após suspensão pelos trabalhadores. 
Os controladores do CNCL mostraram organiza-
ção, montando e aplicando toda uma estrutura 
de contingenciamento da operação de controle. 
Mostraram que sim, é possível lutar!

TABG - Ocorreu uma greve local por melhores 
condições de trabalho motivada pela precari-
zação crescente e redução de efetivos. Foram 
promovidos atrasos e cortes de rendição.

GREVE LP - Na base do Sindipetro LP, os traba-
lhadores promoveram greve contra a mudança 
na tabela de turnos.  Os petroleiros dos grupos 
de turno da RPBC e UTE Euzébio Rocha, para-
ram contra a implantação de turno 3X2.Ao in-
vés de paralisar a produção, a greve começou 
de forma diferente, com todos os trabalhadores 
entrando na unidade no horário para fazer a es-
cala 6x4. Depois de muita pressão, após quatro 
dias,o regime de turno 3x2, imposto pela gestão 
da RPBC/UTE-EZR, chegou ao fim.

APOSENTADOS RESISTEM - Os aposentados 
do RJ rejeitaram por unanimidade a proposta da 

empresa, inclusive com a maioria votando pela 
rejeição sem condicionante, refletindo o repúdio 
do setor mais discriminado e massacrado da ca-
tegoria petroleira durante décadas, por sucessi-
vos governos, na retirada de direitos e aplicação 
de equacionamentos escorchantes.

Na base do Sindipetro Caxias os aposenta-
dos e pensionistas também rejeitaram.

No Norte Fluminense, na assembleia de apo-
sentados e pensionistas, a proposta também foi 
rejeitada. Esse é mais um exemplo de que era 
possível resistir nacionalmente, caso não fosse 
imposta a proposta FUP.

TBG -Os trabalhadores aceitaram o acordo da 
direção Petrobrás, apesar da empresa ter volta-
do atrás no que já estava pactuado como, por 
exemplo, no Vale Refeição/Alimentação, um 
verdadeiro absurdo mostrando assim o  deslei-
xo e incompetência das direções da TBG e da 
Petrobrás  para com a categoria. (link do ofício: 
https://sindipetro.org.br/carta-n-339-act-tbg/ )

PBIO - Na assembleia dos trabalhadores da 
PBIO (RJ), o resultado foi a rejeição sem con-
dicionante, pelo qual não houve assinatura do 
Acordo e assim solicitar nova negociação com 
a empresa. No dia 19/08, os trabalhadores da 
sede da PBIO paralisaram as atividades até 12h, 
mostrando para a empresa que não aceitam a 
rebaixada proposta de ACT apresentada. (link 
do ofício: https://sindipetro.org.br/carta-n-
-341-rejeicao-da-proposta-act-2/)

Mobilizações sinalizaram que era possível avançar mais na defesa dos direitos da categoria petroleira 
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