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EM ENCONTRO CON PRATES, SINDICATO REFORGA
PROGRAMA ESTRATEGIBU FLISTA ACOES EMERGENCIAIS

Diretores do Sindipetro-RJ e da FNP reuniram-se com o novo presidente da Petrobras, Jean Paul Prates

No dia 27/01, a reunido da FNP, com a presenc¢a da
direcdo do Sindipetro-RJ, com o novo presidente da
Petrobrds, Jean Paul Prates, inaugurou importante
canal de didlogo com a nova gestdo da empresa e
inclusive ja foi garantida a liberagdo de crachds para o
acesso de dirigentes sindicais. Que se intensifique este
didlogo para o estabelecimento de compromissos e
prazosem torno das demandas apresentadas!

No encontro, a Federacao entregou documento
cobrando: o fim da venda de ativos; mudangas nas
politicas de preco, sociais e de transicdo energética; volta
dos investimentos; democracia na Petrobras,
reestruturacdo do RH e liberdade sindical; Petros/AMS;
politicas de isonomia; condicdes de trabalho; politica de
valorizagcdo dos trabalhadores e de seguranca; e
realizacdo de concursos publicos. Veja a pauta
completa na pagina 2.

Demandas do Sindipetro-RJ

Terceirizagao no CENPES, GASLUB e em outras unidades

Foi denunciada a terceirizacao da Utilidades e CAFOR do
GASLUB e a introducado da terceirizagdo na Planta Piloto
(CENPES) e a intencdao do Compartilhados de dividir a
Operacao emduas geréncias. Leia mais na pdgina 3.

PBIO e TBG

Foi solicitada a retirada de todas as empresas do Sistema das
privatizagdes com énfase aqui no Rio de Janeiro da Petrobras
Biocombustivel (veja matéria na pdgina 4) e da
Transportadora de Gas Brasil-Bolivia. Prates indicou que este
tema esta na pauta da nova gestao, incluindo a reivindicacao
deincorporacao dessas empresas a Petrobras controladora.

A FNP se colocou a disposicao para dialogar e impedir a
continuidade de medidas do governo anterior dentroda
Petrobras. Para isso, cobrou transparéncia no processo
negocial; retorno de atas de reunides; acordos
isonémicos para as federagoes e sindicatos; término da
terceirizagdo em atividade-fim; e valorizagao das CIPAs e
das politicas contra as opressdes ha empresa.

Se o encontro ndo avangou em compromissos a partirda
pautadaFNP, inclusive pelo fato de ainda nao terem ssido
nomeados novos diretores e gerentes, a continuidade do
processo deve agora avangar para a definicdo de um
cronograma. Na reunido, Prates comprometeu-se a
marcar novo encontro com o RH e outros canais assim
que as diretorias e geréncias forem definidas. Mas, o
Sindipetro-R3J alerta que medidas imediatas devem ser
tomadas a partir da presidéncia para interromper alguns
processos de venda de ativos (leia sobre a PBIO na

pdgina 4) e terceirizagdo em curso.

I (0NFIRA 0 4 PONTOS PRINCIPAIS DA PAUTA QUE POSSUI MAIS DE 30 PONTOS (VEIA RESUMO NA PAGINA 2)

Isonomia para embarcados do RJ

Foi pedida a nacionalizagcdao para que se acabe com a
disparidade entre os trabalhadores do E&P, que sao
responsaveis por grande parte do lucro daempresa.

Melhorias no Teletrabalho

Foi pontuada a defesa do trabalho remoto, hoje uma
realidade na Petrobras. Afirmou-se necessario regularizar
esse direito nos ACTs. Foi também apresentada as demandas
dos trabalhadores transferidos de outras regides, por conta
do desmonte da Petrobras. Entre elas o uso de prédios nas
suas regioes, enquanto nhao se resolve o retorno necessarioda
Petrobras ao Nordeste. Outro pedido foi representando os
trabalhadores PcDs ou com dependentes PCDs, para que
possam realizar teletrabalhointegral.



https://www.sindipetro.org.br

& RESUMO DO DOCUMENTO APRESENTADO PELA FNP

1.Cancelamento do aumento do preco dos combustiveis;

2. Fim do PPI, desvinculagao da cotagao internacional, composicao a partir dos custos de producao,imposto sobre exportacao
de 6leo cru; ndo a conta de estabilizacao as custas do dinheiro publico;

3.Nao ao pagamento bilionario de dividendos e sim ao choque de investimentos;
4. Imediata interrupgao da vendade ativos e arrendamentos;
5.Retomada dasrefinarias e campos conforme dossié juridico a partir da agao conjunta daAGU e Juridico Petrobras.

6. Fim imediato dos movimentos para terceirizagdo com abertura de concurso publico, interrupgdo imediata das terceirizagées
recém-implantadas ou em preparagao - exemplos: Planta Piloto, Destilagdo (R4) e divisdo da Operagcao do CENPES, EDISE,
GASLUB (utilidades, casa de forca, laboratério), Transpetro, etc.; abertura de concurso especialmente para nivel médio;

7.Revisao e nova orientacao para contratos de prestadoras de servicos, garantindo piso préximo ao ACT da contratante e direitos
como plano de saude, transporte, periculosidade, etc.;

8.Reconhecimento do mérito naacao da RMNR e pactuacao para o pagamento devido;

9. Fim da APS com retorno da AMS gerida pela Petrobras;

10. Investigacao de possiveisilicitos por parte dos criadores da APS;

11. Transparéncia na apresentacao das contas da AMS;

12. Reinsercao dos excluidos da AMS, bem como a hegociacao dos seus respectivos débitos;
13. Pagamento da divida com a Petros;

14. Pagamento dos impactos dos custos referentes ao avanco de nivel para a Petros;

15. Pactuagao coletiva do Teletrabalho com destaque para flexibilizacdo de dias presenciais sendo contabilizados
mensalmente;

16. Teletrabalho integral para trabalhadores PcDs e trabalhadores com dependentes PcD;

17. Para os empregados das areas desmobilizadas e transferidos para o Sudeste, enquanto ndo houver uma solucado adequada
para o problema em questao, permitir o teletrabalho integral e, na impossibilidade de atendimento pleno dessa primeira
proposta, que seja possivel realizar o trabalho presencial em uma unidade da Petrobras ou que sejam criados hubs nos locais
onde os escritérios foram fechados;

18.Fim do PPP e da curva forgada; pactuagdo da PLR conforme proposta apresentada pela FNP;
19.Fim do PCR, compensagao ao PCAC e alteracdo nas limitagées do Mobiliza;

20. Isonomia para os trabalhadores embarcados, pactuando acordos regionais idénticos, garantindo o dia do desembarque,
auxilio deslocamento e turno da manutencgdo, além de solugdo ou compensagcdo para a cadtica logistica de 6nibus e
helicépteros paraembarque e desembarque do pessoal;

21.Cumprimento do ACT, reconhecimento dos langamentos e acordo para a reposicéao das HETTs sequestradas; fim do saldo AF;
22. Aditivo contratual nos acordos de tabelas de12h, suprimindo clausula sobre passivos;
23.Inicio das negociacoes para o ACT, tomando por base a pauta anterior;

24.Fim do assédio, exoneracao de todos os assediadores e seus superiores omissos; exoneracao de toda a cadeia de comandodo
RH;

25.Desconstrucao da gestao bolsonaristaem toda aempresa;
26.GT operacional para acordos e reconhecimento do mérito em processos judiciais em curso;

27.GT pararevisar medidas de combate a opressao com urgente acao e transparéncia paraa denunciade estupro no CENPES;
28. Anistia e reparagao para os petroleiros perseguidos, demitidos ou punidos por greve;

29.Resolugao dos casos pendentes de anistiandos e anistiados;
30.Fimdas praticas antissindicais;

31. Anistia das multas das greves de negociagao de ACT;
32.Retiradadaacao contra o Observatoério Social da Petrobras; e

33.Retorno dos investimentos em Cultura.


https://fnpetroleiros.org.br/arquivo/editor/file/Carta%20FNP%20006-2023%20Jeal%20Paul.pdf
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TERCEIRIZAGAD NO CENPES: OPERAGOES DA PLANTA PILOTO £ DO COMPARTILHADO EM RISCO

O que a gestdo ainda no poder estd fazendo as pressas nesse momento de troca de governo pode levar a Unidade a

entrar numa profunda rota de inseguranca generalizada

Além dos inumeros problemas que o CENPES vem
apresentando ha longa data (Leia mais no QRCode ao
lado), chegaram ao Sindicato graves denuncias como a
de gestores que ignoram a seguran¢a em relacao ao
contingente minimo ao colocarem apenas um operador
por turno para operar inclusive a HC-5 que é de grande
complexidade.

O Sindipetro-RJ vem contestando veementemente a
introducao de operacao terceirizada na Planta Piloto.
Nao bastasse o inicio deste contrato ha alguns dias,
ainda deslocaram um operador para trabalhar na
Destilacao da Radial 4. Além disso, também ha
denuncias de que, ao apagar das luzes da gestao que
estd saindo da Petrobras, vem sendo arquitetado, na
surdina, em reunides quase secretas, a divisdo da
Operacao, a partir desta quarta (01/02), em dois setores,
um mais voltado para a industrial e outro para a predial,
levando a crer que seria para facilitar ainda mais a
terceirizagdo da operagcao das plantas.

Efetivo minimo - Um dos problemas que mais acarretam
a falta de seguran¢a no CENPES é a reducao de efetivo,
que é notavel também em outras varias Unidades da
Petrobras. E hora de se abrir novas vagas na estatal
através de concurso publico, dando oportunidades ao
imenso grupo de desempregados no pais e
preenchendo o quadro de efetivo que estd abaixo do
exigido para o funcionamento operacional, por exemplo.

APOSENTADOS

SINDIPETRO-RJ RETOMA REUNIOES PRESENCIAIS
COM APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Em tom comemorativo pelo Dia Nacional dos
Aposentados (24/01), o Sindipetro-R3J vai realizar, no dia
14/02, as 14h, no Clube de Engenharia (Av. Rio Branco,
124-25° andar-Centro), a primeira reunido presencial
desde o inicio da pandemia em 2020 com os
aposentados e pensionistas da base do R3J.

Quem é aposentado e pensionista do sistema Petrobras
sabe muito bem da realidade dos ataques aos seus
direitos. Por isso, & preciso saudar a luta daqueles que
consolidaram a categoria petroleira como uma das mais
combativas do Brasil!

Os "noventdes" do Sindipetro-RJ - O Sindicato sauda
especialmente os associados que chegaram e
ultrapassaram os 90 anos de idade, sendo 66 no total.
Um dos mais antigos que completou os 90 no dia 11/01 é
Reinhold Schopke. Ele comecou a trabalhar na
Petrobras em 1956, é filiado ao Sindipetro-RJ desde 1975
e aposentou-se em 1988, tendo integrado a direcao
colegiada do Sindipetro-RJ de 2002 até 2020, estando
sempre presente nas reunides e mobilizacoes em defesa
da Petrobras e dos direitos dos trabalhadores e
aposentados.

sindipetroorg.br/
cenpes-dando-chance-para-azar/

Ma gestao agrava cada vez mais os problemas no Complexo

E a Planta Piloto, diga-se de passagem, é a mesma
geréncia onde a gestao burlou o ACT (marcagdo das
HETTs efetivas) e que parou todas as atividades para um
descontao geral no crédito do banco de horas dos
operadores. Parece que lavale-tudo...

Além do mais, historicamente, as empresas prestadoras
de servico estdo sempre envolvidas em situagdes
conflitantes de instabilidade; salarios rebaixados;
assédio patronal; recrutamento de trabalhadores sem
formacdo adequada; auséncia de treinamento em
cursos obrigatdrios ao cargo; dificuldades financeiras
gue levam ao atraso do pagamento de saldrios
impedindo o trabalhador até de comparecer ao servico.

Lei também: tanto a questao da terceirizagdo quanto do
concurso para o nivel médio foram questdes levadas a
reunidao com o novo presidente da Petrobras (capa e

pag.2).

Reunido presencial com confraternizacao
Dia 14, as 14h, no Clube de Engenharia
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Reinhold Schopke completou 90 anos em janeiro passado. A esquerda, ele
esta numa manifestacao ao lado do diretor Anténio Furtado

A votacao
para representante
dos empregados no

CA da TBG

vai ser de

31 de janeiro a
de fevereiro.
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PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL TEM QUE SER INCORPORADA E RETORNAR AO TRILHO DO FUTUR

Colocada a venda, em 2020, a subsididria deve ter processo
de privatizagéo cessado no novo governo. Mas, mesmo em
caso de confirmagdo da bem-vinda noticia, € hora de ser
mantida a mobilizagdo para a conquista da incorporagdo
da PBIO e de seus empregados a Petrobrds controladora
paradificultareventual intento privatista no futuro

No dia 20/01, O Estado de S&o Paulo publicou uma noticia
de que a Petrobras ira paralisar todos os processos de venda
de ativos para serem reavaliados, que alguns devem ser
extintos logo e que esse sera o caso das refinarias e da PBIO.
Lula ja havia falado em nao privatizar as refinarias ainda em
campanha eleitoral, mas a inclusao da PBIO nesse pacote é
nova e poderda marcar o fim de uma agonia implantada
pelos privatistas durante a pandemia.

No Brasil, a PBIO esta entre as seis maiores do setor e had o
importantissimo fato de que a adicdo de biodiesel no diesel
é obrigatéria. Atualmente, a adicdo é de 12%, o chamado
B12, mas a previsao é de que chegue a 15% ainda em 2023. E
tramita no Congresso Nacional um projeto que prevé a
adicdo de 20% de biodiesel ao diesel, o B20, até 2028. Séo
propostas que foram canceladas por Bolsonaro, mas tém
sido defendidas pelo Sindipetro-RJ que vé o aumento do
biodiesel no diesel e a PBIO como parte do caminho de
transigao energética.

PLATAFORMAS
AGOES VINCULADAS A PLATAFORMAS

Com o retorno do Judiciario desde o dia 09/01, 0s processos
voltam a ter andamentos. Entdo, o setor Juridico do
Sindicato apresenta este balanco de agdes mais
diretamente ligadas as Plataformas. A consulta processual
podeser feita pelo: https;/pje.trtljus.br/consultaprocessual

O diretor Igor Mendes gravou um video completo [El#T
com detalhes (qo lado no QRCode) sobre as seguintes ;

A§695 Coletivas: youtube.com/watch?v=ErypbJUYqBc U=

Alteracao de escala (a¢cdo 0100264-25.2021.5.01.0070)
Reconhecida a ilegalidade e obrigacdao de nao implementar
jornadas acima de 15 dias como a implementada durante a
pandemia, conexa a outras duas agdes e a agao feita pelo MPT.

Emissdo de boletins e CAT COVID-19 (a¢do 0100404-58.2020.

5.01.0017)

O Sindicato s6 conseguiu acompanhar os casos de COVID-19,
porque foi feito um processo contra as omissoes da Petrobras que foi
obrigada arepassar boletins informativos.

Transporte casa-trabalho (acdo 0100606-78.2020.5.01.0035)
Reivindica que a Petrobras arque com o translado casa-trabalho
relacionado aos trabalhadores em plataformas de petrdleo,
cobertos pela lei 5.811/72.

Exames previstos no PCMSO (acdo do MPT n° 0100732-11.2021.
5.01.0483)

Solicitacdo para ingressar no processo como terceiro interessado,
maisinformacodes nossite.

Mobilizagao dos trabalhadores é vitoriosa - Ao
receberem a noticia da privatizacao, que viola
principios e possibilita negociacao ilicita, os
empregados da PBIO e o Sindipetro-RJ
organizaram-se rapidamente e, juntos, promoveram
lives, reportagens, podcasts, videos, tuitaco, atos,
manifestacoes, passeatas, pediram e participaram
de audiéncias publicas. Consulte todos os
conteudos: sindipetro.org.br/pbio-m/2/

O Sindipetro-RJ realizou iniumeras assembleias e a FNP
langou uma peticdo que ainda segue colhendo assinaturas
pela reducado do prego dos combustiveis e contra as
privatizagdes: bit.ly/petrobrasdopovo

O Brasil ndo pode perder nem uma grande empresa com
mais de uma década de experiéncia como a PBIO, nem os
mais de 100 empregados admitidos em concurso publico
realizado em 2010! Um dos materiais produzidos durante a
Campanha em Defesa da PBIO foram os 10 tépicos, porque a
Petrobras Biocombustivel ndo deve ser vendida.
sindipetro.org.br/10-motivos-contra-venda-pbio/

Agora é manter a mobilizacdo em defesa da PBIO, dos
empregos edaincorporagao pela controladora!

a8 wiid
SIENFORMEJURIDICO

Pinturas em plataformas (a¢cdo 07100700-69.2021.5.01.0074)
Evidenciacdo do acumulo de fungdes relacionada a atividade de
pintura, foi definida a necessidade de pericia.

Limitacdo do tempo de passagem de Turno (acdo n° 0100013-
98.2021.5.01.0072)

Impedir a limitagdo de tempo na passagem de turno anunciada e
praticada pelas empresas. Ndao ha até o momento decisdao em
primeira instancia e foi determinada pericia para avaliar essa
eventual limitagao.

Em Ag¢des Individuais, o Sindicato fez divulgacao,
solicitando o envio de documentos para a abertura de agoes
de supressao de folga. Mas, houve grande quantidade de
respostas de trabalhadores que nao sao da base do
Sindipetro-R3J. O setor Juridico, entao, reforca o pedido para
quem for da base do RJ que envie o quanto antes os
documentos necessdrios para a abertura dos processos
individuais.

Atendimento é na base territorial - E importante esclarecer
que qualquer Sindicato tem representa¢do delimitada por
sua base territorial e categoria, por isso o RJI NAO pode
representar trabalhadores de outras bases territoriais que
témsindicatos préprios e vice-versa.

Assistiu ao video, mas ainda tem duvidas? Entre em
contato pelo: juridico@sindipetro.org.br

CAOS NOS V0OS REFLETEM EM DIREITOS DOS TRABALHADORES b3 -~-..._ .~~~

No dia 26/01, o Sindipetro-RJ participou de reunido com a
representacao de Logistica de voos e RH da Petrobras para
tratar do caos aéreo que envolve os voos para plataformas e
como isso afeta os direitos dos trabalhadores.

No inicio dareuniao, o Sindicato cobrou a falta de aeronaves,
os recorrentes atrasos e cancelamentos de voos, explicando
que a piora no planejamento dos embarques e
desembarques afeta psicologicamente os trabalhadores,
tendo reflexos nos direitos dos mesmos; que ha ainda
problemas por conta das horas excedentes que estao sendo
acumuladas ndo havendo orientagcao do RH sobre o que

fazer em situacdes que envolvem reembolsos de estadia e
alimentacao; e que também existe a precariedade da
estrutura dos aeroportos como, por exemplo, a falta de
cadeiras e banheiros.

Na reunidao, a empresa fez uma apresentacao, alegando
uma série de razbes para o caos nos embarques para as
plataformas de Buzios. Ja na parte que envolvia o RH, foi
anunciada reunido local para o inicio deste més para
responder as demandas apresentadas. Saiba mais:
https:/bit.ly/3Hhe W7v



https://sindipetro.org.br/pbio-m/2/
https://bit.ly/petrobrasdopovo
https://sindipetro.org.br/10-motivos-contra-venda-pbio/
https://youtube.com/watch?v=ErypbJUYqBc
https://pje.trt1.jus.br/consultaprocessual
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