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PRESSIONADA PEI.OSTRABAI.HADORES TRANSPETRO RECUA E ‘
ABRE PROCESSO PARA IMPI.ANTACAO DE ADICIONAL

Mobilizados, os petroleiros recusaram proposta indecente da Transpetro e realizaram
ato no dia 02/02 na porta da Transpetro

COm a profunda reducdo generalizada do efe-
tivo, que vem acontecendo ha anos, visando
sucatear a empresa para facilitar a privatiza-
cdo, os trabalhadores da operacdo, manutencao, ins-
pecdo, SMS e Faixa de Dutos comecaram a ter que
exercer atividades além de suas fung¢des. Na base do
Sindipetro-RJ, esse problema acontece no TEJAP,
TEVOL e TABG.

Para serem indenizados por estes servicos a mais,
foi criado o “Adicional de gasodutos”. Mas, além de
nem todos os trabalhadores o receberem, a dire-
cdo bolsonarista que estava empenhada em destruir
completamente a empresa, resolveu, em meados do
ano passado, parar de paga-lo a uma parcela do gru-
PO gue recebia o adicional e, apds o ACT, cortou o
pagamento de todos!

Os trabalhadores, que continuam fortemente mo-
bilizados, exigem a implantacdo de um novo adicio-
nal. A nova direcdo da Transpetro fez proposta INDE-
CENTE para trocarem o pagamento do adicional pelo
aceite do PCR, que sofre muitas criticas entre os pe-

troleiros. A FNP inclusive pede o fim desse PCR com
compensacdo ao PCAC e este € um dos pontos da
pauta de medidas urgentes que foi entregue ao novo
presidente da Petrobras durante reunido no dia 27/01.
GT vai elaborar o texto do adicional - Logo apds o
ato na porta da sede da Transpetro, uma comissao de
representantes sindicais e trabalhadores participou
de reunido convocada pela direcdo da Transpetro no
mesmo dia. A empresa recuou e ficou decidido que
sera formado um GT que comecou a fazer reunides
didrias a partir do dia 06/02 no TECAM com a partici-
pacdo do RH da empresa, trabalhadores e represen-
tantes do Sindipetro-RJ e do Sindipetro-Caxias para
ser criada uma proposta de texto para o adicional
voltar a ser implantado.

Apds a reunido, os trabalhadores realizaram as-
sembleia e aprovaram a suspensdo do movimento
de sobreaviso até o proximo dia 13/02 quando serd
realizada nova assembleia em frente ao TECAM com
participacdo de trabalhadores das duas bases: Sindi-
petro-RJ e Sindipetro-Caxias.

TERCA 14/02 as 14h

Reunido dos
Aposentados e Pensionistas

Saiba mais
na pag. 3
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TABG: TERCEIRIZADOS MIPE PARAM CONTRA DEMISSAO INJUSTA
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A luta é pela readmissdo imediata de trabalhador que participou da greve em 2022
por melhores salarios, beneficios e condicdes de trabalho

dos da MIPE, empresa que presta servicos para

a Petrobras no TABG, comecaram mobilizacdo
contra a demissdo de um supervisor de manutencao
da llha Redonda. O Unico motivo para a demissado seria
o de ter participado da greve do ano passado, guando
os trabalhadores lutaram contra a falta de responsabi-
lidade das empresas que ndo cumprem com todos os
direitos dos trabalhadores.

Na manha desta segunda (06/02), os terceiriza-

Fora, empresas que nao cumprem direitos!

Os trabalhadores das empresas contratadas pela
Petrobras desde sempre enfrentam varios problemas
como auséncia ou atrasos nos pagamentos dos sala-
rios, falta de pagamento de vale-alimentacao, plano
de saude e reajuste/equiparacdo salarial (essas em-
presas chegam a pagar salarios 100% mais baixos!),
entre outras tantas demandas que sdo descumpridas
pelas empresas. Leia mais: https.//bit.lv/qrevel3-10

Ha histdrico de empresas que alegaram faléncia
e deixaram, inclusive, os empregados e suas familias
em sérias dificuldades, como o Sindipetro-RJ tem re-

gistrado com frequéncia nos ultimos anos. Algumas
impuseram até a fome ao abandonar os trabalhado-
res sem pagamentos como fez a WM Manutencbes
no ano passado: https.//bit.ly/TrabalhadoresWMAto

Para reverter esse quadro cadtico na estatal, os
terceirizados se organizam e mobilizados exigem
seus direitos, mas na maioria dos casos as empre-
sas sé atendem suas reivindicacdes apds movimento
paredista.

Puni¢do, ndo! Os terceirizados da MIPE exigem
a readmissdo do colega desligado injustamente. E, o
Sindipetro-RJ e os petroleiros contratados apoiam
essa lutal

O Sindicato avalia que as posturas da empresa
sd0 INACEITAVEIS e haverd todo o empenho na mo-
bilizacdo para barrar essa e quaisquer outras tenta-
tivas de punicdes a trabalhadores que participam de
justos movimentos reivindicatérios como atos, atra-
sos, paralisacdes e greves, entre outros. Ndo passa-
rdo! E que a Transpetro tome as devidas providén-
cias o quanto antes!

Sindipetro-RJ recebeu com bastante preocu-
O pacdo a informacdo de que 54 trabalhadores

da empresa contratada LCD Engenharia, tive-
ram sintomas de intoxicacdo alimentar, podendo ter
sido causados pela alimentacdo fornecida por restau-
rante externo.
Dois trabalhadores precisaram ser leva-
dos ao hospital de ambulancia! - Ha quase
um més, o Sindipetro-RJ enviou oficio a Petrobras
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solicitando esclarecimentos sobre as causas para
gue medidas preventivas possam ser tomadas, mas
até o momento ndo houve resposta. Também nao
foram abertas CATs, nem foi formada comissdo de
investigacao interna.

Com o novo governo, o Sindipetro-RJ reivindica a
substituicdo dos atuais gestores por outros escolhi-
dos de forma mais democratica e com participacao
dos trabalhadores!
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REUNIAO E CONFRATERNIZACAO DE
APQSENTADOS E PENSIONISTAS

Sem terem um encontro presencial desde
O inicio da pandemia em 2020, os aposenta-
dos e pensionistas do RJ vao estar reunidos no
proximo dia 14/02, a partir das 14h, na primeira
reunido de 2023 com confraternizacao pelo Dia
Nacional dos Aposentados (24/01).

E preciso saudar a luta daqueles que conso-
lidaram a categoria petroleira como uma das
mais combativas do Brasil!

Dia 14/02 (terca), as 14h, no Clube de Enge-
nharia (Av. Rio Branco, 124 - 252 andar - Centro)
Entao anote ai: - 14h-16h - Reunido

- 16h-20h - Confraternizacdo

Pl.ATAFORMAS CHEGA DE DESRESPEI:TO

CURTINHAS

A Petros informa que vai pagar o adianta-
mento da 12 parcela do 132 saldrio em 25 de
fevereiro proximo.
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Sobre a prova de vida do INSS, a fundacado
informa aos assistidos, que por conta de um
convénio com o instituto, a prova de vida é fei-
ta de forma automatica.

O Sindicato passa por problemas técnicos
com a Internet e os telefones instaveis. Por
isso, disponibilizamos o email juridico@sindi-
petro.org.br que sera respondido em Nno Maxi-
mo 3 dias Uteis.

O Sindipetro-RJ participou de uma reunido na quinta-feira (02/02) com o RH da Petrobrds, em especi-
fico, com o RH de Buzios e as geréncias responsaveis pela logistica de transportes e hotérs.
Em linhas gerais foram discutidas as segquintes demandas

caos dos voos das plataformas esta refletindo
OSeriamente nos direitos dos trabalhadores em-
barcados, sendo que isso ficou bem claro na
reunido realizada em 26/01 (https.//bit.lv/3HheW7v) .

O RH da Petrobras, em reunido no dia 02/02, com
o Sindipetro-RJ, culpabiliza a guerra na Ucrania e a
pandemia de COVID-19 pela desarticulacdo da in-
dustria numa tentativa de justificar o caos nos em-
barques. Também participaram da reunido o RH de
Buzios e as geréncias responsaveis pela logistica de
transportes e hotéis.

O Sindipetro-RJ representado por seus diretores
Mateus Ribeiro, André Buca, Natalia Russo e Moisés
Costa posicionou-se contra todos os abusos. Houve
alguns compromissos por parte da empresa:

Tempo de espera no Aeroporto - A empresa recu-
sou o limite das 4h de espera e se comprometeu a
implantar, até o dia 06/03, o limite de 5h de espera
no Aeroporto. Segundo o RH, todos os acordos s&o
de 5h e ndo seria possivel diminuir a janela de espera
no Aeroporto, porgue aumentaria o nimero de voos
cancelados.

Saida do EDIHB as 6h - O Sindicato informou ao RH
gue houve mudanca no procedimento de embarque
e gue ndo estdo mais ocorrendo os protocolos de
pré-embarque para identificar casos sintomaticos de
COVID-19, ndo mais se justificando a saida as 5h30.
Houve compromisso da empresa de verificar a infor-
macdo com a area de Saude.

Logistica de desembarque - Os horarios de volta
dos 6nibus ao EDIHB continuardo a ser as 13h, 16h e
17h30, mas o funcionamento tera as seguintes mu-
danc¢as. Haverad um micro-6nibus a disposicao na
parte da manha. O esquema de como sera o fun-
cionamento e gquando comecara sera passado ao
Sindicato até o proximo dia 10.

Almoc¢o no caso de atraso ou reagendamento do
embarque - O RH informou gue desde o dia 01/02 foi
implantado o pagamento de 30% da diaria equivalen-
te a cerca de R$ 34.

Isonomia no acordo sobre auxilio transporte (vale-
-jegue) e dia de desembarque - O RH solicitou prazo
para receber novas orientacdes da recém-empossa-
da direcdo da empresa para responder a essa reivin-
dicacdo dos trabalhadores.

Parada de 20 minutos na volta de Cabo Frio - O Sin-
dicato passou informes e se comprometeu a consul-
tar os trabalhadores sobre se a maioria deseja que o
onibus realize essa parada ou que va direto para o
EDIHB.

Saiba mais sobre a reunido com o RH:
httos././bit.lv/BuziosO202
Setorial unificada - Em reunido realizada no dia
06/02 com trabalhadores dos quatro sindipetros (RJ,
LP, ES e NF), foram listados diversos problemas que
colocam em risco a seguranca dos trabalhadores.
Ha relatos de aumento de incidentes, dando chances
para a ocorréncia de acidentes.

Os incidentes implicam em atraso de voos e con-
seguéncias como perda de passagens e hospeda-
gem para quem vai para localidades distantes.

Foi decidido na setorial que os sindicatos vao ser
reunir para fazer uma pauta comum de reivindica-
coes e iniciativas.

Na reunido, um dos diretores do Sindipetro-RJ
apresentou proposta de fazer, além da pauta comum,
uma assembleia em todas as plataformas num mes-
mo dia para aprovar a pauta e dia nacional de luta de
todas as plataformas.

A saude e seguranca do trabalhador
tem que estar sempre em primeiro lugar!
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PETROBRAS CRIA BARREIRAS PARA ELEGIVEIS DO PA!

A empresa agora iImpde extemporaneamente novas barreiras, de modo a justificar exclusées do programa

O que o PAI dizia - Para ser aceito no pro-
grama e mantido no PAI, o item 4 do Regramento
- VALIDACAO DAS INSCRICOES estabelecia que o
empregado deveria ter sua inscricdo formalizada e
verificada pela Petrobras, atendendo os critérios de
N&o ser aprovado em outro concurso publico para
a Petrobras, entre outros pontos e apresentar re-
guerimento da aposentadoria ao INSS com data de
requerimento igual ou posterior a 13/11/2019, sendo
as inscricdes até o dia 31/07/2020.

Adicionalmente, o item 8, Regramento estendia
o prazo de obtencdo da aposentadoria para até
31/10/2023.

O que a Petrobras fez - cxistem duas for-
mas no INSS para solicitacdo de aposentadoria: o
aguardo até reunido das condicdes para emissdo da
carta de concessdo e a outra que é o cancelamento
do pedido inicial, emitindo um novo protocolo.

Em 2021, apds o fim das inscricdes, guando ja
nao era possivel mudar a forma de solicitacdo, a Pe-
trobras emitiu uma nova orientacao restringindo os
efeitos do programa somente a guem mantivesse o
protocolo utilizado na inscricdo, dividindo pessoas
gue estavam em situacdo idéntica no momento de
inscricdo no PAI, mas que optaram por um caminho
em detrimento do outro.

O Sindipetro-RJ estd atento e busca a correcdo
dessas exclusdes. J& conseguimos uma sentenca
favoravel para um associado que foi excluido do
PAI. (https.//bit.ly/PAIVit)

Solicitamos gue os trabalhadores que se encon-
trarem nessa situacao entrem em contato com o
sindicato, através do e-mail contato@sindipetro.
org.br, para que possamos tratar da melhor forma
cada caso.

CONTRIBUICAO SINDICAL 2023: FORTALECA O SINDIPETRO-R!!

Fique atento, pois o desconto em folha ocorrera para os trabalhadores que facam sua opcdo até
07/03/23, conforme comunicou a gestdo da Petrobrds em informe distribuido, em 10/07, aos
empregados. Vocé também pode contribuir atraves do Pix do Sindipetro-RJ, saiba como fazer

Isso pode ser feito com o agendamento em des-
conto Unico, em folha, no contracheque de mar-
co/23, proporcional ao valor de um dia de traba-
Iho. Via Pix para o Sindicato - Vocé pode enviar sua
contribuicado direto para o Sindipetro-RJ, o que é de
nossa preferéncia, através da chave Pix pixsindipe-
trorj@sindipetro.org.br. Posteriormente, para este

mesmo email envie o seu comprovante, indicando
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no assunto “Contribuicdo Sindical 2023”.

Por que contribuir? - Um Sindicato lastreado
na contribuicdo financeira voluntaria da categoria,
seja pela ampla sindicalizacédo, seja pela opcdo do
desconto em folha da contribuicdo sindical anual,
estreita seus compromissos com 0s interesses da
categoria, entre outras lutas. Saiba mais em https.//
bit.ly/ContribuicaoSindical?023

A recepcdo do Sindipetro-RJ ja esta funcionan-
do com uma nova formatacao, onde o associado ¢é
atendido com toda atencdo e agilidade. O funciona-
mento se da de 10h as 18h de segunda a sexta.

Os agendamentos podem ser feitos tanto pelo
email do juridico do Sindicato (juridico@sindipetro.
org.br), quanto pelo telefone (213034 7300 ou mes-
mo presencialmente na recepcdo. As pessoas agen-
dadas serdo priorizadas nos respectivos horarios de
atendimento.
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