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CENPES: TRABALHADORES REAGEM AO ABANDONO
O alívio e a esperança que saíram das urnas estão servindo para unir e mobilizar

Diante da alarmante situação caótica em que 
a Unidade se encontra, o Sindipetro-RJ reali-
zou reuniões setoriais com os trabalhadores e 

agendou assembleias que começaram no dia 09/02. 

Na pauta, temas urgentes como a terceirização da 
Planta Piloto e da Operação, além das várias denún-
cias de SMS e a situação da Pesquisa. (veja pág. 2) 

No apagar das luzes, os gestores correm para di-
vidir, diminuir e terceirizar tudo que podem, tentando 
fazer jus ao carguinho e ao último PPP. Para isso, não 
hesitam em praticar várias formas de assédio e se-
questrar direitos e remuneração.

A HORA É ESSA!  

A nova gestão pode e deve agir rápido para im-
pedir, entre outras mazelas, a terceirização da Planta 
Piloto e da Operação. Tá na hora de irmos pra cima, 
por tudo que está errado!

E CHEGA DE IRREGULARIDADES, ASSÉDIO, E 
DESRESPEITO AO ACT! NÃO À PRIVATIZAÇÃO! 

VAMOS PROTESTAR NO SÍMBOLO DO DESCASO

			   QUINTA (02/03), às 12h
PRAÇA DAS BANDEIRAS

PÁGINA 4

Só falta cair! Gestores da era Bolsonaro estão balançando... 
Fora, todos os irresponsáveis!

ANO 5 - Número 274 - 01 de março de 2023

Depois da assembleia, os trabalhadores vão cantar o 
Parabéns (com bolo e tudo!) no aniversário do castelo (caixa d’água que está 

sem uso, começou a ser reformada em 2019 e a obra até hoje não foi concluída!). 
Todos os trabalhadores - próprios, terceirizados, ativos, aposentados e 
de folga - estão convidados para a “festa de aniversário do castelo”!
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O Sindipetro-RJ, junto com a FNP, tem cobrado 
da nova direção a alteração imediata nestes 
quadros. Enquanto isso, em reunião, no dia 

16/02, entre a Comissão de AMS, formada pela FNP 
e representantes dos seus sindicatos e o RH da em-
presa, a lista de problemas que precisam ter solução 
imediata preocupa. 

CONTRA A SEGREGAÇÃO - Conforme decisão uni-
lateral da empresa, a partir de agora todos os déficits 
da AMS identificados em empresas do sistema se-
rão negociados de forma separada da controladora, 
aumentando o risco de concentração de alto déficit, 
penalizando apenas o pequeno grupo em separado. 
Inaceitável!   

APS SÓ AUMENTOU OS CUSTOS - Apesar da redu-
ção de vidas no plano, o RH apresentou também da-
dos comparativos entre 2021 e 2022 que mostram o 

AMS: SEGREGAÇÃO E EQUACIONAMENTOS DESESTRUTURAM O PLANO

aumento dos custos indo completamente contra os 
argumentos de terceirizar para reduzir gastos. 

ORIGEM DO EQUACIONAMENTO EXPLICITA INOB-
SERVÂNCIA ÀS TABELAS DE PEQUENO RISCO - As 
contas do saldo devedor de 2022 foram constituídas 
por custos do pequeno risco (50%) e também do 
grande risco (43%), sendo que a diferença dos 7% é o 
custeio administrativo bancado pelas Patrocinadoras. 
Isto quer dizer que todo o  custeio tabelado abaixo 
da atual relação 60/40 retorna contra o conjunto dos 
trabalhadores. Esse número nunca havia sido apresen-
tado antes e revelou, não somente, que o conceito de 
grande risco foi desconsiderado com a imposição de 
metas crescentes de custeio e decorrente redução de 
aposentadoria/pensão ou salário.

SAIBA MAIS: https://sindipetro.org.br/petrobras-
-detona-ams-dos-trabalhadores-da-pbio/

Lamentavelmente, ainda seguem medidas de Temer/Bolsonaro 

A lista é longa, mas veja alguns dos motivos dos 
trabalhadores do CENPES estarem revoltados com 
a situação na Unidade: 

SEGURANÇA É PRIORIDADE - Existem inúmeros 
problemas que a Unidade apresenta e que se agra-
varam com o descaso acentuado dos gestores que 
ignoram a segurança. Os ônibus foram trocados por 
micro-ônibus que não possuem banheiro, as linhas 
estão diminuindo e os terceirizados perderam o di-
reito ao transporte e precisam andar em local re-
conhecidamente perigoso; https://sindipetro.org.br/
cenpes-dando-chance-para-azar/ 

TERCEIRIZAÇÃO, NÃO! - Os riscos da terceirização 
de operações da Planta Piloto e do Compartilhado 
pela gestão que ainda está no poder levam a Uni-
dade a uma rota de insegurança generalizada. São 
medidas totalmente irresponsáveis numa área ope-
racional onde, sabidamente, é requerida formação 

e expertise para lidar com situações de risco como 
alimentação elétrica e produtos químicos; https://
sindipetro.org.br/terceirizacao-operacoes-cenpes/

REVISÃO DE CONTRATOS - Uma fortuna é gasta 
mensalmente com empresas terceirizadas respon-
sáveis por fazer manutenção, mas os equipamentos 
continuam abandonados e defeituosos; https://sin-
dipetro.org.br/cenpes-fortuna-e-deteriora/ 

TURNO SMS - Deteriorado, SMS não se preparou 
para o retorno ao trabalho após o isolamento im-
posto pela pandemia, agravando a situação que já 
não era boa. Hoje, até mesmo o Supervisor tem que 
atuar no turno! https://sindipetro.org.br/cenpes-s-
ms-em-decomposicao/

PORTANTO, TODOS AO ATO DE PROTESTO, NA 
QUINTA (02), ÀS 12H, PARA A “FESTA DE ANIVERSÁ-

RIO DO CASTELO” - SÍMBOLO DO DESCASO!

NOVA GESTÃO: TRABALHADORES DO CENPES QUEREM RESPOSTAS
Continuação da página 1.
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Os trabalhadores próprios e terceirizados do 
TABG estão reivindicando respostas imedia-
tas da Transpetro sobre o péssimo estado ge-

ral do transporte marítimo que utilizam diariamente. 
Tanto o Sindipetro-RJ quanto a CIPA local co-

bram medidas da empresa, que NADA faz para re-
solver os problemas causados por empresas presta-
doras de serviços. 

No dia 15/02, o Sindicato recebeu denúncias de 
que houve princípio de incêndio numa lancha que 
ainda estava atracada e os trabalhadores levaram 
um susto dobrado ao verificarem que o extintor es-
tava vazio! E se o incêndio tivesse começado duran-
te a navegação? Absurdo! 

LANCHAS SUCATEADAS REVOLTAM TRABALHADORES NO TABG

No dia 17/02, houve trancaço com atraso contra 
o descaso: cadê os responsáveis diretos de contra-
tos na Transpetro – o gerente setorial, Edio Lapas, 
e o gerente regional, Rodrigo Quintanilha Solano – 
que não resolvem esse grave problema causado por 
empresas terceirizadas?

O Sindipetro-RJ exige respostas! Parem com 
essa ENROLAÇÃO! A mobilização continua contra 
o descaso e por outros temas de SMS e efetivo.

Mais uma vez o Sindipetro-RJ cobra uma ação da 
Petrobrás para regularizar a situação desses traba-
lhadores terceirizados que rotineiramente convivem 
com atrasos em seus salários, benefícios e indeniza-
ções trabalhistas.

TERCEIRIZAÇÃO

Travessia da ponte do Barão para as ilhas e vice-versa são risco de vida

O ano mal começou e o Sindipetro-RJ já rece-
beu denúncias de que a prestadora de servi-
ços ETC Engenharia, Transportes e Comércio 

Ltda. que atua nas plataformas do campo de Búzios 
continua atrasando pagamentos. Desta vez, são be-
nefícios como vale-alimentação e plano de saúde, 
prejudicando profundamente a vida dos trabalhado-
res. Os coordenadores de embarcação relataram o 
problema ao fiscal de contrato.
HISTÓRICO É PÉSSIMO - A ETC tem registrado pro-
blemas de forma permanente: em 2022, o salário re-

PLATAFORMAS: ETC NÃO PAGA ALIMENTAÇÃO E PLANO DE SAÚDE
Trabalhadores não aguentam mais os recorrentes atrasos nos pagamentos

ferente ao mês de março só foi pago (em 3 vezes!), 
porque os trabalhadores fizeram protesto, paralisan-
do algumas atividades no mês de abril. O vale-ali-
mentação de dezembro do ano passado, por exem-
plo, justamente num mês de festas como Natal e Ano 
Novo, só foi depositado no início deste ano! 

Mais uma vez o Sindipetro-RJ cobra uma ação da 
Petrobrás para regularizar a situação desses traba-
lhadores terceirizados que rotineiramente convivem 
com atrasos em seus salários, benefícios e indeniza-
ções trabalhistas.

IMPOSTO DE RENDA - Ainda corre ação sobre tri-
butação nas contribuições extraordinárias referen-
tes aos equacionamentos pagos à Petros, mas an-
tes que haja uma decisão conclusiva desfavorável, 
o setor Jurídico do Sindipetro-RJ vai começar a fa-
zer ações individuais. Saiba mais: https://sindipetro.
org.br/imposto-renda-contribuicao-extraordinaria/

O horário de funcionamento do Setor Jurídico é 
de segunda a sexta, das 10h às 18h, com agendamen-
to pele telefone 21 3034-7300 e e-mail: juridico@sin-
dipetro.org.br. Atendimento presencial sem agenda-
mento é às segundas e quintas, das 14h às 18h.

                  ANOS DEPOIS DA MORTE - que poderia 
ter sido evitada - do operador RODRIGO ANTONIO 
DE OLIVEIRA na UTE-BLS/BF, o Sindipetro-RJ re-
lembra o caso duma realidade que poderia ser di-
ferente, mas não é, porque decisões nem sempre 
são tomadas tendo como base o bem comum e a 
valorização da vida. Texto na integra:https://sindi-
petro.org.br/rodrigo-antonio-8-anos-de-sofrimen-
to-por-causa-de-uma-morte-evitavel/

ARREGACEMOS AS MANGAS 
POR SEGURANÇA E SAÚDE 
NO TRABALHO

INFORME JURÍDICO
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Dia  Internacional 
da  Mulher

Fundado por jovens em 2021, o movimento mun-
dial “Greve Global pelo Clima” busca justiça cli-
mática e socioambiental em resposta aos desa-

fios que a emergência climática representa. 
Neste ano, o protesto no Rio de Janeiro está mar-

As plenárias pelo 8 de Março no Rio de Janei-
ro já estão acontecendo e para organizar a 
participação das(os) petroleiras(os) nas ativi-

dades, o GT de Diversidade e Combate às Opres-
sões do Sindipetro-RJ realizou encontro virtual no 
dia 27/02. 

 No Rio de Janeiro, já ocorreram três plenárias 
híbridas e o Sindipetro-RJ está participando da 
organização das atividades para o 8M. Através de 
Grupos de Trabalho estão definidos eixos principais 
unificados para o 8 de março.  

O carro-chefe do evento será “Mulheres nas ruas 
em defesa da democracia! SEM ANISTIA! Chega 
de feminicídio e de violência contra as mulheres do 
campo, da cidade e da floresta!”. Serão carregadas 
ainda outras importantes bandeiras: “por emprego e 
renda; pela legalização do aborto; pelo fim da fome; 

em defesa da educação e da saúde públicas” e tem 
também um “esperançar por novas conquistas!”.

Além do eixo principal, as plenárias destacaram 
outros temas para serem abordados nos materiais 
do 8M 2023 como a revogação das reformas traba-
lhista e previdenciária; e a reestatização em geral, 
abrangendo Eletrobrás, CEDAE e pedaços da Petro-
brás que foram privatizados.

Rodas de Conversa: 
 

Dia 07, às 11h30, no CENPES 

Dia 08, às 12h15, no EDISEN

Você não pode faltar!

GREVE GLOBAL PELO CLIMA

cado para acontecer no Jacarezinho, às 9h, e será 
entregue uma carta manifesto à Prefeitura do Rio de 
Janeiro reivindicando que saiam do papel os pontos 
das leis de adaptação às emergências climáticas de 
proteção à vida. 

REUNIÃO E CONFRATERNIZAÇÃO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS
No dia 14/02, o Sindipetro-RJ reuniu, pela primeira vez desde o início da pandemia, os aposentados e 

pensionistas em reunião presencial e confraternização, marcando o Dia Nacional dos Aposentados que é 
comemorado no dia 24/01. Saiba mais em: https://sindipetro.org.br/volta-do-presencial-aposent/.

ATENÇÃO: A PRÓXIMA REUNIÃO SERÁ NO DIA 14/03

DIA 3/3

https://sindipetro.org.br/volta-do-presencial-aposent/

