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alavra de ordem do 8M deste ano ¢ %W UWEAGS - S50 muitas o

“SEM ANISTIA!” e ndo poderia ser dife-
rente. Esse é o grito que ndo pode ficar
engasgdoo depois de todas as atrocidades co-
metidas durante o desgoverno gue aumentaram
a desigualdade e a violéncia. Vamos as ruas por
dias melhores sem machismo e sem exploracao!

Ha ainda inUmeras, importantes e histodricas
bandeiras de luta que o 8M traz como:

B s lutas contra o feminicidio;

IS contra a violéncia generalizada que atinge
mulheres nos mais diversos meios - urbano, rural
e florestas; * 5

IS oor emprego e renda;
B - uiparacao salarial;
I Dcla legalizacdo do aborto;
E Dclo fim da fome;

I ocla revogacdo das reformas trabalhista e
previdenciaria;

B oor Educacao e Saude publicas e de quali-
dade!

situacdes que as mulheres petroleiras enfrentam
no dia a dia, ndo diferentes das outras trabalha-
doras em todo o mundo. E resistir & explorac&o
e combater, por exemplo, opressdées como 0s va-
rios tipos de assédio. O Sindipetro-RJ registrou,
por exemplo, denuncias de estupro dentro das
dependéncias da Petrobrds! E BRUTAL E INA-
CEITAVEL!

E preciso haver mais organizac&o da luta para
barrar todas as acdes agressivas as mulheres que
permanecem vivas na nossa sociedade e tanto
ferem sentimentos e corpos para sempre.

GT DIVERSIDADE E COMBATE AS OPRESSOES
O Sindipetro-RJ criou um Grupo de Trabalho
especifico para realizar conscientizacdo acerca
da opressdo e respeito a diversidade de géne-
ro, raca e orientacdo sexual na sociedade e na
empresa. Também & um canal para discussdo de
pautas, receber denuncias, estudar casos, pres-
tar apoio e agir.

Vem pro GT e, se precisar, entre em contato
pelo e-mail diversidade@sindipetro.org.br

Encontro nacional e reivindicacdes em pauta

(veja pagina 3) "‘
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8 DE MARCO: FNP VAI ENTREGAR OFICI0 COM A PAUTA DAS MULHERES

Aproveitando o simbolismo do Dia Internacional da Mulher, a FNP e o Sindipetro RJ
irdo entregar um oficio com as pautas das mulheres

AMS: EXIGIMOS A EFETIVIDADE DO PROGRAMA
PARTO ADEQUADO - No ultimo dia 16/02, a Co-
missdo de Negociacdo sobre AMS da FNP cobrou
da Petrobras solucdo e atencdo ao programa Parto
Adequado, da Agéncia Nacional de Saude Suple-
mentar (ANS), que foi implementado pela estatal
desde a primeira fase em 2015, mas apenas no Rio
de Janeiro. A promessa era expandir. No entanto, o
programa recuou.

Foram realizados 172 partos de petroleiras no dm-
bito do Programa, mas, atualmente, hd somente uma
unidade hospitalar (Niterdi) vinculada ao Programa
gue atende pela AMS. Saiba mais:_https.//sindipetro.

org.br/parto-adequado-petrobras,

COMPENSAGCAO DA JORNADA NAO PODE SER
DISCRIMINATORIA E FERIR ACORDO COLETIVO -
A compensacdo da jornada j& é abusiva em geral.
Para as mulheres que saem de licenca maternidade
é ainda mais. Ao retornar da licenca, essa mae tera,
na pratica, menos meses para a compensacao. 1sso
significa que ela serd descontada. Nesse interim, o
direito garantido em ACT de reducdo da jornada
para lactante SEM reducdo do saldrio fica amea-
cado. Essa pratica é discriminatoria. O tempo da li-
cenca nao deveria ser contabilizado. Ela deveria ter,
como minimo, 1 ano apods a licenca para pagamento.

APOSENTADAS: EXIGIMOS O RETORNO DO PASA
- O PASA era uma espécie de periddico do aposen-
tado. Todos sabem que a prevencado € a melhor for-

PETROBRAS:

TERCEIRIZACAO E A RETOMADA DOS CONCUR-
SOS PUBLICOS - Nesta edicao, a diretora do Sindica-
to dos Petroleiros do Rio de Janeiro (Sindipetro-RJ),
Natalia Russo fala sobre a retomada da geracdo de
empregos na Petrobras a partir da abertura de con-
cursos publicos e as consequéncias da terceirizacdo
na empresa.

Ouca nos links:

https.//spoti.fi/3IM6wG3

https.//bit.lv/l adoB133Central3

Sindipetro RJ

Sindicato dos Petroleiros do Rio de Janeiro

www.sindipetro.org.br
(21) 3034-7300 / 99700-2564

ma de garantir a salde. Por isso, deveriamos voltar
com o programa para todos os aposentados, garan-
tindo um chek up anual completo. Uma doenca des-
coberta em estagio inicial € muito mais facil de ser
tratada. Pode parecer um gasto a mais, mas pode
significar a longo prazo reducdo de custo. Para as
mulheres seria fundamental a garantia da mamogra-
fia e do exame de colo do Utero, por exemplo.

EXIGIMOS MELHORIA NO PROCEDIMENTO IN-
TERNO PARA APURACAO DE DENUNCIAS DE AS-
SEDIO - Recentes casos de assédio demonstraram
o despreparo da empresa para lidar com o tema. So-
licitamos gue a empresa faca um comunicado fre-
guente sobre assédio informando seus canais de de-
nuncias, que o prazo de apuracdo da denuncia seja
de, no maximo, 30 dias, que a empresa comunigue o
sindicato e faculte ao empregado proprio ou tercei-
rizado o acompanhamento via sindicato, que a em-
presa acolha e ouca a mulher denunciante no local
gue ela preferir oferecendo todo o apoio logistico,
de saude e servico social, que seja facultada a troca
de local de trabalho, que a comunicacdo seja rapida
e direta e, por fim, caso comprovado o assédio, que
a empresa demita o empregado.

EXIGIMOS O CUMPRIMENTO DO ACT E O RESPEI-
TO A DIVERSIDADE QUE CONSTA NO CODIGO DE
ETICA - Queremos EPIs adequados, banheiros femi-
NiNos nas areas industriais e salas de amamentacao
funcionais em todos os horarios que tenham traba-
Ihadoras.

PROXIMA REUNIAO DE APOSENTADOS
E PENSIONISTAS, SERA NA
TERCA-FEIRA, DIA 14/03 AS 14h.
Local a ser divulgado em nossas midias.
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AS PETROLEIRAS EXIGEM RESPEITO!

do d& mais para aguentar piadinhas, gestos e
Natos gue mexem com a saude mental e atin-

gem a autonomia do corpo das mulheres. No
Brasil, o assédio sexual & crime, definido no artigo
216-A do Codigo Penal como “constranger alguém
com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo
de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou funcao”. A pena pre-
vista é de detencdo de um a dois anos. No caso das
petroleiras, as maiores vitimas sao as terceirizadas
qgue estdo com um vinculo empregaticio mais pre-
cario, mas o Sindicato também ja recebeu casos de
petroleiras proprias.

CIPA TERA OBRIGACAO DE PREVENIR ASSEDIO

Até o dia 21/03, as empresas terdo obrigacdo de
cumprir a Lei 14.457/2022 que alterou a redacdo do
artigo 163 da CLT, mudando o nome da CIPA para
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e de
Assédio e incluiu a obrigacdo de:

- criar normas internas de conduta sobre assédio se-
xual e outras formas de violéncia;

- possuir procedimentos para receber e acompanhar
denuncias com aplicacdes até de sancdes administra-
tivas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos;

- discutir o tema nas atividades e praticas das CIPAs; e

- realizar, no minimo, anualmente, capacitacdo de to-
dos os empregados sobre os temas.

Vale pontuar que a Norma Regulamentadora n®
5 da CIPA nao foi alterada e que as novas obriga-
cdes sdo de responsabilidade da empresa e néo
das CIPAs. Denuncie!

Lute

como
uma
Petroleira

Que tal participar das discussoes?
Se liga nas agendas do
Sindipetro-RJ e participe!

ENCONTRO NACIONAL DE
MULHERES DA FNP

A Federacao Nacional de Petroleiros vai realizar o
seu 12 Encontro Nacional de Mulheres Petroleiras. O
encontro esta previsto para os dias 5 e 6 de maio em
formato presencial e hibrido. O objetivo do Encon-
tro € promover uma troca de ideias e experiéncias
no sentido de fortalecer as mulheres, além de cons-
truir uma pauta a ser apresentada na negociacdo do
acordo coletivo.

Maiores informacdes entrar em contato pelo
e-mail da FNP: fednacpetroleiros@gamail.com

PAUTAS NO ACT

Para as lutas na proxima campanha reivindicato-
ria, ha propostas a debater, como, por exemplo, uma
clausula de combate e prevencado ao assédio moral
e sexual e uma clausula que amplie os dias de abo-
no para acompanhamento de idosos e filhos depen-
dentes, entre outras.

Um outro tema que precisaremos abordar é a
construcdo de uma clausula ampla de protecdo a
mulher vitima de violéncia. A clausula abaixo € ape-
nas um exemplo a partir de alguns direitos compila-
dos de outros acordos coletivos, porém inexistentes
na Petrobras:

CLAUSULA DE PREVENCAO E PROTECAO
DA MULHER VIiTIMA DE VIOLENCIA

- comunicado interno a ser enviado aos trabalha-
dores sobre prevencdo a violéncia doméstica e fami-
liar contra a mulher;

- criacdo de canal de apoio da area de salde para
a vitima de violéncia;

- realocacdo da vitima de violéncia em outro local
de trabalho negociado com a empregada; e

- garantia de licenca remunerada de até 15 dias
com codigo que garanta o sigilo colocado pela area

da saude.
ﬁ o
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CENPES: ATO EM DEFESA DA PESQUISA, INVESTIMENTOS, SMS,
TERCEIRIZADOS E CONTRA ASSEDIO E TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE FIM

.

ok kD

a guinta-feira (02/03), o Sindipetro-RJ pro-
Nmoveu um ato no CENPES em defesa da

pesquisa, por investimentos, valorizacdo
e protecdo dos estudos e descobertas nacionais;
pela valorizacdo das diretrizes de seguranca, meio
ambiente e saude (SMS); e pelo fim da terceiriza-
cdo na Planta Piloto e Compartilhado e por um tur-
no com efetivo adequado.

O Sindicato entende que a terceirizacdo da plan-
ta piloto do CENPES e da operacdo da unidade é
mais um ataque contra a unidade gque sofreu nos
ultimos anos com o sucateamento e precarizagao.
Sem contar que a situacao fere o plano de cargos
e salarios proprios da Petrobras. Em outras unida-
des, como o GALUSB, a questdo da terceirizacdo
na operacao se repete.

O Sindipetro-RJ denuncia também os casos de
assedio moral e sexual que crescem de forma assus-
tadora contra trabalhadoras proprias e terceirizadas.

Além disso, o evento denunciou a lentidédo da
obra da caixa d’dagua da unidade que se arrasta por
quatro anos.

CHEGA DE ABANDONO E DESCASO! - O Sindipe-
tro-RJ no ato apontou os seguintes eixos de reivindi-
cacdes para o CENPES:

GESTORES - Fora, irresponsaveis que aprofundaram
os problemas na Unidade;

PESQUISA - Por investimentos, valorizacdo e prote-
cdo dos estudos e descobertas nacionais;

SMS - Pela valorizacdo das diretrizes de seguranca,
meio ambiente e salde;

OPERACAO - Fim da terceirizacdo na Planta Piloto
e Compartilhnado e por um turno com efetivo ade-
quado.

EM DEFESA DOS TERCEIRIZADOS - O Sindicato
e a base presente no ato também cobraram por se-
guranca e transporte digno para os trabalhadores
proprios e terceirizados.

Os trabalhadores presentes votaram em assem-
bleia uma mocao contra a terceirizacado na planta
piloto e operacao e pelo estado de alerta do pes-
soal administrativo.

BOLO COM SABOR DE PROTESTO - No encer-
ramento do ato, o Sindipetro-RJ e a base dos tra-
balhadores do CENPES cantaram “parabéns” pelo
aniversario do descaso com a obra da caixa d’agua
da unidade gue se arrasta por quatro anos, com
direito a bolo.

Nos dias 8 e 14 de marco, o Sindipetro-RJ par-
ticipa de reunides com a gestdo de SMS da Petro-
bras para tratar da situacdo do CENPES.

PERDA DE DIREITOS DOS EMPREGADQS ENTRANTES:
UM ENTULHO NEOLIBERAL A SER SUPERADO

para diversos cargos de nivel superior. Duas tur-

mas ja foram convocadas no segundo semestre
daquele ano, totalizando mais de 700 empregados en-
trantes, numero ainda pequeno diante da gigantesca
demanda represada.

Infelizmente, o que se observou nos ultimos anos foi
uma piora das condicdes de trabalho desses funcio-
narios, particularmente durante o Curso de Formacao
(CF). Isso se intensificou sob a gestdo bolsonarista, ma-
terializando perdas nos direitos dos entrantes do con-
curso de 2022, com relacdo ao que ainda havia em 2019.

Perdas importantes como Extincdo do APTT; Redu-
cdo do periodo de alojamento de 30 para 15 dias; Redu-
cdo do salario inicial; Assédio do RH na época do ACT;

Em 2022, a Petrobras realizou concurso publico

e Deslocamento para a realizacdo dos exames médicos
admissionais. Saiba mais em https.//bit.ly/Entulhoneo-
liberal

Ja é hora de acabar com esse entulho neoliberal e
bolsonarista nos direitos dos funcionarios entrantes.
Exigimos pagamento imediato do APTT a todos os fun-
cionarios recém-contratados, promocdo imediata ao
nivel 808, com a retomada do programa de aceleracao
de junior, ampliacdo dos dias de hotel para as proximas
turmas entrantes e decéncia na logistica dos exames
medicos.

Faz-se necessario reverter, ainda, o plano de car-
reira do famigerado PCR para o PCAC, com mais pos-
sibilidade de avancos e construido em didlogo com
os sindicatos.
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