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QUEM DEVE GERIR A PETROBRAS?

Sindipetro-RJ quer mudancas com participacdo democratica no C.A.,
compromissos da estatal com principios e valores para e pelo povo brasileiro
e defende eleicbes para gestores, inclusive do alto escaldo

27 de abril. Essa é a data divulgada para a Assem-
bleia Geral de Acionistas da Petrobras que tem em pau-
ta a confirmacdo de Jean Paul Prates na presidéncia
(no momento, ele é presidente interino) e o aceite ou
ndo dos nomes indicados para a formacdo do novo
Conselho de Administracdo e Direcdo da empresa.

As primeiras mudancas deveriam, entdo, ser o pre-
sidente interino agir com o peso de sua caneta, bem
como um povo inteiro ndo ter que ficar esperando me-
ses por uma assembleia, cujo acionista majoritario &
a Unido, quando ha uma lista de medidas imediatas a
serem tomadas como em relacdo a politica de precos
dos combustiveis, que influencia diretamente na vida
de todos os brasileiros.

E hd muito a fazer na Petrobras! H& uma série de
problemas que a empresa, o corpo de empregados e 0s
trabalhadores terceirizados vém enfrentando que pre-
cisa de solucdes urgentes.

Por isso, logo na primeira reunido com o presiden-
te Jean Paul Prates, no final do més de janeiro, a FNP
e diretores do Sindipetro-RJ entregaram documento
com mais de 30 pontos, como a paralisacdo das pri-
vatizacdes; o fim do preco dos combustiveis vinculado
a cotacédo internacional e a retomada da produc¢é&o nas
refinarias. Conheca o documento.

FORA, GESTORES BOLSONARISTAS! - Enquanto esta
assembleia ndo acontece, POUCO de fato melhorou na
estatal. Ao contrario, gestores que ainda estdo em seus
cargos agem rapidamente para conseguir implementar
malfeitos como, por exemplo, um projeto absurdo que
iria dividir uma geréncia no CENPES so para abrir espa-
CO para mais terceirizacao.

SACO DE GATOS PRIVATISTAS - As indicacdes do go-
verno de nomes pro-privatizacao (contra promessa de
Lula de NADA mais privatizar na Petrobras) sdo advin-
dos da composicdo do Governo e loteamento de car-
gos em troca de apoios no Congresso - pratica que tem
sido recorrente e normalizada no Brasil.

A POLITICAGEM NO BRASIL - Nos bancos das univer-
sidades, os estudantes de Administracdo aprendem
gue o C.A.de uma empresa deve ser formado por “pes-

soas de diferentes setores da empresa para gque tragam
pontos de vistas distintos como do financeiro, vendas,
administrativo, juridico e compliance; e mesmo sendo
de diferentes areas, € essencial que todas as pessoas
estejam alinhadas aos principios e valores da empresa”.
E quais principios e valores gqueremos para a Petrobras?

O Sindipetro-RJ defende que seja uma empresa
para e pelo povo brasileiro. Mas, no Brasil, entra go-
verno e sai governo e é sempre a mesma ladainha. Os
eleitos negociam cargos ou colocam seus parceiros Nno
C.A. e Direcédo da Petrobras.

E lamentavel que tenhamos um novo governo, por
exemplo, com um ministro das Minas e Energia como
Alexandre Silveira (PSD), ex-aliado de Bolsonaro; que
apoiou a reforma Trabalhista; ex-delegado da Policia Ci-
vil no Vale do A¢o, que entrou para a politica, em 2002,
através do famigerado Partido Liberal (PL) de Alvaro
Valle, arqui-inimigo da luta dos trabalhadores, que foi,
por exemplo, da Alianca Renovadora Nacional (ARE-
NA) - partido criado em 1965 para dar sustentacdo po-
litica a ditadura no Brasil.

ENTAO, QUE TIPOS DE NOMES ESPERARiAMpS
QUE FOSSEM INDICADOS PARA A PETROBRAS?

FUTURO DE LUTAS - Somente com a organizagdo e
mobilizac&o os trabalhadores conquistardo avancos. E
inaceitavel ter no comando da Petrobras nomes envol-
vidos com histdricos duvidosos. E inaceitavel manter no
comando da Petrobras nomes que colaboraram com a
destruicdo da empresa durante o governo Bolsonaro.

E chegada a hora dos petroleiros poderem parti-
cipar destas escolhas! Por um C.A. com participacdo
democratica!l Por uma Direcdo eleita e compromissada
em retirar a Petrobras da sombra do desmonte, da pri-
vatizacdo, da inseguranca, da terceirizacdo, do assédio;
da falta de respeito nas negociacdes com os trabalha-
dores e representantes sindicais. E preciso salvar a PE-
TROS, defender a AMS, acabar com o PPP, pactuar a
PLR conforme proposta da FNP , por exemplo.

Apesar do esforco que envolveu a Ultima eleicdo
para barrar a extrema direita, s& com muita luta sera
possivel reconstruir o Sistema Petrobras!
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Sindipetro-RJ tem recebido inUmeras e cons-

tantes denuncias sobre os perigos que os tra-

balhadores de empresas contratadas preci-
sam enfrentar para, entre outros, ir para o trabalho e
voltar para casa! Pela manhéa, sdo obrigados a usar os
transportes publicos, aguardando os &nibus em lo-
cais soturnos e sem segurancga. Isso porque os atuais
contratos com a Petrobras permitem que gestores
dessas empresas decidam se devem ou ndo fornecer
transporte aos seus trabalhadores, diferentemente
do gue acontecia em contratos anteriores onde exis-
tia uma frota de 6nibus dedicada aos trabalhadores
terceirizados, além da frota que atende aos trabalha-
dores proprios.

E as empresas contratadas pela Petrobras também
ndo buscam melhoria das condicdes equacionando
junto a estatal uma solucéo para essa situacao de ris-
co. Tampouco tentam negociar para que 0s seus em-
pregados possam utilizar os servicos de transporte
de 6nibus contratados pela Petrobras.

O guadro se agravou ainda mais quando a gestdo
atual descontinuou varias linhas alegando que os 6ni-
bus “estavam rodando vazios por falta de passagei-
ros”. Alguns dos veiculos com cerca de 50 assentos e
banheiro que atendiam os trabalhadores primeiriza-
dos foram trocados por exiguos, ruidosos e chacoa-
Ihantes micro-onibus que ndo possuem banheiro.

E deprimente assistir todos os dias, ao final da jor-
nada de trabalho, terceirizados se dividindo em filas
de espera ao lado dos 6nibus da 1001, aguardando
para ver se, depois da entrada dos empregados pro-
prios, vai “sobrar” lugar para que possam “de favor”
conseguir um assento para voltar para casa. Caso
ndo logrem sorte - depois de esperar na fila - ainda
precisam se deslocar a pé até os pontos de transpor-
te coletivo enfrentando todo tipo de perigo em local
reconhecido por assaltos.

“Muito constrangedor para nos trabalhadores
petroleiros. Alids, essa situacdo até se contrapde ao
slogan gque nos diz que “somos um so time”, afirma
o diretor do Sindicato, Ney Robinson, que trabalha
na Unidade ha 35 anos. “Uma empresa do porte da
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TERCEIRIZADOS NO CENPES SOFREM COM PROBLEMAS DE TRANSPORTE

Seguranca é prioridade dizem as normas, mas ndo € [sso que temaos visto no Centro de
Pesquisa da maior empresa da América Latina que apresenta resultados recordes

Petrobras tem condicdes de exigir gue em suas ins-
talacdes sejam praticadas as melhores condicdes de
trabalho e de seguranca por parte de suas empresas
contratadas, inclusive na oferta de transporte digno
para todos!”, completou.

ASSEMBLEIAS APROVAM RESOLUCGES
EM DEFESA DO CENPES
Além da resolucao da assembleia do Administrati-
vo, se declarando em estado de alerta e em apoio aos
companheiros da operacdo, manutencédo, laborato-
rios, etc., as assembleias, realizadas no CENPES entre
os dias 23/02 e 02/03, aprovaram:
- A ndo emissdo de permissdes de trabalho (PTs)
gue estejam em desconformidade ao estritamente
estabelecido em lei e no padrdo da empresa.
- Atencdo para emissao de PTs para equipamentos
Oou areas que nNdo sejam de sua expressa responsa-
bilidade, em especial depois da confusdo criada pela
divisdo de geréncias sem gestdo de mudancas, im-
pactando na definicdo do escopo de cada operador.
- Que as geréncias se abstenham de obrigar os
operadores a fornecer treinamento e informacdes
de conteudo sigiloso e fruto de nossas pesquisas, etc.
para empresas externas que deveriam comprovar ex-
pertise para realizar as entregas previstas no contrato.

+ FALHA DE SOCORRO MEDICO NO CENPES

Empresa quarteiriza servico e ambulancia demora
MAIS DE UMA HORA, gerando aflicdo e revolta

No dia 03/03, o operador Renato Borba teve um
mal subito e ja esta fora de perigo, mas a espera an-
gustiante pela ambulancia da prestadora de servicos
€ prova inguestionavel de quebra de contrato que
prevé o atendimento em até 30 minutos. INADMIS-
SIVEL! Por que demorou tanto? E se fosse algo mais
grave? Além do retorno da ambulancia 24h, outras
importantes questdes precisam ser verificadas a par-
tir deste episdédio. Leia a matéria completa: https.//
sindipetro.org.br/falha-socorro-medico-cenpes,
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7*CHEFGES DA PETROS QUEREM FATURAR SUPERBONUS

Gestores que levaram Petros ao novo déficit de R$ 7,7 bilhées desejam premiacdo no valor

aproximado de R$ 9,3 milhSes. Pode isso, Arnaldo?

proposta foi apresentada pelo Conselho de
AAdministracéo da Petros, tendo sido incluida

na pauta da reunido do uUltimo dia 27/02. En-
guanto se aguarda decis&o sobre o pagamento do
prémio, o Banco Itau informou, no dia 03/03, que
captou todo o time da area de multimercados que a
Petros construiu nos ultimos anos, responsaveis por
alguns dos bons resultados recentes.

Este tipo de premiacdo foi aprovada, em 2019,
pelo Conselho Deliberativo da Petros em votacdo
apertada em que os conselheiros eleitos se manifes-
taram firmemente contrarios ao pagamento do refe-
rido superbdnus. Assim, para aprovar a proposta, a
Petrobras precisou se valer do voto de qualidade do
Presidente do Conselho Deliberativo.

Na época, a Petros ja apresentava déficit tendo
como consequéncia o PED 2015-2018, em substitui-
cdo ao anterior PED 2015 (chamado de PED assassi-
no, porgue estava destruindo o plano e as vidas de
seus participantes).

MINUTO A MINUTO:

PETROBRAS INFORMOU QUE FEZ PAGAMENTO DE RRA

uem participoucomo parte autoradaacdo Mi-
Qnuto a Minuto (0143000-44.2004.5.01.0041)

,que abrangiu trabalhadores em Turno Ininter-
rupto de Revezamento na base do RJ entre 12/1998
e 05/20071, e recebeu valores, deve ficar atento com
a declaracdo de Imposto de Renda tendo em vista
gue a Petrobras informou a Receita Federal que o
pagamento efetuado a cada participante se deu por
RRA (Rendimentos Recebidos Acumuladamente). O
lancamento deste valor deve ser feito baseado nos
informes que constam no e-CAC da Receita Federal.
Duvidas? _irpf@sindipetro.org.br

—  ATENCAO ASSOCIADOS! —

O Sindipetro-RJ vai prestar apoio ao as-
sociado no preenchimento da declaracdo
referente ao ano-calendario 2022
a partir do dia 16/03
Agendamento pelo 3034-7300
(22 a 62 - 10h as 17h)
ou agendamento e envio de
documentacgao pelo e-mail
irpf@sindipetro.org.br
O servico é gratuito e limitado ao
associado + (01) dependente

Fonte: FNP
PETROBRAS TEM CULPA NO CARTORIO

A Petrobras é responsavel direta por todos os
problemas existentes na Petros desde a sua criacdo
em 1970. Ao longo de anos, a gestdo da Petrobras na
Petros omitiu dos balancos financeiros da entidade
tanto a falta de controle de seus compromissos atu-
ariais quanto a péssima gestdo de seus contingentes
e passivos financeiros.

Um verdadeiro desastre de gestdo que foi rejei-
tado e denunciado pelos conselheiros eleitos aos 6r-
gédos de fiscalizacdo (SPC, PREVIC, MP, etc.) sem que
tenha havido qualquer providéncia dos mesmos por
mais de 17 anos consecutivos! Mesmo assim, houve
aprovacao do superbdnus e houve aumento do sala-
rio do Presidente da Petros para um valor maior do
que o praticado ao Presidente da propria Petrobras,
da Caixa Econbmica Federal e do Banco do Brasil.
Uma vergonha!

< § i ATIVISMO 2 »
X CONTRAD » 7%
« « DIASGRACISMO % »

Campanha acontece entre os dias 01 e 21/03.
AEste ano, foram mais de 320 inscricdes con-

tribuindo para socializar o 21 de marco, Dia
Internacional Pela Eliminacdo da Discriminacdo Ra-
cial em memoaria da luta negra contra o apartheid na
Africa do Sul, que serve de farol para iluminar as lu-
tas cotidianas contra o abominavel racismo brasilei-
ro. E a partir desse ano, também é Dia Nacional das
Tradicdes das Raizes de Matrizes Africanas e Nacdes
do Candomblé. Confira a programacdo completa e
participe.

O Sindipetro-RJ apoia o evento e participa atra-
vés do GT Diversidade e Combate as Opressdes. Na
segunda (13), foi promovido evento sobre “Os impac-
tos das Cotas Raciais na Petrobras” com participacéo
da promotora do Ministério Publico da Bahia, Livia
Sant’Anna Vaz, uma das 100 pessoas de descendén-
cia africana mais influentes do mundo e autora do
livro “Cotas Raciais da Colecdo Feminismos Plurais”;
da petroleira Denise Nicacio, assistente social, que in-
tegra o GT e a coordenacdo da Campanha, e o dire-
tor do Sindipetro-RJ Guilherme Moreira.
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Sindipetro-RJ promove a distribuicdo de
Oacées individuais visando o ressarcimento da

supressdo de folgas dos trabalhadores que
exercem suas atividades nas plataformas de petro-
leo situadas na base territorial do Sindicato. Assim,
trabalhadores offshore cujos embargues ndo obser-
varam a relacdo trabalho/folga estabelecida pelas
normas vigentes, ou seja, tiveram suas folgas supri-
midas e que desejarem ingressar com a acdo indivi-
dual, devem enviar a documentacao solicitada pelo
Juridico do Sindipetro-RJ através do juridico@sindi-
petro.org.br. Consulte a documentacdo necessaria
no https.//sindipetro.org.br/acao-de-supressao-de-
-folgas-distribuicao-individual,

O Sindipetro-RJ participou do ato no Rio de
Janeiro dentro da Greve Global pelo Clima, mo-
vimento impulsionado por jovens de pelo menos
86 paises. O dia 03/03 marca a luta por justica
climatica e socioambiental em resposta aos de-
safios que a emergéncia climatica representa. A
caminhada “Chega de Enchentes!” percorreu as
ruas de Jacarezinho e Manguinhos e entregou
carta-manifesto as comunidades e a Prefeitura
do Rio pedindo atencdo e protecdo a vida!

Os trabalhadores da ativa poderdo pleitear o res-
sarcimento das folgas suprimidas nos ultimos cinco
anos. Aposentados e demitidos (por iniciativa pro-
pria ou por iniciativa da empresa) poderdo pleitear o
mesmo periodo desde que ainda ndo tenham decor-
rido dois anos da extincdo do contrato de trabalho.

ATENGAO!

Considerando os inumeros golpes que vém atin-
gindo a sociedade em geral e a categoria petrolei-
ra em especial, a comunicacdo referente a referida
acdo sera feita exclusivamente através do e-mail ins-
titucional do sindicato: juridico@sindipetro.org.br.

FIQUE ATENTO AO E-MAIL E NAO CAIA EM GOLPES!

CHUVAS: SINDICATO COBRA
MEDIDAS PREVENTIVAS

tempestade anunciada caiu sobre a cidade

foram transtornos com os trabalhadores im-
pedidos de sair do prédio até tarde da noite. Leia
mais https.//bit.ly/chuvanoEdisen

N o0 EDISEN, o saldo do dia 07/02, quando uma

O Sindipetro-RJ enviou oficio a Petrobras co-
brando medidas preventivas: https.//bitly/car-
ta40-23 Desde entdo, a Petrobras retomou a ocu-
pacdo do prédio, sem, no entanto, oferecer ao
Sindicato evidéncias de contorno das condicdes
gue geraram a evacuacado e o fechamento do pré-
dio por trés dias.
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