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Rio de Janeiro, 02 de março de 2023 

Carta – Sindipetro – RJ – nº 63/2023 

 

À 

Petróleo Brasileiro S.A. – Petrobras 

A/C: Tiago Moraes 

C/C: Jonathan Xisto de Oliveira  

C/C: Erika Antunes 

C/C: Alan de Almeida 

C/C: Renata Roque 

 

Assunto: Demandas - Reunião com o RH SRGE 

Em seguimento à reunião ocorrida no dia 28 de fevereiro com o RH da SRGE, o Sindipetro-RJ 

envia os pleitos solicitados 

Diárias/viagens internacionais: 

- Solicitamos que o padrão contemple um tempo máximo de conexão e escalas em viagens 

internacionais, ou preveja o fornecimento de hotel e diária em escalas ou conexões longas. 

- Reforçamos nossa discordância com a redução do valor de diárias e adicional de transferência 

para o exterior, que representam uma redução de benefícios para os trabalhadores feita de forma 

unilateral pela empresa, e solicitamos que ela pratique os valores anteriores em todos os casos de 

redução. Solicitamos, além disso, a metodologia alegada pela empresa para justificar as revisões de 

valores, bem como informações sobre a revisão em curso. 

- Solicitamos o modelo de AIT apresentado a empregados em missões de longa duração, 

conforme confirmado pela empresa. 

Gaslub: 

- Solicitamos à empresa que ofereça isonomia a possibilidade de adesão ao modelo híbrido de 

trabalho para os trabalhadores da SRGE no Gaslub e a possibilidade de utilização de codificação de 

frequência (2037 - Teletrabalho) em caso de comum acordo com gerência imediata. 

- Solicitamos o encaminhamento ao SMS do questionamento sobre a ausência de PGR da 

SRGE para o Gaslub. 

Trabalhadores embarcados: 

- Solicitamos à empresa que forneça apoio logístico aos trabalhadores para embarque e 

desembarque a todos os aeroportos de atendimento da SRGE, bem como instituição de um tempo de 

espera máximo de 4 horas e transporte e hotel em casos de cancelamento de voos, além de diária de 

30% em caso de atrasos de voos, conforme já acordado para os demais trabalhadores embarcados com 

os sindicatos que representam trabalhadores offshore. 

- Solicitamos que a empresa interceda junto a P67 para evitar constantes remarcações de datas 

de embarque por necessidade da empresa. Fiscais de C&M têm sido constantemente contatados até na 

folga para alterar seus embarques e desembarques para datas fora da escala do trabalhador. 

 

Atenciosamente, 

 

Tiago Amaro 

p/ Diretoria Colegiada do Sindipetro-RJ 
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