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ACESSE NOSSAS MIDIAS

Mulheres por

#AssédioNuncaMais,
por direitos e pela reversdo
das privatizacoes

12 DE MAIO NA PRACA DO MUSEU DO AMANHA - 14h

O Sindipetro-RJ é um dos organizadores da manifestacdo que vai contar com a coluna petroleira

COm independéncia de classe, o ato do 12 de
Maio - Dia Internacional de Luta dos Trabalha-
dores e Trabalhadoras - na zona portuaria da
cidade tem por objetivo marcar posicao de luta con-
tra governos e patrdes que historicamente estdo em
posicdo contraria a dos trabalhadores.

Neste 2023, entre as principais bandeiras de
luta estao:
- revogacdes das reformas trabalhista e da previ-
déncia;
- revogacdo do novo ensino médio;
- valorizacdo do salario-minimo;
- fim das privatizacdes e retomada de ativos;
- revisao do teto de gastos com profundas criticas

L

e e

ao arcabouco fiscal;

- mais verbas para sustentabilidade do SUS para
todos de fato;

- por mais investimentos para Pesquisa e Ciéncia;
- pela punicdo a todas as formas de assédio no
trabalho.

E hora de ir a&s ruas por mudancas concretas.
Portanto, ndo da para participar de festejos de con-
ciliacdo promovidos por centrais sindicais que ndo
respeitam o trabalhador e se juntam com represen-
tantes de governos e patrdes, inclusive da ultradirei-
ta bolsonaristal

TODOS AO ATO DO 12 DE MAIO NA
PRACA MAUA! COMPARTILHE!

NOVOS PETROLEIROS QUEREM ISONOMIA, JA

Manifestacdo lotou a entrada do EDIHB na rua Moraes e Silva. E urgente que o RH da Petrobras

tome medidas que reflitam novos tempos, apostando na renovacdo de quadros, SEM degrada-
cdo de direitos, recuperando o respeito minimo aos trabalhadores (Saiba mais na pag. 2)
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PLATAFORMAS

_ GASLUB

Asssembleias até sexta (28). Votacdo: 1- Aprova-
cdo da pauta (@baixo) apresentada pelo Sindipetro-
-RJ; 2- Votacdo de Estado de Greve

Na sexta (28), assembleia virtual para os que ndo
conseguirem participar a bordo ou nos aeroportos
de Cabo Frio ou Jacarepagua. Acompanhe as infor-
macdes nas midias do Sindicato!

Pauta para votar nas assembleias das Plataformas:
1- Reembolso dos custos das passagens aeéreas
qguando houver remarcacao devido a atrasos ou
transferéncia de voos;

2- Contagem das horas extras devido aos atrasos
em embarques e desembarques com pagamento
no mMés subsegquente;

3- Um transporte para o Rio exclusivo para casa voo
de desembargue (especifica de BuUzios); e

4- Isonomia: auxilio transporte e dia dol -_ i
desembargue (0O,5). o
Lista de presenca e Ata agui no QR code:

Na segunda (24), em reuniao com o RH da
Petrobras e geréncias locais, cumprindo soli-
citacdo feita pelo Sindicato em oficio, foram
debatidos varios problemas no GASLUB:

- mudanca sistematica de higienizacao;
- telhado CIC;

- horario motoristas CS Brasil;

- sobreaviso Ml;

- transporte ao site e residéncia;

- seguranca no site; e

- teletrabalho.

Os prepostos da empresa se comprome—

: IEI

rever outras, fazer estudos e mar-
car novas reuniées. Saiba mais:

esultado da mobilizacdo dos novos petro-

leiros quando perceberam que tiveram uma

série de direitos perdidos com relacdo a tur-
mas anteriores, o ato do dia 19/04 em frente ao
EDIHB refletiu o sentimento de necessidade de re-
cuperar todas as perdas de direitos frente ao que a
geracdo anterior de empregados e aposentados j3
detiveram. Também participam do movimento os
novos de turmas dos Ultimos concursos e 0s que
estdo em fila de espera (cadastro de reserva).

Atualiza¢oes e préximos passos - A questdo ja foi
levada a empresa pelo Sindipetro-RJ/ E
FNP na sequéncia de reunides que :
foram realizadas com as diretorias de *
Refino, E&P e geréncia executiva de|
RH. Saiba mais: E

te das reivindicacdes com audiéncia
prevista para 12/06/2023. Conheca:

No entanto, a comissdo dos traba-
Ihadores junto com o Sindipetro-RJ e sua assesso-
ria juridica devem avaliar, ainda, a possibilidade de
novas acdes visando abarcar mais beneficios.

A experiéncia da luta empreendida pela gera-
cdo anterior por isonomia, iniciada pela base nos
anos de 2001, hd mais de 20 anos, nos diz que
a atual luta, so estd comecando e tem muito pra
crescer e se fortalecer!

Veja as principais reivindicacdes e
outras fotos do ato:

Comunicac¢do: Antony Devalle, Bruno Dantas, Eduardo Henrique, Gabriel Carqueijo,
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APQSENTADOS

ATO EM DEFESA DA PETROS!

QUINTA (27), as 10h, no EDISEN

Os aposentados de Caxias realizam ato em virtude de mais um rombo contra a PETROS, agora pela
mMa gestdo Bolsonaro, causando um terceiro equacionamento contra os Repactuados.
O Sindipetro-RJ se somara e convoca todos os aposentados a fortalecé-lo!

838

AGCAO DE IRPF SOBRE PED - NAO PERCA O
PRAZO! - A fim de garantir, a0 menos, o que esta
consolidado na jurisprudéncia - o aproveitamento
do incentivo fiscal no limite dos 12% da contribui-
cdo a previdéncia complementar - o Sindipetro-RJ
alerta a categoria para a possibilidade de realizar
acdo individual. Pouquissimas pessoas até agora
enviaram documentacdo para encaminhamento
de acdo. Os custos correrdo por conta do associa-
do. A acdo coletiva teve liminar deferida para obter
isencao total do IRPF, mas, no julgamento de méri-
to, os pedidos foram considerados improcedentes,
suspendendo a liminar anterior. Nesse momento, a
ac&o esta em fase recursal, mas ndo ha EIf &k
boas perspectivas. Portanto, saiba mais g FEes
sobre custas, custos e documentos ne- ZgEiyg
cessarios para a acdo individual.

FGTS X TR - O Sindipetro-RJ aguarda julgamento
do STF e orienta cautela com acdes individuais.
E importante esclarecer que, em 2014, o Sindi-
petro-RJ fez acdo (0000328-67.2014.4.02.5101)
que transitou em julgado contra os trabalhado-
res em outubro de 2018 e o processo foi arquiva-
do. Mas, ainda estd em curso um protesto judicial
(5083558-43.2019.4.02.5101) que pede interrup-
cdo do prazo prescricional e aguarda julgamento.
Cuidado: ganho individual é arriscado! - O alerta
sobre aproveitadores na area Juridica deve estar
sempre ligado. E ha de se ter cautela redobrada
principalmente quando a acdo envolve altos va-
lores.Nessas acdes individuais, por exemplo, exis-
tem riscos, porgue s&o acdes que necessitam de
estudos apropriados e podem ultrapassar os li-
mites do Juizado Especial. Nesses casos, o valor
a pagar de custas processuais € honorarios em
caso de perda também serdo altos. E, quando fei-
tas através de advogados/escritérios particulares,
perder-se-a também o valor que geralmente é co-
brado para a inicial do processo - cobranca que
NAO é feita pela assessoria juridica do Sindipetro-
-RJ. Portanto, a orientacdo do Sindipetro-RJ é de
gue o momento atual é de se ter cautela principal-
mente por quem ja esta em situacao financeira di-
ficil, pois perdendo a acdo individual o efeito pode
ser reverso, com consideravel prejuizo.

JURIDICO®

REVISAO DA VIDA TODA - O Supremo Tribunal
Federal (STF) publicou acdérdado da decisdo que
reconheceu a chamada revisdo da vida toda de
aposentadorias pagas pelo INSS. Com a publica-
cdo do acérdado, no dia 13/04, os juizes responsa-
veis pelas acdes que tramitam em todo o Brasil
poderdo voltar a dar andamento aos processos
gue estavam parados.

Mas, atencdo! O segurado precisa fazer | Lo
calculo preciso. Saiba mais e veja requi- T
sitos para obter a revisdo no QR code; [lirTLEE

CNCL: ACAO SOBRE “COBRE-FERIAS” - O Tribu-
nal Superior do Trabalho negou o Recurso Extra-
ordinario dirigido ao STF interposto pela Transpe-
tro na acdo (0100649-61.2019.5.01.0031) ajuizada
pelo Sindipetro-RJ relativa aos técnicos de ope-
racdo do CNCL (Centro Nacional de Controle Lo-
gistico) que trabalham na condicdo denominada
“cobre-férias” e vém sendo utilizados como verda-
deiros sobreavisos sem a devida contraprestacéo.
Assédio - S&o trabalhadores que recebem liga-
cbes em seus horarios de repouso, sendo cons-
trangidos a trabalhar em suas folgas de escala,
com o fundado receio de serem perseguidos pela
gestdo na hipdtese de seguidas respostas negati-
vas as convocacdes.

O Sindicato, ha 4 anos, tenta dialogar com a
Transpetro com o objetivo de negociar a criacdo
de um regramento que atenda aneces- .-- i

da empresa levou a judicializagdo do _-::'.'._.'_r._""
tema. Saiba mais: i

PLR -DIREITO E DO TRABALHADOR - O Sindipe-
tro-NF ganhou acdo da PLR.

O atendimento do setor Juridico do Sindipe-
tro-RJ estd aberto aos trabalhadores
gue migraram dessa base territorial
e estdo, hoje, associados e represen-
tados pelo Sindipetro-RJ, para fazer
execucao da acéo.

Veja matéria completa:

ATENCAO APOSENTADOS E PENSIONISTAS!
Reunides mensais de maio nos dias 09 (Rio) e 10 (Angra dos Reis). Participe!
No Rio, acontecera no Clube de Engenharia, Av. Rio Branco, 124 - 22° andar - Centro-RJ.

3  26/04/2023



REAGEJCENPEES!

SINDIPETRO-RJ COBRA MEDIDAS URGENTES

Na pauta com RH do CENPES, muitas demandas.

conteceu, no dia 19/04, a reunido do Sindi-
Apetro RJ com o RH (Geréncias “Parceiras de
Negdcios” para atendimento ao CENPES).
Quando fechavamos esta edic&o, nova reunido estava
para acontecer, na terca (25), desta vez com os ges-
tores responsaveis por SMS da unidade. Esta segunda

reunido sera pauta do proximo boletim do Sindicato.
Além da reunido da CIPA, na quarta (26).

A reposicdo de efetivo, um Mobiliza para o CENPES,
abertura de concurso publico, substituicdo dos gesto-
res assediadores e privatistas sdo as pautas reafirma-
das pelo Sindicato.

PERSEGUICAO A TRABALHADOR - Entre as diversas
situacdes de assédio e medidas arbitrarias nas gerén-
cias do Compartilhado, destacou-se uma recente pu-
nicdo nesta equipe - alids, aplicada por uma gestora
recém-chegada e logo na geréncia que era a promes-
sa de melhorar as coisas no CENPES. O Sindicato exi-
giu imediato cancelamento da adverténcia, pelo nivel
de injustica, abuso e perseguicdo caracterizados;

ASSEDIO MORAL E SEXUAL - Seguimos acompa-
nhando ndo somente os casos mais explicitos, mas
também exigindo a transparéncia e efetividade das
medidas a serem implantadas localmente (para além
da discussdo no GT nacional);

DESRESPEITO AO ACT - HETT e Banco e Horas -
A utilizacdo do assédio como ferramenta de gestéo
Mais uma vez aparece em areas como PDIDMS e Uti-
lidades - Facilidades, para citar apenas dois exemplos.
S&o varios os relatos de obrigar o operador a lancar
coddigos ndo remuneratorios indevidamente, a manter
o Banco de Horas “vazio”, sem negociacdo, ou lancar
minutagem fantasiosa na passagem de servico. Para
algumas das denuncias apresentadas, a representa-
cdo da empresa reconheceu gue a medida extrapola
a orientacdo da empresa e disse que iria pedir infor-
macdes ao gestor local;

DIVISAO DA OPERACAO (UTILIDADES E FACILIDA-
DES) - Impera o jeitinho e o quebra-galho com traba-
Ihadores realizando tarefas fora de seu escopo; gerén-
cias com efetivo abaixo do minimo; terceirizacdo ndo
regulamentada; deslocamentos extenuantes; abusiva
qguantidade de PTs; deslocamentos indevidos para o
H.A, etarismo e um grande etc. Exigimos a reunifica-

ques“ado de
0s em algumas areas

aja cobrang
residente daP
s pecessarias na o

mudang
o seu quadro de ges\o;es\.

|itica para @

cdo das geréncias e o fim do assédio e ilegalidades,
além da reposicdo do efetivo;

REPARACI"\O DE PRATICAS ANTISSINDICAIS DA
GESTAO BOLSONARISTA - O restabelecimento das
consultoras e entdo dirigentes sindicais; retirada dos
processos contra os dirigentes que acionaram a em-
presa contra a venda de ativos; a participacdo do Sin-
dicato na recepg¢ao aos novos contratados; a garantia
do espaco para os boletins impressos, etc;

DESMONTE DA PESQUISA - Solicitado o agendamen-
to para tratar do tema da Pesquisa em si, dos recursos,
privatizacées, desvios, sabotagens e conceitos equi-
vocados dos projetos em voga pela escola de gesto-
res que se sucedem. O Sindicato mandard uma pauta
mais especifica para a realizacdo da reunido. Iniciamos
reunides com pesquisadores para a qualificacdo da
mesma e em breve voltaremos a informar.

MISSAO NETUNO - Denunciamos a retirada da “Cap-
sula do Tempo” e pedimos a apuracao dos responsa-
veis que ultrajaram a confianca gque agueles milhares
de peqguenos brasileiros depositaram em nds. A cap-
sula segue inviolada no CENPES, por atuacdo de pes-
soas gue ndo seguiram as ordens mesqguinhas para dar
fim ao projeto. Apesar desse desvio de rota, é preciso
levar a Capsula ao lugar que ndo deveria ter sido reti-
rada até os 70 anos da empresa;

E também foram tratados outros casos que che-
garam ao Sindicato como a situacdo do Transporte
em servico. Essa € uma situacdo ainda precaria e mal
resolvida no CENPES. Ocorrem situacdes em que ha
necessidade de deslocamento de trabalhadores para
outras unidades, que as vezes necessitam transportar
equipamentos. Outro ponto envolve a flexibilidade de
folgas para embargues eventuais, tendo até situacdes
em que o trabalhador se vé obrigado a deixar equipa-
mentos no proprio CENPES ao retornar de atividade
externa. A representacdo da empresa disse que iria
verificar a situacéo.

Algumas denuncias o RH ficou de averiguar, outras ten-
tou justificar e para outras, prometeu devolutiva em breve.
Nas proximas publicagdes, atualizaremos os desdobramen-
tos destas tratativas. Ciclo de reuniées segue esta O
semana, com Comissdo Local de SMS e CIPA
CENPES-CIPD. Conheca o relato mais detalhado
da reunido no Nosso site:

e o]
Fo
I=q -'._.f;'r-

DIA MUNDIAL EM MEMORIA DAS VITIMAS DOS ACIDENTES E DOENGCAS DO TRABALHO

28/04 é a data escolhida, no mundo inteiro, para lembrar os vitimados e para lutar por
melhores condi¢coes de trabalho. Acompanhe os trabalhos da CIPA e o Sindipetro-RJ.



