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ESPECIAL TERCEIRIZADOS

~ SEMPRE IMPORTOU A COR DO CRACHA
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APESAR de SERMOS TODOS PETROLEIROS,

S s terceirizados
entou no lado do elrizados
N SR B
Nestes ultimos anos aconteceram mais de 200 mil
demissoes, calotes recorrentes, cortes de direitos e re-
ducao salarial para os terceirizados. Até o plano de
saude para a familia tem sido atacado. E no que tange

a saude e seguranca, notamos o descaso em inume- 6 '
ras situacoes, como a da trabalhadora da Nova Rio no
CENPES, que morreu depois de enfrentar uma jornada
inteira passando mal, impedida que foi de abandonar :
seu posto de trabalho e como a restricio de transpor- '
te as areas de dificil acesso como ocorre também no
CENPES (inclusive com os que nio sao terceirizados).
E seguem os cortes, em que os valores dos salarios
reduzem, mas os lucros dos patroes das empresas ter-

ceirizadas e contratadas permanecem garantidos. Na
Petrobras, terceirizados, que sequer tém Petros, sao
ainda mais atacados com a reforma da Previdéncia

que, junto com a reforma Trabalhista impode, sobre OS Sij\_di,(‘,am PBtYO’lBlIO‘S

essa parcela da categoria, mais que seus reflexos so-

bre os crachas verdes, uma situacio de mais preca- mjfestwam
rizacao. A terceirizacao, junto com as reformas, sao SBW\P re

maneiras durissimas de exploracio do trabalho e até Ay COM oS
de aumentar os rendimentos e riquezas dos detento- preo(',lkpa&‘«af"

res do poder e do capital as custas de todos nés e em . e hd:w\dﬂ
parceria com os governos. Reduzem nossos salarios, tereewlladﬂ‘s-

cortam nossos direitos e, em momentos de crise, o

fazem com ainda mais ferocidade porque apenas se wntra o dj,ser‘unjmw e

importam com seus lucros.

A mesa de negociacio do ACT reflete este cenario t atamy\to rebaixadb'
com clareza e as federacoes (FNP e FUP) brigam para o r . e
efere aos direitos

barrar a politica de desmonte de mais uma direcio en-

treguista e subserviente aos interesses do capital e das no q ue se r
multinacionais estrangeiras, sempre desejando aboca- o
nhar nossas riquezas e, de quebra, servirem-se da com- trah (]I kl,Staso

peténcia e dedicacao de nossa forca de trabalho.
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diretamente no
ambigneio e no
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péssimo ambiente nas equipes, facilita a divisdo entre os traba-

hadores e a precarizacdo em geral. Além de prejudicar a ima-

gem da propria Petrobrads, que é responsadvel, mesmo que solidariamente,

por estes trabalhadores que atuam nas dependéncias da empresa e, mes-
mo que indiretamente, servem a companhia.

Esa politica de segregacdo prejudica a todas e todos, gera um
l
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Muitas vezes ouvimos dos
gestores que a responsabilida-
de pela garantia dos direitos dos
terceirizados nao é da Petrobras.
Entendemos que apesar da res-
ponsabilidade ser da empresa
contratada, baixos salarios, atra-
sos no pagamento, falta de plano
de saude, alimentacio inadequa-
da, perseguicoes, pressio para
realizacio de horas extras sem
o devido pagamento etc, impac-
tam diretamente na qualidade
e na capacidade de prestacao de
servico dos trabalhadores e no
resultado geral que construimos
juntos. Portanto, é de interesse
ao bom andamento dos negécios
da Petrobras garantir condicées
adequadas a um bom desempe-
nho e “performance” (ndo dizem
que o foco é esse?)
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A Petrobras esta jogando
no lixo anos de dedicacdo des-
ses trabalhadores que ajudaram
enormemente na construcao e
engrandecimento desta compa-
nhia, sempre atuando com com-
peténcia e comprometimento.

Historicamente as direcoes da
Petrobras tém se calado perante
as injusticas e fraudes cometidas
pelas empresas contratadas, seja
por conveniéncia, omissio ou
ma-fé. A intervencao dos sindi-
catos sempre foi fundamental
para expor essas questoes e ga-
rantir a existéncia de clausulas
no ACT que afetem as terceiri-
zadas como um instrumento de
pressao. Sem elas, o que ja é ruim
ficara muito pior!
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Clousula 100.

FISCALIZAGCAO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

A Companhia reafirma o compromisso de que a atividade de fiscalizacao
de contrato sera realizada apenas por empregados proprios, sendo admitido
o apoio de empresas contratadas exclusivamente para as atividades adminis-
trativas de verificacao do correto recolhimento das contribuicées previdenci-
arias, de FGTS e do cumprimento das obrigacoes trabalhistas.

Quais as eonsegiieneios da retirada
desta elausula?

Outro item que a Petrobras pretende acabar é a obrigatoriedade dos fun-
ciondrios préprios da companhia atuarem na fiscalizacao de contratos. Uma
clara intencao de enfraquecer o ja fragilizado exercicio da fiscalizacao dos
contratos, abrindo mais brechas para a corrupcao, perda de qualidade e segu-
ranca no trabalho. Com vinculos mais precarios, ha uma rotatividade maior,
e também uma ameaca maior de desemprego deixando os terceirizados mais
expostos as pressoes dos gestores. Isso em pleno contexto de Lava Jato e de
politicas que dizem pretender aumentar a conformidade e a seguranca do
trabalho na empresa.
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Clouswla 101.

CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS

A Companhia compromete-se em exigir das em-
presas contratadas para prestacio de servicos com-
provante de caucao, pagamento de seguro-garantia,
fianca bancaria ou outra garantia suficiente e ade-
quada, para cobertura de verbas trabalhistas e resci-
sorias, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatu-
ra do contato, em percentual equivalente de até 5%
(cinco por cento) do seu valor global ou da parcela de
mao de obra referente ao servico prestado, com vali-
dade de 60 (sessenta) dias apos o término da vigéncia
do contrato.

PARAGRAFO 1° - O percentual relativo a esta ga-
rantia devera ser estabelecido pela area contratante
de acordo com o porte da empresa contratada e do
tipo de contrato a ser executado, respeitando o piso
de 1% (um por cento) do valor global do contrato.

PARAGRAFO 2° - Estio dispensados dessa exi-
géncia os contratos da Petrobras com suas empresas
controladas e coligadas, bem como os contratos com
Empresas de Praticagem no Brasil.

Quais as eonseqiizneios da
retirada desto. elausulo?

O Fundo é uma caucao bancaria apresentada na
formalizacdao do contrato para garantia das verbas in-
denizatérias dos terceirizados em caso de faléncia da
empresa prestadora de servico a Petrobras. Essa clausu-
la surgiu por conta da faléncia de varias empresas que
acabavam dando calote nos seus empregados. Foi uma
grande luta dos sindicatos conseguir inserir alguma ga-
rantia para o cumprimento das obrigacoes trabalhistas
no ACT, pois os gestores nao veem que o Fundo é uma
protecao para a prépria Petrobras, evitando a¢ées judi-
ciais e auxiliando a manter uma boa imagem da com-
panhia, ja que os terceirizados, efetivamente, realizam
suas fungées dentro de dependéncias da empresa.

Para além disso tudo, a Petrobras nao foi e nao é
construida apenas pelos trabalhadores préprios. Exi-
gimos respeito com os terceirizados que, na maioria
das vezes, dedicaram e dedicam suas vidas a construir
uma carreira dentro da companhia, sempre cumprindo
suas funcoes com extrema competéncia. Nao podemos
permitir que empresas oportunistas se aproveitem das
pessoas!
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Os petroleiros terceirizados tém

sofrido nos ultimos anos uma reducdo
salarial drastica de até 75%, recebendo
hoje cerca de R$ 1200,00 ou pouco mais,
e tendo que escolher entre priorizar
moradia, alimentacdo ou saude, diante de
salarios irrisorios.

e
Os representantes da empresa sempre dizem que esses sala- p &
rios estao alinhados as praticas de mercado.

Mesmo submetidos a tantos absurdos, a maioria dos tercei-
rizados permaneceu na Petrobras com receio do desemprego q
e para garantir um plano de saude para si e seus dependentes.
Porém, a direcao da companhia também retirou a exigéncia ”
das terceirizadas oferecerem plano de saide para os dependen-
tes dos trabalhadores. A FNP pautou em mesa de negociacao
de ACT a questdo salarial também dos contratados, exigiu a
manutencio das cladusulas existentes e a inclusio uma clausula
garantidora da cobertura dos dependentes nos planos de saide
destes petroleiros e petroleiras. Mas nio basta a mesa de nego-
ciacao! Nao sera pela razdo e nem pela emocao que a empresa
voltara atras em todos esses ataques ao conjunto dos trabalha-
dores!

S6 com a nossa uniao, organizacao e luta e, sob a clareza de
que as nossas pautas nio estdo isoladas, conseguiremos uma
negociacao favoravel aos trabalhadores e trabalhadoras, proé-
prios e contratados. Precisamos organizar a luta para rechacar
esse ACT e os demais ataques aos nossos direitos e empregos,
lutar contra a venda das refinarias, FAFENSs, terminais, subsi-
diarias e dutos, além de reforcar a luta de toda a classe traba-
lhadora contra a reforma da previdéncia.

Os movimentos de esquerda precisam conduzir a organiza-
cao da greve geral de todos os trabalhadores e trabalhadoras.
Nao existe mais espaco para qualquer negociacao que retire di-
reitos do povo brasileiro. Precisamos demonstrar claramente
nossa disposicao de luta e que estamos sim, preparados para
enfrentar todos esses ataques!

E, na Petrobras, a unidade na luta cada vez mais, tem

que acontecer com os crachas de todas as cores. . .
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