
S
e você ingressou em 
concurso recente e tem 
interesse no pleito de 

isonomia com relação aos 
concursos anteriores (envol-
vendo questões como nível 
inicial de ingresso, APTT, 
dias de estada em hotel, 
etc.), junte-se a essa luta.

Perda de direitos dos em-
pregados entrantes: um 
entulho neoliberal a ser su-
perado - Em 2022, a Petro-
brás realizou concurso pú-
blico para diversos cargos 

ATENÇÃO ENTRANTES DA PETROBRÁS, 
É HORA DE MOBILIZAÇÃO!

ATO NESTA QUARTA-FEIRA (19/04) 
NO EDIHB A PARTIR DE 12H

de nível superior. Três tur-
mas já foram convocadas 
até o momento, totalizando 
mais de 1100 empregados 
entrantes, número ainda 
pequeno diante da gigan-
tesca demanda represada.

Infelizmente, o que se ob-
servou nos últimos anos foi 
uma piora das condições 
de trabalho desses funcio-
nários, particularmente du-
rante o Curso de Formação 
(CF). Isso se intensificou 
sob a gestão bolsonarista, 

Basta de perda de direitos, isonomia já!



materializando perdas nos 
direitos dos entrantes do 
concurso de 2022. 

O que os entrantes estão 
perdendo - Perdas impor-
tantes como Extinção do 
APTT; Redução do período 
de alojamento de 30 para 15 
dias; Redução do salário ini-
cial; Assédio do RH na épo-
ca do ACT; e Deslocamento 
para a realização dos exames 
médicos admissionais.

Confira aqui no QRcode:

Filiado 

Já é hora de acabar com 
esse entulho neoliberal e 
bolsonarista nos direitos 
dos funcionários entrantes. 
Exigimos pagamento ime-
diato do APTT a todos os 
funcionários recém-contra-
tados, promoção imediata 
ao nível 808, com a retoma-
da do programa de acele-
ração de júnior, ampliação 
dos dias de hotel para as 
próximas turmas entrantes 
e decência na logística dos 
exames médicos.

Faz-se necessário rever-
ter, ainda, o plano de carrei-
ra do famigerado PCR para 
o PCAC, com mais possibi-
lidade de avanços e cons-
truído em diálogo com os 
sindicatos.

ATO NO EDIHB 
quarta- feira

dia 19/04 às 12h

Participe!


