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No dia 11/05,  ocorreu a primeira reu-
nião  do conjunto de GTs. Os pre-
postos da empresa sinalizaram po-
sitivamente para análise de todas as 
propostas; pontuaram que existe via-

bilidade do atendimento; informaram que já não 
há mais restrições para a mobilidade dos traba-
lhadores; e ressaltaram que as reuniões dos GTs 
servirão para estreitamento entre empresa e re-
presentação sindical para que se tenha uma boa 
fé negocial no ACT. 

Os GTs vão analisar os temas específicos: 
1. Efetivo e Transferências;
2. AMS - Petros;
3. SMS e Saúde Mental;
4. Banco de Horas, HETT e Tabela de Turnos;
5. Teletrabalho;
6. Terceirização;
7. Anistia;
8. PLR, PPP, PCAC, PCR e ANPR;
9. PCD, Diversidade e Opressões; e
10. Planejamento estratégico.

Saiba mais nas páginas 2 e 3

FNP FORMA GTs PARA PREPARAR ACT 2023
Propostos pela Federação, Grupos de Trabalho compostos por dirigentes sindicais e 

representantes da Petrobrás começam a se reunir

Seguem abertas as inscrições para a participa-
ção no 1° Encontro Nacional Unificado de Mulheres 
FNP e FUP que será realizado, entre os dias 23 e 25 
de maio, em São Paulo  na Escola de Formação do 
Cajamar.  Acesse o link para fazer a sua inscrição:

INSCRIÇÕES PARA O 1° ENCONTRO NACIONAL DE MULHERES FNP-FUP

Saiba mais na página 4
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A FNP e o Sindipetro-RJ forneceram, 
ainda, exemplos inaceitáveis sobre os 
temas deste GT como as perseguições 

a diretores sindicais que por estarem na re-
presentação sindical recebem baixas avalia-
ções de desempenho; a pressão exercida a 
trabalhadores que não conseguiram cumprir 
suas metas, porque falta efetivo ou não há 
treinamento adequado dos operadores, por 
exemplo, e causam uma sequência de má 
avaliações, deixando em evidência uma baixa 
performance; revisão do pagamento de PLR 
aos empregados da PBIO; o destino de PLR 
mínima em geral aos petroleiros quando pou-
cos escolhidos recebem parrudos PPPs. 
Confira as propostas da FNP:
- PLR máxima e igual para todos, auferindo lu-
cros e resultados;
- fim do PPP; 
- unificar o Plano de Carreira no Sistema Petro-
brás, acabando com a distorção atual de ter o 
PCR que foi imposto aos trabalhadores;
- manter a lógica 12/18/24 no futuro Plano de 
Carreira a ser implantado;
- isonomia do abono que foi dado a parte da 
categoria que aderiu ao PCR;
- fim das restrições de transferência para outras 
unidades;
- rever a imposição do PCR aos novos petro-
leiros e a grave distorção de não contabilizar o 
tempo de curso de formação;
- cessar processo de curva forçada, seja em 
avaliação discricionária, seja em avaliação de 
desempenho; e 
- transparência das estatísticas de anos anterio-
res, de preferência a partir de 2017, para que a 
Federação possa fazer análise sobre os temas.  

Saiba mais no vídeo com a FNP 
e diretores do Sindipetro-RJ e com-
partilhe: 

GT - PLR, PPP, PCAC, PCR E ANPR

Os dois temas deste GT trouxeram reivin-
dicações que há tempos, de forma incisi-
va, estão sendo feitas pela representação 

sindical e que atingem drasticamente diversas 
unidades da Companhia.

Propostas apresentadas pela Federação tra-
tam sobre efetivo, transferência, situação do 
CENPES, petroleiros entrantes, lógica privatis-
ta na Petrobrás, por exemplo, terceirizou quase 
por completo a Comunicação da empresa, en-
tre outros pontos.

A empresa respondeu que todo o esforço 
será feito para acertar ao máximo algumas si-
tuações, que estudos serão elaborados, que há 
concordância com a urgente necessidade de 
soluções para a questão do adoecimento de 
trabalhadores que foram transferidos compul-
soriamente do Nordeste para o Rio de Janeiro. 
Foi anunciada a realização de uma pesquisa 
com os cerca de três mil trabalhadores nesta 
situação para que sejam tomadas medidas de 
curto prazo.

Confira a reportagem completa 
no site e um resumo em vídeo feito 
pelos diretores do Sindipetro-RJ do 
encontro:

Na manhã de sexta-feira (12/05), houve a 
segunda reunião de Grupo de Trabalho den-
tro da série de GTs propostos pela FNP com 

participação da Petrobrás e de dirigentes 
sindicais com o objetivo de preparar as 

negociações do ACT 2023

GT - EFETIVO  E TRANSFERÊNCIAS

Na quinta-feira (11/05), ocorreu a primeira 
reunião de GT sobre PLR, PPP, PCAC, PCR e 
ANPR, tanto os sindicalistas quanto os repre-
sentantes da empresa saudaram a nova possi-

bilidade de se abrir um canal negocial 
de verdade.

https://sindipetro.org.br/gt-efetivo-e-transferencias1/
https://sindipetro.org.br/fnp-gts-act-2023/


PETROS NÃO APARECEU - Os temas abor-
dados foram Petros e AMS. Novamente foram 
colocados à mesa a necessidade da resolução 
urgente das questões que envolvem os PEDs, 
cobrando o devido aporte das patrocinadoras, 
especialmente da Petrobrás, e cobranças de 
dívidas que tem que ser feitas, pela Petros em 
relação à Petrobrás para que isso seja efetivo. A 
reunião não contou com os representantes da 
Petros, conforme combinado no agendamen-
to. A Petrobrás alegou que a representação da 
Petros não tinha agenda disponível e o que só 
será possível no próximo encontro do GT.

O Sindipetro-RJ reforçou que essa situação 
é insustentável para a categoria. Não faz senti-
do ter um plano de saúde e depois ainda arcar 
com uma dívida que para muitos é impagável. 
O Sindicato pontuou suas propostas que são: 
o aumento do custeio por parte da Petrobrás; 
o fim da APS; melhoria no atendimento, com a 
volta dos postos avançados; e a democratiza-
ção da gestão da AMS. É hora de a AMS deixar 
de ser uma caixa-preta, é necessário a criação 
de uma comissão permanente para avaliar a 
qualidade do atendimento, credenciamento, 
descredenciamento, entre outros pontos. 
ATO NO DIA 30/05 EM DEFESA DA PETROS - 
Os temas Petros e AMS são prioritários para os 
aposentados e pensionistas da Petrobrás, por 
isso o Sindipetro-RJ convoca sua base para um 
ato em protesto a ser realizado no dia 30/05, em 
frente ao EDISEN, para cobrar medidas de fato 
acabem com essa asfixia financeira que os inati-
vos do sistema Petrobrás estão sendo obrigados 
a pagar para bancar dividendos de acionistas. 
Compareça, mostre seu repúdio a 
situação e exija que a direção da Pe-
trobrás pague o que deve à Petros!
Acesse a matéria na íntegra:

Na tarde desta sexta-feira (12/05) o Sindi-
petro-RJ participou de mais uma reunião de 
Grupo de Trabalho dentro da série de GTs 
propostos pela FNP com participação da 
Petrobrás e de dirigentes sindicais com o 

objetivo de preparar as negociações 
do ACT 2023

GT AMS PETROS

18/05 (QUINTA-FEIRA)

08h30 - GT PLR E PPP/PCAC E PCR – ANPR 
 
19/05 (SEXTA-FEIRA)

09h – GT EFETIVO E TRANSFERÊNCIAS 
 
19/05 (SEXTA-FEIRA)

15h – GT AMS/PETROS

CALENDÁRIO DE REUNIÕES GTs

Sindicaliza-se, 
faça parte dessa luta!

Acesse pelo QR CODE e 
faça dos seus direitos 

uma luta de todos!  

https://sindipetro.org.br/gt-petros-ams
https://sindipetro.org.br/filiacao/
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O Sindipetro-RJ/FNP conclama a categoria petroleira para o ato nacional unificado                
promovido pela FNP e FUP em defesa da Petros a ser realizado no próximo dia 30/05

30/05 EM DEFESA DA PETROS

É NOSSA!

BASTA!

PETROBRÁS 
PAGUE O QUE DEVE À PETROS, 
BASTA DE PEDs ASSASSINOS!

11h
PETROBRÁS PAGUE O QUE DEVE!

 Nesta terça-feira (09/05), o Sindipetro-RJ 
promoveu no Clube de Engenharia a reunião 
mensal dos aposentados e pensionistas da sua 
base no Rio de Janeiro.
– APRESENTAÇÃO: Os manifestos e abaixo-as-
sinados na categoria e as alternativas técnicas e 
políticas, em construção, na defesa da recompo-

REUNIÃO DOS APOSENTADOS DE MAIO: DEBATE SOBRE PROPOSTAS PARA A 
PETROS ATUALIZAÇÃO DE INFORMES JURÍDICOS

sição das aposentadorias e pensões (PETROS), 
combinada com a defesa da PETROBRÁS.
INFORME JURÍDICO:
- Ação individual – IRPF sobre o PED;
- Esclarecimento VPDL devido à ma-
téria da AEPET.

Confira na íntegra no QRCode:

O ato é um grito unificado da categoria 
contra  os sucessivos  PEDs (2015, 2018  
e 2021),que achacam ainda mais o poder 

aquisitivo dos aposentados e pensionistas da 
Petrobrás.

Já é hora de acabar com os rombos da Pe-
tros, em que os seus participantes são os mais 
prejudicados. A Petrobrás e suas subsidiárias, 
como patrocinadoras, devem cumprir o seu pa-
pel e pagar o que devem ao fundo de pensão 
dos petroleiros.

Alguns aposentados e pensionistas vivem a 
triste realidade de terem seus proventos com-
prometidos para pagarem por rombos que são 
empurrados com a barriga por anos a fio, e que 

agora explodem nos bolsos da categoria. Com 
isso, ficam até sem ter condições de compra-
rem alimentos e remédios.

Não bastasse esse açoite a partir da Petros, 
os aposentados e pensionistas sofrem também 
com os inexplicáveis equacionamentos da AMS, 
com seus descontos escorchantes. 

As direções da Petrobrás usam equaciona-
mentos Petros e AMS para aumentar ainda mais 
os dividendos de seus acionistas/abutres/espe-
culadores do mercado financeiro,

Só a luta e mobilização dos aposentados e 
pensionistas serão capazes de mudar esse ce-
nário, vamos todos ao EDISEN, no dia 30/05, 
a partir de 12h.

ATO NO EDISEN

https://sindipetro.org.br/reuniao-aposentados-09-05-23/

