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Participe da reunido virtual no dia 14/06, primeira parte do Congresso, apresentando propostas ao ACT

esde o dia 23/05, o Sindipetro-RJ estd reali-
Dzando assembleias nas suas bases para a elei-
cdo de delegados ao Congresso estadual.
Nas assembleias, a direcdo do Sindicato tem
aproveitado para listar problemas nas unidades,
debater ideias para o ACT e passar informes sobre
0s Grupos de Trabalho (GTs) que estdo ocorrendo
entre a FNP e o RH da Petrobras numa espécie de
prévia das negociacdes do Acordo Coletivo. Pag. 3
Também foram realizados os Encontros de Mu-
Iheres Estadual e Nacional unificado FNP e FUP,
consolidando propostas para a pauta do ACT. Pag. 2

ACT 2023 - A lista de reivindicacdes neste ano é ex-
tensa diante dos muitos direitos que foram retirados
nos Ultimos anos. E somente com a unidade de toda
a categoria (ativos e aposentados, novos e antigos,
proprios e terceirizados) serd possivel alcancar con-
quistas de direitos, condicdes de trabalho e salario
condizente com o trabalho dos petroleiros na Petro-
bras - 52 maior lucro entre as petroliferas do mundo
de acordo com balanco financeiro de 2022, divulga-
do em marco deste ano!

O resultado liguido da Petrobras em 2022 foi de

Nio qllero luxo,
nem lixo.

Weremosa
Petroyds

R$ 188,3 bilhdes, entdo ndo da para os acionistas re-
ceberem polpudos dividendos e a classe trabalha-
dora sofrer achatamento salarial. Também ndo da
para aceitar a destruicdo da AMS e os PEDs assas-
sinos na Petros. Esta na hora de mudar esta historia
de lamentacdes e tristezas. Inspire-se no grande Ato
que levou mais de 1000 a porta do EDISEN no dia
30/05. Pag. 4

O Congresso - ON-LINE - A primeira sessdo do Con-
gresso do Sindipetro-RJ vai ser virtual no dia 14/06,
a partir das 18h, quando serdo recebidas, organiza-
das e discutidas propostas a pauta de reivindicacdes
do ACT. Apesar de sé os delegados eleitos poderem
votar, estdo todos convidados a participar apresen-
tando propostas. PRESENCIAL - A segunda etapa
do Congresso ocorrerd no sdbado, dia 24/06, das
9 as 18h, no Clube de Engenharia (Av. Rio Branco,
124 - Centro). No programa, mesas de debate sobre
conjuntura e opressdes; apresentacdo das teses; re-
solucdes gerais e eleicdo para os delegados ao Con-
gresso Nacional da FNP. [

Leia 0 QR Code e confira o calendario de %=
assembleias:

Atengdo: se vocé NAO conseguiu participar da assembleia na
Sua unidade, compareca as assembleias on-/ine:

07/06 as 19h 13/06 as19h
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UNIDADE NACIONAL NO 1* ENCONTRO DE Mu("lff ¢4 PETROLEIRAS

Para la de histdrico, com o tema “Nunca mais sem NJOs”, o Encontro reuniu pelo menos 50 delegadas da
FNP e FUP alavancando a participacdo das mulheres nas organizacdes sindicais e
nas lutas em andamento e que estdo por vir

Encontro aconteceu entre os dias 23 e

25/05 e foi sediado no Instituto Cajamar -

notdria escola de formacédo sindical. Parti-
ciparam aposentadas, pensionistas, terceirizadas e
primeirizadas do Sistema Petrobras.

Na abertura, as representantes sindicais da FNP
(diretora do Sindipetro-RJ, Natalia Russo) e FUP
(Patricia Jesus Silva) falaram sobre a importancia
do Encontro ao reunir pela primeira vez as petro-
leiras das duas federacdes para debater temas
como o assédio na Petrobras. Foi destacada a di-
versidade e o respeito na organizacdo das traba-
Ihadoras no Encontro, que também teve por obje-
tivo sistematizar propostas da pauta das mulheres
ao ACT 2023.

Conjuntura em andlise

Na programacdo, logo apds a abertura, o de-
bate proposto contou com a mediacdo das direto-
ras Cidiana Massi (FNP/Sindipetro SJC) e Miriam
Cabreira (FUP/Sindipetro RS). Participaram Dali-
la Calixto (MAB), Leile Teixeira (MPA), Lucineia de
Freitas (MST), Erica Andreassy (Instituto Latino
Americano de Estudos Socioecondmicos - ILAE-
SE) e Camila Lisboa, presidente do Sindicato dos
Metroviarios de Sdo Paulo.

Foram abordados os impactos as mulheres ne-
gras, camponesas, indigenas e populacdo LGBT-
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QIA+ com o crescimento do fascismo e houve una-
nimidade sobre a posicdo em disputa permanente
do governo atual, ressaltando-se o cenario de con-
dicdes profundas de vulnerabilidade social.

Mesas tematicas

Os debates sobre “Formas de opressao e cons-
trucdo social de género”, "Exemplos de politicas
de resisténcia e combate ao machismo” e “Os ins-
trumentos existentes na Petrobras para combater
opressdes” contaram com a participacao preciosa
de convidadas especialistas nos temas. Durante as
discussdes, foram ressaltadas as formas de acolhi-
mento e procedimentos internos de denuncias fei-
tas por mulheres petroleiras que precisam ser re-
vistos pela nova gestdo da Petrobras.

-
Plenaria Final

Houve aprovacdo unanime de clausulas que
serdo consolidadas pelas duas federacdes para o
ACT 2023. como teletrabalho de cinco dias no ul-
timo més de gestacao e até 36 meses de idade da
crianca. Foi também elaborada cldusula robusta de
combate ao assédio moral e sexual. E ainda a ga-
rantia ao direito a licenca maternidade/paternida-
de, inclusive quando atraveés do proces- @] asir
so de adocdes, das pessoas LGBTQIA+, pEd
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https://sindipetro.org.br/unidade-encontro-mulheres-petroleiras/

GTs AGUARDAM RESPOSTAS FORMAIS DA PETROBRAS

Nas ultimas semanas, a FNP e os sindicatos estiveram reunidos com o RH da Petrobras e de subsidiarias
como Transpetro, PBIO e TBG. Veja 0os resumos e videos das ultimas reunioes:

GT PLR, PCAC-PCR, ANPR e PPP - No terceiro encontro, a FNP e sindicatos afirmaram que
ndo vao aceitar as descabidas diretrizes da SEST com pagamento de PLR a 6,25% e criti-
caram as propostas para Transpetro, PBIO e TBG; reafirmaram a importancia da empresa
acabar com o PPP e voltaram a pedir também o ajuste entre o PCAC e PCR.

GT TELETRABALHO - No dia 25/05, foi realizada a primeira reunido quando a FNP apre-
sentou pauta completa sobre o tema e que serd integrante do ACT. A representacdo da i
Petrobras informou que ja estd implementando mudancas dentro do Regramento do Tele-
trabalho, ndo dizendo quais serdo, e gue brevemente serdo divulgadas.

GT PETROS/AMS - Na terceira reunido do GT, no dia 26/05, a empresa informou gue o tema .
Petros seria trabalhado por um outro GT, com a FNP e a FUP, coordenado pelo Gabinete da Pre- iy
sidéncia. No dia 30/05, os petroleiros realizaram protesto contra os PEDs. Pag. 4

Sobre AMS, contraditoriamente, a empresa ndo fornece todos os dados, mas quer avancar em
pontos como saldo devedor, equacionamento e margem consignavel.

GT DIVERSIDADE, PCDs E OPRESSOES - No dia 29/05, a FNP e os sindicatos detalharam
as questdes LGBTQIA+ como, por exemplo, atendimento médico especializado aos trans. -
Para os PcDs, a prioridade é conquistar acessibilidade e atualizacdo dos valores do PAE
para os pais. Houve também apresentacdo de importantes pautas relativas as reinvindica- F
¢Bes das mulheres e do combate ao racismo.

EM DEFESA DO DIREITO DOS CONCURSADOS NAS ESTATAIS

Ideia Legislativa val seguir para o Senado

Ideia Legislativa (IL) elaborada em coau-
Atoria por empregados da BR Distribuidora

(privatizada em 2019 e renomeada por Vi-
BRa Energia) - que busca possibilitar o aprovei-
tamento de trabalhadores nos demais 6rgdos da
administracdo autorizando a transferéncia dos ce-
letistas em caso de privatizacdo, ocorrida a partir
de 2019, atingiu mais de 20 mil apoios em consulta
publica no canal do Senado Federal e agora vai
seguir para ser debatida pelos senadores.

“Fica autorizada a transferéncia de empregados
publicos federais em caso de extincdo, privatiza-
cdo, reducdo de quadro ou insuficiéncia financeira
por solicitacdo de qualgquer 6rgdo da Administra-
cdo Publica direta, indireta, autarguica ou funda-
cional, mantendo regime juridico e absorcdo na
controladora”, diz o texto da IL que agora € uma
Sugestdo Legislativa.

O coletivo de empregados privatizados dos sis-
temas Petrobras e Eletrobras estdo mobilizados,
percorrendo sindicatos com o objetivo de mobili-
zar todos os trabalhadores envolvidos na questao.

O Sindipetro-RJ estd solidario a causa desses
trabalhadores e luta pela reversao das privatiza-
cbes. E entende a necessidade de haver garantia,
por forca de Lei, aos direitos da condicdo de con-
cursado, com o direito e a organizacao
para se efetuar o aproveitamento, in-
clusive na melhor das hipoteses, de re-
estatizacdo. Para saber mais acesse o
QR Code:

A consulta publica a IL ficara aberta g
até o dia 17/06. Para apoiar, leia 0 QR §%;
Code:
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GRANDE ATO NACIONAL EM DEFESA DOS PARTICIPANTES DA
PETROS REUNE MAIS DE MIL NA PORTA DA PETROBRAS
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Em caravanas, ,oez‘ro/e/ros de todo o Pais participaram da mob///zacao unificada,
convocada pela FNP e FUP, nesta terca (30), em frente ao EDISEN

Ato cobrou da Petrobras, como patrocinado-
Ora da Petros, o pagamento de suas dividas.
Também foi reivindicada a revisdo dos atos
das direcdes passadas no Fundo gque agiram de ma
fé e jogaram todo o peso da ruina nas costas dos

participantes que viram seu poder aquisitivo ser de-
gradado de forma ultrajante.

Desconto quadruplicado - Os aposentados estao
sendo descontados 4 vezes pela Petros! E feito men-
salmente o pagamento da parcela de desconto nor-
mal ao Fundo e mais trés descontos de planos de
equacionamento de dividas que ndo foram contra-
idas pelos participantes, mas impostas pelas péssi-
mas administracdes na Petros em 2015, 2018 e 2021.
Isso ndo pode continuar!

Outro fator denunciado pelos petroleiros é a ndo
transparéncia da Petros com relacdo ao montante
arrecadado, porgue ninguém sabe para onde este
dinheiro confiscado de forma ilegal e imoral pelos
PEDs impostos estd indo!

Fundo da insegurang¢a - A criacdo da Fundacao
Petrobras de Seguridade Social (Petros) foi aprova-
da em uma assembleia de acionistas da Petrobras
em 1969. No ano seguinte, a Petros foi criada e dois
meses depois ja tinha mais de 29 mil empregados
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E SEU RETORNO AO SISTEMA PETRO/AS
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inscritos. Para os trabalhadores, deveria ser um pla-
no de previdéncia complementar que Ihes daria uma
sonhada renda complementar na aposentadoria.
Mas, ndo foi isso que aconteceu. Hoje, a Petros € um
pesadelo permanente que frustra os aposentados
mergulhados em dividas e tristezas.

Se por um lado a Petrobras ndo fez os aportes
necessarios como patrocinadora, por outro lado a
mMa administracdo de gestores indicados pela pro-
pria Petrobras levaram ao ndo fechamento das con-
tas - balancos gue nunca foram aprovados, mas
contestados pelos representantes eleitos dos petro-
leiros no Conselho Petros.

SALVAR A AMS

No Ato, também foi levada como bandeira
de luta a defesa da AMS. Além de enfrentarem
a falta de qualidade na aposentadoria, 0os apo-
sentados ainda sofrem com um quadro de-
solador na AMS, gue foi profundamente des-
montada para facilitar a privatizacdo do plano
nos ultimos anos.

O Sindipetro-RJ rechaca plenamente a vi-
sdo neoliberal dentro da Petrobras que vé
os direitos dos trabalhadores e aposentados

como privilégios.

.

Por um plano de satude de qualidade, pelo pagamento das dividas
da Petrobras como patrocinadora da Petros, pelo fim dos PEDs assassinos!
Que essa historia acabe, ja, e com um final feliz para os petroleiros!




